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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
Nemecka EGF/2011/003 DE/Arnsberg a Diisseldorf — automobilovy priemysel)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnit prostriedky z Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s ro¢nym stropom vo vyske 500 mil. EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatituju na prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky
fond na prisposobenie sa globalizacii’.

Dna 9. februdra 2011 Nemecko predlozilo Ziadost EGF/2011/003 DE/Arnsberg a Diisseldorf
— automobilovy priemysel o finanény prispevok z fondu EGF v doésledku prepustania
v piatich podnikoch, ktoré podl'a klasifikacie NACE Revision 2 posobia v ramci divizie 29
(,vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov*)’ vregiénoch Arnsberg (DEA5)
a Diisseldorf (DEA1) na tirovni NUTS II v Nemecku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze su splnené podmienky na poskytnutie financného prispevku
podl’a tohto nariadenia.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2011/003
Clensky $tat Nemecko
Clanok 2 pism. b)
Dotknuté podniky 5
Regidny na trovni NUTS II Dﬁs:eSIZT)rrgf' Eggﬁ?;

Divizia NACE Revision 2

29 (,,vyroba motorovych
vozidiel, ndvesov a privesov)

Referenéné obdobie

1.3.2010-1.12.2010

Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 1.3.2010
Déatum podania ziadosti 9.2.2011
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného 778
obdobia

Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 778
uréena

Vvydavky na personalizované sluzby (v EUR) 6 389 028
Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF* 300 000
(v EUR)

' U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.

> U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

? Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006 , ktorym sa zavadza

Statistick4 klasifikécia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).

V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.



Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF (v %) 4,48

Celkovy rozpocet (v EUR) 6 689 028
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 4 347 868
1. Ziadost bola Komisii predlozend 9. februara 2011 a do 28. aprila 2011 bola doplnena

o dodato¢né informacie.

Ziadost' spiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2
pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predlozend v lehote 10 tyzdiov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost® medzi prepustanim a vvznamnvmi zmenami v Struktiire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy

3.

Na ucely preukazania suvislosti medzi prepustanim pracovnikov a celosvetovou
finanénou a hospodarskou krizou Nemecko® tvrdi, Ze v roku 2009 sa v Eurdpskej
tmii (EU) v dosledku krizy znizil dopyt po novych motorovych vozidlach o 5,6 %
v porovnani s rokom 2008 a o 13,3 % v porovnani s rokom 2007, teda rokom pred
krizou. Situacia v EU zodpovedala trendu zaznamenanému na celosvetovej tGrovni,
kde sa v roku 2009 znizil dopyt po novych motorovych vozidlach o 5,6 %
v porovnani s rokom 2008. V ddsledku tohto poklesu dopytu vyrobcovia motorovych
vozidiel este drastickejSie znizili svoj objem vyroby. V roku 2009 sa objem vyroby
motorovych vozidiel v EU znizil o 17 % v porovnani srokom 2008 a o 23 %
v porovnani s rokom 2007.

Tento klesajtci trend pokracoval aj v roku 2010. Objem vyroby motorovych vozidiel
v EU bol poéas prvych troch §tvrtrokov roku 2010 o 14 % nizi ako v rovnakom
obdobi roku 2008. Vzhl'adom na to, Ze v Nemecku sa vyrdba najviac motorovych
vozidiel z krajin EU, mala kriza pre jeho odvetvie vyroby motorovych vozidiel
zéavazné dosledky. V roku 2009 sa objem vyroby motorovych vozidiel v Nemecku
znizil o 13,8 % v porovnani s rokom 2008 a o 16,1 % v porovnani s rokom 2007.
Viacésmi ako samotni vyrobcovia vSak boli zasiahnuti dodavatelia pre automobilovy
priemysel. V roku 2009 sa obrat vyrobcov motorovych vozidiel v Nemecku znizil
020% v porovnani s rokom 2008, zatial €o dodavatelia tychto vyrobcov
zaznamenali v rovnakom obdobi pokles o 26 %. Prepustanie, na ktoré sa vztahuje
tato ziadost', sa konkrétne tyka pracovnikov prepustenych uvedenymi dodavatel'mi.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenia kritérii ¢lanku 2 pism. b)

4.

Nemecko predlozilo tato ziadost' na zéklade intervencnych kritérii stanovenych
v ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje, aby sa pocet
pracovnikov prepustenych v obdobi deviatich mesiacov z podnikov podsobiacich
v ramci rovnakej divizie klasifikdcie NACE Revision 2 v tom istom regione alebo
v dvoch susediacich regiénoch na tirovni NUTS II v ¢lenskom State rovnal najmene;j
500.

V ziadosti sa uvadza, ze v priebehu deviatmesacného referencného obdobia od
1. marca 2010 do 1. decembra 2010 bolo prepustenych 778 pracovnikov z piatich

Statistické udaje uvedené v tejto Gasti poskytlo Eurdpske zdruZenie vyrobcov automobilov (European
Automobile Manufacturers Association, ACEA)
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podnikov, ktoré podla klasifikdcie NACE Revision 2 pdsobia v ramci divizie 29
(,,vyroba motorovych vozidiel, nivesov a privesov)’ v regionoch Arnsberg (DEAS)
and Diisseldorf (DEA1) na urovni NUTS II. Vsetky uvedené udaje o pocte
prepustenych pracovnikov sa vypocitali podla ¢lanku 2 druhého odseku druhej
zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepast’ania

6.

Nemecké organy tvrdia, Ze dodavatelia st uz nejaky Cas vystaveni tlaku zo strany
vyrobcov motorovych vozidiel, aby znizili svoje marze. Nahly a drasticky pokles
dopytu po motorovych vozidlach v roku 2009 suvisiaci s krizou, ktory nebolo mozné
predvidat, viedol k znacnému =znizeniu vyuzitia vyrobnej kapacity, ako aj
k vyznamnému prepadu vynosov dodavatelov pre automobilovy priemysel.
V doésledku toho znacény pocet dodavatelov skrachoval, zatial o dalsi museli
drasticky znizit' svoju vyrobnu kapacitu, ¢o so sebou prinasa znizenie stavu
pracovnikov. Tri podniky, na ktoré sa tato ziadost’ vztahuje, skrachovali a dva d’alSie
museli v zaujme znizovania nakladov prepustit’ pracovnikov.

Identifikacia prepust’ajicich podnikov a pocet pracovnikov, ktorvm je pomoc urcéena

7.

Ziadost' sa tyka 778 prepustenych pracovnikov (pri¢om pomoc je uréena vsetkym
z nich) z tychto piatich podnikov:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

Pampus Automotive GmbH & CO. 374 | Wiederholt GmbH, Arnsberg 124
KG, Arnsberg

Continental Automotive GmbH 45 Tedrive Steering GmbH, 274
Dortmund, Arnsberg Diisseldorf

Leopold Kostal GmbH, Arnsberg 11

Celkovy pocet prepustenych
pracovnikov: 778

Celkovy pocet podnikov: 5

Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:

Kategdria Pocet Podiel v %
Muzi 709 91,1
Zeny 69 8,9
Obgania EU 700 90,0
Obcania ne¢lenskych krajin EU 78 10,0
Od 15 do 24 rokov 19 2,4
Od 25 do 54 rokov 587 75,4
Od 55 do 64 rokov 172 22,1
Nad 64 rokov 0 0,0

V uvedenych kategoériach je zahrnutych 136 (t.j. 17,5 %) pracovnikov s dlhodobymi
zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.

Nariadenie Europskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006 , ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).
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10.

11.

Rozdelenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria Pocet | Podiel v %
Odbornici 17 2,2
Technici a pridruZeni odbornici 117 15,0
Administrativni pracovnici 35 4,5
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a 4 0,5
obchode

Remeselnici a remeselni pracovnici 171 22,0
Obsluha strojov a zariadeni a montézni 346 44,5
pracovnici

Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 88 11,3

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Nemecko potvrdilo, Ze sa
uplatiiovala politika rovnosti zien a muzov a nediskrimindcie a ze sa bude d’alej
uplatiovat’ aj po€as roznych etdp poskytovania podpory z EGF a najmid v ramci
pristupu k nemu.

Opis prislu§ného uzemia, jeho organov a zainteresovanych stran

12.

Uzemim, ktorého sa preptstanie hlavne tyka, je spolkova krajina Severné Porynie-
Vestfalsko, najmé spravne oblasti Arnsberg a Diisseldorf.

Zodpovednymi organmi su Ministerstvo prace, integracie a socidlnych veci
spolkovej krajiny Severné Porynie-Vestfalsko, ustredie Spolkového uradu préace,
regionalne riaditel'stvo Spolkového uradu prace pre Severné Porynie-Vestfalsko
a urady prace v Hamme a Wuppertali. Medzi d’alSie zainteresované strany patria 1G
Metall Unna, spravcovia konkurznej podstaty pre podniky Tedrive Steering GmbH,
Pampus Automotive GmbH & Co. KG a Wiederholt GmbH, podniky Continental
Automotive GmbH a Leopold Kostal GmbH, prechodné spolocnosti PEAG
Personalentwicklungs- und Arbeitsmarktagentur GmbH a Weitblick Personalpartner
GmbH.

Ocakavané ucinky prepuast’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

13.

14.

Nemecké organy uvadzaju, ze finan¢na a hospodarska kriza mala na vnutrostatnej
urovni zna¢ny vplyv na automobilovy priemysel. Zamestnanost v priemyselnom
odvetvi vyroby motorovych vozidiel v roku 2009 klesla o 3,5 % v porovnani s rokom
2008, pricom v pripade dodavatelov pre automobilovy priemysel iSlo az o 5 %
pokles.

Zo 778 prepustenych pracovnikov, na ktorych sa Ziadost vztahuje, bolo 554
prepustenych v spravnej oblasti Arnsberg a 224 v spravnej oblasti Diisseldorf.
Arnsberg ako region s prevazne na vyvoz zameranymi odvetviami hospodarstva, ako
su automobilovy a kovospracujuci priemysel a vyroba strojov, kriza vazne zasiahla.
Mieru zamestnanosti v Arnsbergu uZz navySe ovplyvnilo prepustanie spolo¢nosti
Nokia v Bochume, v stvislosti s ktorym uz bol poskytnuty prispevok z EGF na
zaklade Ziadosti EGF/2009/002 DE/Nokia, a d’alej ju zasiahne ohlasené prepustanie
1200 pracovnikov zavodu General Motors Europe, ktory sa tiez nachadza
v Bochume. Spravna oblast’ Diisseldorf sa vyznacuje mierou nezamestnanosti, ktora
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je vo vSeobecnosti vys$ia, ako priemerna miera nezamestnanosti v Severnom Poryni-
Vestfalsku a Nemecku.

15. V decembri 2009 miera nezamestnanosti v Diisseldorfe aj Arnsbergu dosiahla vysku
10,5 %, v porovnani s 9,6 % v Severnom Poryni-Vestfalsku a 8,7 % v Nemecku.
V decembri 2010 bola miera nezamestnanosti v Diisseldorfe 10,0 %, v Arnsbergu
9,7 %, v Severnom Poryni-Vestfalsku 9 % a v Nemecku 8 %.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis
odhadovanych nakladov nan, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované
z0 Strukturalnych fondov

16. Navrhujt sa d’alej uvedené typy opatreni, ktoré spolo¢ne predstavujii koordinovany
balik personalizovanych sluzieb zameranych na opitovné zaclenenie pracovnikov na
trh prace:

— Prispevok na hl'adanie zamestnania: kratkodoby prispevok: toto opatrenie je
uréené na zabezpecCenie zivobytia pracovnikov, ktori sa rozhodnt prejst do
prechodnej spolo¢nosti’. Na tudely Ziadosti o poskytnutie prispevku z EGF sa
kratkodoby prispevok vzt'ahuje iba na obdobia, pocas ktorych sa prepusteni
pracovnici aktivne zucastiiuji na aktivnych opatreniach trhu prace, ktoré sa
poskytuju v réamci prechodnej spoloc¢nosti vratane opatreni, ktoré podnikli
pracovnici z vlastnej iniciativy.

— Kurzy na ziskanie kvalifikdcie: tieto kurzy su zamerané na prepustenych
pracovnikov, ktorych kvalifikdcia sa neuznava alebo je zastarand, a na
pracovnikov z oblasti priemyslu. Kurzy pozostavaju z opatreni intenzivnej
odbornej pripravy prispdsobenych sucasnym potrebam trhu prace a zalozenych na
zostaveni profilu, z pociatocného rozhovoru s pracovnikmi a d’alSieho posudenia
ich kvalifikacnych schopnosti. Opatrenie zahffia individualne aj skupinové
kvalifika¢né kurzy, napriklad v tychto oblastiach: naucit’ sa ucit, kurz nemeckého
jazyka, zakladny pocitatovy kurz, profesiondlny vodi¢ v EU, rushovodi¢
osobnych a nakladnych vlakov, oSetrovanie chorych a starSich, poc¢itacom riadena
numerickd kontrola frézovania a sustruzenia, Specializovand odbornd priprava
v oblasti mechanickych, pneumatickych a hydraulickych strojov a zariadeni.

— Podrobné poradenstvo pri zakladani podnikania: toto opatrenie zahfna
poradenstvo a podporu vratane informacii o opatreniach podpory dostupnych
vramei regidonu pri planovani, zaloZeni a financovani podnikania, ako aj
odovzdavanie znalosti v suvislosti s aspektmi obchodovania, marketingu
a predaja. Mozné je aj individudlne poradenstvo, napriklad s cielom pripravit
diskusie o financovani, vypracovat’ marketingovu stratégiu alebo Stadie trhu.

— Workshopy a partnerské skupiny: toto opatrenie, ktoré sa uspes$ne realizovalo uz
v ramci predchadzajucich pripadov pomoci z EGF v Nemecku, zahtfiia Specifické

Prechodné spolocnost’ je nastroj, ktory je k dispozicii na zaklade nemeckého prava a ktory mozno
vyuzit' v pripade restrukturalizacie spojenej so stratami pracovnych miest. Prechodna spolo¢nost’
umozinuje Struktirovanym spdsobom pripravit’ prepustenych pracovnikov na nové pracovné miesta
prostrednictvom odborného vedenia a cCinnosti zameranych na ziskanie potrebnej kvalifikacie
a hl'adanie zamestnania.
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17.

18.

poradenstvo v malych skupinach. Prostrednictvom vymeny skusenosti v malych
skupinach pracovnikov s podobnymi pracovnymi sklisenostami a podobnymi
tazkostami na trhu prace sa odovzdavaju pozitivne pristupy a zvysuje sa
sebavedomie. Partnerské skupiny st zamerané najmi na migrujlcich a starSich
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Novou témou, ktora sa
bude rozoberat’ s cielom pomoct” prepustenym pracovnikom riesit’ osobnu krizu
prostrednictvom preventivnych opatreni, je ,,Nezamestnanost’ a zdravie®.

— Poradenstvo vo vztahu k medzindrodnému a vnutroStdtnemu trhu price: toto
opatrenie je zamerané na pripravu obmedzeného poctu pracovnikov na to, aby sa
uchédzali o pracu mimo svojho regiénu a aj mimo Nemecka. Zahfna napriklad
informacie o podmienkach zamestnania v zahrani¢i, navstevy veltrhov,
organizéaciu burz pracovnych miest, preklad osvedéeni, kurzy spoznavania inych
kultar a jazykovu pripravu.

— Aktivacny priplatok: toto opatrenie zahffia stimul pre pracovnikov, ktori prijmua
nové pracovné miesto s nizSou mzdou, ako mali v predchddzajicom zamestnani.
Pracovnik dostane pauSalny prispevok, ak je jeho nova mzda aspoii o 10 % nizSia
ako predchadzajuca mzda a dostava ju na zéklade pracovnej zmluvy na ¢iastoény
alebo plny pracovny ¢as uzatvorenej na neurcito alebo aspoil na obdobie jedného
roka.

— Prieskum moznosti umiestnenia: osoby, ktoré sa venuju prieskumu volnych
pracovnych miest, komunikuji s potencidlnymi zamestnavateI'mi a na zaklade
konkrétnych vol'nych pracovnych miest ur¢uji najvhodnejsich uchadzacov a ich
potreby tykajuce sa odbornej pripravy na konkrétne pracovné miesto. Toto
opatrenie zahfna takisto udrziavanie databdz zamestnavatelov, ktoré su
prepustenym pracovnikom k dispozicii na poddvanie ziadosti o zamestnanie
z vlastnej iniciativy.

— Poradenstvo a podpora v pripade nového zamestnania a nezamestnanosti: v ramci
tohto opatrenia prechodna spolo¢nost’ poskytuje pracovnikom poradenstvo pocas
fazy, v ktorej sa pracovnici, ktori prijali nové zamestnanie, prispésobuju novym
podmienkam v tomto zamestnani. Cielom je znizit' riziko straty nového
zamestnania na minimum a stabilizovat’ situaciu prislusného pracovnika na trhu
prace. Takisto sa v ramci neho poskytuje podpora pre pracovnikov, ktori si
nendjdu pracu do skoncenia Ccinnosti prechodnej spolocnosti. V zaujme
zabezpecenia kontinuity, pokial’ ide o ¢innosti zamerané na umiestiiovanie, bude
zachovand ta ista siet’ poradenstva ako v prechodnej spolo¢nosti. Prechodova
dokumentécia, resp. portfolio, ktora zahfiia najrelevantnejSie tidaje o trhu prace
a aktivnych opatreniach trhu prace, ktoré pracovnik vyuzil, zohrdva vyznamnu
ulohu pri poradenstve a podpore v pripade nezamestnanosti pracovnika pri
ukonceni ¢innosti prechodnej spolo¢nosti.

Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF, ktoré su zahrnuté¢ v ziadosti
v stlade s ¢lankom 3 nariadenia (ES) ¢.1927/2006, zahfiiaju ¢innosti pripravy,
riadenia a kontroly, ako aj informovania a propagacie.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili nemecké organy, st aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Nemecké organy odhadujuo celkové ndklady na tieto sluzby
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na 6 389 028 EUR a vydavky na poskytovanie pomoci z fondu EGF na 300 000 EUR
(t.J. 4,48 % z celkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 4 347 868
EUR (65 % celkovych nakladov).
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Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové naklady
pocet naklady (EGF
pracovnikov, | na prislusného | a spolufinancovanie
ktorym je pracovnika | zo strany ¢lenského
pomoc (v EUR) Statu) (v EUR)
uréena
Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) €. 1927/2006)
Prispevok na hl'adanie zamestnania: 759 4816 3 655 344
kratkodoby prispevok (Beihilfen fiir die
Arbeitssuche:
Transferkurzarbeitergeld)
Kurzy na ziskanie kvalifikacie 350 3399 1 189 650
(Qualifizierungsmassnahmen)
Podrobné poradenstvo pre 35 1 655 57 925
novovzniknuté  podniky  (Vertiefte
Existenzgriindungsberatung)
Workshopy a partnerské skupiny 75 1185 88 875
Poradenstvo vo vztahu k 40 757 30 280
medzinarodnému a vnutroStatnemu trhu
prace (Internationale und nationale
Arbeitsmarktberatung)
Aktivaény priplatok 150 2 395 359 250
(Aktivierungszuschuss)
Prieskum moznosti umiestnenia 428 703 300 884
(Stellenresearch)
Poradenstvo a podpora v pripade 599 1180 706 820
nového zamestnania a nezamestnanosti
(Beratung und Betreuung bei
Arbeitsaufnahme und bei
Arbeitslosigkeit)
Medzisicet — personalizované sluzby 6 389 028

Vydavky na poskytovanie podpory z EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES)

¢. 1927/20006)

Medzisucet — vydavky na 300 000
poskytovanie podpory z EGF
Odhadované naklady spolu 6 689 028
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Prispevok z EGF (65 % celkovych 4 347 868
nékladov)

19. Nemecko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopifaju &innosti financované zo
Strukturalnych fondov, najméd certifikované kurzy odbornej pripravy ESF zamerané
na kvalifikacie poskytované v ramci spolkového programu ESF-BA. Nemecké
organy zaviedli mechanizmy potrebné na predchddzanie akémukol'vek riziku
dvojitého financovania.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuji zacat’ personalizované sluzby pre
prislusnvch pracovnikov

20. Nemecko zacalo prislusSnym pracovnikom poskytovat' personalizované sluzby
zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF
1. marca 2010. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na aktukol'vek pomoc, ktora by mohla byt z EGF poskytnuta.

Postupv konzultacii so socialnymi partnermi

21. Spolkové ministerstvo prace a socidlnych veci sa radilo so zastupcami zamestnancov
a zastupcami vedenia prisluSnych podnikov a umoznilo im aktivne sa zic¢astiovat’ na
priprave celého suboru personalizovanych sluzieb. Koncepcia suboru aktivnych
opatreni trhu prace bola predstavena a prerokovana pocas zasadnutia pri okruhlom
stole so zastupcami zamestnancov a zastupcami vedenia prislusnych podnikov,
spolo¢nostou IG Metall, poskytovatelmi sluzieb spojenych s prechodom,
Ministerstvom prace, integracie a socidlnych veci Severného Porynia-Vestfalska, ako
aj so Spolkovym uradom prace. Vyznam opatreni vo vztahu k opédtovnému
zaCleneniu pracovnikov do zamestnania sa d’alej overil v spolupréci s prislusnymi
regionalnymi uradmi prace.

22. Nemecké organy potvrdili, ze poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, ktoré su povinné podla vnutroStatneho prava
alebo kolektivnych zmlav

23. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, nemecké
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze financny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStitnych pradvnych predpisov alebo

kolektivnych zmluav,

e preukazali, Ze tymito ¢innostami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, Ze na uvedené opravnené cinnosti sa neprijima pomoc zinych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly
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24.

Nemecko ozndmilo Komisii, ze financny prispevok budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ako su tie, ktoré riadia a kontroluju financovanie z Eurdpskeho socidlneho
fondu (ESF) v Nemecku. V ramci Spolkového ministerstva prace a socialnych veci
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) bude funkciu riadiaceho organu
vykonavat’ ,,Gruppe Europaische Fonds fiir Beschéftigung — Referat EF 3* a funkciu
kontrolného organu ,,Organisationseinheit Priifbehorde®.

Financovanie

25.

26.

27.

28.

29.

Na zéklade 7Ziadosti Nemecka je navrhovany prispevok zfondu EGF na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytnutie
podpory z EGF) 4 347 868 EUR, co predstavuje 65 % celkovych nakladov. Vyska
prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje vyclenit, vychadza z informéacii
poskytnutych Nemeckom.

Vzhl'adom na maximalnu mozni sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovu sumu, ktord sa vycleni v rdmci okruhu la finanéného rdmca.

Pri tejto navrhnutej vyske financného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej rocnej sumy vyclenenej pre EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v stlade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduSeny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. méja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit’ EGF a o pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktord na prislusnej politickej tirovni dosiahne
dohodu o predbeznom navrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich
zdmeroch informovala druhu zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesuhlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvolé oficidlne zasadnutie
trialogu.

Komisia samostatne predklada ziadost’ o prevod s cielom zahrnut’ do rozpoc¢tu na rok
2011 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky v sulade s bodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoctovvch prostriedkov

30.

Vzhl'adom na to, Ze sa oCakava, Ze rozpoctovy riadok 04.0501 tykajtci sa EGF bude
prostrednictvom ro¢ného rozpoctu 2/2011 zvySeny o 50 000 000 EUR, tento
rozpoctovy riadok sa pouzije na uhradenie sumy 4 347 868 EUR potrebnej na ucely
tejto Ziadosti.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
Nemecka EGF/2011/003 DE/Arnsberg a Diisseldorf — automobilovy priemysel)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17. méaja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni®,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad’'uje Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii’, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. . . - i 10
so zretel'om na navrh Europskej komisie ",

ked’ze:

(D) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’” dopliiujucu podporu pracovnikom prepustenym v dosledku vyznamnych
zmien v Struktare svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdcet’ im pri
opitovnom zacleneni sa na trh prace.

2) V pripade Ziadosti podanych od 1. méja 2009 bol rozsah pdsobnosti EGF rozsireny
s cielom zahrnit podporu pre pracovnikov prepustenych priamo v dosledku
celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje mobilizovat EGF v ramci
rocného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(4)  Nemecko predlozilo 9. februara 2011 Ziadost o mobilizaciu Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii z dovodu prepustania v piatich podnikoch, ktoré podla
klasifikacie NACE Revision 2 pdsobia v ramci divizie 29 (,,vyroba motorovych
vozidiel, navesov a privesov®) v regionoch Arnsberg (DEAS) a Diisseldorf (DEA1) na

’ U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
? U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
10 U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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trovni NUTS 11, a do 28. aprila 2011 ju doplnilo o dodato¢né informacie. Tato Ziadost
splina poziadavky na stanovenie finannych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske 4 347 868
EUR.

(5)  Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii by sa preto mal mobilizovat’ na tcely
poskytnutia financného prispevku v suvislosti so Ziadostou Nemecka,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnat’ sumu vo vyske
4 347 868 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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