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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom hospodareni (Ziadost’
EGF/2009/019 FR/Renault, Francuzsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Franctzsko predlozilo 9. oktobra 2009 Ziadost EGF/2009/019 FR/Renault o financny
prispevok z EGF v dosledku prepustania v podniku Renault s.a.s. a jeho siedmich dcérskych
podnikov vo Francuzsku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze podmienky na financny prispevok podla tohto nariadenia
su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢. EGF EGF/2009/019
Clensky $tat Francuzsko
Clanok 2 pism. a)
Hlavny podnik Renault s.a.s.
Dodavatelia a nadvézujuci vyrobcovia 7
Referencné obdobie 1.4.2009 —31.7.2009
Poskytovanie personalizovanych sluzieb odo dia 15.10. 2008
Détum ziadosti 9. 10. 2009
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného

. 1384
obdobia
Pocet prepustenych pracovnikov pred referenénym 3061
obdobim a po referenénom obdobi
Celkovy pocet spdsobilych prepustenych pracovnikov 4 445
Povéet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 3530
uréena
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 37 628 780
Vydavky na implementaciu fondu EGF® (v EUR) 53566
Vydavky na implementéaciu fondu EGF (%) 0,14
Celkovy rozpocet (v EUR) 37 682 346
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 24 493 525
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 9. oktdbra 2009 ado 10. februara 2011 bola

doplnena o dodato¢né informacie.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla ¢lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢.1927/2006 abola predlozend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislos® medzi prepusanim a velPkyvmi Strukturalnymi zmenami v usporiadani

svetového obchodu v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej

krizy
3.

Na 1ucel stanovenia suvislosti medzi prepistanim a celosvetovou finan¢nou
a hospodarskou krizou Francuzsko tvrdi, Ze spolo¢nost’ Renault bola od roku 2008
postihnutd rasticou cenou uveru a sprisnenim podmienok uveru, Co vazne
poznamenalo jej schopnost’ financovat' svoje vlastné cinnosti v kratkodobom
horizonte, ako aj svoje investi¢né plany alebo buduce &innosti. Urokova miera, pri
ktorej by spolocnost Renault teoreticky mohla financovat' svoju ¢innost’ pocas
piatich rokov®, sa zvysila z 5,6 % v januari 2008 na viac ako 14,5 % v oktobri toho
isttho roku. V tom istom case takisto spotrebitelia citili sprisnenie Uverovych
podmienok a vplyv celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy, ¢o viedlo k obavam
o stratu zamestnania a odloZzeniu kupy nového vozidla na neskorSie obdobie. Napriek
prechodnym opatreniam, ktoré zaviedli niektoré clenské Staty (napr. systémy
Srotovného), registracia novych automobilov znacky Renault v Europe klesla od roku
2007 do roku 2008 o0 6,5 %. Tento klesajuci trend sa zrychlil pocas Stvrtého Stvrtroka
2008, ked’ pocet novych registracii klesol v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2007 z -15,2 % v oktobri 2008 na -27,5 % v decembri 2008.

Komisia uz vzhl'adom na predchadzajuce ziadosti z oblasti automobilového odvetvia
uznala, Ze finan¢nad kriza, ktord sposobila hospodarsky pokles, velmi zavazne
poznamenala toto odvetvie, pretoze 60 % az 80 % (v zavislosti od ¢lenského Statu)
novych vozidiel predavanych v Eurdépe sa kupovalo na tver’. Po¢as druhého
Stvrtroku 2009 bol celkovy pocet vozidiel vyrobenych v Eurdpskej tnii o 39,5 %
nizsi ako pocet zaznamenany rok predtym. Kriza vazne zasiahla velkych vyrobcov
automobilov v Eurdpe a ich dodavatelov®.

Dokaz o poéte prepust’anvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

5.

rrrrrr

nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje prepustenie najmenej 500
pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v ¢lenskom State vratane
pracovnikov prepustenych u dodévatel'ov a nadvdzujucich vyrobcov.

V Zziadosti sa uvadza 1 384 prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti Renault s.a.s.
aujej Siestich dodavatelov pocas Stvormesacného referencného obdobia
od 1. aprila 2009 do 31. jala 2009 a dalSich 3 061 prepustenych pracovnikov

Tato teoretickd trokova miera pozostava z Grokovej miery, ktorou sa uro¢i prémia proti omeskaniu

vvvvv

spolo¢nosti Renault, plus uroky z bezrizikovej p6zi¢ky, v obidvoch pripadoch na dva az pat’ rokov.
KOM(2009) 104 z 25.2.2009, ,,Reakcia na krizu v eurdpskom automobilovom priemysle*.

Generalne riaditel'stvo pre podnikanie a priemysel: ,,Impact of the economic crisis on the manufacturing
and construction industries - April 2009 update” (Vplyv hospodarskej krizy na odvetvie vyroby
a stavitel'stva - aktualizované vydanie z aprila 2009;

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?&tpa_id=0&item_id=3437).
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v spolo¢nosti Renault s.a.s. a u jej siedmich dodavatelov mimo referenéného
obdobia, ktori su vSak zahrnuti do rovnakého planu prepustania zaloZzeného na
dobrovol'nom odchode. Pocet vSetkych prepustenych pracovnikov sa vypocital podla
druhého odseku prvej zarazky ¢lanku 2 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

7.

Francuzske organy tvrdia, ze celosvetova financnd kriza viedla k ndhlemu kolapsu
svetovej ekonomiky s obrovskym dosahom na mnohé odvetvia. Od druhej polovice
roku 2008 sa hospodarska situacia vyvijala ve'mi odliSne v porovnani s postupnym
upadkom, ktory sa spajal s predchaddzajucimi hospodarskymi cyklami a na ktory sa
podniky mohli pripravit’.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

8.

10.

11.

Ziadost sa vztahuje na 1384 prepustenych pracovnikov v podniku Renault
a u siedmich z jeho dodavatel'ov.

Nazov podniku Pocet prepustenych pracovnikov
pocas referenéného obdobia
Renault s.a.s. 1333
ALPINE 7
Fonderie de Normandie 12
MCA Maubeuge construction auto 15
RST 3
STA Société de transmission auto 7
SOFRASTOCK 7
SOVAB 0
Spolu 1384

Ako sa stanovuje v ¢lanku 3a pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, okrem
pracovnikov, ktori boli prepusteni pocas referen¢né¢ho obdobia, je podpora urcena aj
dalsim 2 198 pracovnikom prepustenym v tych istych &smich podnikoch pred
referenénym obdobim a po iom na zéklade rovnakého planu prepustania zalozené¢ho
na dobrovol'nom odchode. Celkovy pocet pracovnikov, ktori maju vyuzivat
spolufinancovany balik personalizovanych sluzieb, je preto 3 582.

Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:

Kategoria Pocet Podiel

v percentach
Muzi 2 987 83,4
Zeny 595 16,6
Obéania EU 3 468 96,8
Obgania neélenskych krajin EU 114 3,2
Od 15 do 24 rokov 4 0,1
Od 25 do 54 rokov 999 27,9
Od 55 do 64 rokov 2579 72,0
Nad 64 rokov 0 0,0

Medzi pracovnikmi, ktorym je pomoc urcend, je 422 (11,8 %) osob s dlhodobymi

zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.

Rozdelenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria

Pocet

Podiel
v percentiach
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12.

Vys$§i  riadiaci  pracovnici  (,,Cadres 69 1,9
supérieurs ‘")
Stredni riadiaci pracovnici (,,Cadres) 878 24,5
Zamestnanci, technici a supervizori 1579 441
(,,Employés, techniciens et agents de
maitrise’ alebo ,,ETAM")

Kvalifikovani robotnici (,,Ouvriers*) 1 056 29.5

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Franctzsko potvrdilo, Ze sa
uplatiiovala politika rovnosti Zien a muzov a nediskriminacie a ze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocCas roznych etdp implementacie fondu EGF, a najmd v ramci
pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

13.

14.

K preptstaniu, na ktoré sa vzt'ahuje tito ziadost, doSlo najmi v troch regiénoch
Francuzska: Ile-de-France (53 %), Haute-Normandie (29,5 %) a Nord-Pas-de-Calais
(12,5 %).

PrisluSnymi orgdnmi v dotknutych oblastiach su prefekt prislusSného departementu
ariaditelia departementov zodpovedni za zamestnanost a odborné vzdelavanie
(directeur départemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle).
Samotnd spolocnost’ Renault bude hlavnou zainteresovanou stranou a bude
koordinatorom schémy.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

15.

16.

V regione lle-de-France dochddza k prepustaniu najmid v podniku Guyancourt
Aubevoie (941) a v hlavnom sidle spolo¢nosti (448). Ked'Zze ide o regién Pariza,
miera nezamestnanosti je relativne nizka (4,7 %, resp. 5,9 %) a miera zamestnanosti
celkovo rastie (o 3,6 %, resp. o 5,2% v rokoch 2003 az 2007), zatial o
zamestnanost’ v odvetvi vyroby sa znizuje (o 3,9 %, resp. 15,2 % zarovnaké
obdobie).

V regione Haute-Normandie k prepustaniu dochddza v Cléone (334) pri Rouen
a v Sandouville (887) pri Le Havre. V Sandouville sa pokles priemyselnej vyroby
prejavuje obzvlast’ vyrazne (pokles zamestnanosti v priemysle o 8,9 % v rokoch
2003 az 2007) a z tohto dovodu poskytuje prepustenym pracovnikom mene;j
prilezitosti.

V regione Nord-Pas-de-Calais dochddza k prepistaniu najmid v Douai (306)
a Maubeuge (153). Tieto podniky sa nachddzaju v oblastiach, v ktorych je miera
nezamestnanosti vysoké uz teraz (13,8 % a 15,5 % v porovnani s celoStatnou mierou
nezamestnanosti 9,1 %). Tieto oblasti st postihnuté poklesom zamestnanosti
v priemysle (0 9,1 %, resp. 13,9 % v rokoch 2003 az 2007).

KedZe spolocnost’” Renault zamestnava viac ako 1000 pracovnikov, je povinna
prispievat’ k revitalizacii tychto regiénov na zéklade ¢lanku L1233-84 francuzskeho
Zakonnika prace (,,Code du Travail®). Znamena to, ze skupina Renault bude
prispievat k tvorbe novych Ccinnosti apracovnych miest, aby tak zmiernila
nepriaznivy vplyv prepustania v tychto regiénoch.

SK



SK

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktoré sa maju financovat’, a rozpis

odhadovanvch nakladov, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované

z0 Strukturalnych fondov

17.

Ciel'om projektu pod nazvom ,,Projet Renault Volontariat®, ktory je predmetom tejto
ziadosti Francuzska o podporu z fondu EGF, je poskytnut’ podporu 4 445
pracovnikom, ktori dobrovolne opustili spolo¢nost’ a najmid 3 582 pracovnikov,
ktorym je pomoc urcena.

Do 30. aprila 2009 sa kazdy zo zG¢astnenych pracovnikov mohol rozhodnut’ pre:

(1) »projet professionnel ou personnel (profesionalny alebo osobny projekt)
alebo
(2) ,congé de reclassement® (pripravné rekvalifikacné vol'no na nové pracovné

zaradenie) alebo
(3)  predéasny odchod do dochodku alebo
(4)  podporu pri navrate do svojej krajiny povodu.
Ziadost’ o podporu z fondu EGF sa vztahuje iba na prvé dve moznosti.

,Projet professionnel ou personnel” je ureny tym pracovnikom, ktori uz vedia, ¢o
by chceli robit, maju predstavu o budiucom odvetvi alebo zamestnavatelovi
a na dosiahnutie svojho ciela potrebuji urcitd docasnti pomoc (napr. poradenstvo,
odbornu pripravu atd’.). ,,Congé de reclassement® je pre tych pracovnikov, ktori
zatial’ nemaju konkrétny ciel’ a chcll sa pocas deviatich mesiacov alebo este dlhsie
zucCastiiovat’ na rekvalifikacnej odbornej priprave a maji zaujem o poradenstvo
ausmernenie. Obidve schémy moézu takisto zahfiiat zalozenie nového podniku
prepustenym pracovnikom. Kazdy pracovnik sa musi rozhodnut, ktoru z tychto
dvoch schém si vyberie — nie je mozné rozhodnut’ sa pre kombindciu tychto schém.

Z pracovnikov, ktorych sa tyka tato ziadost, sa 2910 rozhodlo pre ,,congé
de reclassement® a 679 pre ,,projet professionnel ou personnel. Rozdiel v celkovom
pocte 3 589 pracovnikov, na ktorych sa vztahuje rozpocet, a 3 582 pracovnikov,
ktori sa napokon opatreni zucastnili, spo¢iva v tom, ze po zacati opatreni sedem
pracovnikov umrelo.

Pokial’ ide o ,,congé de reclassement® (Clanok [.1233-71 francuzskeho Zakonnika
prace), zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 1 000 osob, je povinny zabezpecit
opatrenia definované¢ v zakonniku na obdobie v rozsahu minimélne Styri
a maximalne devit mesiacov. Podl'a uvedeného zdkona st piaty az deviaty mesiac
nepovinné a mdze sa na ne uplatitovat’ prispevok z fondu EGF v sulade s ¢lankom 6
ods. 1 nariadenia o EGF. Spolo¢nost’ Renault sa rozhodla zabezpecit’ tieto opatrenia
az na obdobie devit mesiacov v zdvislosti od pracovnej pozicie, sluzobného veku
a miesta vykonu prace zamestnanca. Ziadost’ nezahfia ziadne vydavky na ,,congé de
reclassement* pocas prvych Styroch mesiacov uplatiiovania schémy, ¢o je minimalne
obdobie pozadované v zékone, a takisto sa nevztahuje na obdobia, pocas ktorych su
pracovnici stale vo vypovednej lehote.
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18.

Navrhuji sa tieto typy opatreni, ktoré spolocne vytvaraji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opdtovné zaclenenie 3 582 pracovnikov,
ktorym je pomoc urcena, na trh prace.

— Poradenské sluzby pre pracovnikov, ktori sa rozhodli pre ,.projet professionnel ou
personnel (,.Cellule de reclassement pour projet professionnel ou personnel):
Tieto poradenské sluzby su k dispozicii pre prisluSni skupinu pracovnikov;
zahfnaji usmernenie pri hladani zamestnania a dostupnej odbornej pripravy,
samotny pristup k odbornej priprave a poradenstvo tykajice sa zakladania
podniku (hl'adanie finanénych prostriedkov, pomoc s pripravou podnikatel'ského
planu, tvod do manazérstva atd’.).

— Poradenské sluzby pre pracovnikov, ktori sa rozhodli pre ..,congé de reclassement™
(.Cellule de reclassement pour congé de reclassement™): Tieto poradenské sluzby
su k dispozicii pre prislusni skupinu pracovnikov; zahffiaji usmernenie pri
hl'adani zamestnania a dostupnej odbornej pripravy, samotny pristup k odborne;j
priprave a poradenstvo tykajuce sa zakladania podniku (hl'adanie financnych
prostriedkov, pomoc s pripravou podnikatel'ského planu, tvod do manazérstva
atd’.). 24 timov poradcov pracujucich v podnikoch Renault a u ich prislusnych
dodavatel'ov zabezpecuje kombinované sluzby pre obidve skupiny pracovnikov.

— Odborna priprava pre pracovnikov, ktori sa rozhodli pre ,.projet professionnel ou
personnel (,,Formation pour projet professionnel ou personnel*). Opatrenia
tykajlice sa odbornej pripravy sa liSia v zavislosti od planov prepustenych
pracovnikov.

— Odborna priprava pre pracovnikov, ktori sa rozhodli pre ,.,congé de reclassement*
(wFormation pour congé de reclassement™): Opatrenia tykajuce sa odbornej
pripravy sa lisia v zavislosti od planov prepustenych pracovnikov a mézu dokonca
presahovat’ obdobie deviatich mesiacov na,congé de reclassement”, ak su
zahrnuté v plane odbornej pripravy dohodnutom s ,cellule de reclassement®
(poradenskym timom pre nové pracovné zaradenie).

— Prispevok pocas .congé de reclassement* (,.Allocation de congé de
reclassement™): Tento prispevok sa vyplaca kazdy mesiac pocas celého trvania
»congé de reclassement“. Predstavuje 65 % byvalej mzdy pracovnika,
s vynimkou pracovnikov, ktori pracovali v priestoroch spolo¢nosti Renault
v Sandouville. Tymto sa vyplaca prispevok v plnej vyske ich byvalej mzdy pocas
Siestich mesiacov (minus ich prisluSna vypovedna lehota) a nasledne vo vyske
65 % az do ukoncenia ich ,congé de reclassement™. Tento prispevok bude
vyplacany vo vyske 8 988 EUR 2 689 pracovnikom prepustenym spolocnost'ou
Renault a vo vyske 6 189 EUR 231 pracovnikom prepustenym dodavatel'skymi
spolo¢nostami; v priemere ide o sumu 8 765,40 EUR. Prispevok bol vypocitany
za predpokladu, Ze pracovnici st zamestnani na plny pracovny ¢as pri aktivnych
opatreniach politiky trhu prace. V opacnom pripade sa tento prispevok bude
vyplacat’ z EGF na zéklade pro rata pre kazdého pracovnika.

— Podpora pri zakladani podniku (,.4ide a la création d'entreprise*): Toto opatrenie
sa vztahuje na ,,projet professionnel ou personnel* aj na ,,congé de reclassement.
MozZzno v ramci neho pridelit sumu az do vysky 12 000 EUR na investicie
pre kazdy zalozeny podnik spolu so sumou 1 500 EUR na uroky za pozicky
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19.

20.

asumou az do vysky 500 EUR na registraéné poplatky. Dalsich 3 000 EUR
mozno vyplatit' za zamestnanie pracovnika, ktory patri do skupiny pracovnikov,
na ktorych sa vztahuje tato ziadost'.

Vydavky na implementéaciu fondu EGF, ktoré st uvedené v Ziadosti podl'a ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaju pripravnych ¢innosti, ako aj informovania
a propagacie. Franctizske organy vysvetlili, ze nizka troven vydavkov stanovena
v tychto polozkach a nulova troven, pokial’ ide o riadenie a kontrolné opatrenia,
suvisia s tym, ze do vydavkov nezahrnuli ¢innosti, ktoré si v kazdom pripade
povinné zabezpecit’ ako sucast’ riadenia Statu.

Informacné cCinnosti navrhnuté Francuzskom zahfiiaju distribliciu letdka Komisie
0 EGF miestnym zainteresovanym stranam a jeho umiestnenie na nastenkach
vo vyrobnych priestoroch. Tato c¢innost bude zamerand na miestnych stale
zamestnanych pracovnikov a nebude sa vztahovat' na prepustenych pracovnikov,
ktori uz budt dostavat’ podporu z EGF.

Francuzsky navrh takisto zahfna tlaové ozndmenie pri prilezitosti prijatia pomoci
z EGF a oznam na webovej lokalite prisluSného ministerstva.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili franctizske organy, st aktivnymi
opatreniami trhu prace vramci opravnenych cinnosti definovanych v ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Franctzske organy odhaduju celkové néklady na tieto
sluzby na 37 628 780 EUR a vydavky na implementaciu fondu EGF na 53 566 EUR
(0,14 % celkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 24 493 525 EUR
(65 % celkovych nakladov).
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Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na prisluSné | a vnutroStatne
ktorym je ho spolufinancov
pomoc pracovnika | anie) (v EUR)
uréena (v EUR)
Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)
Poradenské sluzby pre pracovnikov, ktori sa 679 1 981,58 1 345 491
rozhodli pre ,,projet professionnel ou
personnel (,,Cellule de reclassement pour
projet professionnel ou personnel*):
Poradenské sluzby pre pracovnikov, ktori sa 2910 1 880,90 5473 413
rozhodli pre ,,congé de reclassement*
(,,Cellule de reclassement pour congé de
reclassement®):
Odborna priprava pre pracovnikov, ktori sa 88 1 430,25 125 862
rozhodli pre ,,projet professionnel ou
personnel* (,,Formation pour projet
professionnel ou personnel*):
Odborna priprava pre pracovnikov, ktori sa 2299 711,34 1 635377
rozhodli pre ,,congé de reclassement*
(,,Formation pour congé de reclassement*):
Prispevok pocas ,,congé de reclassement* 2910 8 765,40 25507 307
(,,Allocation de congé de reclassement):
Podpora pri zakladani podniku (,,4ide a la 332 10 666,65 3541 328
création d'entreprise’)
Medzisucet — personalizované sluzby 37 628 780

Vydavky na implementaciu fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 51 566
Informovanie a propagacia 2 000
Medzisticet — vydavky na implementaciu 53 566
fondu EGF

Odhadované naklady spolu 37 682 346
Prispevok z EGF (65 % celkovych nakladov) 24 493 525
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* Celkové sumy v kazdom riadku su priemerné hodnoty vypocitané na zéklade vlastnych
udajov spolo¢nosti Renault a jej siedmich dodavatelov; z dovodu zaokrihlovania celkova
suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych uvedenych poloziek.

21. Francuzsko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopliiaji opatrenia financované
zo Strukturdlnych fondov a Ze dvojité financovanie je vylucené, ked’ze Francuzsko
nederpa finanéné prostriedky zo Ziadneho dalsiecho fondu EU ani zo svojich
vnutrostatnych verejnych fondov. V dohode, ktora sa ma wuzatvorit medzi
franctizskym S$tdtom a spolo¢nost'ou Renault sa potvrdi povinnost’ zabezpecit’, aby
nedoslo k dvojitému financovaniu.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuji zacat’ personalizované sluzby pre
prislusnvch pracovnikov

22. Francuzsko zacalo prislusSnym pracovnikom poskytovat' personalizované sluzby
zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF
15. oktdbra 2008, t. j. k datumu, ku ktorému sa zacali poskytovat’ usmernenia pre
pracovnikov zahrnutych do planu. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia
opravnenosti na akukol'vek pomoc, ktort moZno poskytnat’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

23. Diia 9. septembra 2008 bol s projektom pod nazvom ,,Projet Renault Volontariat*
(PRV), ktory je predmetom tejto Ziadosti Franclizska, obozniameny Ustredny
podnikovy vybor spolo¢nosti Renault, s ktorym sa o plane konzultovalo a ktory
knemu vyjadril svoje stanovisko. Konali sa dve stretnutia s odborovymi
organizaciami zamerané na vypracovanie opatreni zahrnutych v PRV. Ustredny
vybor bol 3. oktobra 2008 opédtovne informovany o opatreniach pre tovarne
a konzultovalo sa s nim o tychto opatreniach.

Po tejto etape boli s planom obozndmené podnikové vybory spolo¢nosti Renault,
s ktorymi sa o plane takisto konzultovalo v diloch 6. a 7. oktobra 2008. Po tejto
konzultacii sa plan zacal uplatiiovat’ v jednotlivych podnikoch spolo¢nosti Renault.

Stcasne bol s planom oboznameny podnikovy vybor dodéavatelov zahrnutych
do tejto ziadosti, s ktorym sa o plane konzultovalo.

24. Franctzske orgény potvrdili, ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré¢ sa tykaji sa hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, Kktoré sa povinné podl’a vnutro§tatneho prava
alebo kolektivnych dohod

25. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, francuzske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st

zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStitnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohod,
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e preukdzali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU.

11
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Systémy riadenia a kontroly

26.

Francuzsko Komisii oznamilo, Ze finan¢ny prispevok bude riadit’ ,,Mission du Fonds
National de 1'Emploi“ (FNE) pri ,,Délégation générale a I'emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) na ministerstve hospodarstva, priemyslu a zamestnanosti.
Platby bude riadit’ ,,Mission du Financement, du Budget et du Dialogue de Gestion*
(MFBDG) pri ,,Département Financement, Dialogue et Contrdle de Gestion* na tom
istom ministerstve. Audity a kontroly bude vykonavat’ ,,Organisation des Contrdles*
(MOC) v ramci ,,Sous-Direction Politiques de Formation et du Contréle” na tom
istom ministerstve. Osvedcovanie bude zabezpecovat ,,Pole de Certification® v ramci
,,.Direction Générale des Finances*.

Financovanie

27.

28.

29.

30.

31.

Na zaklade Ziadosti Francuzska je mnavrhovany prispevok zfondu EGF
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb 24 493 525 EUR (vratane
vydavkov na implementéciu fondu EGF), ¢o predstavuje 65 % celkovych nakladov.
Vyska prostriedkov, ktoré Komisia navrhuje vyclenit v ramci fondu, je zalozena
na informaciach poskytnutych Franctizskom.

Vzhl'adom na maximalnu sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podl’a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moznosti prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedent celkovu
sumu, ktord sa vyc€leni v ramci okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej vyske financného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF na pokrytie potrieb pocas poslednych
Styroch mesiacov roka v stlade s ustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednodusSeny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. méja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit EGF a o pozadovanej sume. Komisia vyzyva ti z dvoch
zloziek rozpoc€tového organu, ktora na prislusnej politickej urovni dosiahne dohodu
o ndvrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich zameroch informovala
druhu zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade nesuhlasu jednej z dvoch
zloziek rozpoctového organu sa zvolé oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predkladd samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrnat’ do rozpoctu na rok
2011 osobitné viazané rozpoctové prostriedky vsulade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpocétovych prostriedkov

32.

Zostavajuca vyska platobnych rozpoctovych prostriedkov povodne vyclenenych
v ramci rozpoctového riadku 04.0501 po tom, ¢o obe zlozky rozpoctového organu
prijali navrhy predlozené doteraz na uvolnenie finanénych prostriedkov z fondu EGF
predstavuje 808 079 EUR, a preto nie je postacujica na pokrytie sumy
24 493 525 EUR potrebnej v stvislosti s touto Ziadost'ou.
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Kedze sa predpokladd posilnenie rozpoctového riadku 04.0501 pre fond
EGF 0 50 000 000 EUR prostrednictvom AB2/2011, tento rozpoCtovy riadok sa
pouzije na pokrytie sumy 24 493 525 EUR potrebnej v stvislosti s touto ziadost'ou.

13
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2009/019 FR/Renault, Francuzsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na Medziintituciondlnu dohodu zo 17. maja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii®, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. ’ . ...9
so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie”,
ked’ze:

(D) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF) bol zriadeny
s cielom poskytovat dodatoéni podporu pracovnikom prepustenym v doésledku
velkych Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych
globalizaciou a pomoct’ im pri ich opdtovnom zac¢letiovani do trhu prace.

2) Rozsah posobnosti EGF bol rozsireny v prospech ziadosti podanych od 1. maja 2009
s cielom zahrnit podporu pre pracovnikov prepustenych priamo v dosledku
celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziuje mobilizdciu EGF v ramci
rocného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

4) Francuzsko podalo 9. oktéobra 2009 ziadost o mobilizaciu prostriedkov EGF
v suvislosti s prepusStanim v podniku Renault s.a.s. au siedmich z jeho dodavatel'ov
ado 25.janudra 2011 ju doplnilo o dodato¢né informécie. Tato Zziadost splia

! U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
8 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
? U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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poziadavky na stanovenie finan¢nych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske 24 493 525 EUR.

(5)  EGF by sa mal preto mobilizovat’ s cielom poskytnut’ finanény prispevok v prospech
ziadosti predloZenej Francuzskom,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnat’ sumu vo vyske
24 493 525 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradom vestniku Eurépskej vinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
15
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