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KOM(2011) 386 v konec¢nom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/027 NL/Noord-Brabant divizia 18, Holandsko)



SK

DOVODOVA SPRAVA

V bode 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. mdja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' sa umoZiiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatituju na prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky
fond na prisposobenie sa globalizacii’.

Dna 20. decembra 2010 predlozilo Holandsko Ziadost EGF/2010/027 NL/Noord-Brabant
divizia 18 o finan¢ny prispevok z EGF v désledku prepustania v 14 podnikoch, ktorych
¢innost’ patri podla klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 18 (,,Tla¢ a reprodukcia
zdznamovych médii)’ v holandskom regiéne Severné Brabantsko (NL41) na trovni NUTS
I1.

Tato ziadost’ bola sucastou suboru Styroch vzdjomne suvisiacich ziadosti, ktoré sa tykali
prepustania v Siestich réznych regiénoch na trovni NUTS II v Holandsku, a to v podnikoch,
ktoré podnikaju v oblasti tlace a reprodukcie zdznamovych médii.

Po dokladnom presktimani tejto ziadosti Komisia v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku st podl'a
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢. EGF EGF/2010/027
Clensky §tat Holandsko
Clanok 2 pism. c)
Dotknuté podniky 14
Region na urovni NUTS 11 Severné Brabantsko (NL41)
Divizia NACE Revision 2 18 g”TlaC arep rod}11§§}‘a
zdznamovych médii*)

Referencné obdobie 16.1.2010—16. 10. 2010
Poskytovanie personalizovanych sluzieb odo dia 16.1.2010
Déatum podania ziadosti 20. 12. 2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného

. 199
obdobia
Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 199
uréend
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 986 323
' U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
? U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
? Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).
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Vydavky na implementéaciu fondu EGF* (v EUR)

41 097
Vydavky na implementaciu fondu EGF (v %) 4,0
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 027 420
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 667 823
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 20. decembra 2010 ado 7. marca 2011 bola
doplnena o d’alSie informacie.
2. Ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla ¢lanku 2

pism. ¢) nariadenia (ES) ¢.1927/2006 abola predlozena v lehote 10 tyzdiov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost® medzi prepustanim a vvznamnvmi zmenami v Struktiire svetového obchodu
v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3. Na ucely preukazania suvislosti medzi prepustanim pracovnikov a celosvetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou Holandsko uvadza, ze v dosledku hospodarske;j
krizy doSlo v odvetvi polygrafie k vyraznému poklesu dopytu. Nasledkom toho
klesol obrat v polygrafickom odvetvi v roku 2009 o 8,6 %. Objednavky tlacené¢ho
reklamného materidlu z inych hospodéarskych odvetvi, ktoré predstavuja 35 %
celkového obratu odvetvia tlaCe a nakladatel'stva, sa medzi rokmi 2008 a 2009 znizili
v dosledku znizenia rozpoctu na média a reklamné ¢innosti nasledkom hospodarske;j
krizy. V ziadosti sa uvadza niekolko prikladov. V odvetvi stavebnictva sa od
zaClatku krizy rozpocet na informacné areklamné kampane znizil o 36,8 %; vo
financnom sektore 033,2% avodvetvi spotrebnej elektroniky 0 30,6 %.
Hospodarska kriza okrem toho negativne zasiahla dopyt po roznych druhoch
tlacenych médii: v roku 2009 klesol dopyt po zabavnych casopisoch o 25,7 %, po
novinach o 24,4 %, po bezplatnych reklamnych materidloch o 10,54 % a po
odbornych ¢asopisoch o0 23,4 %.

Preukazanie poc¢tu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. ¢)

4. Holandsko predlozilo tato ziadost na zadklade intervencnych kritérii v ¢lanku 2
pism. ¢) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa stanovuje, ze v pripade malych
pracovnych trhov alebo v pripade vynimo¢nych okolnosti riadne zddvodnenych
prislusnym clenskym Statom, je mozné predlozit’ ziadost’ o prispevok z fondu EGF,
aj ked’ intervenéné kritéria stanovené v ¢lanku 2 pism. a) a b) nie st Gplne splnené,
za predpokladu, ze prepustanie ma zavazny vplyv na zamestnanost' a miestne
hospodarstvo. V tomto pripade musi ziadatel’ uviest’, ktoré z hlavnych interven¢nych
kritérii jeho Ziadost’ nesplna.

rrrrr

vyzaduje prepustenie minimalne 500 pracovnikov v priebehu 9 mesiacov
v podnikoch zaradenych do rovnakej divizie klasifikicie NACE Revision 2
poOsobiacich v tom istom regione alebo v dvoch susediacich regionoch na urovni
NUTS II v danom ¢lenskom $tate.

4 V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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10.

V ziadosti je v priebehu devitmesacného referenéného obdobia od 16. januara 2010
do 16. oktébra 2010 uvedenych 199 prepustenych pracovnikov v 14 podnikoch, ktoré
podla klasifikdicie NACE Revision 2 patria do divizie 18 (,,Tla¢ a reprodukcia
zdznamovych médii“)’ v regione Severné Brabantsko (NL41) na trovni NUTS II.
Vsetky uvedené udaje o pocte prepustenych pracovnikov sa vypocitali podla ¢lanku
2 druhého odseku druhej zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Holandské organy tvrdia, Ze tato ziadost vzhladom na vynimoéné okolnosti spiiia
poziadavky na predloZenie podl'a ¢lanku 2 pism. c) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006:
tyka sa dalSieho prepustania v rovnakej divizii NACE Revision 2 v priebehu
rovnakého referenéného obdobia ako v pripade prepustania zahrnutého v ziadosti
EGF/2010/029 NL/Zuid-Holland a Utrecht divizia 18, ktort Holandsko predlozilo v
zmysle ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Navyse Severné Brabantsko
tvori s Juznym Hollandom susediaci region na tirovni NUTS II. Vynimoc¢nost’ tohto
pripadu spoc¢iva v kombindcii uvedenych faktorov, ktoré spolocne vytvaraju
neobycajni a naroc¢nu situaciu pre dotknutych pracovnikov i pre cely region.

Holandsko uvadza, ze Severné Brabantsko sa nachadza vo vel'mi zloZitej situdcii.
Miera nezamestnanosti sa v tejto provincii zvysila z 3,1 % v trefom Stvrtroku 2008
na 5 % v tretom Stvrtroku 2010. Vo Veghele a Udene, ktoré st druhym
najdolezitej$im centrom odvetvia polygrafie v Severnom Brabantsku, bola v oktobri
2010 miera nezamestnanosti v polygrafickych profesidich o 88 % wvysSia ako
v oktobri 2008. Okrem toho sa ma podla predpovedi® trh prace v Severnom
Brabantsku nadalej zmenSovat’ zdévodu krizy v technickych odvetviach
a v stavebnictve, ktord vyrazne ovplyvni Sance nezamestnanych najst’ si zamestnanie.

V tom istom Case polygrafické odvetvie v Holandsku postihlo rozsiahle prepustanie,
o ¢om svedCia aj tri dalSie vzajomne suvisiace ziadosti Holandska o prispevok
z EGF, ktoré poukazuju na velkil mieru prepustania v podnikoch v polygrafickom
odvetvi v dalSich castiach Holandska. Okrem toho bola v roku 2009 Holandsku
schvalend ziadost' o spolufinancovanie podpory pre pracovnikov prepustenych
v tomto odvetvi a v rovnakom regiéne na urovni NUTS II z prostriedkov EGF.’

Utvary Komisie sa preto domnievaji, Ze uvedené prepistanie ma vazny vplyv na
zamestnanost’ a miestne hospodarstvo a Ze t'azkd hospodarska situacia a situdcia
na trhu prace v Severnom Brabantsku, ako aj dalSie prepustanie v ostatnych
regionoch na trovni NUTS II v Holandsku, ktoré¢ nastalo z rovnakej priciny, pocas
rovnakého obdobia a v rovnakej divizii klasifikdcie NACE Revision 2, spolocne
splfiaju kritéria ¢lanku 2 pism. c) nariadenia (ES) &. 1927/2006.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢&. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2000, s. 1).

LISA/Vestigingenregister ~ Noord-Brabant ~ 2008.  Bureau  Louter. UWV  Werkbedrijf
Arbeidsmarktprognose 2009-2010 en 2011-2014.

EGF/2009/027 Noord-Brabant a Zuid Holland divizia 18. Tuto ziadost’ schvalil rozpoc¢tovy organ 24.
novembra 2010 (2010/741/EU) (U. v. EU L 318, 4.12.2010, s. 38).
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11. Toto vysvetlenie je tiez v stlade s vyhldsenim Komisie pri prilezitosti prijatia
nariadenia (ES) &. 546/2009%, ktoré znie: .,V pripadoch, ked clensky §tat predlozi
Ziadost o pomoc z EGF podla clanku 2 pism. b) a vyskytlo sa dalsie prepustanie
v inom regione na urovni NUTS II toho istého clenského Statu z tych istych dovodov
a v tej istej divizii NACE 2, Komisia sa domnieva, Ze mozno podat Ziadost o pomoc z
EGF pre pracovnikov z druhého prepustania podla clanku 2 pism. c) odvolavajuc sa

;. L, 9
na vynimocné okolnosti.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepast’ania

12. Holandské organy tvrdia, ze finan¢nu a hospodarsku krizu a jej dosah na uvedené
odvetvie nebolo mozné predpovedat. V Zziadosti sa uvadza, ze pred krizou preslo
odvetvie tlace a nakladatel'stva v Holandsku finan¢ne nakladnym procesom
restrukturalizécie, aby dokazalo konkurovat’ podnikom z krajin mimo EU. Predtym
odvetvie riadené dopytom sa zmenilo na odvetvie zamerané na ponuku, Co si
vyziadalo velké usilie pripravit’ zamestnancov na novy spdsob prace. Sti¢asna kriza
znamena riziko, Ze vysoké investicie a vel'ké tusilie zo strany odvetvia neprinesu
uzitok.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

13. Ziadost' sa tyka 199 prepustenych pracovnikov (pri¢om pomoc je uréena kazdému
z nich) v tychto 14 podnikoch:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov
Lithorado BV, Uden 85
Graphic Web Systems BV, Schijndel 50
All Color Press, Eersel 27
Peeters Druk & Printservice BV, Waalre
De Rijense Handelsdrukkerij BV (DRH), Rijen
Manders Grafische Communicatie, Eindhoven

Drukkerij Sprintcopy vof, Bergen op Zoom
Van Engelen BV Waalwijk

Kon. Broese & Peereboom BV Breda 12
Drukkerij Altorffer, Roosendaal
Drukkerij Hearkens BV Someren
Van der Garde-Jémé, Eindhoven
Lutkie BV, ‘s-Hertogenbosch

Roto Smeets Grafiservices Eindhoven

Celkovy pocet prepustenych
AL 199
pracujucich:

— |kl |~

—t | QD | bt | it [

Celkovy pocet podnikov: 14

14. Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:

| Kategéria \ Potet | Podiel v % |

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009 z 18. juna 2006, ktorym sa meni a dopliia
nariadenie (ES) &. 1927/2006, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (U. v.
EU L 167, 29.6.2009, s. 26).

’ Rada Euro6pskej unie, 10304/09 ADD1, 8.6.2009.
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15.

16.

17.

Kategdria Pocet Podiel v %
muzi 129 64,8
zeny 70 35,2
ob&ania EU 187 94,0
ob¢ania ne¢lenskych krajin EU 12 6,0
od 15 do 24 rokov 36 18,1
od 25 do 54 rokov 109 54,8
od 55 do 64 rokov 50 25,1
nad 64 rokov 4 2,0

Osmi pracovnici, ktorym je pomoc urcend, su osobami so zdravotnym postihnutim.

Rozdelenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria Pocet | Podiel v %
veduci pracovnici 14 7,0
odborni pracovnici 40 20,1
technicki pracovnici 42 21,1
administrativni pracovnici 24 12,1
pracovnici v sluzbach a predaji 24 12,1
obsluha strojov a zariadeni a montazni 55 27,6
pracovnici

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) €. 1927/2006 Holandsko potvrdilo, Ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a zien a nediskriminacie a Ze sa bude uplatiiovat’
aj pocas roznych etdp implementacie EGF, a najmé v ramci pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

18.

19.

Prislu$né izemie pokryva provinciu Severné Brabantsko. Ide o provinciu Holandska,
ktora lezi v strede medzi pristavnymi mestami Rotterdam a Antverpy a nemeckym
Portrim. Je to druhd najvécsia holandské provincia a tretia, ¢o do poc¢tu obyvatelov,
s hustotou obyvatel'stva takmer 500 obyvatelov na km’. Ekonomicka situdcia
v Severnom Brabantsku sa v roku 2009 zhorSila a hospodarsky rast tejto provincie
bol v porovnani s predchadzajucim rokom zaporny (-4,7 %).
Z takmer 2000 polygrafickych podnikov v Holandsku sa 14,7 % nachadza v tejto
provincii a predstavuje 16,3 % pracovnych miest v odvetvi polygrafie.

Hlavnymi dotknutymi organmi st Ministerstvo prace a socialnych veci a Vzdelavaci
fond pre polygrafické a medialne odvetvie (A&O Fonds Grafimedia) na zaklade
poverenia Rady pre konzultacie v polygrafickom a medialnom odvetvi (Raad for
Overleg in de Grafimedia Branche). Dal§imi zainteresovanymi stranami su Institat
pre kreativne odvetvia, verejna organizacia zodpovedna za vyplacanie davok (UWV
werkbedrijf), UWV centrum mobility, vladdne strediskd odbornej pripravy na
regiondlnej urovni (ROC Midden Nederland, ROC Mondriaan) a Polygrafické
lyceum v Boxteli, zdruzenie MSP (MKB-ondernemingen), zdruzenia socidlnych
partnerov: FNV Kiem (odborovy zvdz), CNV Media (odborovy zviz), Koninklijk
Verbond van Grafische Ondernemingen-KVGO (zdruZenie zamestndvatelov) pre
samospravne oblasti Gelderland/Utrecht, Haag a Rotterdam a NUV (zdruZenie
zamestnavatel'ov).

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’
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20.

V rokoch 2008 a2009 bolo vodvetvi polygrafie v Severnom Brabantsku
zamestnanych 18 % obyvatel'stva. Holandské organy tvrdia, Ze prepastanie v
polygrafickom odvetvi povedie k d’alSiemu zvySeniu nezamestnanosti, ku ktorému uz
doSlo v dosledku hospodarskej a financnej krizy. V provincii Severné Brabantsko sa
miera nezamestnanosti zvysila z 3,1 % v oktobri 2008 na 5 % v oktobri 2010. V tom
istom obdobi sa pocet nezamestnanych uchadza¢ov o zamestnanie zvysil o 30 %
v niz§om uzemnom celku Severovychodné Brabantsko. V tomto nizSom uzemnom
celku predpovede tykajuce sa odvetvia stavebnictva atechniky (dvoch odvetvi
tradi¢ne povazovanych za ,,zdchranné siete”) naznacuju, ze v najblizSich piatich
rokoch dojde k ich d’alSiemu obmedzovaniu (napr. odvetvie stavebnictva, v ktorom
doslo v roku 2010 v porovnani s rokom 2008 k poklesu o 7,8 %, ma prist’ do roku
2014 o dalsich 3,4 % pracovnych miest, ¢im sa vyrazne znizi pocet prileZitosti najst
si v tejto provincii nové zamestnanie).

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktorv sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované

z0 Strukturalnych fondov

21.

Navrhuju sa d’alej uvedené opatrenia, ktoré v sihrne predstavuju koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na reintegraciu pracovnikov na trh prace.
Prepustenym pracovnikom budi poskytnuté prostrednictvom strediska mobility
pod nazvom Centrum kreativnych zamestnani (C3):

Pripravné ¢innosti

— Prijimanie a registrdcia: ich sucastou je ivodny pohovor s cielom zaregistrovat’
prepusteného pracovnika a identifikovat’ najvhodnejsie druhy opatreni.

— Informécie a poradenstvo: patria sem skupinové stretnutia a poradenstvo, ktorych
cielom je poskytovat prepustenym pracovnikom informacie o dostupnych
opatreniach.

Poradenstvo

— Poradenstvo od zamestnania do zamestnania: tdto sprievodnd pomoc od
pracovného miesta k pracovnému miestu zahffia individualizovany program, do
ktorého patri predbezny vyber, vytvorenie akéného planu v oblasti zamestnania a
odbornej pripravy a po¢iato¢né mentorovanie na novom pracovnom mieste.

— Pomoc pri ziskavani iného zamestnania (outplacement): snahou je poskytovat
prepustenym pracovnikom aktivnu podporu pri hladani novych pracovnych
prilezitosti.

— Odbornd priprava na pracovny pohovor: jej sucastou je analyza dostupnych
volnych miest, pomoc pri zostavovani Zzivotopisu a listov so Ziadostami o
zamestnanie a priprava na pracovné pohovory.

— Poradenstvo pri zaloZzeni vlastne] spolocnosti: Ide o sprievodnii pomoc pri
zakladani firmy, ktorej snahou je pomdct prepustenym pracovnikom, ktori
uvazuju o zalozeni vlastnej firmy. Do tejto oblasti patri poskytovanie pravneho
poradenstva, pomoc pri zostavovani obchodného pldnu a pomoc v oblasti
administrativnych poziadaviek.
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22.

23.

Odborna priprava

— ,,Vzdeldvanie*“: patri sem odborna priprava a rekvalifikacia, odbornd priprava

v oblasti manazmentu a socialnych zru¢nosti a Specificka technicka rekvalifikacia
pracovnikov, ktorych technickd odbornd priprava uz nezodpovedd sucasnym
potrebam.

— Uznanie predchadzajicich skusenosti: ide o zhodnotenie predchadzajucich
poznatkov a skusenosti jednotlivych pracovnikov, ako aj vymedzenie oblasti,
v ktorych sa vyzaduje d’alSia odbornd priprava.

Vydavky na implementidciu fondu EGF, ktoré su uvedené v ziadosti v stlade
s ¢lankom 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaji riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili holandské organy, su aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Holandské organy odhaduju celkové ndklady na tieto sluzby
na 986 323 EUR a vydavky na implementaciu fondu EGF na 41 097 EUR (t.j. 4 %
z celkovej sumy). Celkovy prispevok poZadovany z EGF je 667 823 EUR (65 %
celkovych nakladov).
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Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na prislusné¢ho | a vnutrostatna
ktorym je pracovnika finan¢né
pomoc (v EUR) podpora) (v
uréena EUR)
Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Prijimanie a registracia 199 193 38 407
Informéacie a poradenstvo 199 86 17114
Poradenstvo od zamestnania k zamestnaniu 75 3594 269 550
Pomoc pri ziskavani iného zamestnania 60 4 448 266 880
(outplacement)
Odborna priprava na pracovny pohovor 60 1410 84 600
Poradenstvo pri zaloZeni vlastnej spolo¢nosti 10 4 630 46 300
Vzdelavanie 84 2478 208 152
Uznanie predchadzajacich skisenosti 20 2 766 55320
Medzisucet — personalizované sluzby 986 323

Vydavky na implementaciu EGF (Clanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Manazment 10 274
Informovanie a propagacia 10 274
Kontrolné ¢innosti 20 549
Medzisucet — vydavky na implementaciu 41 097
EGF

Odhadované naklady spolu 1027 420
Prispevok z EGF (65 % celkovych nékladov) 667 823

24.

Holandsko potvrdzuje, ze wuvedené opatrenia dopliaju c¢innosti financované

zo Strukturdlnych fondov. Opatrenia v rdmci Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) st
uréené len pre pracovnikov v zamestnani, kym cielom ¢innosti v rdmci EGF je vratit
prepustenych pracovnikov spit’ do zamestnania. Riadiaci organ pre EGF, ktory je
tiez riadiacim organom pre ESF, zaviedol potrebné kontrolné postupy na
eliminovanie akéhokol'vek rizika dvojitého financovania.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluzby pre

prislu§nych pracovnikov
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25. Holandsko zacalo poskytovat' prislusnym pracovnikom personalizované sluzby,
ktoré su zahrnuté¢ do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z
EFG, 16.januara2010. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia
opravnenosti na akukol'vek pomoc, ktort moZno poskytnat’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

26. Konzultacie so socidlnymi partnermi sa uskutocnili prostrednictvom Nadacie pre trh
prace a Vzdelavacieho fondu pre polygrafické a medidlne odvetvie (Arbeids &
Opleidingsfonds Grafimedia branche), ktoré vzhl'adom na krizu suahlasili
s vytvorenim strediska mobility pre odvetvie nazvané C3 (Centrum kreativnych
zamestnani). Cielom tohto strediska mobility je koordinovat rézne aktivne
opatrenia v oblasti trhu prace v ramci konzultacii so socidlnymi partnermi.

217. Holandské organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStitnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji sa hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, Kktoré sa povinné podl’a vnutroStatneho prava
alebo kolektivnych dohod

28. V suvislosti s kritériami uvedenymi v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006
holandské organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukdzali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

29. Holandsko oznamilo Komisii, Ze finanény prispevok budu riadit’ a kontrolovat’ tie
isté organy, ktoré v Holandsku riadia a kontroluji financovanie z Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF). Agentlra pre socidlne veci a zamestnanost’ (Agentschap
SZW) bude sprostredkovatel'skym organom pre riadiaci organ.

Financovanie

30. Na zédklade ziadosti predlozenej Holandskom predstavuje navrhovand vyska
prispevku z EGF na koordinovany balik personalizovanych sluZieb 667 823 EUR, ¢o
zodpoveda 65 % celkovych nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v ramci
fondu navrhuje vyc¢lenit, je zaloZzend na informaciach poskytnutych Holandskom.

31. Vzhl'adom na maximalnu mozni sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovu sumu, ktord sa vycleni v rdmci okruhu la finanéného rdmca.
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32.

33.

34.

35.

Pri tejto navrhovanej vyske finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vy€lenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v stlade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) €. 1927/2006.

Celkova suma prispevkov z EGF v suvislosti so Ziadostami o prispevok z EGF, ktoré
si odovodnené vynimocnymi okolnostami v roku 2011, vratane prispevkov
navrhovanych v stcasnom navrhu, neprekroci 15 % rocnych maximalnych
prispevkov z EGF v sulade s ustanoveniami ¢lanku 2 pism. c¢) nariadenia (ES) €.
1927/2006.

Komisia predloZzenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduseny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. méja 2006, aby sa v rdmci obidvoch zlozZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit' EGF a o pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva ti
z dvoch zloziek rozpoctového orgéanu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o predbeznom névrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich
zdmeroch informovala druht zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesuhlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie
trialogu.

Komisia predkladd samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrnat’ do rozpoctu na rok
2011 osobitné viazané rozpoctové prostriedky, vstlade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpocétovych prostriedkov

36.

V rozpoctovom riadku EGF 04.0501 ostava k dispozicii suma vo vyske 6 692 277
EUR potom, ¢o obe zlozky rozpoctového organu prijali tri rozhodnutia v celkove;j
vyske 10371321 EUR, ako aj po zohladneni piatich pripadov, o ktorych
v sucasnosti rozpoc¢tovy organ rokuje, v celkovej vyske 30 545 352 EUR. Uvedena
suma, ktord je k dispozicii, sa pouzije na Uhradu sumy 667 823 EUR potrebne;j
v suvislosti s predlozenou ziadost'ou.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/027 NL/Noord-Brabant divizia 18, Holandsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17. méaja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom
hospodareni'®, a najma na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'', a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. . . L 12
so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie *,

ked’ze:

(D) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodato¢nti podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Strukture svetového obchodu spdsobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
reintegracii na trh prace.

2) Rozsah pdsobnosti EGF bol rozsireny v pripade ziadosti podanych od 1. maja 2009
s cielom zahrnat’ podporu pre pracovnikov prepustenych priamo v dosledku globalnej
finan¢nej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstitucionalna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziuje mobilizdciu EGF v ramci
rocného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(4)  Holandsko podalo 20. decembra 2010 ziadost’ o uvolnenie prostriedkov z fondu EGF
v suvislosti s prepustanim v 14 podnikoch, ktorych ¢innost’ patri podla klasifikacie
NACE Revision 2 do divizie 18 (,,Tla¢ a reprodukcia zdznamovych médii) v regione
Severné Brabantsko (NL41) na trovni NUTS II, a do 7. marca 2011 ju doplnilo

10 U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
H U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
12 U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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o dalsie informacie. Tato Ziadost' spifia poziadavky na stanovenie finanénych
prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje
uvol'nit’ prostriedky vo vyske 667 823 EUR.

(5) EGF by sa preto mal mobilizovat na Ucely poskytnutia finanéného prispevku v
suvislosti so Ziadost'ou Holandska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) na ucely poskytnutia sumy
667 823 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
12
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