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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/008 AT/AT&S, Rakisko)
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DOVODOVA SPRAVA

V bode 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' sa umoZiiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 11. marca 2010 predlozilo Rakusko Ziadost' ¢. EGF/2010/008 AT/AT&S o finanény
prispevok z fondu EGF v dosledku prepustania v spolo¢nosti AT&S v Rakusku.

Po dokladnom preskumani tejto Ziadosti Komisia v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES) ¢.
1927/2006 dospela k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku st podla
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢islo EGF EGF/2010/008
Clensky §tat Rakusko
Clanok 2 ¢) — vynimo¢né okolnosti
Hlavny podnik AT&S (Austria Technologie &
Systemtechnik Aktiengesellschaft)

Dodavatelia a nadvézujuci vyrobcovia 0
Referencné obdobie 9.2009 —31. 12. 2009
Poskytovanie personalizovanych sluzieb odo dia 15.9.2009
Détum podania ziadosti 11.3.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného

. 167
obdobia
Pocet prepustenych pracovnikov pred referenénym 0
obdobim a po referenénom obdobi
Celkovy pocet opravnenych prepusteni 167
Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 74
uréena
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 1 806 658
Vydavky na implementaciu fondu EGF® (v EUR) 72 000
Vvydavky na implementaciu fondu EGF: (v %) 3.8
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 878 658
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 1221 128
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 11. marca 2010 a do 22. februara 2011 bola

doplnena o dodato¢né informacie.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U.v. EUL 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost spiha podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla &lanku 2
pism. ¢) nariadenia (ES) ¢.1927/2006 abola predlozend v lehote 10 tyzdiov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost® medzi prepust’anim a velPkymi zmenami v Struktiure svetového obchodu v

dosledku globalizacie alebo celosvetovej financnej a hospodarskej krizy

3.

Na ucely preukéazania stvislosti medzi prepustanim pracovnikov a velkymi zmenami
v Strukture svetového obchodu spdsobenymi globalizaciou Rakusko uvadza, ze
vyroba dosiek s plosnymi spojmi (PCB)' v Eurépe uréity ¢as kopirovala trend
v odvetvi mobilnych telefonov v Europe, a preto presunula masovi vyrobu
do ekonomik s niz§imi mzdami, hlavne do Azie, konkrétne do Ciny. Velka cast
mobilnych telefonov a zariadeni sa vyrdba v Azii a vyrabajii sa tam takmer tri
Stvrtiny celosvetového objemu PCB (priblizny tdaj). Raktsko d’alej uvadza, Ze
schvalenim viacerych ziadosti EGF v odvetvi mobilnych telefonov Komisia uz
v minulosti pripustila, Ze takyto presun vyrobnych kapacit predstavuje Strukturdlny
posun v Strukture svetového obchodu.

S odvolanim sa na analyzu trhu nemeckého zdruzenia priemyslu dosiek s plosnymi
spojmi (Verband der Leiterplattenindustrie VdL) v maji 2009 Rakusko uvadza, ze
objem vyroby PCB v Eurépe sa vroku 2008 znizil 010,8 % v porovnani
s predchadzajicim rokom, pri¢om toto zniZenie bolo menej vyrazné v juhovychodnej
Azii vratane Ciny (- 5,4 %), ako aj v celosvetovom meradle (- 4,8 %). Pokial ide
o eurdpskych vyrobcov PCB, ich pocet sa znizil z 333 v roku 2007 na 307 v roku
2008.

Spolocnost” AT&S je jednym z poprednych vyrobcov PCB a patri medzi najvéacsich
vyrobcov v Eurépe s viacerymi vyrobnymi zavodmi v Raktsku (Leoben/Stajersko,
Fehring/Stajersko, Klagenfurt/Korutdnsko) av Cine (zdvod v Sanghaji od roku
2002), v Indii (zd&vod Nanjangude od roku 1999) a v Koérei (zavod v Ansane od roku
20006).

Po poklese dopytu po doskach s ploSnymi spojmi (- 40 % v obchodnom roku
2008/2009 v porovnani s predchadzajucim rokom) sa v novembri 2008 spolo¢nost’
AT&S rozhodla presunat’ celd masovii vyrobu PCB z Leobenu do Sanghaja, ¢o malo
za nasledok vyrazné zmensovanie $tajerského zavodu a cely rad prepustani v obdobi
viac ako jeden rok. V Rakusku ostala len mala a stredne vel'kd vyroba pre europsky
trh, ktora zasobuje hlavne automobilové a priemyselné odvetvie EU.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. ¢)

6.

Rakusko predlozilo tato ziadost' na zéklade interven¢ného kritéria stanoveného v
¢lanku 2 pism. c) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Tymto ustanovenim sa umoziiuje
ziadatel'om vyuzit vynimku z poziadaviek uvedenych v ¢lanku 2 pism. a) ab) na
malych trhoch prace alebo v osobitnych pripadoch, ked’ ma prepustanie vazny vplyv
na zamestnanost’ a miestne hospodarstvo. V takom pripade musi ziadatel’ urcit, ktoré

Doska s plosnymi spojmi (PCB) je elektronicka suciastka, ktora je potrebna v mnohych elektronickych
odvetviach, napriklad v odvetvi elektroniky a pocitacov (mobilné telefony, digitalne fotoaparaty atd’.), v
odvetvi zdravotnickych pomocok a v automobilovom priemysle
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10.

z hlavnych opravnenych poziadaviek na zéklade Ziadosti nespiha, a preto Ziada
o vynimku.

Rakuske organy vo svojej ziadosti d’alej uviedli, Zze chcu vyuzit’ vynimku z ¢lanku 2
pism. a), v ktorom bezna prahova hodnota predstavuje najmenej 500 prepustenych
pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov.

V Ziadosti sa uvadza 167 pripadov prepustenia v zdvode AT&S v Leobene pocas
Stvormesacného referenéného obdobia od 1. septembra 2009 do 31. decembra 2009,
na zéklade vypoctov podla druhej zardzky druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

DIh§i rad prepuStani v zavode v Leobene sa v Ziadosti opisuje takto: 298
pracovnikov bolo prepustenych v polovici decembra 2008, 167 pracovnikov pocas
Stvormesacného referenéného obdobia od septembra do decembra 2009 a 138
docasnych pracovnikov pred vypr$anim ich zmluv v obdobi od novembra 2008 do
augusta 2009. Spolu to znamend 603 prepustenych pracovnikov v priebehu 13,5
mesiaca. V roku 2006 po zatvoreni zavodu spolo¢nosti AT&S vo Fohndorfe, ktory
sa nachadza priblizne 50 km od Leobenu, stratilo pracu d’alSich 200 zamestnancov.
Spolo¢nost’ AT&S oznamila prislusné plany hromadného prepustania rakiaskym
organom v roznych obdobiach v zavislosti od konkrétnych kone¢nych terminov
oznameni stanovenych rakiskym systémom vc€asného varovania ,,Frithwarnsystem*
(§ 45a zakona Arbeitsmarktforderungsgesetz/AMFG). Vzhl'adom na pravidla
oznamovania Vv zmysle rakiskych pravnych predpisov nebolo mozné podat’
kombinovanu ziadost’ EGF vzt'ahujucu sa na vSetkych pracovnikov.

Podla rakuskych organov je situdcia v Leobene velmi zlozitd. Nezamestnanost
v okrese sa v auguste 2009 v porovnani s predchadzajucim rokom zvysila o + 51,6 %
a k dispozicii je malo volnych pracovnych miest (pre 1746 zaregistrovanych
nezamestnanych os6b bolo k dispozicii len 180 volnych pracovnych miest).
Rakusko uvadza, Ze prepustanie v spolo¢nosti AT&S ma zavazny vplyv na okres
Leoben ana pril'ahly region na trovni NUTS III Ostliche Obersteiermark (vychod
Horného Stajerska), pretoze trh neposkytuje dostatok moznosti na zamestnanie pre
pracovnikov, zktorych mnohi st pracovnici snizSou kvalifikdciou vyskoleni
spolocnostou. Region na urovni NUTSIII dalej celi problémom v podobe
nadpriemerného poklesu poctu populacie a starnutia populécie. Okrem toho sa
ziadatel’ odvolava aj na skuto¢nost, ze dlhodob4 nezamestnanost’ v Stajersku (iroven
NUTS II) je vo vSeobecnosti vysSia ako narodny priemer, a ze hruby regionalny
produkt Stajerska ostava pod celonarodnym priemerom.

Stajersko bolo ovplyvnené aj d’al§imi hromadnymi prepu§taniami, na ktoré boli
Komisii predlozené ziadosti o pomoc z EGF: 744 prepustenych pracovnikov
v obdobi deviatich mesiacov v automobilovom odvetvi (zZiadost’ ¢. EGF/2009/009,
schvalena rozpoétovym organom v roku 2009, U. v. EU L 347, 24. 12. 2009) a 476
prepustenych pracovnikov v obdobi deviatich mesiacov v odvetvi zdkladnych kovov
(ziadost’ ¢. EGF/2010/007, pre ktora Komisia pripravuje samostatny navrh).

Utvary Komisie sa domnievajii, Ze prislusnych 167 pripadov prepusteni spolu
s prepustanim z rovnakého dévodu pred stvormesaénym referen¢nym obdobim maja
vazny vplyv na zamestnanost’ a hospodarstvo na miestnej urovni aj na urovni
NUTS III a ze v kombinacii s osobitostami tykajucimi sa pravidiel oznamovania
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hromadného prepustania v Rakusku je splnené kritérium vynimoénych okolnosti
podl’a ¢lanku 2 pism. c) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepustania

11. Rakusko v ziadosti uvadza, ze prepustanie takéhoto rozsahu bolo nepredvidatelné
napriek tomu, Ze trend presuvania masovej vyroby PCB do Azie bol badatelny uz
niekol’ko rokov. Spolo¢nost’ AT&S spociatku zamyslala ponechat’ Specifické Casti
vyroby s vysokou technologickou trovitou v Rakusku, to sa vSak nakoniec nestalo
pre zhorSent financnu a hospodarsku situdciu v rokoch 2008 a 2009, ako aj pre
zvySujuci sa tlak na nakupné ceny, slaby kurz amerického dolara oproti euru
a zvySujuce sa mzdy v eurdpskych zavodoch.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

12. V Ziadosti sa uvadza 167 prepustenych pracovnikov v jednom zavode spolo¢nosti
AT&S (Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft) pocas
Stvormesacného referenéného obdobia. Sedemdesiatim Styrom z tychto pracovnikov
(443%) je uréenda pomoc v ramci podnikovej] nadacie ,,AT&S-
Unternehmensstiftung® v zmysle spolkovej smernice AMF/18-2010°. Zo zvy$nych
pracovnikov, ktori nevstipili do nadécie, si niektori nasli nové zamestnanie, zatial’ co
ostatni nemali zaujem vstupit’ do naddcie.

13. Rozdelenie pracovnikov, ktorym je ur¢ena pomoc:
Kategoria Pocdet | Podiel v %
Muzi 43 58,1
Zeny 31 41,9
Obgania EU 72 97,3
Obgania neélenskych krajin EU 2 2,7
Od 15 do 24 rokov 2 2,7
Od 25 do 54 rokov 65 87,8
Od 55 do 64 rokov 7 9,5
Nad 64 rokov 0 0,0

14. Medzi pracovnikmi, ktorym je ur¢end pomoc, nie st ziadni pracovnici s dlhodobymi

zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.

15. Rozdelenie podla profesijnych kategorii:
Kategéria Pocet | Podiel v %
Technici a pridruZeni odbornici 22 29,7
Administrativni pracovnici 3 4,1
Operatori strojov a montéri 49 66,2

16. V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) €. 1927/2006 Rakusko potvrdilo, Ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a zien a nediskriminécie a Ze sa bude uplatiiovat’
aj pocas roznych stupnov implementacie EGF, a najmi v ramci pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

Rakuske fondy prace st aktivnymi nastrojmi politiky pracovného trhu v Rakusku na zlepsenie pozicie
uchadzacov o zamestnanie na pracovnom trhu. Vychadzaju zo zakona
»Arbeitslosenversicherungsgesetz* (¢lanok 18) a z vykonavacich smernic vydanych sluzbou trhu prace
(AMS). Najnovsia smernica AMS: http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf
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17.

18.

Prepustanie na Girovni NUTS I sa tyka regionu Steiermark (Stajersko, AT22), jedne;
z deviatich rakuskych spolkovych krajin, a na Grovni NUTS III sa tyka regionu
Ostliche Obersteiermark (vychod Horného Stajerska, AT 223), konkrétne okresu
Leoben ajeho hlavného mesta Leoben. Stajersko je oblast, kde dominuje
priemysel’, a ktorej hospodarstvo zavisi najmi od niekol’kych velkych podnikov v
odvetvi elektroniky akovov, akymi st napriklad spolo¢nost AT&S a skupina
Voestalpine Group.

Hlavnymi zainteresovanymi stranami st tirad vlady spolkovej krajiny Stajersko (Amt
der Steiermirkischen Landesregierung), verejné sluzby zamestnanosti Stajerska
a okresu Leoben (Landes- und Bezirksgeschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice/AMS), Hospodarska komora Stajerska (Wirtschaftskammer
Steiermark), Odborova organizacia kovospracujuceho, textilného a potravinarskeho
priemyslu (Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung), ktoru zastreSuje rakuska Federacia
odborovych  organizacii  (Osterreichische = Gewerkschaftsbund /OGB) a
Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH, jedna z rakuskych regionalnych
riadiacich agentur, ktoré podporuju rozvoj trvalo udrzatel'nej regionalnej politiky.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

19.

Do decembra 2008 bola spolocnost’ AT&S najvacsim zamestnavatelom v regione.
Rakusko zdoéraznuje, ze 167 pracovnikov prepustenych zo spolo¢nosti v priebehu
Styroch mesiacov spolu s prepustanim v mesiacoch pred referenénym obdobim
(uvedené v bode 7) dostalo miestny trh prace pod velky tlak.

S odvolanim sa na udaje raktiskeho Statistického uradu Statistik Austria a verejnej
sluzby zamestnanosti okresu Leoben Rakusko uvéadza, Ze prepustanie v spolo¢nosti
AT&S ma zavazny vplyv na okres Leoben a na prilahly regién na arovni NUTS III,
kedze trhy neposkytuji dostatok moznosti na zamestnanie prepustenych
pracovnikov, zktorych mnohi st pracovnici snizSou kvalifikdciou vyskoleni
spolocnostou na konkrétnu pracu. V auguste 2009 sa miera nezamestnanosti
v Leobene v porovnani s predchadzajiicim rokom zvySila o + 51,6 % (pre 1746
zaregistrovanych nezamestnanych os6b bolo kdispozicii len 180 volnych
pracovnych miest), ¢o predstavuje prudsi narast nezamestnanosti ako v Stajersku
(+ 33,7 %), ako aj na narodnej urovni (+ 30 %). Region na urovni NUTS III dalej
celi problémom v podobe nadpriemerné¢ho poklesu poctu populacie a starnutia
populacie. Okrem toho sa ziadatel odvolava aj na skuto¢nost, ze dlhodoba
nezamestnanost v Stajersku (aroven NUTS 1II) je vo vieobecnosti vy$§ia ako
narodny priemer, a Ze hruby regionalny produkt Stajerska ostava pod celondrodnym
priemerom (udaje z roku 2006)’.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktorv sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

20.

Navrhuju sa d’alej uvedené opatrenia, ktoré v suhrne predstavuji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na reintegraciu 74 pracovnikov, ktorym je

Medzi $tyri priemyselné rakuske spolkové krajiny patri Stajersko, Dolné Rakusko, Horné Rakusko a
Vorarlbersko.
Informécie ziskané v stvislosti so ziadostou EGF/2010/007 AT Steiermark-Niederosterreich.
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21.

pomoc urCend, na trh prace. Pracovnikom budi poskytnuté prostrednictvom
podnikovej nadécie ,,AT&S-Unternehmensstiftung®, ktord bola zaloZena v januari
2009 ako stcast’ socialneho planu spoloc¢nosti na zéklade rokovani medzi socidlnymi
partnermi, ktoré sa uskutoc¢nili koncom roka 2008. Organ zodpovedny za
poskytnutie personalizovanych opatreni je Team 4 Projektmanagement GmbH.

Opatrenia pre 74 pracovnikov zaregistrovanych v nadécii, ktorym je pomoc urcena,
kontroluje rada nadéacie zlozend zo zastupcov verejnej sluzby zamestnanosti
gtajerska (,,AMS, Arbeitsmarktservice®), zdstupcov zamestnavatel’a a zamestnancov,
ako aj zo zastupcov regionu Stajersko. Zastupcovia regiénu Stajersko tieZ
zabezpecia koordindciu s ostatnymi regionalnymi politikami trhu prace. Posudzuje
sa zmysluplnost’ kazdého opatrenia spolufinancované¢ho z fondu EGF pre trh prace
a zabezpecuje sa sulad s pravidlami nadéacie (,,Stiftungsordnung®) a s ostatnymi
zadkonmi. Monitoruje sa rozvoj jednotlivych pracovnikov, aby sa zabezpecilo, ze sa
dodrZiavaju plany odsthlasené v ivodnych fazach programu. V sulade s ¢lankom 18
zdkona Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) sa musia pracovnici zapojit' na
plny tvizok.

— Informécie a prijimanie do nadicie prace: VSeobecné informacie pre vsetkych
prepustenych pracovnikov s moznostou uchadzat’ sa o prijatie do nadécie prace.
Na to boli z rozpoctu vyclenené prostriedky pre 74 pracovnikov.

— Profesijna orientdcia (tri_ moduly): Profesijnd orientdcia bola vyc¢lenena pre 73
pracovnikov. Aktivita trvd zvycCajne Sest tyzdnov, v jednotlivych pripadoch
mozno trvanie prediZit na maximalne dvanast tyzdiiov. Pozostava z troch
modulov: povinné skimanie/profilovanie, h'adanie vhodného pracovného miesta,
s priamou reintegraciou na vol'né pracovné miesta, ak je to mozné, a pre ostatnych
ucastnikov névrh redlneho planu profesijného postupu. Opatrenia pre ostatnych
ucastnikov st uvedené v dohode podpisanej pracovnikom, nadaciou prace
a regiondlnou verejnou sluzbou zamestnanosti AMS a tvori zdklad néslednych
aktivit ucastnika v rdmci nadécie.

— Aktivne hladanie zamestnania: Tato aktivita je urCend najmd vSetkym
pracovnikom, ktori po profesijnej orientdcii nemaju zaujem ziskat vysSiu
kvalifikdciu. Je naplanovand pre 18 pracovnikov. Aktivne hl'adanie zamestnania
sa vykonava v uzkej spolupraci s regiondlnou verejnou sluzbou zamestnanosti
AMS a trva obycajne 14 tyzdiiov, v osobitnych pripadoch je mozné toto obdobie
prediZit na 22 tyzdiiov, napriklad u uéastnikov starsich ako 50 rokov alebo u I'udi
so zniZzenou pracovnou schopnostou. Je k dispozicii aj pre pracovnikov, ktori
odbornu pripravu absolovovali.

— Individudlna odbornd priprava: Je napldnovand pre 73 pracovnikov a modze
zahtnat' akukol'vek odbornu pripravu, ktorti schvalila Stajerska verejna sluzba
zamestnanosti vo svojom katalogu opatreni. Odbornu pripravu, ktora nie je
uvedena v katalogu, méze AMS schvalit’ jednotlivo, ak st v sulade s dohodnutym
profesijnym postupom pracovnika. Priklady ponukanej odbornej pripravy: dlhsie
Stadium, ktoré vedie k pokrocCilej urovni kvalifikécii (vysSSia odborna Skola,
univerzita, vysoké Skoly), klasické zvySovanie kvalifikicie v predchadzajucich
oblastiach posobnosti pracovnikov (napr. odborna priprava majstrov), ako aj
zakladnd odborna priprava na zmenu kariéry v oblastiach, akou je napriklad
oblast zdravotnictva. Cast’ §tidia a odbornej pripravy nebudd musiet byt
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spolufinancované z fondu EGF, pretoze budu bezplatne zabezpecené v ramci
rakuskeho vzdelavacieho systému. Ak dohodnuty vzdelavaci program trva dlhsie
ako obdobie implementicie EGF, dalSie financovanie spolo¢ne zabezpecia
spolo¢nost’ AT&S, verejna sluzba zamestnanosti a region Stajersko®.

— Prispevok na odbornt pripravu a hladanie prace’: Tento prispevok sa vyplaca
vSetkym 74 pracovnikom len pocas ich ucasti na kvalifikdcii ana aktivnych
reintergacnych opatreniach v ramci nadéacie prace. Pocas prvych Siestich
mesiacov dostava kazdy zprepustenych pracovnikov 350 EUR mesacne
anasledne 70 EUR mesacne. VysSka tohto prispevku spolu s prispevkom na
ubytovanie a stravovanie nesmie presiahnut’ vymeriavaci zdklad davky
v nezamestnanosti pracovnika. Pocas poskytovania tychto prispevkov na odbornu
pripravu je vyplacanie davok v nezamestnanosti pozastavené.

— Prispevok na ubytovanie a stravu poc¢as odbornej pripravy a hladania prace'’:
Tento prispevok sa vyplaca vSetkym 74 pracovnikom len pocas ich tcasti na
odbornej priprave a na aktivnych reintegraénych opatreniach v ramci nadacie
prace. UmoZiluje seridzne zapojenie kazdého prepusteného pracovnika do tychto
opatreni na plny tvdzok. Mesa¢né ndklady na jedného pracovnika predstavuju
950 EUR. Vyska tohto prispevku spolu s prispevkom na odborni pripravu
a hl'adanie prace nesmie presiahnut’ vymeriavaci zéklad davky v nezamestnanosti
pracovnika. Pocas poskytovania tychto prispevkov na ubytovanie a stravovanie je
vyplacanie davok v nezamestnanosti pozastavené.

Vydavky na implementéaciu fondu EGF, ktoré st uvedené v ziadosti podl'a ¢lanku 3
nariadenia (ES) €. 1927/2006, sa tykaju pripravnych, informacnych, propagacnych a
kontrolnych ¢innosti a riadenia nadacie prace spolo¢nosti AT&S. VSetci partneri,
ktorych sa opatrenia tykaju, sa zavdzuji poskytovat informécie o podpore z fondu
EGF. Naéklady na riadenie nadacie sa vypocitaju pomernym dielom na skutocny
pocet ucastnikov a neprekroc¢ia sumu 271 EUR na osobu.

Personalizované sluzby, ktoré predstavili rakuske orgéany, st aktivne opatrenia na
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Rakuske organy odhaduji celkové néklady na tieto sluzby
na 1 806 658 EUR a vydavky na implementaciu EGF na 72 000 EUR (t.j. 3.8 %
z celkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 1 221 128 EUR (65 % z
celkovych nakladov).

V sulade s ¢lankom 18 zakona Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVGQ) je ucast’ pracovnika v nadacii
obmedzend na 156 tyzdiov (tri roky) s moznostou jej prediZenia na 209 tyzdiov (3tyri roky)
v osobitnych pripadoch (u l'udi starSich ako 50 rokov alebo u l'udi s dlh§imi programami odbornej
pripravy)

Na zaklade ¢lanku 18 zdkona Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG).

Na zaklade ¢lanku 18 zdkona Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG).
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Cinnosti

Odhadovany
pocet
pracovnikov,
ktorym je
pomoc
uréena

Odhadované
naklady
na prislusného
pracovnika
(EUR)

Celkové naklady
(EGF a
vnutrostatna

finan¢né podpora)
(v EUR)

Personalizované sluzby (clanok 3 prvy odsek nariadenia

(ES) &. 1927/2006)

Informécie a prijimanie do nadécie prace

74

300

22200

Profesijna orientacia —3 moduly
(,,Berufsorientierung — 3 Module*)

73

1 000

73 000

Nepretrzité konzultacie a aktivne
hl'adanie zamestnania (,,Jaufende
Beratung und aktive Jobsuche*)

18

1 000

18 000

Individualna odborna priprava
(,,Individuelle Qualifizierung*)

73

3718

271 414

Prispevok na odbornu pripravu

a hl'adanie prace
(,,Zuschussleistung/Stipendium bei
aktiver Beratung, Jobsuche oder
Ausbildung*)

74

1 327,16

98 210

Prispevok na ubytovanie a stravu pocas
odbornej pripravy a hl'adania prace
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

74

17 889,65

1323 834

Medzisticet — personalizované sluzby

1 806 658

Vydavky na implementaciu fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia

(ES) & 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 10 000
Riadenie nadacie prace spolo¢nosti 20 000
AT&S (dotacia na zmenu zamestnania)

Informovanie a propagacia 10 000
Kontrolné ¢innosti 32000
Medzisucet — vydavky na 72 000
implementaciu EGF

Odhadované naklady spolu 1 878 658

SK
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Prispevok EGF (65 % celkovych 1221128

nékladov)

24.

Rakasko potvrdilo, 7¢ uvedené opatrenia dopliaji ¢innosti financované zo
Strukturdlnych fondov aZe dvojndsobné financovanie je vylucené. Rakusky
opera¢ny program ESF sa na zéklade ciel’a 2 sustredi na dlhodobti nezamestnanost,
pri¢om fond EGF sa zameriava na pomoc pracovnikom po prepusteni. Neexistuje tu
teda prekryvanie medzi dvoma fondmi.

Datum(-y), odkedv sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluzby pre

prislusnvch pracovnikov

25.

Rakusko zacalo prisluSnym pracovnikom poskytovat personalizované sluzby
zahrnut¢ do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z EGF
15. septembra 2009, o je datum vstupu prvych pracovnikov do nadécie prace. Tento
datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti na akukol'vek pomoc, ktora
mozno poskytnit’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

26.

27.

Dialdg so socidlnymi partnermi o spdsobe zmiernenia U¢inkov straty zamestnania
prislusnych pracovnikov zacal, ked’ spolocnost’” AT&S ozndmila rakiskym organom
planované¢ prepustanie v stlade srakiskym systémom vcasného varovania
,Friihwarnsystem*. Koncept vykonavania pre nadéaciu prace spolo¢nosti AT&S bol
podpisany Hospodarskou komorou Stajerska a Odborovou organizaciou
kovospracujuceho, textilného a potravinarskeho priemyslu (5. 2. 2009 a 23. 7. 2009).

Rakusko uviedlo, ze rakuska spolupriaca socidlneho partnerstva je dobrovolné
opatrenie, ktoré je z villej Gasti neformalne a nie je regulované zdkonom''.
Spolo¢nosti podliehaju platnym pravidlam verejnej sluzby zamestnanosti (AMS) do
chvile, kym sa nerozhodnt zucastnit' sa na konkrétnom opatreni politiky prace.
Prepustanie, o ktorom sa hovori v tejto Ziadosti, je zalozené na dohodach medzi
radami zamestnavatelov a pracovnikov (,,Betriebsvereinbarungen), nie na
kolektivnych dohodach vyjednanych pre celé odvetvie.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podla vnutrostatnych pravnych predpisov

alebo kolektivnych dohod

28.

Pokial’ ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, rakuske
organy vo svojej ziadosti a v dopliujtcich informaciach:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStaitnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukdzali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

Webovi stranka OGB http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft_mission_en.pdf
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e potvrdili, Ze na uvedené opravnené cinnosti sa neprijima pomoc zinych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

29.

30.

Rakusko oznamilo Komisii, ze vnatrostatnu finanénti podporu zabezpeci spolo¢nost’
AT&S (47 %), Stajerskd verejna sluzba zamestnanosti AMS (38,5 %) aregion
Stajersko (14,5%). Ak bude prispevok z fondu EGF poskytnuty, finanéné prispevky
poskytnuté samotnymi pracovnikmi (2 500 EUR na pracovnika) budli povaZované za
priebezné financovanie a vyplati im ich nadacia prace.

Rakusko potvrdilo, ze finanéné prispevky bude spravovat’ organ, ktory spravuje aj
ESF: oddelenie VI/INT/9 spolkového ministerstva prace, socidlnych veci a ochrany
spotrebitelov.  (BMASK  Bundesministerium  fiir ~ Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz) bude vystupovat’ ako riadiaci organ a sluzba platieb. Kontrolny
finan¢ny organ EGF sa liSi od kontroln¢ho finanéného organu ESF: oddelenie
VI/S/5a v ramci BMASK zabezpec¢i fungovanie EGF. Koordinovany balik
personalizovanych opatreni vykondva ,, AT&S-Unternehmensstiftung'/'Team 4
Projektmanagement GmbH* a monitoruje ho verejna sluzba zamestnanosti (AMS).
Okrem toho je BMASK podporované poskytovatel'om technickej pomoci, ktory bude
zaroven vykonavat kontrolu prvej urovne. Vsetky hlavné opatrenia a povinnosti su
stanovené v pisomnych dohodach.

Financovanie

31.

32.

33.

34.

SK

Na zaklade Ziadosti predloZenej Rakiiskom je navrhovana vyska prispevku z EGF na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb 1 221 128 EUR, ¢o zodpoveda 65 %
celkovych nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje
vyclenit, vychadza z informacii poskytnutych Rakuskom.

Vzhl'adom na maximalnu sumu finanéného prispevku z fondu EGF podl'a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moznosti prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkovu
sumu, ktora sa vyc¢leni v ramci okruhu la finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v stlade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predloZzenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduseny postup trialégu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo
17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit EGF a o pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového orgéanu, ktora na prislusnej politickej trovni dosiahne
dohodu o predbeznom ndvrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich
zémeroch informovala druhu zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.
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35.

Komisia predklada samostatne Ziadost’ o prevod s ciel'om zahrnut’ do rozpoctu na rok
2011 osobitné viazané rozpoctové prostriedky, vstlade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. méaja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoétovych prostriedkov

36.

V rozpoc¢tovom riadku EGF 04.0501 ostava k dispozicii suma vo vyske 8 523 405
EUR potom, ¢o obe zlozky rozpo¢tového organu prijali dve rozhodnutia v celkovej
vyske 777390 EUR, ako aj po zohladneni Styroch pripadov v celkovej vyske
38 308 155 EUR, o ktorych v sucasnosti rozpo€tovy organ rokuje. Uvedena suma,
ktora je k dispozicii, sa pouzije na uhradu sumy 1 221 128 EUR potrebnej v pripade
predloZenej ziadosti.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/008 AT/AT&S, Rakusko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17. méaja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom
hospodareni'?, a najmi jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii"”, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

, . . 14
so zretel'om na navrh Komisie ",

ked’ze:

(D) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatoénti podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Strukture svetového obchodu spdsobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opitovnom zaclefiovani do trhu prace.

2) Rozsah pdsobnosti EGF bol rozsireny v pripade Ziadosti podanych od 1. maja 2009 s
cielom zahrnat podporu pre pracovnikov prepustenych v priamom dosledku
celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziuje mobilizdciu EGF v ramci
rocného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(4)  Rakusko podalo 11. marca 2010 ziadost o mobilizaciu prostriedkov EGF v suvislosti
s prepustanim v podniku AT&S ado 22. februara 2011 ju doplnilo o dalsie
informécie. Tato ziadost' splia poziadavky na stanovenie finan¢nych prispevkov

2 U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
13 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 U.v.EUC[..],[..], s. [...]
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podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit
prostriedky vo vyske 1221 128 EUR.

(5) EGF by sa preto mal mobilizovat na ucely poskytnutia finanéného prispevku
v suvislosti so ziadost'ou Rakuska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) na tucely poskytnutia sumy
1 221 128 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
14
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