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Brusel, 15.2.2011
KOM(2011) 62 v kone¢nom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii
podl’a bodu 28 MedziinStituciondlnej dohody zo 17. maja 2006
medzi Euréopskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’ EGF/2010/013
PL/Podkarpackie — strojarenstvo, Pol’sko)
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ODOVODNENIE

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii’.

Dna 27. aprila 2010 Pol'sko predlozilo Ziadost EGF/2010/013 PL/Podkarpackie o finanény
prispevok z fondu EGF v désledku prepustania v troch podnikoch, ktorych ¢innost’ patri
podra klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 28 (,,vyroba strojov a zariadeni®)’ a ktoré
posobia v regione NUTS II Podkarpackie (PL32) v Pol'sku.

Po dokladnom preskiimani tejto Ziadosti Komisia v stulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku st podla
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2010/013
Clensky §tat Pol’sko
Clanok 2 b)
Prislusné podniky 3
Region NUTS 11 Podkarpackie (PL32)
Divizia NACE Revision 2 28 (,,Vyroba strojov a zariadeni®)
Referencné obdobie 1.6.2009 — 1.3.2010
Poskytovanie personalizovanych sluzieb odo dia 1.8.2009
Détum podania ziadosti 27.4.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného 594
obdobia

Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 200
uréend

Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 684 800
Vydavky na vykonavanie fondu EGF* (v EUR) 13 000
Vydavky na vykonavanie fondu EGF: (%) 1,9
Celkovy rozpocet (v EUR) 697 800
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 453 570
' U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.

> U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

} Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statistickd klasifikécia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (U. v. EU L 393,

30.12.2006, s. 1).

4 V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost' bola Komisii predlozena 27. aprila 2010 a do 4. augusta 2010 bola doplnena
o dodato¢né informacie.

Ziadost' spiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2
pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predloZena v lehote 10 tyzdiov,
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepust’anim a vvznamnvmi zmenami v Struktiure svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3.

Pol'sko na tucely preukazania savislosti medzi prepistanim pracovnikov a
celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou uvadza, Ze sektor vyroby strojov je
zvlast citlivy na zmeny celosvetového hospodarstva kvoli vysokému podielu
medzinarodného obchodu v celosvetovej vyrobe, a tiez je na celosvetovom trhu
vystaveny priamej konkurencii vyrobcov z inych krajin . V roku 2008 tvoril podiel
vyvozu na hodnote predanej vyroby v pol'skom sektore vyroby strojov 45,6 %.

Pol’ské priemyselné odvetvie vyroby strojov do roku 2007 charakterizoval rychly rast
vyroby, sposobeny prudkym rozvojom pol'ského hospodarstva a dobrymi vyvoznymi
moznostami. V roku 2008 sa rozvoj v sektore v dosledku celosvetovej financnej a
hospodarskej krizy spomalil. V roku 2009 nastal v sektore po prvykrat za mnohé
roky pokles vyroby.

Znizeny dopyt v krajinach EU-15 (do ktorych v roku 2008 smerovalo 77,8 %
pol'ského vyvozu) znacne prispel k poklesu hodnoty tovaru predavaného v zahranici,
ked’ze ¢lenské staty EU tvoria osem z desiatich najvi¢sich odberatelov polskych
strojov. Hodnota vyvozu strojov a zariadeni z Pol'ska do ¢lenskych $tatov EU sa v
rozmedzi rokov 2008 a 2009 znizila o viac ako 10 %, zatial’ ¢o celkova vyroba
strojov klesla priblizne o 8 %.

Nemecko je hlavnym obchodnym partnerom Pol'ska: do Nemecka sa vyvaza 23 %
strojov vyrabanych v Pol'sku. Samotné Nemecko silne zavisi od vyvozu a v désledku
krizy ho v roku 2009 postihol 20 % pokles objednavok strojov a zariadeni. To malo
negativny vplyv na pol'skych dodavatel'ov dodavajucim nemeckym vyrobcom.

Dalsi vyznamni dovozcovia pol'skych strojov a zariadeni, napr. Ukrajina a Rusko,
tiez zaznamenali pokles rozvoja v stavebnom sektore. V tychto krajinach bol sektor
vo velkej miere podporovany zahrani¢nym kapitalom. V dosledku celosvetovej krizy
sa tieto zahranicné zdroje financovania zna¢ne znizili a sposobili pokles hodnoty
stavebnych a montaznych prac (pocas prvych piatich mesiacov roka 2009 to bol
pokles o0 20 % v Rusku a o 55 % v Ukrajine). Spolo¢nost’ Huta Stalowa Wola S.A.
vyvaza 60 % svojej vyroby stavebnych strojov do vychodoeurdpskych krajin.

Tri spolocnosti, ktorych pracovnikom je urena pomoc z fondu EGF v ramci tejto
ziadosti, priamo postihli uvedené negativne trendy.

Huta Stalowa Wola S.A., jeden z najvicSich domacich vyrobcov stavebnych
strojov, v roku 2009 zaznamenala 54 % pokles vyvozu, zatial' ¢o na domaci trh bolo
zameranych iba 10 % jeho celkovej vyroby.
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V podniku HSW — Zaklad Zespolow Napedowych Sp. z o.0. (HSW - ZZN Sp. z
0.0.), ktory vyrdba pohonné jednotky pozivané v stavebnych strojoch, poklesol
celkovy predaj o0 47 % a vyvoz o 34 %.

Podnik Zaklady Metalowe DEZAMET S.A. (ZM DEZAMET S.A.), ktory vyraba
diely na stroje ur¢ené na stavbu ciest, v stavebnictve a v banickom priemysle,
zaznamenal medzi rokmi 2008 a 2009 58 % pokles vyvozu.

Preukazanie poctu prepustenvch zamestnancov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

9. Pol'sko predlozilo tuto Zziadost na zdklade intervenénych kritérii stanovenych
v ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje minimalne
500 prepustenych pracovnikov v obdobi 9 mesiacov v podnikoch zaradenych
do rovnakej divizie klasifikdcie NACE Revision 2 posobiacich v jednom regione
alebo v dvoch susediacich regionoch na urovni NUTS II v niektorom ¢lenskom State.

10. V ziadosti sa uvadza 594 prepustenych pracovnikov v troch podnikoch, ktoré podl'a
klasifikacie NACE Revision 2 patria do divizie 28 (,,vyroba strojov a zariadeni*) v
regione NUTS II Podkarpackie (PL32) pocas devatmesacného referenéného obdobia
od 1. juna 2009 do 1. marca 2010. VSetky uvedené Udaje o pocte prepustenych
pracovnikov sa vypocitali podla ¢lanku 2 druhého odseku druhej zarazky nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepustania

11. Pol'ské organy uvadzaju, ze nebolo mozné predvidat’ celosvetovi hospodarsku a
finan¢nu krizu, ktord mala vazny dosah na priemyselné¢ odvetvie vyroby strojov
a zariadeni, ako sa uviedlo v odsekoch 3 az 8.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

12. V Ziadosti sa uvadza celkovo 594 prepustenych pracovnikov v troch podnikoch v
Podkarpackie, ktoré patria podla klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 28, pocas
referen¢ného obdobia:

Podniky Prepusteni pracovnici
Huta Stalowa Wola S.A. 357
Huta Stalowa Wola S.A. — Zaklad 139
Zespotow Napedowych Sp. z o.0.

Zaktady Metalowe DEZAMET S.A. 98
Spolu 594

Pol’'sko odhaduje, Zze o pomoc z fondu EGF poziada 200 prepustenych pracovnikov.
Podl’a pol'skych organov v pripade ostatnych pracovnikov mozno predpokladat’, Ze si
najdu zamestnanie na zaklade vlastnej iniciativy, bez toho, aby potrebovali pomoc
z fondu EGF, alebo Ze opustia trh prace.

13. Takéto je rozdelenie pracovnikov, pre ktorych je pomoc urcena:
Kategoria Pocet Podiel v percentich
Muzi 154 77,0
Zeny , 46 23,0
Obcania EU 200 100,0
4
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14.

15.

Obcania neclenskych 0 0,0

krajin EU
15 — 24 rokov 21 10,5
Od 25 do 54 rokov 121 60,5
Od 55 do 64 rokov 40 20,0
> 64 18 9,0
Rozpis podla profesijnych kategorii:
Podiel v
Kategoria Pocet percent
ach
Pracovnici v kovovyrobe, strojarenstve a stivisiacich
. 108 54,0
odvetviach
Pomocni pracovnici v oblasti tazby, stavebnictva, vyroby a
40 20,0
dopravy
Administrativni pracovnici 17 8,5
Operatori stacionarnych strojov a stvisiacich zariadeni 10 5,0
Odborni pracovnici v oblasti fyziky a inZinierstva 10 5,0
Ini vedecki pracovnici 7 3,5
Ini odborni pracovnici 5 2,5
Manazéri podnikov 1 0,5
Vedecki pracovnici v oblasti matematiky, fyziky a 1 0.5
inzinierstva ’
Soféri a pracovnici v obsluhe pojazdnych strojnych 1 0.5
zariadeni ’

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Pol'sko potvrdilo, Ze sa
uplatiiovala politika rovnosti muzov a zien a nediskrimindcie a Zze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocas roéznych etap vykonavania EGF, a najmd v ramci pristupu k
nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanvch stran

16.

17.

Uzemim, ktorého sa tyka tito Ziadost, je vojvodstvo (provincia) Podkarpackie
(NUTS II — PL32 Podkarpackie), a predovSetkym powiaty (okresy/oblasti) Stalowa
Wola, Nisko a Tarnobrzeg (v NUTS III — PL 326 podregion patriaci pod Tarnobrzeg
a PL 325 podregion patriaci pod Rzeszow).

Provincia Podkarpackie je medzi Sestnastimi pol'skymi provinciami piatou najvacSou
oblastou, pokial' ide o rozlohu, a 6smou najva¢sou oblastou, pokial’ ide o pocet
obyvatel'stva: jej rozloha je 17 845 km? a pocCet obyvatelov tesne presahuje
2 miliony. Jej hlavnym mestom je Rzeszow. Tri postihnuté oblasti sa nachadzaja v
severnej Casti provincie.

Oblast’ Stalowa Wola s rozlohou 832 km? ma 109 410 obyvatelov (udaje z roku
2006), oblast’ Nisko s rozlohou 786 km? méa 67 065 obyvatel'ov (1daje z roku 2006) a
oblast’ Tarnobrzeg s rozlohou 607 km? ma 103 338 obyvatel'ov (idaje z roku 2006).

Medzi hlavné zGi¢astnené strany patria provinéné a miestne spravne organy, ktoré sa
zuCastnuju na poskytovani pomoci prepustenym pracovnikom prostrednictvom
provinéného uradu prace v Rzeszoéwe a uradov prace v oblastiach, v ktorych sa
nachddzaju prislusné firmy. Na poskytovani pomoci prepustenym pracovnikom sa
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18.

zucCastnuje aj danovy urad, institat socialneho poistenia (ZUS), narodny inSpektorat
prace (PIP) a strediskd informécii a planovania profesionalnej drahy v Tarnobrzegu a
Stalowej Woli, ako aj rada pre zamestnanost vojvodstva Rzeszéw, regiondlna
obchodn4 komora v Stalowej Woli, profesionalne zdruZenie remeselnikov a d’alSich
podnikatelov v Stalowej Woli, regiondlna agentira pre rozvoj v Tarnobrzegu,
obchodnd a priemyselnd komora v Tarnobrzegu, agentura pre priemyselny rozvoj —
urad v Tarnobrzegu.

Medzi socialnych partnerov, ktori sa zacastiiujii na vykonavani EGF, patri podnikova
organizacia odborového zvézu Solidarnos¢ (Solidarita), ako aj rada pre zamestnanost’
vojvodstva Rzeszow, regionalna obchodna komora v Stalowej Woli, profesionalne
zdruzenie remeselnikov a d’alSich podnikatel'ov v Stalowej Woli, regionalna agentira
pre rozvoj v Tarnobrzegu, obchodné a priemyselnd komora v Tarnobrzegu, agentira
pre priemyselny rozvoj — urad v Tarnobrzegu.

Ocakavané ucinky prepuast’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

19.

Pol’'sko ocakéva, ze dosah prepustania na miestnej urovni bude zna¢ny. Preptastanie
prispelo k zvySeniu nezamestnanosti v prisluSnych oblastiach. Prepusteni pracovnici
z troch podnikov uvedenych v ziadosti predstavovali na konci februara 2010 3,4 %
celkového poctu nezamestnanych v oblasti Stalowa Wola, 2,9 % v oblasti Nisko a
2,3 % v oblasti Tarnobrzeg.

Prepusteni pracovnici na konci februdra 2010 predstavovali 0,8 % celkového poctu
zamestnanych v oblasti Stalowa Wola, 1 % v oblasti Nisko a 0,5 % v oblasti
Tarnobrzeg.

V postihnutych oblastiach provincie nastal znacny nérast po¢tu nezamestnanych
(vSetky udaje st z obdobia od jina 2009 do februara 2010 ): v oblasti Nisko 20 %
narast, v oblasti Tarnobrzeg 19 % narast a v oblasti Stalowa Wola 24 % narast. Miera
nezamestnanosti v tychto troch oblastiach bola vyssia, ako bol celostatny priemer v
Pol'sku (vo februdri 2010 to bolo v oblasti Nisko 24 %, v oblasti Tarnobrzeg 17 % a
v oblasti Stalowa Wola 15 % v porovnani s 13 % vSeobecnym nérastom v Pol'sku).

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktorv sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

20.

21.

Pol'sko navrhuje balik piatich oddelenych ale koordinovanych opatreni na podporu
prepustenych pracovnikov. Cielom tychto opatreni je zvySit' aktivitu a mobilitu
prepustenych pracovnikov na trhu prace, podporovat podnikatel'stvo medzi
pracovnikmi a zlepSit ich Sance na ziskanie zamestnania, a to okrem iného na
zéklade prispdsobenia kvalifikdcie prepustenych pracovnikov potrebam pracovného
trhu. Opatrenia su podrobnejsSie opisané d’ale;j.

Odborna priprava a rekvalifikacia — pokrytie nakladov na odbornt pripravu (vratane
postgradudlneho Studia), pokrytie cestovnych ndkladov alebo ndkladov na
ubytovanie a stravu pocas odbornej pripravy, pokrytie ndkladov na zdravotné
vySetrenia alebo psychologické testy, na zdklade ktorych mozu praktikanti ziskat
certifikaty, diplomy, pracovné kvalifikacie alebo tituly, a pokrytie ndkladov na
ziskanie licencii potrebnych na vykonavanie prace. Odhaduje sa, Ze na tomto
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

opatreni sa zucastni sto pracovnikov, pri¢om priemerné naklady budu predstavovat’
2 308 EUR na pracovnika.

Prispevky na odbornu prax — prepustenym pracovnikom, ktori maju menej ako 25
rokov a malo pracovnych skusenosti a ktorych na tito prax odporu¢i PLO, sa mdze
ako prispevok na odbornu pripravu vyplacat’ prispevok v hodnote 120 % podpory v
nezamestnanosti pocas obdobia najviac 12 mesiacov po€as odbornej praxe, a to na
zaklade zmluvy so zamestnavatelom. Planované naklady sa 3 000 EUR na
pracovnika a odhaduje sa, Ze na tomto opatreni sa zucastni 10 pracovnikov.

Granty na vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti a suvisiace konzulticie —
zaciatocné granty vratane ndkladov na pravnu pomoc, konzultacie a poradenstvo pri
zacati podnikatel'skej Cinnosti. Miera podpory nema byt vysSia ako Sestnasobok
priemerného mesa¢ného platu, a v pripade, ak prepusteny pracovnik zalozi socialne
druzstvo alebo sa stane jeho ¢lenom, miera financii vy¢lenenych pre nezamestnanych
nesmie prekrocit’ Stvornasobok priemerného mesacného platu v pripade zakladatel'a
¢lenského zdruzenia alebo trojnasobok priemerného mesa¢ného platu v pripade ¢lena
vstupujuceho do existujiceho socidlneho druzstva. Odhaduje sa, Ze na tomto opatreni
sa zucastni dvadsat’ pracovnikov, pricom néklady budu predstavovat’ 5 200 EUR na
pracovnika.

Vybavenie a uprava pracovnych miest — zamestnavatelia, ktori zamestnaju
prepusten¢ho pracovnika odporuc¢eného pracovnym tradom v prislusnej oblasti, su
opravneni na prispevok v stvislosti s ndkladmi na vybavenie a upravu pracovného
miesta uvedené¢ho pracovnika. Suma musi byt uvedend v zmluve medzi
zamestnavatelom a pracovnym uradom prislusnej oblasti, ale nesmie prekrocit
Sestndsobok priemerného mesacného platu. Odhaduje sa, Ze na tomto opatreni sa
zucastni 50 pracovnikov, pricom naklady budu 5 200 EUR na pracovnika.

Prispevky na odbornu profesiondlnu pripravu — prakticka odborna profesionalna
priprava pre prepustenych pracovnikov v dizke trvania od troch do 18 mesiacov.
Praktikant je oprdvneny na prispevok, ktorého maximalna vyska je 120 % podielu
podpory v nezamestnanosti. Odhaduje sa, ze na tomto opatreni sa zucastni 20
pracovnikov, pri¢om néklady budu predstavovat’ 3 000 EUR na pracovnika.

Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré¢ st uvedené v ziadosti podla clanku 3
nariadenia (ES) ¢.1927/2006, sa tykaji pripravnych, riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

Personalizované sluzby, ktoré uvadzaju pol'ské organy, predstavuji aktivne opatrenia
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES) €.
1927/2006. Pol'ské organy odhaduju celkové naklady na tieto sluzby
na 684 800 EUR a vydavky na vykonavanie fondu EGF na 13 000 EUR (t.j. 1,9 %
z celkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 453 570 EUR (65 %
celkovych nakladov).

Cinnosti

Odhadovany | Odhadované Celkové néklady
pocet naklady (EGF
pracovnikov, | na prislusného | a spolufinancovanie
ktorym je pracovnika prislusSnym
pomoc (v EUR) Clenskym Statom)
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uréena

(v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadeni

a (ES) &. 1927/2006)

Odborna priprava a rekvalifikacia 100 2308 230 800
Prispevky na odbornt prax 10 3 000 30 000
Granty na vykondvanie samostatne;j

zéarobkovej ¢innosti a suvisiace

konzultacie 20 5200 104 000
Vybavenie a Gprava pracovnych miest 50 5200 260 000
Prispevky na odbornu profesionalnu

pripravu 20 3000 60 000
Medzisucet — personalizované sluzby 684 800
Vydavky na vykonavanie EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Pripravné ¢innosti 2 000
Riadenie 3 000
Informovanie a propagacia 6 000
Kontrolné ¢innosti 2 000
Medzisiucet — vydavky na 13 000
vykonavanie EGF

Celkové odhadované naklady 697 800
Prispevok z EGF (65 % celkovych 453 570

nakladov)

28.

PolI'sko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopliiaji cinnosti financované zo

Strukturdlnych fondov. Pol'sko zaviedlo potrebné mechanizmy na zaistenie
finan¢ného oddelenia ¢innosti vykondvanych prostrednictvom EGF a Strukturdlnych
fondov, ako aj mechanizmy na eliminovanie akéhokol'vek rizika dvojitého

financovania.

Datum (datumy)., odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluZzby pre

prislusnvch pracovnikov

29.

Pol'sko zacalo prislusnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté

do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z EFG 1. augusta 2009.
Tento datum preto predstavuje zaCiatok obdobia opravnenosti na akukol'vek pomoc,

ktortt mozno poskytnut’ z EGF.

Postupv konzultacii so socialnymi partnermi
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30. Dna 16. februara 2009 sa na zasadnuti provin¢nej komisie pre socialny dialog v
Rzeszowe diskutovalo o mozZnosti podpory z EGF pre pracovnikov prepustenych z
troch uvedenych podnikov v troch postihnutych oblastiach.

Dna 3. decembra 2009 sa na zasadnuti provin¢nej komisie pre zamestnanost
diskutovalo o zasadaich EGF a o moznosti poziadat o podporu z EGF v
Podkarpackie, ako aj o moznych forméch, ktoré by takéato podpora mohla mat’.

Informacie o ¢innostiach, Kktoré sa povinné podl’a vnutroStatneho prava
alebo kolektivnych dohod

31. Pokial' ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢.1927/2006, pol'ské
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStitnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukdzali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU.

32. Pol'ské organy tiez potvrdili, Zze tak predpisy EU, ako aj vnitrotitne predpisy
tykajlice sa Statnej pomoci boli splnené, a to predovsetkym pokial’ ide o opatrenia
opisané v bode 23.

Systémy riadenia a Kontroly

33. Pol'sko oznédmilo Komisii, Ze finanény prispevok budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré v Pol'sku riadia a kontroluji financovanie z Eurdpskeho socialneho
fondu (ESF).

Financovanie

34, Na zéklade Ziadosti Pol'ska je navrhovany prispevok z fondu EGF na koordinovany

balik personalizovanych sluzieb 453 570 EUR, ¢o predstavuje 65 % celkovych
nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v ramci fondu navrhuje vyclenit,
vychédza z informécii poskytnutych Pol'skom.

35. Vzhl'adom na maximalnu sumu finanéného prispevku z fondu EGF podl’a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkova
sumu, ktord sa vycleni v ramci okruhu la finanéného rdmca.

36. Pri tejto navrhnutej vyske financného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vy€lenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v stlade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) €. 1927/2006.
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37.

38.

Komisia predlozenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduSeny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstituciondlnej dohody zo
17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit’ EGF a o pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva ti
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o predbeznom névrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich
zdmeroch informovala druhu zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zlozZiek rozpoctového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.

Komisia predklad4 samostatne Ziadost’ o prevod s cielom zahrnt’ do rozpoctu na rok
2011 osobitné viazané rozpoctové prostriedky, vsulade sbodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoctovych prostriedkov

39.

V rozpocte pre rok 2011 sa uvadzaju platobné rozpoctové prostriedky vo vyske 47
608 950 EUR v rozpoc¢tovom riadku 04.0501 ,,Europsky fond na prispdsobenie sa
globalizacii (EGF)®, tento rozpoctovy riadok sa pouzije na uhradenie sumy 453 570
EUR potrebnej v pripade predlozenej ziadosti.

10
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
podla bodu 28 MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006
medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’ EGF/2010/013
PL/Podkarpackie — strojarenstvo, Pol’sko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

SO

zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.mdja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,

a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii®, a najmi na jeho

¢lanok 12 ods. 3,

, T
so zretel'om na navrh Komisie',

ked’ze:

(1)

2

3)

“

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocnu podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct’” im pri ich

opatovnom zac¢leniovani na trhu prace.

Rozsah pdsobnosti EGF bol rozSireny v pripade Ziadosti predloZenych
od 1. maja 2009, aby bola zahrnuta podpora pracovnikov prepustenych v priamom

dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

Medziinstitucionalna dohoda zo 17. méaja 2006 umoziuje uvolnenie prostriedkov z

EGF s ro¢nym stropom vo vyske 500 milionov EUR.

Pol'sko podalo 27. aprila 2010 Ziadost' o uvolnenie prostriedkov z EGF v dosledku
prepustania v troch podnikoch, ktorych Cinnost' patri podla klasifikicie NACE
Revision 2 do divizie 28 (,,vyroba strojov a zariadeni) v regione NUTS II
Podkarpackie (PL32) a do 4. augusta 2010 ju doplnilo o d’alsie informacie. Ziadost’
spiia poziadavky na stanovenie finanénych prispevkov podl'a &lanku 10 nariadenia

U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
U.v.EUC[..].[.]s. [...].
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(ES) ¢.1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske 453 570
EUR.

(5)  Z EGF by sa preto mali uvolnit’ prostriedky s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok
v suvislosti so ziadost'ou Pol'ska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa z Europskeho
fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) uvoltiuja prostriedky vo vyske 453 570 EUR vo
forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradom vestniku Eurépskej vinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
12
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