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Uzbekistan

78.  berie na vedomie zdvery Rady z oktobra 2009, ktoré zrusili vSetky sankcie uvalené na Uzbekistan
a potvrdili volu EU viestranne posilnif vztahy s touto krajinou; pripomina, Ze troven angazovania EU zavisi
od pokroku Uzbekistanu v oblasti udskych prdv, demokratizdcie, zdsad pravneho $titu a boja proti
obchodovaniu s drogami, a ocakdva Zze ESVC a Rada vypracuja politiku kritickej, podmienecnej a kohe-
rentnej spoluprice s Uzbekistanom;

79.  opakuje svoje znepokojenie nad spravami o pretrvdvajicom vyuZivani nitenej detskej prace, najmi
v oblasti polnohospoddrstva; berie na vedomie obavy Medzindrodnej organizdcie price (MOP), zdstupcov
pracovnikov, zamestndvatelov a MVO, pokial ide o neustdle vyuZzivanie $titom sankcionovanej nitenej
detskej prace v bavlndrskom priemysle Uzbekistanu; naliehavo Ziada orgdny Uzbekistanu, aby spolupracovali
s MOP, poskytli jej neobmedzeny pristup k monitorovaniu zberu bavlny priamo na mieste a aby vypraco-
vali, vykondvali a monitorovali Gicinné politiky zamerané na trvalé odstranenie nttenej detskej prace; vyzyva
Eurépsku aniu, aby podporovala vlddu Uzbekistanu v jej tsili v tejto oblasti;

80. je znepokojeny neddvnym rozhodnutim uzbeckych orgdnov zatvorit kanceldriu Human Rights
Watch v Taskente, pripomina im ich povinnosti vo¢i OBSE a vyzyva ich, aby umoznili neruseny pristup
a posobenie nédrodnych a medzindrodnych MVO a pozorovatelov v krajine;

81.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii, ESVC, osobitnému zdstupcovi
EU pre Strednt Aziu a vlddam a parlamentom Kazachstanu, Kirgizska, Tadzikistanu, Turkménska a Uzbe-
kistanu.

Zdravie a bezpecnost pri praci
P7 TA(2011)0589

Uznesenie Eur6pskeho parlamentu z 15. decembra 2011 o hodnoteni v polovici trvania eurépske;j
stratégie v oblasti zdravia a bezpetnosti pri prdci na obdobie 2007 — 2012 (2011/2147(INI))

(2013/C 168 E[14)
Eurdpsky parlament,
— so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej Gnii, a najmi na jej preambulu a jej ¢lanky 3 a 6,

— so zretefom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej dnie, a najmd na jej cldnky 3, 6, 9, 20, 151, 152, 153,
154, 156, 159 a 168,

— so zretefom na Chartu zdkladnych prdv Eurépskej tnie, najmi na jej ¢lanky 1, 3, 27, 31, 32 a 33,
— so zretefom na Eurépsku socidlnu chartu z 3. mdja 1996, a najmi na jej L. Cast a ¢ldnok 3 jej IL Casti,

— so zretefom na Philadelphska deklardciu z 10. mdja 1944 tykajiicu sa cielov a zdmerov Medzindrodnej
organizdcie prace,

— so zretelom na dohovory a odporicania MOP v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,



14.6.2013

Uradny vestnik Eurépskej Ginie

C 168 E[/103

Stvrtok 15. decembra 2011

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 zo 16. decembra 2008

—

S S e a2 an’=
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o

o statistikdch Spolocenstva v oblasti verejného zdravia a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (),

so zretelom na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (rimcovii smernicu) a jej samostatné smernice (2),

so zretelom na smernicu 2003/88/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o niekto-
rych aspektoch organizacie pracovného casu (%),

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007, ktorou sa meni
a doplna smernica Rady 89/391JEHS, jej samostatné smernice, ako aj smernice Rady 83[477/EHS,
91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33[ES s cielom zjednodusit a zracionalizovat sprdvy o vykondvani
v praxi (*),

so zreteflom na smernicu Rady 2010/32/EU z 10. mija 2010, ktorou sa vykondva Ramcovd dohoda
o prevencii poraneni ostrymi predmetmi v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore, uzavretd medzi
HOSPEEM a EPSU (5),

so zretefom na ozndmenie Komisie s ndzvom ZlepSenie kvality a produktivity price: stratégia Spolocen-
stva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri prici na obdobie rokov 2007 — 2012 (KOM(2007)0062),

so zretelom na ozndmenie Komisie s nizvom Obnovend socidlna agenda: PrileZitosti, pristup a solidarita
v Eurépe 21. storocia (KOM(2008)0412),

so zretefom na sprdvu Komisie o vykondvani rdmcovej dohody eurdpskych socidlnych partnerov
o pracovnom strese.(SEK(2011)0241),

so zretelom na ozndmenie Eurépa 2020 - Stratégia na zabezpelenie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu (KOM(2010)2020), a na jeho hlavny ciel, ktorym je zvysit Groven zamestnanosti
v Eurdpskej Gnii na 75 % do konca desatrocia,

so zretefom na svoje uznesenie z 24. februdra 2005 o podpore bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci (%),

so zretelom na svoje uznesenie zo 6. jila 2006 s odportcaniami pre Komisiu o ochrane pracovnikov
v eur6pskom zdravotnictve pred infekciami prendSanymi krvou v dosledku poraneni injekénou ihlou (%),

so zretefom na svoje uznesenie z 23. mdja 2007 o podpore dostojnej price pre vietkych (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 15. janudra 2008 o stratégii Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri prici na obdobie na obdobie 2007 — 2012 (%),

so zretefom na svoje uznesenie z 26. marca 2009 o socidlnej zodpovednosti subdodavatelskych
podnikov vo vyrobnom retazci (1),

. EU L 354, 31.12.2008, s. 70.
ES L 183, 29.6.1989, s. 1.

EU L 299, 18.11.2003, s. 9.

EU L 165, 27.6.2007, s. 21.
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EU C 41 E, 19.2.2009, s. 14.
.EU C 117 E, 6.5.2010, s. 176.
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s

so zretelom na svoju poziciu zo 7. jila 2011 k ndvrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
o Eurépskom roku boja proti chudobe a socidlnemu vyldceniu (2012) (1),

so zretelom na pracovny dokument ttvarov Eurdpskej komisie z 24. aprila 2011 s ndzvom Hodnotenie
v polovici trvania eurdpskej stratégie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na obdobie rokov
2007 — 2012 (SEK(2011)0547),

so zretelom na svoje uznesenie z 20. septembra 2001 o obtazovani na pracovisku (3),

so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

so zretefom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre Zivotné
prostredie, verejné zdravie a bezpecnost potravin (A7-0409/2011),

kedZe prévo na zdravie je zdkladnym prdvom a kedZze vSetci pracovnici maji prdvne zarucené
pracovné podmienky, ktoré respektujii ich zdravie, bezpecnost a ddstojnost;

kedze v stratégii Eurépa 2020 sa uvadza ciel dosiahnut mieru zamestnanosti 75 % obyvatelstva vo
veku od 20 do 64 rokov do roku 2020 podporovanim zamestndvania Zien, mladych, starsich pracov-
nikov, malo kvalifikovanych osob a legdlnych migrantov, a zlepSovat socidlnu sidrznost;

kedze technicky vyvoj a zmeny hospoddrskych a socidlnych podmienok neustdle menia miesta prace
a postupy, a kedZe rychla politickd, administrativna a technickd reakcia st preto potrebné na zarucenie
vysokej tGrovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

kedZe je nevyhnutnd prevencia rizik s cielom znizovat mieru pracovnych drazov a chor6b z povolania;
kedze dobrd organizdcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci md pozitivny vplyv na vnitrostitnej
aj na eurdpskej trovni, ako aj pre podniky,

kedze nalezitou ochranou pracovnikov sa zasa podporuji dobré Zivotné podmienky, kvalita prace
a produktivita; kedZe ndklady podnikov a systémov socidlneho zabezpecenia na choroby z povolania
a pracovné trazy sa odhaduji na 5,9 % HDP (3);

kedze vzhladom na nedostatok pracovnych sil je vhodné predizit aktivny vek starsich pracovnikov
a kedZe v blizkej budiicnosti by mali zacat posobit opatrenia na podporu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci;

kedZe ochranou mladych pracovnikov je mozné predchddzat zdravotnym problémom spojenym
s pracou, ktoré by sa mohli v ich Zivote objavit neskor;

kedze v sektore sluzieb si mladi pracovnici a Zeny nedostato¢ne chrdneni politikou opdtovného
zaClenovania a udrzania préce (¥);

() Prijaté texty, P7_TA(2011)0332.
(3 U.v.ES C 77 E, 28.3.2002, s. 138.
(*) Austrélska vldda: The Cost of Work-Related Injury and Illness for Australian Employers, Workers and the Community.

Australian Safety and Compensation Council, Commonwealth of Australia 2009, 41 s. marec 2009.

(¥ EU-OSHA, ‘Young Workers — Facts and Figures' (http://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606507 [view) a stivi-

siaci dokument (http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/70), 2007; ‘Facts and Figures — Musculoskeletal disor-
ders’, 2010 (http://osha.europa.eu/en/publications/reportsTERO09009ENC|view); a ‘Facts and Figures — The Transport
Sector’, 2011


http://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606507/view
http://osha.europa.eu/sub/esener/en/front-page/document_view?set_language=en
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TERO09009ENC/view

14.6.2013

Uradny vestnik Eurépskej Ginie

C 168 E[105

Stvrtok 15. decembra 2011

kedze moznym dosledkom externalizdcie price formou subdodavatelstva a price prostrednictvom
agentdr docasného zamestndvania je zamestndvanie menej kvalifikovanej pracovnej sily, nevykazovand
praca a volnejSie pracovné vztahy, ¢o stazuje urcovanie zodpovednosti za ustanovenia bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci;

kedZe rdmcovd smernica 89/391/EHS zavddza pre zamestndvatelov zodpovednost za zavddzanie
politiky systematickej prevencie pokryvajicej vietky rizikd bez ohladu na postavenie pracovnika,
pricom zamestndvatelom ddva zodpovednost za zarucenie toho, aby plateni pracovnici neutrpeli
z doévodu vykondvanej prace ujmu, a to najmd v dosledku obtaZovania,

kedZe nehody, muskuloskeletdrne ochorenia a stres z prace st hlavnymi motivmi znepokojenia eurdp-
skych podnikov, pokial ide o BOZP (1),

ked7e stratégia EU 2020 si kladie za ciel' dosiahnuf mieru zamestnanosti osob vo veku 20 — 64 rokov
vo vyske 75 %; kedze pracovnici trpiaci chronickymi alebo dlhodobymi chorobami ¢asto nenastupuji
do préce, hoci im to ich zdravotny stav dovoluje;

kedze sa zintenziviiuje vplyv chronickych zdravotnych problémov, ktoré savisia s pracou, ako
napriklad muskuloskeletirne poruchy a psycho-socidlne riziks;

kedZe pod psycho-socidlnymi rizikami treba rozumiet rizikd spojené so stresom, symbolickym ndsilim
a obfazovanim na pracovisku; kedZe stres je spojeny s neistotou zamestnania, etickymi konfliktmi
a zlou organiziciou price (napriklad tlak na terminy alebo pracovné pretazenie), konfliktnym
kontaktom s klientom, nedostatkom podpory v praci, nestabilitou pracovnych vztahov, ako aj nerov-
novéhou medzi pracovnym a sikromnym Zivotom;

kedze obyvatelstvo EU starne, pracovny Zivot md tendenciu sa predlzovat a je potrebné zabezpecit
stapajiicu strednt dlzku Zivota v dobrom zdravi; kedZe medzi strednou dlzkou Zivota existuji nerov-
nosti, pokial ide o socio-profesijné kategdérie a ndro¢nost price; kedze okrem muskuloskeletdrnych
ochoreni st pracujici star$i ako 55 rokov obzvlast ndchylni na rakovinu, srdcové ochorenia, dychacie
problémy a problémy so spankom (%);

kedZe nedostatok pravidelnosti v planovani pracovnikov vykondvajicich povolania, ktoré si vyzaduji
pracu v noci, ¢asto sposobuje problémy, ktoré mozu vyvolat choroby z povolania,

kedze 168 000 eurdpskych obc¢anov kazdoro¢ne zomrie v dosledku pracovnych trazov alebo choréb
z povolania (%) a 7 miliénov utrpi zranenia v trazoch, a kedZe zatial nie sme schopni presne posudit
dosledky trazov spojenych s pouzivanim novych technoldgii a s novymi formami prace;

kedZze nebola zistend Ziadna stivislost medzi po¢tom trazov a velkostou podniku; kedZe takyto vztah
naopak existuje, pokial ide o typ price a odvetvie, v ktorom podnik vykondva svoju ¢innost, najmi
v pripade podnikov, v ktorych prevazuje manudlna prica a v ktorych existuje priama vizba medzi
¢lovekom a strojom;

kedze technologicky rozvoj prindsa nové rizikd pre zdravie a bezpecnost pracovnikov, ktori si zaslu-
hujt byt ocenen;

() EU-OSHA, Prieskum Esernet 2009, http://osha.europa.eu/sub/esener/en/front-page/document_view?set_language=en
(%) Eurofound: ‘Working conditions of an ageing workforce’
(}) Haméldinen P, Saarela KL, Takala J: Global trend according to estimated number of occupational accidents and fatal

work-related diseases at region and country level. Journal of Safety Research 40 (2009) 125-139. Elsevier B.V.
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T. kedze nddorové ochorenia s najcastejSou pricinou timrtnosti svisiacej s pracou, po ktorej nasleduji
srdcovo-cievne a respiraéné ochorenia, zatial ¢o pracovné trazy predstavuji iba mald Cast dmrti ();

U. kedZe zeny podlichaji vysSiemu poctu zdravotnych problémov stvisiacich s pricou ako muzi bez
ohladu na typ price (?); kedZe opatrenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci musia byt
preto zalozené na rodovej prislusnosti a na Zivotnom cykle;

V. kedZe Zeny su takisto, ak nie viac, postihované muskuloskeletirnymi ochoreniami, aj ked pracuji
v odvetvi sluzieb;

W. kedZe starntce Zeny st mimoriadne nachylné na ochorenia spojené s vekom, ¢o by sa malo primerane
rieSit v politikich BOZP;

X. kedze reprodukénd schopnost mozu ohrozit zdravotné problémy spdsobené tcinkami, ktoré mozu
mat na buddcich rodicov alebo este nenarodené deti znecistenie Zivotného prostredia a rizikové faktory
pritomné v pracovnom prostred;

Hodnotenie stratégie v polovici trvania

1. pripomina, Ze eur6psky referencny rdmec v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)
sdm o sebe nestanovuje automatické zlepSovanie pracovnych podmienok, a Ze najdolezitej$imi faktormi st
nalezité zavadzanie pravnych predpisov na mieste, najmé prostrednictvom zapdjania zamestnancov, mecha-
nizmy trojstranného dialégu, zhromazdovanie a Sirenie ddajov, kampane na zlepSovanie informovanosti,
siefové prepdjanie vzdeldvacich a informaénych sluzieb, a kontrolovanie uplatiiovania legislativy v ¢lenskych
§tatoch; Ziada Komisiu, aby v pripade zistenia poru$eni rychlo konala a v pripade potreby posilnila sankcie;

2. poukazuje na to, Ze hlavnym cielom stratégie Spolocenstva na roky 2007 — 2012 je zabezpecenie
riadneho vykonavania pravnych predpisov EU a zlepsenie a zjednodusenie platnych predpisov, a to aj
prostrednictvom vykondvania nezdvdznych ndstrojov; okrem toho pripomina, Ze so zretelom na ¢lanok
4 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie sa Eurépska tinia v oblastiach zamestnanosti a verejného zdravia deli
o pravomoc s Clenskymi Stdtmi a ze Komisia vo svojom ozndmeni z roku 2007 zdoéraznila vypracovanie
a zavedenie vndtrostatnych stratégif; zdoraziuje preto, Ze je potrebné prisposobovat pravne predpisy EU
socidlnym zmendm jednotnym sposobom a zbytoéne neprijimat pravne predpisy na trovni EU;

3. vyjadruje polutovanie, Ze v roku 2009 viaceré clenské $tdty neststredili svoje ndrodné stratégie na tri
priority stratégie EU: stres, pocit vyhorenia v praci, muskuloskeletirne ochorenia, ako aj vyskum a pravidelné
zhromazdovanie tidajov o novych rizikdch; domnieva sa, Ze vnitrostitne stratégie by mali prevencii venovat
viac usilia a prostriedkov;

4. zastdva ndzor, Ze prijatie, pldnovanie a vykondvanie vniitro$titnych stratégii by malo zohladiovat
osobitnii situdciu kazdého ¢lenského $titu pri zamerani na odvetvia a spolo¢nosti, ktoré st najviac ovplyv-
nené nehodami pri praci;

5. povaZzuje za potrebné, aby sa na eur6pskej, ako aj na vnutrotatnej tirovni zostladili a zaclenili politiky
v oblasti BOZP do dalsich verejnych politik v oblastiach, ako st zdravotnictvo, zamestnanost, priemysel,
zivotné prostredie, doprava, bezpe¢nost premévky, vzdeldvanie, energetika, regiondlny rozvoj, verejné obsta-
rdvanie a vnutorny trh; malo by sa vo vetkych politikich zohladiiovat rodové hladisko s cielom lepsie
odrazat osobitné rizikd, ktorym Celia pracujiice Zeny;

(1) Medzindrodnd organizicia price, odhad pre EU-27; http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdcon-

grs17[index.htm.
(3) Zdravotné a bezpecnostné rizikd u najzranitelnejsich pracovnikov, Tematickd sekcia EP A, hospodarska a vedeckd
politika, 2011, s. 40


http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdcongrs17/index.htm.
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdcongrs17/index.htm.
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6. pripomina, Ze okrem imidZzu podniku a hospodarskych faktorov sa prévne vynitenie a poZiadavky
zamestnancov javia ako dva hlavné faktory motivicie zamestndvatelov, aby zacali konat;

7.  ziada, aby sa pri zaddvani verejnych zdkaziek este viac zohladfiovala droven bezpecnosti a postupy
prevencie tirazov;

8. domnieva sa, Ze eurdpska politika tykajiica sa chemickych rizik, predchddzania nddorovym ochore-
niam z povolania a ochrany schopnosti reprodukcie musi byt ambicidznejsia a reaktivnejsia;

9.  zdoraziuje vyznam Uplného zavedenia REACH a potrebu vicsej synergie medzi tymito politikami
a politikami v oblasti BOZP na eurdpskej trovni, ako aj v roznych ¢lenskych Statoch;

10.  ziada, aby sa v budiicej eurdpskej stratégii stanovilo viac meratelnych cielov spolu so zdviznymi
harmonogramami a pravidelnym hodnotenim; ocakdva, Ze sa ciel jedného inspektora price na 10 000
pracujticich, ktory odportica MOP, stane zavdznym;

11.  poukazuje na to, Ze usporné opatrenia pocas hospoddrskej krizy nesmi viest k zanedbdvaniu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zdéraziuje, ze prisne rozpoctové politiky a Gspory na socidlnych
vydavkoch by nemali poskodzovat opatrenia na zlepSovanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

12.  domnieva sa, Ze dosledky krizy v oblasti hospoddrstva a zdvaznost recesie, ktord mozno pozorovat
v niekolkych ¢lenskych stitoch, by nemali byt zdmienkou pochybeného uplatiiovania pravnych predpisov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, ani takého ich uplatiiovania, ktoré by poskodzovalo
politiky v oblasti prevencie pracovnych rizik;

13.  domnieva sa, Ze ¢lenské stity a podniky musia investovat viac do politik na predchddzanie rizikdm
a zabezpecit, aby pracujtci boli do nich zapojeni; domnieva sa, Ze ndvratnost tejto investicie je zabezpecend

zvysenou produktivitou prace, zvySenim konkurencieschopnosti podnikov a niz§imi vydavkami v oblasti
socidlneho zabezpecenia, a Ze okrem toho umozni zarucit Zivotaschopnost systémov socidlnej ochrany;

14.  zastdva nazor, Ze na to, aby bolo predchddzanie rizikdm skutocne efektivne, musi sa planovat uz od
Stadia projektu, aby inovdcia priniesla vacsiu bezpecnost vyrobku aj celému vyrobnému procesu; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské §tity, aby podporovali a podnecovali vyskum v tejto oblasti;

15.  povazuje za potrebné rieit problém bezpecnosti na pracovisku zavedenim dvojtroviiovej stratégie,
naplnenim dsilia v boji proti environmentalnym rizikdm a tym, Ze sa zlepsi psycho-socidlny aspekt pracov-
ného prostredia; domnieva sa, Ze tspech tejto stratégie bude do zna¢nej miery zdvisiet od zapojenia
pracovnikov a vSetkych socidlnych partnerov na nirodnej a miestnej trovni a na drovni pracoviska; vyzyva
Komisiu, aby pokracovala a podporovala diskusiu a konzulticiu so socidlnymi partnermi, aby sa dosiahli
spolo¢né a zladené opatrenia pri konkrétnych otdzkach;

16.  zdoraziuje, Ze pracovny stres sa uzndva za vyznamnd prekdzku produktivity v Eurdpe; vyjadruje
polutovanie nad rastcim po¢tom ochoreni a trazov pracovnikov spdsobenych psycho-socidlnymi problé-
mami; pripomina vyskyt samovrdzd na pracovisku a skutocny vplyv, ktory md pracovnd neistota na faktor
stresu; vyjadruje polutovanie nad nejednotnym uplatiiovani v EU rimcovej dohody o pracovnom strese
z 8. oktébra 2004; vyzyva Komisiu, aby urobila vietko pre to, aby zabezpecila vykondvanie dohody vo
vietkych clenskych $tatoch a Ziada socidlnych partnerov, aby robili viac pre zvySovanie informovanosti
a pochopenia stresu sposobeného pracou medzi zamestnancami, pracovnikmi a ich zdstupcami;
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17.  poukazuje na rozirovanie nestandardizovanych foriem zamestnania (prdce na urcity Cas, sezonnej
préce, nedelnej price, price na poloviény tvizok, price na dialku), ktoré si vyzaduja cielenejsi pristup
v oblasti ochrany pracujtcich;

18.  kritizuje skuto¢nost, Ze Komisia nevenovala dostatoénti pozornost zohladnovaniu rodového hladiska
v rdmci stratégie Spolocenstva v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ani v rdmci jej priebezného
hodnotenia uprostred realizdcie; vita preto iniciativu Komisie na pripravu $pecifickych metéd hodnotenia
vplyvu v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci so zretelom na rodové aspekty; vyzyva Komisiu, aby
vyhodnotila dostupnost statisttk na Grovni Spolocenstva ¢lenenych podla rodu o smrtelnych chorobéch
z povolania, ako aj o chorobich z povolania, ktoré nie st smrtelné; povzbudzuje clenské staty, aby
v politikdch prevencie a v metddach hodnotenia rizik zvazili mimoriadne rizikd, ktorym celia pracujice
Zeny;

19.  berie na vedomie, Ze je vhodné zvySovat droverl zamestnanosti v Eurdpskej tnii v priemere o 1 %
ro¢ne, priCom prioritou musi byt ochrana zdravia starSich, invalidnych a zdravotne postihnutych pracov-
nikov, ako aj zavedenie a zarucenie pracovnych podmienok prisposobenych ich stavu;

20.  konstatuje, Ze ani verejny sektor, ani stkromny sektor nie st pripravené skutocne Celit demografickej
situdcii a povazovat za prinos najimanie vicSicho poctu osob so zdravotnym postihnutim, chronicky
chorych osob alebo 0sob ktorych schopnost pracovat je zniZend; povazuje za potrebné, aby sa venovala
vicsia pozornost pracovnikom so zdravotnym postihnutim a aby sa v jednotlivych pripadoch zvysovala
pristupnost a istota aj ich pracovnych miest;

21.  vyjadruje polutovanie nad oneskorenim Komisie pri predkladani nového legislativneho ndvrhu tyka-
juceho sa minimalnych zdravotnych a bezpenostnych poziadaviek v stvislosti s expoziciou pracovnikov
rizikdm vyplyvajiicim z elektromagnetickych poli, ku ktorému dochddza po odlozeni vykondvania smernice
2004/40[ES, a vyzyva na rychle vykondvaniu prislusnych pravnych predpisov po ich prijati;

22.  domnieva sa, Ze socidlna zodpovednost podnikov je vyznamny a efektivny ndstroj, a to najmd na
zabezpeCenie istych pracovnych podmienok a kvalitného pracovného prostredia, preto sa domnieva, Ze by
sa mala podnecovat;

23.  povazuje za potrebné, aby sa posilnila spoluprica medzi EU, MOP a SZO s cielom néjst rieSenia
problému socidlnej hospodarskej sttaze medzi eurépskymi pracovnikov a pracovnikmi z tretich krajin;

Zber Sstatistickych ddajov

24, zdoraziuje, Ze Komisia by mala ziskat Statistické prostriedky zohladiujtce rodové hladisko a vek na
hodnotenie prevencie, a to nielen pokial ide o drazy, ale aj choroby a percento pracovnikov vystavenych
chemickym, psychickym a biologickym latkam, ako aj nebezpe¢né situdcie z hladiska organizdcie prace;

25.  zdoéraziuje vyznam opatreni zaloZenych na rodovej prislusnosti a Zivotnom cykle, aby sa odstranilo
riziko skorsieho odchodu do doéchodku zo zdravotnych dévodov;

26.  zdoraziuje, Ze zber tdajov je v mnohych clenskych $titoch tazky; ziada, aby sa prace agentir EU-
OSHA a Eurofound (Eurépskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok) posilnili a aby
sa rozsirovali v Sirokej miere;

27.  Zziada Eurépsku agentiru pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prci (EU-OSHA), aby zozbierala
vnutrodtatne ukazovatele v oblasti vystavenia nadorovym ochoreniam a zhodnotila poznatky v oblasti
vystavenia pracovnikov, ktori st osobitne zranitelni;
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28.  zdoraziuje vyznam spoluprdce medzi Eurdpskou agenttrou pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
prici a osobitnymi vybormi Eurépskej komisie, ako je Vybor vedicich predstavitelov in3pekcie préce
a Poradny vybor pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri prici, v zdujme dosahovania lepsich vysledkov
a predkladania ndvrhov;

29.  ziada, aby EU a ¢lenské tity vypracovali eurépsky program monitorovania pracovnych rizik (najma
problémov pohybového dstrojenstva a psychosocidlnych problémov) na zéklade ukazovatelov zdravia,
vymedzeni a epidemiologickych néstrojov, ktoré vyuziva 27 clenskych Sttov; trvd na potrebe zaujat
integrovany pristup k monitorovaniu zohladiiujtici sicasne profesiondlnu drdhu zamestnancov a zdravotny
stav zamestnancov na dochodku;

30.  konstatuje zniZenie poctu tirazov na pracovisku v EU a vyzjva Komisiu, aby preskiimala, do akej
miery je to sposobené poklesom miery aktivity a neustdlou tercializdciou hospoddrstva; ocakédva, Ze ciele
stanovené na eurdpskej a vnitrodtitnej Urovni, ako aj hodnotenie ich uskuto¢novania budid viac
zohladnovat tento makroekonomicky rozmer;

31.  berie na vedomie vysledky projektu Komisie s ndzvom Scoreboard 2009, ktoré vyjadruji vykonnost
¢lenskych $tatov; povazuje za nevyhnutné, aby sa tykal vSetkych oblasti eurdpskej stratégie na roky 2007 —
2012; vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze to, ¢i st Gidaje presné a vycerpavajiice, nepodlieha vzdy
nestrannému overeniu, a Ze udaje st poskytované na Cisto nezdvdznom zdklade; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, ze vietky clenské Stity budi poskytovat spolahlivé a podrobné tdaje, a Ze poskytované
tdaje budd kontrolovat nezdvislé orgdny na ndrodnej drovni;

32.  kritizuje, Ze nie vietky clenské Stity vymedzili meratelné ciele vzhladom na svoje vnitrostitne
stratégie BOZP a ze drvivd vdcSina z nich si ciele nestanovila, pokial ide o choroby z povolania, zdravotné
problémy a choroby spojené s pracou, rizikové faktory pri praci alebo vysokorizikové odvetvia; zdoraziiuje,
ze hodnotenie v polovici trvania ani projekt s ndzvom Scoreboard 2009 o stratégii Spolocenstva v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neposkytuja Ziadne podstatné informdacie o tom, kde sa nachddzaji
¢lenské §tity, pokial ide o jediny kvantifikovany ciel stratégie EU do roku 2012 znizif o 25 % nehody pri
préci; ziada, aby sa v budicich hodnotiacich spravach lepsie vyhodnotil rozsah stladu pravnych predpisov
EU v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia s praxou v clenskych stitoch;

33.  zdoraziluje, Ze je na Gvod dolezité, aby sa jasne vymedzili pojmy pracovny traz a choroba z povo-
lania vratane trazu pocas presunu do price (z domu na pracovisko), ako aj pracovny stres, ktory by sa mal
dat zmerat podla presnych ukazovatelov;

34.  povaZuje za potrebné, aby sa preskimalo prepojenie medzi utrpenim pri praci a organizaciou préce,
ako aj riadenim pracovného ¢asu; ziada, aby sa vySetrovania zdravotnych problémov zakladali v zdsade na
holistickom pristupe pokryvajiicom organizaciu prace, tatistické faktory a individudlne slabé stranky;

35.  vyzyva Komisiu, aby ziskala a poskytla Statistické tidaje o vplyve vyskumu zameraného na prevenciu
uz od projektovej fizy na zniZenie poctu tirazov;

36.  upozorfiuje na problém pri zavddzani zdravia a bezpecnosti pri praci s ohladom na pracovnikov,
ktori sa ztcastiiuji na neohldsenych aktivitach; zastiva nazor, Ze len prisnejsie kontroly a primerané sankcie
moZzu tejto anomdlii zabrdnit a Ziada, aby sa prijali prisnejsie opatrenia proti organizovaniu tohto typu
aktivit; zdorazniuje, ze BOZP je pravom bez ohladu na postavenie pracovnika, a Ze toto pravo musi byt
ac¢inné lepsim vykondvanim platnej legislativy;

37.  zdoraziiuje vyznam prenosu vedeckych tdajov do podnikov s ciefom predvidat nové a objavujice sa
rizikd;
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38.  konstatuje, Ze eurdpske krajiny s najnizSou mierou pracovnych nehdd st zdroveni najkonkurencie-
schopnejsimi krajinami (!); povazuje za nevyhnutné zozbierat viac tdajov hodnotiacich vplyv dobrého
predchddzania rizikdm na konkurencieschopnost podnikov;

39.  vyzyva EU-OSHA a Eurofound, aby analyzovali pri¢iny skorSicho odchodu do dochodku medzi
muZzmi a Zenami;

40.  vyzyva EU-OSHA, aby uskuto¢nila vyskum o dc¢inkoch dvojitej zmeny na zdravie pracujicich Zien, t.
j. ked Zeny musia pokracovat v neplatenej praci doma po pravidelnej a ocenenej platenej praci;

41.  ziada o zlepSenie cezhrani¢nej vymeny informdcii medzi réznymi vnitrostitnymi orgdnmi s cielom
dosiahnut dcinnejsiu kontrolu pri vysielani pracovnikov do inych ¢lenskych stitov EU;

Za kultiru prevencie

42.  vyjadruje polutovanie nad nedostatkom informdcii tykajicich sa rizik a rieSeni medzi zamestnan-
cami, zamestndvatelmi, socidlnymi partnermi ¢ dokonca zdravotnickymi sluzbami; pripomina pozitivnu
tlohu Gcasti a zastiipenia zamestnancov v tejto stvislosti;

43.  domnieva sa, Ze zdstupcovia pracovnikov pomdhajii zlepSovat BOZP, najmi v MSP, a tiez vtedy, ked
je toto zastiipenie organizované na oficidlnom zdklade; domnieva sa, Ze Glast zamestnancov je dalsim
kliCovym faktorom tspechu riadenia rizik BOZP (2);

44.  pripomina, Ze prevencia pri prici md nevyhnutne viacodborovy charakter, kedZe zahffia pracovné
lekarstvo, bezpecnost, ergondmiu, epidemioldgiu, toxikoldgiu, priemyselnd hygienu a najméd psychologiu;

45.  povazuje za dolezité zlepsit vykondvanie existujiicich pravnych predpisov prostrednictvom nezdviz-
nych néstrojov, ako je vymena osved¢enych postupov, kampane na zvySovanie informovanosti a lepsie
informovanie;

46.  vyzyva clenské Stity a Komisiu, aby vypracovali pokyny ulahcujice uplatiiovanie ochrany pracov-
nikov v praxi bez toho, aby sa tym oslabovali pravidld v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

47.  zdoraziuje, Ze priblizne 50 % pracujiicich v EU stdle nemd pristup k sluzbam prevencie, najmi
pokial ide o MSP a subdodavatel'ské siete; zdoraznuje, Ze vacsina existujicich sluzieb nie je celkom viacod-
borovd a mnohé nejasne zdoraziiujd hierarchiu preventivnych opatreni ustanovenych v rdmcovej smernici;
domnieva sa, Ze na vetkych pracovnikov, a to aj na pracovnikov sikromného sektora, by sa mali vztahovat
opatrenia na predchddzanie rizikdm, ako aj Gcinné preventivne politiky vrtane opatreni tykajiicich sa
dostupnosti, kurzov odbornej pripravy a pracovnych semindrov pre pracovnikov, a osobitnd pozornost
sa musi venovat situdcii zranitelnych pracovnikov vratane ludi, ktori sa musia zdcastiiovat zavaznych schém
pracovnej ¢innosti bez predchddzajicej odbornej pripravy a potrebnych zru¢nosti; okrem toho povazuje za
potrebné zohladfiovat nové formy préce, aby sa preventivne a kontrolné opatrenia tykali vietkych pracov-
nikov, najmd zranitelnych pracovnikov, bez ohladu na typ vykondvanej price a formu ich zamestnania;
vyjadruje Zelanie, aby sa stanovil ciel jedného bezpecnostného poradcu na 3 000 pracovnikov;

48.  domnieva sa, Ze socidlna zodpovednost podnikov zohrdva dlohu pri podpore BOZP;

(") EU-OSHA a Svetové hospodérske forum 2011.
(%) EU-OSHA, prieskum ESENER.
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49.  domnieva sa, Ze sa musi zabezpecit nezdvislost Gtvarov prevencie vo vztahu k zamestndvatelovi;
domnieva sa, Ze pre zdravie v prdci by dohlad, stavy pohotovosti, zdravotné posudzovania a z nich
vyplyvajice ozndmené odporicania mali podévat len nezavisli zdravotni odbornici; vyjadruje polutovanie
nad skuto¢nostou, Ze pracovnd zdravotnd sluzba je v niektorych ¢lenskych stitoch zverend zdruzeniam
zamestnavatelov, ktori s zdroven posudzovatelmi a zGcastnenymi stranami, ktorych skutoénym rozhodo-
vacim orgdnom je valné zhromazdenie;

50.  zdoraziuje, ze vzhladom na pokrok vo vyskume v oblasti zdravia, nepretrzity vyvoj socidlno-
ekonomického kontextu, rozvoj novych technoldgii a vyvoj pracovného trhu by eurdpske a ndrodné organy
mali pozorne sledovat objavovanie sa novych pracovnych rizik a dbat o v¢asnt aktualizdciu pravnych
predpisov, ktoré sa ich tykaju, ich uplatilovania a zoznamu tazkych a nezdravych povolani;

51.  pripomina, Ze indpekcia prace zohrdva nevyhnutnt tlohu v rdmci vzdeldvania, presvied¢ania a nabd-
dania a pri overovani zavddzania existujiicej legislativy, a teda aj v oblasti prevencie, najma pri overovani
dodrziavania slusnych pracovnych podmienok pre skupiny zranite[nych pracovnikov alebo povolani,
v ktorych sa zvykne vyskytovat nelegdlna praca; zdoraziuje, ze ¢lenské $tity musia zarucit vysokd troven
kvality v oblasti odbornej pripravy a zdokonalovania in$pektorov price; nabdda ¢lenské stity, aby zvysili
pocet zamestnancov a zdroje, ktoré maji indpektority price k dispozicii, aby bolo mozné splnit ciel
jedného in3pektora na 10 000 pracovnikov, ako ho navrhla MOP; podporuje sprisnenie sankcii voci
podnikom, ktoré nedodrziavaji svoje povinnosti v oblasti zdkladnych prdv pracovnikov, domnieva sa, Ze
sankcie v takychto pripadoch musia byt G¢inné, primerané a odradzujtice;

52.  vyzyva clenské Stty, aby bojovali proti byrokratickej zdtazi a zloZitosti vnatrostitnych kontrolnych
mechanizmov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti pracovnych inspekcii, a to
prostrednictvom posilnenia ich dynamiky a zjednodusenia ¢asovo ndro¢nych vndtornych postupov s cielom
umoznit pocetnejsie a efektivnejsie kontroly;

53.  ziada ¢lenské $taty, aby vykondvali prisnejsiu kontrolu nenahlasovania pracovnych trazov;

54.  ziada Komisiu, aby navrhla smernicu, ktord bude chranit osoby, ktoré legitimne poukazujii na rizikd
BZOP, ktoré nie st uzndvané v ramci podniku, najmid oznimenim prislusnému in3pektorovi prace; tieto
osoby by mali byt chrdnené s cielom predchddzat akémukolvek ndtlaku, ktory by sa ich mohol tykat
(hrozby prepustania alebo iné); vyzgva Komisiu, aby skonéila s praktikou zapisovania na ¢iernu listinu
tychto zamestnancov zabezpeCenim toho, aby sa takémuto poruSovaniu zdkladného pracovného prava
predchddzalo prostrednictvom wcinnych, primeranych a odradzujicich sankcii;

55.  trva na tom, aby sa rovnakd pozornost venovala predchddzaniu problémom v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci v sikromnom a verejnom sektore; pripomina zdvizny charakter zdsady nedi-
skrimindcie;

56.  vyjadruje polutovanie nad nedostato¢nou koordindciou medzi politikami verejného zdravia a politi-
kami zdravia pri prci vo viacerych ¢&lenskych $tatoch;

57.  Ziada clenské staty, aby lepsie upravili pravidelné zdravotné kontroly a analyzu vysledkov, a to tak,
aby pracovnikom zarucili zdravotny stav zodpovedajici poziadavkdm spojenym s ich zamestnanim;

58.  ziada Eurdpsku komisiu, aby v tejto veci vypracovala prirucky osvedcenych postupov; zdoraziuje, Ze
je nevyhnutné, aby clenské stity zaviedli vymeny osvedcenych postupov s cielom zvysit pracovni efektivitu
pracovnikov;

59. je presvedCeny, Ze by bolo mozné podporovat clenské Stity pri vyskume novych rizik a zavadzani
novych praktik prispievajicich k dc¢innejsiemu uplatiiovaniu bezpe¢nostnych predpisov prostrednictvom 7.
rdamcového programu pre vyskum a inovicie;
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60. je presvedéeny, Ze hodnotenie rizik by malo byt viacodborové a malo by byt podporené tcastou
zamestnancov;

61. poznamendva, Ze vicSina podnikov vykondva hodnotenie rizik, ale menej v malych podnikoch a len
v urcitych ¢lenskych $tatoch (1);

62. domnieva sa, Ze MSP nie st samy osebe menej bezpecné, ale Ze rizikd sa tykaji skor nefunkénej
organizdcie price a mensich zdrojov urCenych na BOZP; domnieva sa, Ze MSP je nutné pomoct pri
vypracuvani ich politkk predchddzania rizika; zdoraziuje uZitocnost iniciativ ako napr. OiRA, ako aj
hospodarskych stimulov; vyzyva ¢lenské Stity, aby si vymieniali svoje osvedéené postupy;

63. domnieva sa, Ze je dolezité, aby prislusny verejny orgdn zodpovedny za uplatiiovanie pravnych
predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici v clenskych Stitoch robil vietko, ¢o je
v jeho sildch, aby pomahal hodnotit a minimalizovat vietky rizikd a zabezpecit nalezitG ochranu pracov-
nikov; povazuje za dolezité, aby sa pomdhalo MSP so zavddzanim ich politik prevencie rizik; zdoraziuje
pozitivnu tlohu iniciativ, ako st OiRA, ktoré st jednoduché, bezplatné a cielené; zastiva nazor, Ze posu-
denie rizik na drovni podniku sa musi uskuto¢iiovat pravidelne a musi sa postupne prispdsobovat novym
podmienkam a objavujicim sa rizikdm;

64.  zdoraziiuje vyznam kampani na zvySovanie informovanosti, aby si podniky, najmi MSP, uvedomo-
vali rizikd a mohli uskuto¢tiovat prislusné preventivne opatrenia;

65.  vyjadruje znepokojenie nad vplyvom subdodavatelstva, napriklad v oblasti civilnych a vojenskych
jadrovych zariadeni, a zdoraziiuje, Ze vSetci zamestndvatelia vratane subdoddvatelov maji zodpovednost
vodi svojim zamestnancom a Ze preventivne akcie sa musia zameriavat na tychto zamestnancov;

66. domnieva sa, Ze vietci pracovnici, a najma pracovnici na urdity Cas, na skrateny Gvizok a pracovnici
subdodévatelov, musia absolvovat osobitnd a aktudlnu odbornd pripravu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia na zlep3enie bezpecnosti na pracovisku; je znepokojeny rastcim poctom ochoreni sposobenych
stresom a viima si nedostatok vzdelanosti pri riadeni stresu v préci; Ziada preventivne opatrenia pre
vietkych ale najmi pre mladych ludi, za Gcasti socidlnych partnerov, v podobe $kolen{ tykajicich sa riadenia
stresu, ktoré by mali zahffiat socidlne schopnosti vratane komunikaénych schopnosti, ako aj schopnosti Celit
konfliktom, a vo forme informacnych kampani v $koldch a na pracovisku; nabdda clenské stity, aby
efektivnejsie vyuzivali podporu z Eurépskeho socidlneho fondu na tento tcel;

67.  povzbudzuje clenské $tity, aby investovali do vied v oblasti price; v tejto savislosti si zeld vacsi
vyskum na vnitrostitnej Grovni a na Grovni Spolocenstva;

68.  zdoraznuje, Ze hlavné prekazky, ktoré treba zohladnovat pri psycho-socidlnych rizikdch pri praci, sa
vnimana citlivost vo¢i danej otdzke, ako aj nedostatok uvedomenia, zdrojov a odbornosti (?);

69.  nalicha na Komisiu, aby pomadhala pri vypractvani eurépskych noriem v oblasti zdravia a bezpecnosti
pri prici; v tomto smere zdoraziiuje potrebu spoluprdce medzi ¢lenskymi $tatmi pri zistovani pricin
pracovnych trazov a vymene osved¢enych postupov;

70.  ziada clenské Staty, aby zahrnuli BOZP do zdkladnej odbornej pripravy, a neskor ako sucast celo-
zivotného vzdeldvania; domnieva sa, Ze je vhodné, aby bolo vzdeldvanie o rizikich stcastou ucebnych
osnov v niektorych technologickych, vedeckych, umeleckych a $portovych oblastiach, ale aj pri vzdeldvani
v oblasti riadenia podniku; podnecuje ¢lenské 3taty, aby zahrnuli BOZP do univerzitného vzdeldvania
s cielom vychovat budicich inzinierov, architektov, podnikatelov, manazérov a pod.;

() EU-OSHA, prieskum ESENER.
() EU-OSHA, prieskum ESENER.
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71.  domnieva sa, Ze v zdujme zniZenia drovne pracovného stresu by bolo vhodné zaviest a rozvinit
$pecializovant odbornd pripravu zamerant na zlep$enie schopnosti pracovat v stresovych situdcidch, ako aj
pracovné semindre zamerané na rozvoj schopnosti timovej price a zlep3enie integracie urlenej skupiny
pracovnikov;

72.  vyzyva Clenské stity, aby vyhodnotili kvalitu vzdeldvania podnikatelov, pokial ide o predchddzanie
rizikdm v préci, a podporovali vymenu osvedcenych postupov;

73.  zdoraziiuje, ze je potrebné prostrednictvom lepsej koordindcie politik Spolocenstva podporovat
programy odbornej pripravy tym, Ze sa sicasné programy zintenzivnia tak, aby sa vytvorila politika pred-
chadzania rizikdim zohladfiujica miestne, regiondlne a celostdtne skdsenosti;

74.  zdoraziuje, Ze vznik novych typov pracovnych miest (napriklad ekologické pracovné miesta) je
zdrojom novych prilezitosti na ochranu pracovnikov (!) a prisposobenie odborného vzdeldvania;

75.  domnieva sa, Ze riziku dlhodobého ochorenia sa dd predist prisnym dodrziavanim prévnych pred-
pisov v oblasti prceneschopnosti a materskej dovolenky, kedZe tlak zo strany zamestndvatela pocas tohto
obdobia moze viest k predlZeniu praceneschopnosti a materskej dovolenky;

76.  pripomina, Ze pracovisko je potrebné povazovat za jednu z hlavnych platforiem na podporu stratégi
prevencie EU a clenskych titov tykajicich sa prenosnych i neprenosnych ochoreni, a Ze zamestndvatelia,
organizdcie pracovnikov a dalsf socidlni partneri hraji vyznamni dlohu pri propagdcii zdravého Zivotného
Stylu a podpore informovanosti o otdzkach zdravia medzi pracujicou populdciou;

77.  vyzyva Komisiu a clenské 3tdty, aby zintenzivnili boj proti nerovnostiam v oblasti zdravia a aby
znizovali rozdiely v oblasti pracovnych podmienok a pristupu k sluzbdm, ktorych cielom je zlep3enie
zdravia pracujtcich, prevencia a ochrana zdravia pri préci;

Zranitelni pracovnici a osobitné rizikd

78.  zdoraziiyje, Ze okrem pracovnikov vykondvajicich tazki pracu migranti, mladi ludia, seniori, Zeny
v plodnom veku, osoby so zdravotnym postihnutim, prislusnici etnickych mensin, nizko kvalifikovani
pracovnici, ob¢asni zamestnanci a zamestnanci s neistymi pracovnymi podmienkami a dlhodobo nezamest-
nani, ktor{ sa vracajii na trh préce, sii kategériami, ktoré si mimoriadne vystavené riziku; zdoraziuje, Ze by
mali existovat stimuly na podporu tc¢innejsicho uplatiiovania pravidiel BOZP najmi pre tieto kategorie; je
presvedéeny, Ze pred zamestnanim takychto pracovnikov by sa mala v pripade potreby pontikat osobitnd
odbornd priprava;

79.  konstatuje, Ze mladi pracovnici vo veku 15 — 24 rokov si vystaveni osobitne vysokému riziku
trazu (%), a Ze dlhodobé dosledky choroby alebo tirazu z mladosti moézu byt vyznamné; okrem toho
zdoraznuje, Ze je potrebné zaclenit aspekt bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci do scasnych programov
EU, napriklad do programu Mlddez v pohybe;

80.  ziada Komisiu a ¢lenské $tty, aby brali do Gvahy demograficky vyvoj a aby kroky v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci viac prisposobovali potrebdm starsich pracovnikov; zdoraziiuje priaznivé

(") EU-OSHA, Foresight of new and emerging risks to occupational safety and health associated with new technologies in
green jobs by 2020, Phase 1: (http://osha.europa.cu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-drivers-change_TE-
RO11001ENN/view) and Phase 2 (http://osha.europa.eu/en/publications/reportsfforesight-green-jobs-key-technologies/
view; and NIOSH http:/[www.cdc.gov/niosh/topics/PtD/greenjobs.html.

(%) Verjans M., de Broeck V., Eckelaert L., OSH in figures: Young workers - Facts and figures, European Agency for Safety
and Health at work, European Risk Observatory Report, Luxemburg, 2007, s. 133.


http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-drivers-change_TERO11001ENN/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-drivers-change_TERO11001ENN/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies/view
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF
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icinky celozivotného vzdeldvania na zachovanie motivécie k praci, ako aj priaznivé G¢inky opatrenti, ktoré
pocitajii so znizovanim fyzickej sily, napriklad ergonomickej dpravy pracovnych pozicif; zdoraznuje, ze
ramcova dohoda medzi socidlnymi partnermi by bola konstruktivnym impulzom;

81. je presvedéeny, ze nekvalifikovani a dlhodobo nezamestnani pracovnici by sa nemali zamestnavat
bez nevyhnutnej osobitnej odbornej pripravy v oblasti rizika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

82.  vyjadruje vazne znepokojenie nad rozsirovanim netypickych pracovnych tvizkov ako napriklad
Ciasto¢nych pracovnych uvizkov, price na dialku, preruSovanych pracovnych Casov, price pocas sviatkov
a v noci, ak st tieto druhy pracovnych avizkov vynucované; Ziada, aby sa vedecky hodnotili rizikd spojené
s tymito nedobrovolnymi formami price a viacndsobnym zamestnanim najmd v pripade Zien, konstatuje
viak, Ze tieto formy prdce mozZu niektorym zamestnancom vyhovovat, ak st zvolené dobrovolne;

83.  vyjadruje polutovanie nad nedostatkom iniciativ so zameranim na situdciu samostatne zdrobkovo
¢innych osob, zamestnancov na urdity ¢as, pracovnikov v domdcnosti a zmluvnych pracovnikov na kratky
Cas, zatial Co aj oni majl prévo na dodrZiavanie svojej BOZP;

84.  pripomina, Ze formy zamestnania na urcity ¢as st rozsirené v sektoroch, ako je stavebnictvo alebo
polnohospodarstvo, kde je zvyseny pocet pracovnych trazov a chordb z povolania, a v sektore sluzieb, kde
st obmedzené poznatky (1);

85. domnieva sa, Ze podporovanie price na urcity ¢as medzi star$imi pracovnikmi by mohlo umoznit
postupny prechod do dochodku a zlepsit dobré Zzivotné podmienky a schopnosti starsich pracovnikov;

86.  prebera odportcanie eurdpskej spravy projektu HIRES, ktoré md za ciel zarucit pracovnikom na
urdity Cas a zamestnancom podniku rovnaké vyuzivanie prdv v oblasti ochrany zdravia, kedZe povaha ich
prce vyplyva z dlhodobého hladiska a vykondva sa v rdmci riadenia hlavného zamestndvatela;

87.  zdoraziuje, Ze muZov a Zien sa psychosocidlne i fyzické pracovné rizikd (najmid v oblasti pohybo-
vého ustrojenstva) dotykajii odlisnym sposobom; okrem toho poukazuje na moznt stvislost medzi neistymi
pracovnymi zmluvami, najmi doCasnymi zmluvami a zmluvami na pricu na &iastoény tvizok, a rastom
fyzickych a psychosocidlnych pracovnych rizik; vyzyva preto clenské Stity, aby vo svojich vnitrostatnych
stratégidch zohladnili rodovy rozmer a rizikd spojené s roznymi typmi pracovnych zmliv;

88.  vyjadruje svoje znepokojenie nad posudzovanim hranic rizika pre pracujice tehotné Zeny; Ziada
uskutoénenie podrobného vyskumu désledkov vystavenia tehotnych Zien uréitym pracovnym podmienkam
(napriklad chemickym ldtkam, ionizujiicemu Ziareniu, elektromagnetickému vlneniu, stresu, nadmernému
teplu, zdvihaniu tazkych bremien, a pod.); v tejto stvislosti Ziada aj preskiimanie vzdjomnych stvislosti
medzi pérodom mftveho diefata, pérodnymi komplikdciami a narodenim deti so zdravotnymi problémami
a pracovnymi podmienkami ohrozujicimi tehotné Zeny;

89.  Ziada vypracovat Stidiu vplyvu o moznych rizikdch novych technologii, skodlivych latok a rizikovych
faktorov vritane organizdcie price na pracovisku; je presvedéeny, Ze intenzivnej$i vyskum, vymena vedo-
mosti a praktické uplatiiovanie vysledkov poméhaja lepsie identifikovat a zhodnotit potencidlne nové rizika;
ziada prijat legislativne kroky, aby sa zabezpedilo, Ze sa nanomateridly plne zahrnt do eurépskeho naria-
denia v oblasti BOZP;

() Health and safety at work in Europe (1999-2007) — a statistical portrait (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/
ITY_OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF); Causes and circumstances of accidents at work in the EU,
Eurépska komisia 2008, http://epp.curostat.cc.curopa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_
code=KS-SF-09-063.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF
http://hesa.etui-rehs.org/uk/publications/pub54.htm
http://hesa.etui-rehs.org/uk/publications/pub54.htm
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90. domnieva sa, ze nadmerny pracovny Cas a nedostato¢ny cas na oddych, ako aj neprimerané pozia-
davky na pracovny vykon predstavuji hlavny faktor zvy3enia miery pracovnych tdrazov a choréb z povo-
lania; zdoraznuje, Ze tieto ustanovenia st v rozpore so zakladnymi zdsadami BOZP; Ziada o zabezpecenie
uspokojivej rovnovihy medzi pracovnym a rodinnym Zivotom; vyzyva &lenské staty, aby dplne uplatiiovali
smernicu 2003/88/ES;

91.  zastdva ndzor, Ze solidna vedeckd $tidia o ucinkoch nedelnej price na zdravie pracovnikov je
naliehavo nutnd; domnieva sa, Ze by bolo vhodné, aby Komisia neodkladne zadala vypracovanie nestrannej
Studie analyzujiicej vietky sticasné vysledky s cielom dospiet na ich zdklade k vedecky podlozenym zédve-
rom;

92.  vyjadruje litost nad tym, Ze na eurdpskej drovni neexistuje spolocné a jednotné vymedzenie mordl-
neho obfazovania; vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby vytvorili d¢inné vnutro$titne stratégie boja proti
nasiliu na pracovisku zaloZené na vymedzeni morilneho obfaZovania spolo¢nom pre vietkych dvadsat-
sedem clenskych $titov;

93.  domnieva sa, Ze stres, ktory ¢asto vyvoldva mordlne obtazovanie, predstavuje faktor ndrastu musku-
loskeletdrnych problémov, ako aj psycho-socidlnych rizik, a ze by bolo vhodné, aby boli tieto faktory
predmetom podrobnej stidie Eurdpskej komisie;

94.  ocakava, Ze buduci legislativny ndvrh o muskuloskeletdrnych chorobdch bude pokryvat integritu
pracujticich;

95.  podporuje legislativnu iniciativu tykajicu sa ochrany pracovnikov pred fajéenim na pracovisku,
pretoze v sucasnosti nie je riadne zarucend ich Uplnd ochrana;

96.  ziada Komisiu, aby v roku 2012 predlozila ndvrh Parlamentu a Rade o zdkaze fajcit na pracoviskdch
vratane reStauraénych zariadeni v interiéri a vo vSetkych prostriedkoch verejnej dopravy a uzatvorenych
budovéch EU;

97.  vyzyva Komisiu, aby zacala $irokd konzulticiu o zozname chordb z povolania s eurdpskymi socidl-
nymi partnermi na zdklade podrobnych vedeckych a zdravotnych analyz hlavnych oblasti nebezpecenstva,
ktoré sa uzndvaji dnes (najmd duSevné poruchy a azbest); vyzyva Komisiu, aby podrobne posudila poten-
cidlne prinosy v oblasti zdravia pracovnikov aktualizicie a povinného uplatiovania odporticania
2003/670]ES tykajiiceho sa eurépskeho zoznamu choréb z povolania;

98.  domnieva sa, Ze je dolezité prehfbit vyskum tcinkov, najmi dlhodobych, niektorych cinnosti na
zdravie, pricom by sa malo vyvinif ¢o najvacsie tsilie o predchddzanie chorobam, ktoré sa prejavuji az
urdity ¢as po obdobi odbornej ¢innosti; domnieva sa, Ze pri urovani povolani vyzadujtcich viac vyskumu
v oblasti BOZP by sa mali zohladnit najdoleZitejsie priority socidlnych partnerov;

99.  vyzyva Komisiu, ak nové Stidie alebo veda preukdzu, Ze niektoré povolania si vysoko rizikové
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia, aby okamzite prijala prislusné opatrenia na ochranu a bezpe¢nost
pracovnikov;

100. domnieva sa, Ze rehabiliticia a opitovné zalleiovanie po prekonani choroby alebo drazu su
nevyhnutné, a preto je potrebné ich podporovat;

101.  vyzyva clenské stity, aby ¢o najskor implementovali smernicu 2010/32/EU o ochrane zdravotnic-
keho persondlu pred poraneniami ostrymi predmetmi s cielom zarucit maximdlnu ochranu pacientov
a oSetrujiceho persondlu pred infekciami spojenymi so zdravotnou starostlivostou;
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102.  vyjadruje vdzne znepokojenie nad pretrvavajicim poctom nddorovych ochoreni suvisiacich
s pracovnou ¢innostou; vyjadruje polutovanie, Ze velky pocet pracovnikov je nadalej vystaveny nebezpecen-
stvam azbestu; najmd v odvetvi Udrzby a dekontaminicie; opakovane preto vyzyva Komisiu, aby prijala
iniciativu o azbeste vritane zorganizovania vypocutia na tému, ako riesit obrovské problémy BOZP, ktoré
stuvisia s azbestom v budovdch a inych konstrukcidch, ako st lode, vlaky a strojové zariadenia; takisto
vyzyva Clenské staty, aby postapili pri vyradovani azbestu, napriklad aby zmapovali azbest v budovich
a zabezpecili bezpe¢né odstranenie tohto azbestu;

103.  zdoraznuje pridant hodnotu, ktort predstavuje politika Spolocenstva, pokial ide o chemické latky,
a potencidl zlepSovania, ktory by sa mal zhodnotit pri prevencii rakoviny sposobenej pracou;

104.  zdoraziuje, Ze karcinogénne rizikd sa tykaji najmd robotnikov v priemyselnych, remeselnickych
a polnohospodadrskych sektoroch, ako aj Zien pracujiicich v sektore sluzieb, ktoré st im opakovane vysta-
vované ('); ziada vypracovat tidiu vplyvu vystavenia polnohospodarskych pracovnikov chemickym vyrob-
kom;

105.  ziada Komisiu a clenské stity, aby urychlili zavddzanie REACH a najmi substiticiu chemickych
latok, ktoré najviac vzbudzuji obavy;

106.  domnieva sa, Ze novd stratégia Spolocenstva pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na roky
2013 - 2020 by sa mala zamerat na vyuzitie potencidlu predpisov REACH na zlepSenie ochrany pracov-
nikov pred chemickymi rizikami, obnovenie snahy predchddzat ochoreniam spdsobenych pracou a zlepso-
vanie kvality Zivota pracovnikov na pracovisku, posilfiovanie monitorovania a presadzovanie zodpovednosti
inspektordtov price a ucast pracovnikov na navrhovani, monitorovani a vykonavani politik prevencie,
zlepSovanie uzndvania chordb z povolania a rieSenie flexibility, neistoty, subdodévatelstva a pod., ako
prekazky spravnej prevencie rizik;

107.  ziada Komisiu, aby do konca roku 2012 predlozila ndvrh revizie smernice 2004/37/ES o karcino-
génnych a mutagénnych ldtkach s cielom rozsirit jej rozsah pdsobnosti o reprotoxické latky analogicky
k latkam vzbudzujicim velké obavy v rdmci REACH a posilnit uplatiiovanie zdsady substitticie; Ziada, aby
sa vytvorila svislost s reprodukénym zdravim;

108.  vyzyva Komisiu, aby v rdmci budtcich prdvnych predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pokial mozno podporovala vyuzivanie technoldgii, ktoré znizuju riziko, ktoré v pripade pracovnych tirazov
predstavujii nebezpené latky, a aby pripadne tieto technoldgie nahrddzali pouzivanie chemickych a radi-
oaktivnych ldtok;

109.  ziada, aby Eurdpska komisia a ¢lenské $tity navrhli opatrenia s cielom lepsie prisposobit pracovné
podmienky osob postihnutych rakovinou alebo inymi ochoreniami spojenymi s pracou a chronickymi
ochoreniami;

110.  znovu pripomina Komisii vyzvu predchddzat ohrozeniu drovne ochrany dosiahnutej v smerniciach
BOZP EU pri preskiimavani moznosti, ako zjednodusit pravne predpisy;

111.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii a ndrodnym parlamentom
a vlddam c¢lenskych Stdtov.

(") ETUL 2010, http://hesa.ctui-rehs.org/uk/publications/pub54htm.
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