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Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 23. novembra 2010 s ndzvom Program pre nové zru¢nosti a nové
pracovné miesta: Eurdpsky prispevok k plnej zamestnanosti (KOM(2010)0682),

— so zretelom na svoju poziciu z 8. septembra 2010 o ndvrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych $tdtov: Cast Il integrovanych usmerneni stratégie Eurépa 2020 (1),

— so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach politik zames-
tnanosti ¢lenskych $titov (),

— so zretelom na uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 6. jila 2010 o podpore pristupu mlddeze na trh
préce, posilneni postavenia stdzistov, stdzi a odbornej pripravy (%),

— so zretelom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 6. jila 2010 o atypickych zmluvdch, zabezpece-
nych profesiondlnych drahach a novych formdch socidlneho dialégu (%),

— so zretelom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 7. septembra 2010 o rozvoji potencidlu zames-
tnanosti v novom udrzatelnom hospodarstve (°),

— so zretelom na zdvery Rady zo 6. decembra 2010 s ndzvom Politiky zamestnanosti pre konkurencie-
schopné, nizkouhlikové, zdrojovo efektivne a zelené hospodarstvo,

— so zretelom na Stidiu Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP) Zrucnosti pre
zelené pracovné miesta z roku 2010),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. oktbra 2011 o podpore mobility pracovnikov v rdmci Eurépskej
unie (%),

— so zretelom na Bruggské komuniké o posilnenej eurépskej spolupraci v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy na roky 2011 — 2020, ktoré bolo schvédlené 7. decembra 2010 (7),

— so zretelom na strednodobt predpoved do roku 2020: Ponuka kvalifikicii a dopyt po nich v Eurdpe,
Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania, 2010 (8),

— so zretelom na $tddiu strediska CEDEFOP z mdja 2009 s ndzvom Kvalifikicie pre budiicnost Eurdpy:
predvidanie profesijnych zru¢nosti,

— so zretelom na rdmcovy dohovor z 25. marca 2010 o inkluzivnych trhoch préce, ktory podpisali
Eurdpska konfederdcia odborovych zvizov (ETUC), BUSINESSEUROPE, Eurdpska asocidcia remesiel,
malych a strednych podnikov (UEAPME) a Eurdpske stredisko podnikov s verejnou ticastou a podnikov
vSeobecného hospodérskeho zaujmu (CEEP),
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— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020: Stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (KOM(2010)2020),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 12. janudra 2011 s ndzvom Ro¢ny prieskum rastu: dalsi pokrok
v rdmci komplexnej reakcie EU na krizu (KOM(2011)0011) a so zretelom na ndvrh spolo¢nej spravy
o zamestnanosti priloZenej k tomuto ozndmeniu,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 23. februdra 2011 s ndzvom Preskiimanie iniciativy ,Small
Business Act” pre Eurépu (KOM(2011)0078),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 9. novembra 2010 s ndzvom Zdvery z piatej spravy o hospodar-
skej, socidlnej a tzemnej stdrznosti: buddcnost politiky stdrznosti (KOM(2010)0642),

— so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie na tému Pokrok v zdujme spolo¢nych eurdpskych
cielov vo vzdeldvani a odbornej priprave (SEK(2011)0526),

— so zretefom na Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a nadobudnutie jeho
platnosti v Unii 21. janudra 2011 podla rozhodnutia Rady 2010/48/ES z 26. novembra 2009 o uzat-
voreni Dohovoru Organizdcie Spojenych nirodov o pravach osoéb so zdravotnym postihnutim Eurdp-
skym spolo¢enstvom ('),

— so zretefom na sprévu Eurdpskeho zdruzenia poskytovatelov sluzieb osobdm so zdravotnym postihnu-
tim, v ktorej sa uvddza, Ze pri rastlcej nezamestnanosti v Eurépe je pre [udi so zdravotnym postihnutim
tazsie ziskat a udrzat si pracu, a so zretelom na to, Ze v mnohych krajindch je nezamestnanost Iudi so
zdravotnym postihnutim vyssia ako nezamestnanost [udi bez zdravotného postihnutia,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. septembra 2010 o stratégii rovnosti Zien a muzov 2010 —
2015 (KOM(2010)0491),

— so zretefom na zdvery Rady zo 7. marca 2011 o Eurdpskom pakte pre rodovi rovnost na obdobie
rokov 2011 - 2020,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. oktébra 2008 o odporicani Komisie o aktivnom zaclefiovani
[udi vylacenych z trhu price (KOM(2008)0639) a na svoje uznesenie k nemu zo 6. mdja 2009 (?),

— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacicho poriadku,

— so zretefom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre priemysel,
vyskum a energetiku, Vyboru pre regiondlny rozvoj, Vyboru pre kultiru a vzdeldvanie a Vyboru pre
prava Zzien a rodovi rovnost (A7-0320/2011),

A.  kedze v dosledku svetovej hospodarskej krizy sa podla neddvnych tdajov, ktoré vydal EUROSTAT,
zvysila miera nezamestnanosti v Eurdpskej Gnii na sdcasnych 9,5 %, ¢o predstavuje celkovo 22 828
miliéna ludi, z ktorych 19,4 % tvoria dlhodobo nezamestnani; kedZe nezamestnanost mladeze sa drzi
na trovni 20,4 % a v niektorych clenskych sttoch dosahuje az 40 %;

() U.v. EU L 23, 27.1.2010, s. 35.
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kedze malé a stredné podniky, ktoré sti hybnou silou hospoddrskeho rastu, vytvirania pracovnych
miest a plnenia cielov stratégie 2020, zrusili v dosledku ekonomickej krizy viac nez 3,5 milibna
pracovnych miest;

kedze v dosledku hospodarskej krizy v roku 2008 primarne a vyrobné sektory stratili viac pracovnych
miest, nez sa ofakavalo, a predpokladd sa, Ze do roku 2020 este stratia okolo 2,5 miliéna pracovnych
miest;

kedZe hospodarska recesia v roku 2008 ovplyvnila dopyt aj ponuku kvalifikdcii v oblasti zamestna-
nosti, ¢im sa dramaticky zvysila neistota tykajica sa vyhliadok na pracovné miesta a posilnila sa
potreba, aby boli ludia lepsie informovani o vyhliadkach zamestnanosti na trhu préce;

kedZze usporné opatrenia, ktoré sa presadzujii v mnohych clenskych Stitoch, st sprevddzané velmi
vyraznym zvy$enim nezamestnanosti a ¢iastocne sd zail aj zodpovedné;

kedze je potrebné, aby politicki Cinitelia chrénili obcanov proti riziku nezamestnanosti zabezpedenim
toho, Ze pracovnd sila bude mat vhodné zru¢nosti, aby bola maximdlne zamestnatelna;

kedze pokroky v oblasti novych technoldgii a zmeny $truktdry eurdpskych hospodarstiev sposobili, ze
pre jednotlivcov je nevyhnutné aktualizovat a zlepSovat svoje schopnosti pocas celého pracovného
Zivota;

kedZe podpora socidlneho, ekologického a konkurencieschopného hospodarstva s efektivnym vyuzi-
vanim zdrojov je jednym z cielov stratégie Eurdpa 2020;

kedZe sa stile ocakdva, ze v sektore sluzieb, napriklad v oblasti predaja, strdznych sluzieb, upratovania,
stravovania, opatrovatelskych a osobnych sluzieb déjde odteraz do roku 2020 k podstatnému nérastu
pracovnych miest a tento sektor by mohol byt najrychlejsie rasticou oblastou;

kedZze polnohospodarsko-potravindrsky sektor opit ziskava svetovy vyznam a vyzaduje odlisné zruc-
nosti a na vyssej trovni, ale vyrazne zniZuje pocet pracovnych miest s nizkou kvalifikdciou;

kedZze dosiahnutie trvalo udrzatelného rastu a prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, ochrana Zivot-
ného prostredia a rozvoj novych ekologickych technoldgii si bude vyzadovat vhodné zrucnosti;

kedZe technologickd zmena a nové struktiry organizdcie price v odvetviach prirodzene ovplyviuji
Struktdru zamestnanosti z hladiska potrieb zru¢nosti v jednotlivych profesidch a Grovniach kvalifikicie;

kedZe hospodarstva ¢oraz viac pozaduji kreativne, interaktivne, komunikaéné zru¢nosti a schopnost
riesit problémy na pracovisku, priom pracovnikom s nizkou kvalifikiciou alebo vykondvajicim
rutinné ¢innosti hrozi velké riziko straty zamestnania;

kedze okrem pracovnikov z inych ohrozenych skupin pracovnici s nizkou tiroviiou vzdelania a zru¢-
nosti Celia va¢siemu riziku straty zamestnania, neistym podmienkam a chudobe, ak sa im neposkytne
primerand odbornd priprava a moznosti rekvalifikdcie, ktoré im umoznia drzat krok s poziadavkami
trhu préce;
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O.

kedze dlhodobé efektivnost odbornej pripravy a vysokoskolského vzdelania zdvisi od roznych javov,
napriklad od dostupnosti kvalitného vzdelania a odbornej pripravy, rovnakych prilezitosti a bezbarié-
rového pristupu pre vietkych, dostupnosti opatrovatelskych sluzieb, udrzatelnych verejnych investicif,
stavu a efektivnej spravy verejnych financii, ako aj od jasnejSej formuldcie individudlnych potrieb
a potrieb trhu préce;

kedze EU sa zaviazala zlepsit trovne vzdelania, zniZif mieru predcasného ukoncenia $kolskej
dochddzky pod hranicu 10 % do roku 2020 a zvysit mieru ukoncenia vysokoskolského vzdelania
alebo rovnocenného vzdelania najmenej na 40 %;

kedZze pocet pracovnych miest, ktoré si vyzaduji vysokd technickt a vedeckd kvalifikdciu, sa podla
predpokladov zvysi a v roku 2020 bude asi polovica vietkych pracovnych miest uréend pre pracov-
nikov so strednou troviiou kvalifikdcie, zatial ¢o 35 % pracovnych miest si bude vyzadovat vysoki
kvalifikiciu v porovnani s 29 % v stcasnosti, a kedze budd potrebné dalsie kvalifikdcie pre trvalo
udrzatelnd ekonomiku vo vsetkych profesidch a vo vietkych segmentoch zru¢nosti;

ked7e migrdcia v ramci EU, do EU i smerom von, ako aj demografické zmeny bud mnohorakym
sposobom ovplyviiovat budiicu velkost a zloZenie pracujiicej populdcie v ¢lenskych Stitoch a buda
vyznamne ovplyviiovat dopyt po kvalifikicidch a ich ponuku, najmd v tych clenskych Stdtoch,
v ktorych rychlo klesd pocet obyvatelov alebo v ktorych dochddza k velkému tniku mozgov;

kedZze schopnosti a zru¢nosti migrujtcich pracovnikov sa Casto riadne neuzndvaji ani najlepsie nevyu-
zivaji a kedZze migrujiici pracovnici sa Casto stretdvaji s problémami, pokial ide o pristup na trh prace,
k vzdelaniu a odbornej priprave, a to aj pre nedostatocné informdcie o svojich pracovnych a socidlnych
pravach a preto, Ze sa nezapdjaji do ¢innosti organizacii pracovnikov; kedze integratné politiky, ktoré
podporujii pristup k vzdeldvaniu, odbornej priprave a zamestnaniu pre pristahovalcov, mozu teda
vyznamne prispiet k naplneniu buddcich potrieb trhu prace;

kedZze naprick tomu, Ze mikrotver je velmi dolezitym ndstrojom pri zabezpecovani podnikania Zien
a vytvdrania rodinnych podnikov, st Zeny v podnikani v Eurdpskej tnii aj nadalej nedostatocne
zastipené a predstavuji v priemere 30 % vsetkych podnikatelov;

kedZze viac ako 60 % absolventov univerzit si Zeny a pre vedecké $pecializdcie sa rozhoduje nedo-
statoény pocet Zien a dievéat, ¢o vedie v jednotlivych odvetviach k vyraznej rodovej segregécii, a kedze
rodové rozdiely medzi zamestnanostou Zien a muzov v odvetvi informacnych technoldgii sa v priebehu
Casu skor zvacsuji ako zmensuji;

kedze Zeny maji na trhu price znevyhodnené postavenie a sii nepomerne zastdpené v prici na
Ciasto¢ny Gvdzok a v novych, Casto neistych formdch pracovnych dohdd, a v snahe o pristup
k plnym socidlnym prévam, socidlnej ochrane a prispevkom sa stretdvaji s prekdzkami;

kedZze udrzatelny hospodarsky rast ma potencial zvySovat pocet dobrych pracovnych miest a prispievat
k oziveniu hospodarstiev v celej EU;

kedze EU investuje stdle menej nez jej svetovi hospoddrski partneri a konkurenti do vyskumu, inovacie
a vzdelania, ktoré st zdkladnymi piliermi rastu a zlepSovania Zivotnej Grovne; kedZe znalostnd ekono-
mika si vyZaduje vyznamné investicie do technickej odbornej pripravy a zvySovania Grovne odbornej

pripravy;
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Y. kedZze cielené a prispdsobené zvySovanie zru¢nosti je velmi potrebné na pomoc ludom v ziskavani
novych zru¢nosti, aby mohli vyuzit prechod na trvalo udrzatelnejsie hospodarstvo; kedZze existuja
presvedcivé ekonomické argumenty na zvySovanie zrucnosti, integraciu trhu prace a socidlne zacleno-
vanie; kedZe zniZovanie investicii do zvySovania zru¢nosti bude mat nepriaznivy dlhodoby vplyv;

Problémy politiky zamestnanosti

1.  pripomina, Ze v rdmci stratégie Eurépa 2020 sa clenské staty dohodli na cieli dosiahnut do roku 2020
pre vekovi skupinu 20 — 64 rokov zamestnanost 75 %, ¢o je ciel tzko spdty s hospodarskym rastom
a udrzatelnostou systémov socidlneho zabezpecenia a verejnych financii v Eurdpe; pripomina, ze zames-
tnanost Zien je v sdcasnosti na drovni 58,2 %; zdoraziiuje, Ze vyrazné zniZenie miery nezamestnanosti
mladych ludi, vyssia Gcast Zien na trhu prdce a G¢inné uskuto¢niovanie priority zaclefiovania z tejto stratégie
patri medzi dolezité predpoklady dosiahnutia ciela zamestnanosti; zdoraziuje, Ze vi¢sina ndrodnych reform-
nych programov nedosahuje ciele v oblasti zamestnanosti a chudoby, a vyzyva vSetky zdcastnené strany,
aby zvysili Gsilie na tspesné plnenie stratégie Eurépa 2020;

2. opakuje, Ze piatimi hlavnymi cielmi Unie st: podpora zamestnanosti, zlepenie podmienok na inové-
cie, vyskum a vyvoj, plnenie cielov v oblasti zmeny klimy a energetiky, zvySenie Grovne vzdelania a podpora
socidlneho zaclenovania;

3. pripomfna, Ze existuji zdvainé prekazky vyrazného zvysenia zamestnanosti v EU, boja proti §truk-
turdlnej nezamestnanosti a vytvarania novych pracovnych miest, a tym aj zvySovania produktivity a podpory
vacSej konkurencieschopnosti; je presvedéeny, Ze problémy, ktoré treba okrem zabezpecenia lepsiecho fungo-
vania trhov prace riesit prednostne, zahrnuji nestirodost a nedostatoénti troveil zru¢nosti mnohych pracov-
nikov v sticasnosti, ako aj nizke zaradenie vzdelanostnej Grovne niektorych eurdpskych krajin v medzina-
rodnom meradle; zastdva ndzor, Ze integrovany pristup k rozvoju potrebnych zruénosti bude mat zdsadny
vyznam v tom, aby sa ¢o najlepsie vyuzil potencial nového udrzatelného hospodarstva, a vyzyva Komisiu,
aby vo svojom pldnovanom ozndmeni o pracovnych miestach v novom udrzatelnom hospodarstve nadvia-
zala na poziadavky Parlamentu v tejto oblasti;

4. poukazuje na to, Ze miera zamestnanosti a ekonomickej vykonnosti sa navzdjom posiliuji pri
vytvaran{ zvlast vysokej Grovne hospodarskeho rastu a kvalitnych pracovnych miest; dorazne vsak odpo-
raca, aby sa clenské Staty riadili integrovanymi usmerneniami stratégie Eurépa 2020 v oblasti politiky
zamestnanosti a hlavnymi smermi hospoddrskych politik a aby zdroven zabezpedili, Ze politiky budi
reagovat na vnatrotitne, regionalne a miestne okolnosti a konkrétne podmienky v jednotlivych ¢lenskych
Statoch;

5. zdoraznuje, Ze Clenské Stdty su stile zodpovedné za klicové prvky socidlnej politiky, ako st dane,
programy socidlnej pomoci, uritd reguldcia prace, zdravotnictvo a vzdeldvanie; povazuje za velmi dolezité,
aby socidlne politiky zodpovedali celostdtnym, regiondlnym a miestnym okolnostiam, a najmi podmienkam
v jednotlivych ¢lenskych stitoch;

6.  Zziada lepsiu koordindciu hospodarskych politik medzi ¢lenskymi $tdtmi v zdujme zabezpecenia udrza-
telného rastu, vytvarania pracovnych miest a podpory efektivnej konkurencieschopnosti, a to so zretelom
na regiondlne nerovnosti v celej Eur6pe, pokial ide o mieru zamestnanosti a nezamestnanosti; nalieha na
Clenské 3taty, aby dodrziavali pravidld rozpoctovej discipliny s cielom zniZzit riziko, ze sa dostand do
nadmerného deficitu, a Ziada vykondvanie Gc¢inného rozpoctového dohladu s moznostou verejného inves-
tovania v stlade s cielmi EU pre rast a zamestnanost; zdoraziiuje viak vyznam hodnotenia socidlnych
vplyvov, ako to vyzaduje zmluva, a vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby postdili socidlne naklady na skrty
vo vydavkoch, najmd na vzdeldvanie a aktivne politiky trhu prace, ktoré by mohli ohrozit pokrok pri rieSeni
nedostatku kvalifikovanych pracovnikov v Eurdépe a udrzanie ekonomickej vykonnosti;
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7. podporuje pilotnd iniciativu Komisie v rdmci stratégie Eurdpa 2020 na podporu konkurencieschop-
nosti a zamestnanosti a na zmenu smerom k udrzatelnému, inteligentnej$iemu, inkluzivnejsiemu hospodar-
stvu; zdoraziuje vyznam regiondlneho rozmeru pri plneni programu; vyzyva Komisiu, aby v ramci pilotnej
iniciativy predlozila prioritné opatrenia v oblasti zamestnanosti a zrucnosti, s primeranym dorazom na
podporu ponuky prdce a dopytu v kontexte znalostnej, udrzatelnej a soliddrnej ekonomiky;

8.  domnieva sa, Ze program pre nové zruénosti a nové pracovné miesta by sa mal vnimat v spojitosti
s rimcovym programom EU v oblasti vyskumu a Ze stcinnost tychto dvoch programov by mohla podporit
rast a tvorbu pracovnych miest;

9.  zdoraziuje, Ze neddvny hospodarsky a socidlny vyvoj v spojeni s budtcimi vyzvami, ako st demo-
grafické zmeny a prechod k udrzatelnému hospodarstvu, si vyzaduji lepsiu zamestnanost, vzdeldvanie
a stratégie orgamzaae prace s cielom zlepsit konkurencieschopnost EU, pracovne a zivotné podmienky,
ako aj vytvarat nové pracovné miesta, a teda podporit ,inteligentny rast spojenim plnej zamestnanosti
a socidlnej starostlivosti s udrzatelnou vyrobou a Zivotnym $tylom; zdoraziiuje v tejto stvislosti vyznam
vSeobecnej dostupnosti celozivotného vzdeldvania, kvalifikdcii a zrucnosti pre vSetky vekové skupiny;
zdoraznuje ekonomické dovody za zdokonalovanie zruénosti, integriciu na trhu prace, socidlne zaclerio-
vanie, U¢inny boj proti diskrimindcii a lepsie vyuZzivanie prinosu vSetkych pracovnikov; pripomina, Ze
rovnovaha price a rodinného Zzivota, vzdelanie a zlepSovanie Iudského kapitdlu znamenaji tiez neekono-
micky prinos pre jednotlivca;

10.  zdoraziuje, Ze vnutroStitne opatrenia v oblasti flexiistoty treba preskimat z hladiska novych
socidlno-ekonomickych podmienok, v pripade potreby v nich pokracovat, posilnit ich a prisposobit Speci-
fickym potrebdm kazdého clenského $tdtu s cielom zabezpecit flexibilny, inkluzivny a aktivny trh préce,
efektivnu odbornd pripravu dostupnd pre vSetkych a primerané systémy socidlneho zabezpecenia; vyzyva
¢lenské staty, aby doplnili svoje reformy trhov prace posilnenim socidlnej ochrany a ochrany proti nezames-
tnanosti v zdujme odstranenia chudoby a aby zlepsili kvalitu verejnych sluzieb zamestnanosti; zdoraziuje,
ze flexiistota by nemala byt vnimand ako univerzilne rieSenie;

11.  zdoraziuje vyznam neformdlneho vzdeldvania a nadobtdania zrucnosti posilfiovanim medzigene-
racnej spoluprace, ked mladi [udia mozu ziskavat nové zruénosti tak, ze ich ucia skiseni star$i pracovnici;

12.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze pre mnohych pracovnikov je zostiladenie pracovného a rodinného
zivota nadalej tazké; vyzyva clenské §tity, aby vSetkym rodicom, najmi Zendm, rodindm s jednym rodicom,
znevyhodnenym osobdm alebo osobdm so zdravotnym postihnutim poskytovali moznosti nielen na zacle-
nenie sa do pracovného Zivota, ale aj do procesu celozivotného vzdeldvania; zdoraznuje podmienku, Ze
organizacia prace a moznosti vzdeldvania by mali byt zlucitelné s rodi¢ovskymi povinnostami, ze systémy
starostlivosti o deti by mali byt efektivnejsie a dostupnejsie a Ze rodi¢om by sa mala poskytovat prislusnd
podpora; dalej vyzyva clenské Stity, aby zaviedli politiky a programy na podporu tych, ¢o sa staraju
o rodiny;

13.  povazuje za uzitoéné vzdy podporovat prostredie, ktoré ulahcuje pracu z domu, ked takéto opat-
renia mozZu zlepsit vhodné vyvdzenie pracovného a rodinného Zivota;

Reakcie
Zabezpecenie dostupnej kvalifikovanej pracovnej sily

14.  vita zaloZenie Eurdpskej agentiry na sledovanie zamestnanosti a iniciativy Komisie vypracovat
,panoramu zruénosti EU* a reformovat siet Eurépskych sluZieb zamestnanosti EURES s cielom zlepit
transparentnost a dostupnost pre uchidzacov o zamestnanie a podporit pracovnt mobilitu v rdmci EU;
zdoraznuje kldcova dlohu siete EURES v oblasti poradenstva pre mobilnych pracovnikov a uchddzacov
o zamestnanie, pokial ide o ich prdva, a teda pri zabezpecovani redlneho vndtorného trhu, a vita spustenie
pilotného projektu , Tvoje prvé pracovné miesto EURES* zameraného na mladych uchddzacov o zamestnanie
v EU-27; dalej zdoraziuje Glohu EURES v cezhraniénych regiénoch a domnieva sa, Ze jej cezhramcnym
partnerstvam treba dat k dispozicii potrebné zdroje, aby mohli reagovat na vyzvy eurdpskeho trhu prace;
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15.  zdoraziuje, Ze je dolezité zvysit ucast na celozivotnom vzdeldvani, najmd v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, s cielom zabezpe¢it zamestnatelnost, modernizéciu zru¢nosti pracovnikov a posil-
nenie konkurencieschopnosti; upozorfiuje na to, Ze je potrebné zvysit aj podiel pracovnikov zapojenych do
odbornej pripravy, aby si ludia s vy$Sou kvalifikiciou mohli ndjst a vykondvat primeranti pricu aj vo
vy$Som veku; v tejto stvislosti sa domnieva, Ze zamestnancom i zamestnavatelom by sa mali poskytovat
stimuly, s osobitnym zameranim na malé a stredné podniky; domnieva sa tiez, Ze je potrebné zaviest
komplexnejsie stratégie celozivotného vzdeldvania a Ze systémy odborného vzdeldvania a odbornej pripravy
sa musia zamerat na rychlo sa meniace potreby trhu préce, technologicky vyvoj a nové pristupy k organizécii
prace;

16.  vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze ¢lenské $tity v Case krizy znizili rozpocty na vzdeldvanie
a odbornti pripravu, a naliehavo Ziada Komisiu a ¢lenské $tdty, aby viac investovali do systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy;

17.  Ziada lepsie monitorovanie — v kazdom profesijnom odbore a podla trovne kvalifikicie — budiceho
dopytu po kvalifikdcidch v Eurdpe a okamzité pretransformovanie zisteni do politiky ¢lenskych Statov
v oblasti vzdeldvania, celozivotného vzdeldvania a dalich oblasti politiky; zdéraziuje vyznam zvySovania
atraktivity pracovnych miest a kariéry pre mladych pracovnikov, ako aj to, Ze predovsetkym mladi ludia
musia byt stdle informovani o vyvoji na trhu préce, aby sa mohli zameriavat na rozvoj kvalifikdcif, ktoré st
v aktudlnom case potrebné; domnieva sa, Ze spolo¢ny zdujem o znalosti, ktory spdja sféru podnikov,
socidlnych partnerov a vzdeldvacich institiicii, by bol uzitonym ndstrojom pri rieSeni medzery medzi
inovaciami a kvalifikiciami, vyrazne by prispieval k podpore zdujmov hospodérstva a spolo¢nosti ako celku,
osobitne so zretelom na zdvazny problém dosiahnutia plnej zamestnanosti, odstranenia chudoby, social-
neho zaclenenia a udrzatelného hospodarskeho rastu vo svetovom hospodarstve;

18.  zdoraziuje doleZitost vcasnej identifikdcie kvalifikatnych potrieb, pricom predpokladd najmenej
desafro¢ny casovy horizont, a vyzyva clenské $tity a v odovodnenych pripadoch i regiény, aby zriadili
centrd na monitorovanie zamestnanosti so zameranim na budice potreby; dalej zdoraziuje, Ze je dolezité
vytvorit spolahlivejie systémy predvidania budicich kvalifikaénych potrieb a nedostatku zrucnosti v EU
a Clenskych stdtoch a rovnako je dolezité pokracovat v investovani do modernizdcie kvalifikdcii a lepsicho
prisposobovania kvalifikdcii pracovnym miestam; opakovane zdoraziiuje, Ze je potrebné zabezpecit, aby
verejnost mala pristup ku kvalitativnym informdcidm, a v tejto savislosti vyzyva na vymenu skisenosti
a najlepsich postupov; zdoraziuje, ze v zdujme toho je potrebna silnejsia a tGcinnejsia spoluprdca medzi
poskytovatemi vzdeldvania a odbornej pripravy vrdtane univerzit a vyskumnych centier na jednej strane
a verejnych sluzieb zamestnanosti, socidlnych partnerov, podnikov a zamestndvatelov na strane druhej;

o~

19.  zdoraziiuje potrebu zviditelnenia a zvySenia pritazlivosti profesii a pracovnych miest v oblastiach,
pre ktoré je na pracovnom trhu nedostatok pracovnych sil;

20.  vyzyva Komisiu, aby zviditelnila program Leonardo da Vinci, ktory umoziiuje ludom ziskavat nové
zruénosti, vedomosti a kvalifikdcie a zvysuje pritazlivost odborného vzdelavania pre vietkych, a aby tomuto
programu poskytla vacsiu finanént podporu; okrem toho pripomina, Ze odbornd priprava priamo v zamest-
nani je obzvlast dolezitd, a vyzyva na podporu vnutrostitnych programov, ktoré presadzuji takéto
moznosti rozvoja kariéry;

21.  konstatuje, Zze miera plnenia podprogramu Erasmus dosahuje takmer 100 %; pripomina dobre
podlozené dokazy, ze Erasmus vyrazne ulah¢uje $tidium v zahranici, poskytuje Studentom $irsie spektrum
zruénosti a Ze tdto skutocnost zas znacne zlepsuje ndsledné vyhliadky $tudentov, ktori sa zdcastnili na
programe Erasmus, na zamestnanie, a tym podstatne prispieva ku konkurencieschopnosti Eurdpy;

22, poddiarkuje vyznam kvalitného Stitneho systému vzdeldvania, ktory kazdému zarucuje slobodny,
rovnaky pristup;
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23.  je presvedCeny, Ze je velmi dolezité vytvorif prostredie pre tzku spoluprdcu medzi vyskumnymi
instititmi a priemyslom a podnecovat a podporovat priemyselné spolo¢nosti, aby investovali do vyskumu
a vyvoja; pripomina, Ze institity vysokoskolského vzdeldvania a institiicie odbornej pripravy zohravaju
klicovi dlohu v regiondlnych ekonomikich clenskych $titov a st jedine¢nym miestom, kde sa spdja
inovdcia, vzdeldvanie a vyskum, a Ze mozu viest k vytvdraniu pracovnych miest, rozvoju podnikatel'skych
a inych zru¢nosti a vacSiemu mnozstvu pracovnych prileZitosti; v tejto stvislosti uznava tlohu iniciativy za
dialég medzi univerzitami a podnikmi; vyzyva miestne a regiondlne orgdny, aby podporovali eurépsku
schému pre environmentdlne manazérstvo a audit (EMAS) a aby nabddali v3etky hospodarske odvetvia
k zaregistrovaniu sa do systému EMAS;

24, vyzyva Komisiu, aby dalej podporovala vytvorenie eurépskych sektorovych rdd pre zamestnanost
a zru¢nosti v rdmci Programu pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta, ktoré treba podporovat ako
platformu na zhromazdovanie a vymenu informdcii, ktoré uskutocniujii clenské $tity a regiony s cielom
pomoct koordinovat tsilie vietkych zicastnenych strdn, ale aj ako ndstroj na podporu ¢innosti v oblasti
socidlneho dialdgu;

25.  povazuje za velmi dolezité, aby sa podstatne zvysili investicie do vzdeldvania, vyskumu a inovdcii,
a v sulade s tym zastdva ndzor, Ze na to, aby sa podnietili ¢lenské $taty k napredovaniu v tomto smere, je
potrebné venovat pri posudzovani strednodobych rozpoctovych cielov ¢lenskych $titov osobitnd pozornost
verejnym vydavkom na vzdeldvanie, vyskum a inovacie;

26.  konstatuje, Ze je preto potrebné primerane podporovat také ndstroje, ako st prieskumy profilov
pracovnych miest a povolani pozadovanych v jednotlivych odvetviach, uskuto¢iiované na zaklade social-
neho partnerstva;

27.  vyzyva eurdpske vybory pre socidlny dialdg, aby napomdhali lepsie prispdsobovanie existujiicej
odbornej pripravy sicasnému a budiicemu dopytu prostrednictvom plénu, v ktorom budii stanovené
jasné ciele a ukazovatele na monitorovanie pokroku;

28.  zdoraziuje potrebu zapojenia zamestndvatelov do procesu riadenia vzdeldvacich institdcii a do
pripravy Studijnych kurzov, metéd vyucby, u¢novského vzdeldvania, hodnotenia a kvalifikdcie; zdoraziiuje
vyznam stimulov pre zamestndvatelov, ktori nizkokvalifikovanym alebo nekvalifikovanym pracovnikom
poskytuji odbornt pripravu, a tym aj prilezZitosti ziskat praktické skdsenosti priamo na pracovisku;

29.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze pocet osob s predcasne ukoncenou $kolskou dochddzkou je v EU
nadalej prili§ vysoky; upozorfiuje na to, Ze pokles poctu 0sdb s pred¢asne ukonéenou $kolskou dochddzkou
len o 1 % by mohol znamenat pre trh price okolo 500 000 potencidlnych zamestnancov; vyzyva clenské
Staty, aby uskuto¢novali efektivnejsie politiky zaloZené na kvalithom, modernom odbornom vzdeldvani
a odbornej priprave, ktorych cielom bude zabranit pred¢asnému ukonceniu $kolskej dochddzky, odstranovat
prekdzky pokracovania vo vzdeldvani, pontkat alternativy vzdeldvania, odbornej pripravy a rekvalifikdcie
pre Studentov s poruchami ucenia alebo zdravotnym postihnutim a vyvindf G¢inné prepojenia medzi
tvodnou odbornou pripravou a svetom podnikania; zdéraziuje vyznam vzdeldvania v ranom veku, a to
nielen pre rozvoj budicnost funkénych zruénosti Tudi, ale aj ich schopnost ucit sa, $pecializovat a dalej sa
rozvijat, a vyzyva na vytvorenie sidrzného, celkového a dlhodobého pristupu k vzdeldvaniu a starostlivosti
v ranom detstve, ako je navrhnuté v prislusnom ozndmeni Komisie;

30. povazuje za polutovaniahodné, ze mnohi [udia so zdravotnym postihnutim, ktor{ sti schopni praco-
vat, nie st zacleneni do trhu price, a vyzyva clenské §tity, aby uplatiiovali politiky, ktoré pontkaji
alternativy so zretelom na vzdelanie, odbornd pripravu a zamestnanie [udi so zdravotnym postihnutim;

31.  ziada clenské $tity, aby podporovali riadne regulované instittcie pociatocného vzdeldvania financo-
vané z verejnych zdrojov, ku ktorym patria predskolské zariadenia, zdkladné a stredné skoly, odbornd
priprava a vysokoskolské vzdeldvanie, tym, Ze pre ne zabezpecia kvalifikovanych, odborne dobre priprave-
nych uditelov a dalsi persondl s dobrymi platovymi a pracovnymi podmienkami;

32, zdoraziuje vyznam verejnych systémov vzdeldvania dostupnych pre vietkych a v sdlade s podporo-
vanim rovnakych prilezitosti pre vietkych;
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33.  vita ndvth Komisie na podporu eurdpskych centier excelentnosti v rdmci novych akademickych
$pecializdcii pre potreby budicich pracovnych miest a na zlep$enie mobility mladych ludi v tejto oblasti;
zdoraziiuje vyznam vytvorenia podmienok nevyhnutnych pre rast skupin inovativnych podnikov, ktoré
mozu fungovat ako rozhodujici ¢initel miestneho hospodarskeho rozvoja a mézu vytvarat nové pracovné
miesta v regiénoch; zastdva ndzor, ze v savislosti s rastiicim tempom hospodarskej restrukturalizdcie st
kvalifikovand pracovnd sila, manazérske skdsenosti, inovicie, veda, technoldgia a ekologické pracovné
miesta predpokladom trvalo udrzatelného rastu;

34.  nabada clenské stity, aby do vietkych drovni vzdeldvacich systémov zaclenili odbory z oblasti
informa¢nych a komunikaénych technoldgii (IKT), digitdlnej gramotnosti, podnikania, prierezovych
klticovych sposobilosti, ako je komunikdcia v cudzich jazykoch a schopnost osobného naplnenia a rozvoja;
z oblasti aktivneho obdianstva, kreativity, kultdrneho povedomia, porozumenia pre iné kulttry, ako aj
kla¢ové sposobilosti, ktoré sa tykaju zivotného prostredia, zmeny klimy a trvalo udrzatelného rozvoja;
v tejto stvislosti zddraziiuje vyznam podpory a uzndvania odbornych a osobnostnych zruénosti ludi
s ciefom zlepsit ich prilezitosti zamestnat sa; zdoraziiuje uzitocnost schopnosti komunikovat v cudzich
jazykoch a podporuje jazykové vzdeldvanie a rozvoj vyucby jazykov;

35.  zdoraziiuje potrebu vzdeldvania zameraného na inovdcie; zdoraziuje, Ze na uspokojenie budicich
potrieb by sme mali podporovat neschematické a abstraktné myslenie, ako aj technické vzdeldvanie;

36.  zdoraziluje, Ze je potrebné vyvinif tsilie o dosiahnutie toho, aby si vietky deti uz od raného veku
rozvijali zdkladné zrucnosti v oblasti informaénych technoldgii, a preto je potrebné zaclenit informacné
technoldgie do vzdeldvania na zakladnych $kolach, a Ze vSetci obyvatelia Eurdpy by mali mat lacny
a jednoduchy pristup k internetu;

37.  vzhladom na odhad, Ze v roku 2015 sa nedostatok odbornikov v oblasti informacnych technoldgif
zvy$i na 384 000 az 700 000 pracovnych miest, pricom sa predpokladd deficit v oblasti zdravotnictva
priblizne milién odbornikov a deficit v oblasti vyskumu dalsi milién, vyzyva Komisiu a ¢lenské $tty, aby
prijali opatrenia na zabezpecenie nevyhnutného poctu kvalifikovanych pracovnikov v tychto oblastiach;

38.  konstatuje, Ze internacionalizdcia vzdeldvania mé socidlny, kulttrny a hospodarsky vyznam, a preto
nalichavo ziada Komisiu, aby ulah¢ila medzindrodnt mobilitu vyskumnikov, $tudentov, vedcov a lektorov,
a to v ramci EU i za jej hranicami;

39.  vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze vysokokvalifikované osoby prijimajii pracovné miesta pod
trovitou svojej kvalifikdcie, ¢i dokonca pracovné miesta bez potreby kvalifikicie, ¢o vedie k ,mrhaniu
mozgami“ v EU;

40.  nalicha na ¢lenské $taty, aby vyvinuli programy odbornej pripravy pre ucitelov, na zdklade ktorej sa
mozu lepsie prisposobovat zmendm na trhu prace a rozvijat prislusné zrucnosti na vietkych trovniach
vzdeldvania;

41.  nabdda clenské staty, aby podporovali poskytovanie odbornej pripravy na pracovisku vratane dudl-
neho systému vzdelavaniajodbornej pripravy s cielom uviest mladych [udi na trh prace hned v pociatoénom
§tddiu a presadzovat rdmec kvality pre stdze a ufiovskd prax, ktory by viedol ¢o najviac k stabilnému
zamestnaniu; vyzyva dalej prislusné zacastnené strany, aby v pripade stdzi a ucniovského vzdeldvania
zabezpecili dohlad odbornych ucitelov, aby toto vzdelanie viedlo k ziskaniu skuto¢nych zru¢nosti a skise-
nosti. ktoré zodpovedajii potrebdm trhu prace a poskytovaniu novych pracovnych miest; vyzyva clenské
Staty, aby stanovili minimélne normy pre stdze, pokial ide o odmefiovanie a socidlne préva, a pozaduje
zavedenie eurdpskeho rdmca kvality pre stdze so stanovenim dostojnych pracovnych podmienok a pravidiel,
aby sa zabrdnilo, ze budil vyuzivani ako nahrada za pravidelné zamestnanie;
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42.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby posilnili metédu evidencie pri prechode zo vzdeldvania
a odbornej pripravy do price, ako aj pri vzdeldvacej mobilite, ktord prispieva k rozvoju zru¢nosti a zamest-
natelnosti mladych Tudi;

43.  nalicha na Komisiu, aby v nadchddzajtcej legislativnej iniciative o odbornych kvalifikdcidch posilnila
vzdjomné uzndvanie diplomov a odbornych kvalifikdcii, aby dalej pracovala na mechanizme rozsireného
vzdjomného uzndvania sposobilosti a zrucnosti vrtane zrucnosti ziskanych informédlnou a neformélnou
odbornou pripravou a aby rozsirila mechanizmus uzndvania pracovnikov z tretich krajin; domnieva sa, ze
tento mechanizmus by mal vychddzat z vhodnych eurépskych rdmcov, ako sti eurdpsky kvalifikaény ramec
(EQF) a Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET);

44.  vyzyva ndrodné Statistické sluzby, aby vyvinuli primerané ukazovatele merania zru¢nosti a kvality
roznych trovni ich vzdeldvacieho systému;

45.  zastiva ndzor, Ze Eurépska sluzba pre vonkajsiu cinnost (ESVC), najmi zastipenia EU v tretich
krajindch, by mohli zohrdvat doleziti dlohu poskytovanim informdcii o zrucnostiach vyzadovanych
v Eurdpe a o dostupnych pracovnych miestach, ako aj poskytovanim pomoci pri postupoch potrebnych
na prichod do Eur6py;

46.  konstatuje, ze v dosledku demografickej zmeny existuje vyrazny pocet starSich potencialnych dobro-
volnikov, ktori predstavujii v nasich spolocenstvich obrovsky nevyuzity zdroj; vyzyva Komisiu, aby
podporovala prilezitosti pre star$ich dobrovolnikov a aby pre rastici pocet mimoriadne skdsenych starsich
obcanov ochotnych venovat sa dobrovolnickej ¢innosti pripravila program Seniori v akcii, ktory by bol
subeznym a doplnkovym programom k programu Mladez v akcii, a tieZ aby podporovala 3pecifické
programy v oblasti medzigenera¢nej dobrovolnickej ¢innosti a mentorstva;

47.  domnieva sa, Ze v stuvislosti so stratégiou predlZovania aktivneho Zivota sa neposkytuje dostato¢na
pomoc star§im osobdm pri ziskavani zrucnosti v oblasti informa¢nych technoldgii, a nalichavo Ziada
Komisiu a ¢lenské 3taty, aby pre tato skupinu vytvorili rozsiahle vzdeldvacie programy;

48.  zdoraziwuje, Ze je potrebné zachovat tradiciu remesiel a stvisiace zrucnosti a zaviest stratégie pre
podnikatelov v oblasti maloobchodu s remeselnym tovarom, aby sa zachovala kultiirna identita remesel-
ného odvetvia; v tejto stvislosti poukazuje na vyznam podpory odbornej pripravy spojenej s pracou
a mobilitou mladych remeselnikov a remeselni¢ok; konstatuje, Ze presadzovanie stdzi ako prostriedku
zaClenovania mladych Tudi do tohto odvetvia moéze byt aktivnou politikou, ktorti sa oplati podporit,
a vyzyva Clenské stity, aby v tejto stvislosti podnikli primerané kroky; zdoraziuje vyznam humanitnych
vied ako oblasti pre skimanie minulosti a lepsie zachovédvanie kultiirnej identity;

Podpora dopytu po pracovnej sile a vytvdranie pracovnych miest

49.  upozoriuje na skutocnost, ze malé a stredne velké podniky zohrdvaji svoju tlohu v Struktdre
eurdpskeho hospodarstva vdaka svojmu poctu a strategickej tlohe v boji proti nezamestnanosti; pripomina,
7e malé a stredné podniky poskytuji 85 % pracovnych miest v EU a vytvirajii 58 % celkovej pridanej
hodnoty vytvorenej v Unii; vyzyva vietky zacastnené strany, aby odstranili vietky opatrenia, ktoré mozu
prekdzat zakladaniu podnikov a ich volnému pohybu; vyzyva clenské $tity a Komisiu, aby ulahcovali
zakladanie a stimulovali rast malych a stredne velkych podnikov, pricom budd venovat osobitni pozornost
podnikaniu Zien, poskytnii im priaznivé regulacné a fiskdlne prostredie, ulah¢ia im pristup na trh, zostavia
zoznam prekdzok ziskavania pracovnikov, zniZia troven byrokracie na minimum a zlep$ia ich pristup
k finanénym prostriedkom;
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50.  zastdva ndzor, Ze na zvySenie zamestnanosti je potrebné cielenejsie vyuZzivanie inovécii a konkurencie-
schopnejsia priemyselnd zdkladna; povazuje za potrebné podporoval zamestnanost mlddeze, modely
podnikania na zdklade vyskumu a vyvoja a Specifické stimuly pre nabor irSej skdly uchddzacov o zamest-
nanie;

51.  vita zdmer Komisie zaviest v budtcnosti zjednoduseny postup vyddvania povolenia na docasny pobyt
platny v celej EU pre zamestnancov podniku, ktori pochddzaji z tretich Statov;

52.  ziada Komisiu a ¢lenské §tdty, aby viac investovali do vytvdrania pracovnych miest a na podporu
podnikania, zacatie podnikania a samostatnii zdrobkovi ¢innost s cielom vytvarat prilezitosti zamestnania
a znizif socidlne vyltcenie; zastdva ndzor, Ze vhodné prostredie a stimuly na rozvoj podnikov, ako aj
podpora zavadzania novych technoldgii st dolezité, ale nesta¢i to na rozvoj eurépskych ekonomik; zdoraz-
fiyje preto, ze na jednotlivych stupnioch vzdeldvania je potrebné venovat viac pozornosti podpore podnika-
telského pristupu a zru¢nosti, $koleniu novych podnikatelov a rozvoju zruénosti uzitoénych pre zamest-
nancov MSP; zdoraziiuje tlohu Eurdpskeho technologického institatu a Eurdpskej investi¢nej banky, najmi
programov, ako st JASMINE a JEREMIE, pri podpore zakladania podnikov a ich rozvoja a pri poskytovani
podpory na potreby malych a strednych podnikov;

53.  vyzyva Komisiu, aby pri vypractvani pracovnoprdvnych predpisov dodrziavala zdsadu ,najskor
mysliet na malych“ a zohladnovala potreby MSP;

54.  zdoraziuje vyznam volne dostupného a inteligentne regulovaného internetu pre novych podnika-
telov a tvorcov novych pracovnych miest; domnieva sa, Ze pre nové internetové podnikatelské modely je
klticova dovera pouzivatelov internetu k tomuto systému a ich viera, Ze jeho doveryhodnost nebude
narusend;

55.  poukazuje na to, Ze Eurdpska tnia nemd dostatok vyrazne inovaénych spolo¢nosti zameranych na
vyskum a vyvoj a Ze tento vazny nedostatok inovacnych zrucnosti a digitdlnej gramotnosti znamend, Ze
MSP nedokazu uplatiovat inovacné inteligentné podnikatelské modely a nové technoldgie;

56.  naliecha na Komisiu a clenské 3tity, aby nadalej spolupracovali v zdujme vytvorenia integrovaného
a konkurencieschopného trhu s rizikovym kapitdlom, ktory je rozhodujici pre vytvdranie a rast inovativ-
nych MSP;

57.  domnieva sa, Ze treba dokonéit bezbariérovy a konkurencieschopny jednotny trh s cielom ulahcit
volny pohyb pracovnikov; domnieva sa dalej, Ze dokoncenie jednotného trhu musi ist ruka v ruke s pracov-
nymi pravnymi predpismi, ktoré vytvérajii rovnaké podmienky, pevnt koordindciu socidlneho zabezpecenia
pracovnikov a moznost, aby si zachovali, udrzali a prendsali do inych krajin ziskané prava, predovsetkym
dochodkové prava; v tejto stivislosti vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby tzko spolupracovali so socidlnymi
partnermi pri odstraniovani prekdzok mobility Studentov a pracovnikov a aby podporovali vymenu najlep-
Sich postupov a skidsenosti v tejto oblasti s cielom postdit, ako sa vnttorny trh vyvija, pokial ide o socidlne
zabezpecenie zdrobkovo ¢innych o0sob a v sivislosti s platovymi a pracovnymi podmienkami v hostovskej
krajine; zdoraziuje v tejto stvislosti, Ze mzdovému dampingu treba zabranit;

58.  dorazne odsudzuje nelegdlnu prdcu, ktord ohrozuje spolocnost i pracovnikov; vyzyva clenské staty,
aby vykondvali pravidelné a castejsie kontroly so zavedenim nalezitych trestov a aby zacali informacné
kampane s cielom zvysit informovanost o pravach pracovnikov a nevyhodach z dlhodobého hladiska pre
pracovnikov zamestnanych v sivej ekonomike; nabdda dalej ¢lenské Stdty, aby spojili preventivne opatrenia
a sankcie so stimulmi s cielom zabranit nelegélnej praci a zmenif nelegdlnu pracu na riadne zamestnanie;
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59. domnieva sa, Ze odvetvie zdravotnej starostlivosti md rozhodujicu dlohu pri dosahovani cielov
Eurdpskej stratégie 2020; dalej sa domnieva, Ze v dosledku demografickych zmien je odvetvie zdravotnej
starostlivosti a opatrovatelskych sluzieb dolezitym zdrojom pracovnych miest, ktorého vyznam bude rést,
a prispieva najviac k socidlnemu zaclefiovaniu; vyzyva na rozvoj ekonomiky v oblasti starostlivosti a opatro-
vatelskych sluzieb, aby sa splnili skuto¢né potreby, aby boli pre vietkych zaistené kvalitné a dostupné
oSetrovatel'ské sluzby, dobré pracovné a platové podmienky a aby sa zabranilo nelegdlnej préci; vyzyva
Komisiu, aby podporovala dohovor ILO doplneny o odporiicanie o domdcich pracovnikov s cielom zlepsit
pracovné podmienky pracovnikov v tomto sektore; vyzgva Komisiu, aby iniciovala $tddiu o asistentoch
poskytujtcich starostlivost v domdcnostiach klientov ako doplnok inych vhodnych udrzatelnych riesen,
ktoré podporujii samostatny Zivot, s cielom urcit, ¢i pravne predpisy EU poskytujii tejto kategérii pracov-
nikov, ktorymi st Casto Zeny, dostatoénd socidlnu ochranu;

60. zdoraziuje potencidl socidlnych, zdravotnych, opatrovatelskych a vzdeldvacich sluzieb v oblasti
tvorby novych pracovnych miest a pozaduje velké a trvalé investicie do tychto kltacovych sluzieb a infra-
Struktdr, ako aj do dostojnych pracovnych podmienok, aby sa podporilo poskytovanie kvalitnych sluzieb;
vita akény plidn Komisie, ktorého cielom je odstrdnit medzeru v ponuke zdravotnickych pracovnikov;

61.  vyzyva Komisiu, ¢lenské 3taty, socidlnych partnerov a dalsie zainteresované strany, aby na tvorbu
pracovnych miest zabezpecili efektivne, zjednodusené a stcinné vyuzivanie finanénych prostriedkov EU,
napriklad ESF, EFRR a Kohézneho fondu, ako aj ndstrojov, ako je ndstroj mikrofinancovania, a to aj na
podporu socidlneho hospodarstva; zdoraziiuje vyhody zamerania investicii zo Strukturdlnych fondov na
vzdeldvanie a odbornii pripravu v odvetviach s technologicky vysokou pridanou hodnotou a v odvetviach,
ktoré st osobitne dolezité na stimuldciu prechodu na modely trvalejsie udrzatelného rastu; vyzyva, aby sa
osobitnd pozornost venovala tym clenskym $titom, ktoré maji vysokil nezamestnanost a priemerny
mesacny prijem pod hranicou chudoby;

62.  zdoraziiuje vyznam stcinnosti medzi jednotlivymi eurdpskymi fondmi a podciarkuje dolezitost
decentralizovaného pristupu pri vyuZivani finanénych prostriedkov z tychto fondov s cielom vyhoviet
poziadavkdm trhu prace; domnieva sa, Ze je takisto potrebné poskytovat jednotlivcom a podnikom vhodné
stimuly na investovanie do odbornej pripravy; v tejto stvislosti vyzdvihuje prinos politiky stdrznosti
k hlavnej iniciative ,Eurdpa efektivne vyuzivajica zdroje” a Ziada, aby sa vzal do tvahy jej potencidl pre
udrzatelny rast;

63.  sthlasi s posilnenim vplyvu ndstrojov politiky sidrznosti vritane ESF, a to zameranim sa na koncen-
traciu finan¢nych zdrojov do mensieho poctu priorit, posilnenie podmienenosti instituciondlnych reforiem,
posilnenie zdsady partnerstva, déraz na jasné a meratelné ciele a vytvorenie investiénych zmlav pre rozvoj
a partnerstvo medzi Komisiou a ¢lenskymi $tdtmi;

64.  vyzyva Komisiu, aby preskiimala platny ramec systémov priamej podpory EU pre podniky, ako aj
moznost vyclenit podstatnii Cast tejto podpory na vytvdranie pracovnych miest v podnikoch, rozvoj
zruénosti pracovnikov a realizdciu programov dalsieho odborného vzdeldvania;

Zlepsenie fungovania trhu prdce

65.  konstatuje, Ze politiky flexiistoty sa uvadzaji v centre Programu pre nové zru¢nosti a nové pracovné
miesta, a sdhlasi s hodnotenim Komisie, Ze kriza je vdZznou previerkou vniitrostitnych opatreni v oblasti
flexiistoty vratane pripadov, ked boli na trh price zavedené vonkajsie opatrenia na zabezpecenie flexiistoty
bez zodpovedajiceho posilnenia systémov socidlneho zabezpecenia; zdoraziuje viak potrebu uskutociovat
reformy pracovného trhu bez oslabenia tspesnych politik, dohdd a dovery medzi vlddami $titov a social-
nymi partnermi; zdoraziiuje, Ze politiky flexiistoty musia byt prispdsobené socidlnym podmienkam a $peci-
fickej Struktdre vnatrostatneho trhu price a musia byt zostiladené so zdujmami zamestndvatelov a zamest-
nancov;
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66. zdoraziuje vSak, Ze samotnd flexiistota nemdze napravit krizu, a vyzyva Komisiu, ¢lenské Stity
a socidlnych partnerov, aby uskuto¢niovali potrebné reformy trhu préice, s osobitnou pozornostou veno-
vanou integracii pracovnikov z ohrozenych a znevyhodnenych skupin do trhu prace; v stvislosti s tym
odporica, aby bol prijaty pristup zdola nahor s cielom ulah¢it dialég a zapojenie v3etkych trovni politic-
kého a socidlneho riadenia;

67. domnieva sa, ze vzhladom na nové tempo spolocenskych a hospoddrskych zmien treba preskdmat
a posilnit Styri piliere flexiistoty a ich vzdjomnt rovnovéhu, a to flexibilné a spolahlivé zmluvné mecha-
nizmy, aktivne politiky trhu prace, celoZivotné vzdeldvanie a moderné systémy socidlneho zabezpecenia, aby
bolo mozné reagovat na potreby pracovnikov a firiem na modernych trhoch price, vytvarat dostojné
pracovné miesta a zabezpecit zamestnatelnost pracovnikov, zodpovedajtcu socidlnu ochranu a re§pektovanie
zdsady ,rovnakd odmena za rovnakd pricu“ spolu s rodovou rovnostou; domnieva sa, Ze v priebehu tohto
procesu je dolezité posiliiovat institicie trhu price s ciefom zabezpecit, aby pracovnici mali GZitok
z prechodu medzi pracovnymi miestami, povolaniami, sektormi alebo postaveniami v zamestnani;
domnieva sa tiez, Ze na preskiimani by sa mali podielat socidlni partneri v rdmci socidlneho dialégu;

68. v stlade ¢linkom 152 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) vyzyva Komisiu, aby zvysila
podporu tlohy vedenia podnikov a pracovnikov v kazdom priemyselnom odvetvi v Eurdpe, ale stcasne
reSpektovala ich nezavislost;

69. v stlade ¢linkom 155 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie podporuje dialég medzi vedenim
podnikov a pracovnikmi a nabdda ich k tomu, aby nadvizovali zmluvné vztahy vrtane dohod; odporica,
aby pri plneni zmldv uzavretych na eurdpskej Grovni vedenie a pracovnici v kazdom priemyselnom odvetvi
vyuzivali v otizkach, na ktoré sa vztahuje clinok 153 ZFEU, postup ustanoveny v ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU;

70.  nalieha na clenské $taty, aby rozvijali pracu z domu, t. j. vSetky formy prace na dialku a v3etky druhy
organizdcie afalebo vykondvania price, ktoré existuji mimo klasického casopriestorového formadtu,
pomocou telekomunikdcif a internetu, vo forme poskytovania sluzieb alebo zamestnaneckého vztahu;

Podpora inkluzivnych trhov prdce

71.  zdoraziluje, Ze v zdujme toho, aby Eurdpa vysla z hospodirskej krizy posilnend, aby sa stala
konkurencieschopnejSou a konvergentnej$ou, s vy$Sou Groviiou rastu a zamestnanosti a aby z dlhodobej
perspektivy zabezpecila svoje systémy socidlneho zabezpeCenia, musi lepsie vyuzivat svoj potencidl
pracovnej sily vetkych vekovych skupin, zlepsit fungovanie svojich trhov prace, socidlne zaclefiovanie
a socidlnu ochranu, ako aj rozsirit $kdlu kvalifikdcif a zru¢nosti pracovnej sily;

72.  zdoraziluje v tejto stvislosti, Ze zniZovanie segmentdcie trhu prace sa musi dosiahnut zabezpecenim
primeranej istoty pre pracovnikov a zlepSenim zaclefiovania do trhu price s cielom zvysit moZnosti
vietkych pracovnikov s réoznymi typmi zmliv, najmd pracovnikov zo znevyhodnenych a ohrozenych
skupin, aby sa dostali sa na trh price a Gspe$ne na fiom pdsobili;

73.  zdoraziiuje vyznam presadzovania prdv osob so zdravotnym postihnutim v plneni agendy, ako aj vo
vietkych aspektoch eurdpskej stratégie 2020; vyzyva Komisiu, aby prijala vhodné opatrenie na podporu
univerzdlne vytvorenych tovarov a sluzieb a pristupu k nim tak, ako je to ustanovené v clanku 29
Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, vrdtane vymeny osved¢enych postupov;

74.  zdoraziiyje, Ze rast platov v mnohych ¢lenskych statoch nedrzi tempo s rastom produktivity, a vyja-
druje vdzne obavy v savislosti s rastdcim poctom chudobnych pracujicich, ktori napriek zdrobkom zostd-
vaju pod hranicou chudoby, a je presvedéeny, Ze na ndpravu tejto situdcie by sa malo prijat rdzne opatrenie;
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75.  zdoraziiuje vyznam boja proti nezamestnanosti mladych ludi ako prioritnej otdzky; vyzyva Komisiu
a Clenské staty, aby pokracovali vo svojom usili podporovat zaclefiovanie mlddeze do trhu prace vrdtane
poskytovania stimulov pre mladych ludi i pre zamestnavatelov, ako aj rozvoj odbornej pripravy a uciiov-
ského vzdeldvania; v tejto stvislosti zdoraziiuje, Ze zdsadny vyznam mé ulahéenie prechodu zo $koly do
préce, personalizované usmerfiovanie a monitorovanie, ako aj poskytovanie prileZitosti na ziskanie skuto¢-
nych zruénosti a ich aktualizovanie v stlade s poziadavkami trhu price; zdoraziiuje, Ze tato hlavna iniciativa
mus{ byt tzko prepojend s iniciativou Mladez v pohybe;

76.  zdoraziuje vyznam vytvdrania primeranych podmienok na zabezpecenie toho, aby starsi pracovnici
mohli zostat dlhsie na trhu price, ako aj vyznam presadzovania medzigenera¢nej solidarity a spolupréce
v kontexte zamestnanosti a uskuto¢fiovania iniciativ, ktoré podporuji dlhsi pracovny Zivot, ako st delené
pracovné miesta, prehodnotenie zru¢nosti a kariéry, dobrovolnictvo zamestnancov a postupny odchod do
dochodku, a to aj v pripade samostatne zdrobkovo &innych pracovnikov;

77.  vzhladom na starnutie eurépskeho obyvatelstva vyzyva clenské Stty, aby vytvorili sibor néstrojov
na ulahcenie pristupu star$ich ludi na trh price, a Ziada presadzovanie a zdroven $iroki podporu usmer-
fiovania a aktivicie starSich ludi v stvislosti s inovaénym partnerstvom zameranym na aktivne a zdravé
starnutie, ako aj stimuly pre zamestndvatelov, kedZze podniky maji mensi zdujem o starSich pracovnikov;
zdoraziuje vyznam dalSicho odborného vzdeldvania a ziskavania novych kvalifikdcii pre tychto Iudi, ¢o im
umozni opdtovne vstipit na trh price; v tejto stvislosti zdoraznuje, Ze je dolezité vyuzivat znalosti
a skusenosti starSich Tudi, napriklad prostrednictvom instruktorskych projektov (tzv. koucovania);

78.  vzhladom na rasticu nezamestnanost vyzyva clenské stdty, aby modernizovali a posilnili verejné
sluzby zamestnanosti s ciefom zastdvat vyznamnej$iu dlohu ako poskytovatel celozivotnych sluzieb pre
pracovnikov i zamestndvatelov; domnieva sa, Ze verejné sluzby zamestnanosti moézu pontknut vybavenie
na hodnotenie zru¢nosti, stanovenie profilov a poskytovanie individudlneho profesijného poradenstva
a konzultaénych sluzieb, a to v tizkej spoluprici s miestnymi zamestndvatelmi, a rovnako mozu poskytovat
informdcie o moznostiach podnikania a o rozsahu programov odbornej pripravy a rekvalifikdcif;

79.  naliecha na Komisiu a ¢lenské stity, aby formdlne uznali prinos socidlneho hospodarstva, ktoré tvori
v EU 10 % pracovnych miest a zohrava klticovii tllohu v hospodarskej, socidlnej a tzemnej stdrznosti EU;
povazuje za nevyhnutné urychlit jeho rozvoj, aby prispievalo k socidlne inkluzivnemu vytvaraniu bohatstva
a poméhalo rozvijat inkluzivne trhy prdce, udrzat pracovné miesta v odvetviach a firmdch, ktoré st
postihnuté krizou a/alebo ktorym hrozi zatvorenie, zvySovat tiroven stability pracovnych miest, zachovavat
zruénosti a vytvaraf moZnost prace pre obzvlast znevyhodnené skupiny;

80.  zdoraziuje, Ze lepsie a silnejsie politiky presadzovania rodovej rovnosti a zostladenia pracovného,
rodinného a stkromného Zivota by mali prispiet k zvy3eniu Gcasti aktivnej populdcie Zien a muzov na trhu
prace; zdoraznuje dolezitost posilnenia postavenia Zien, aby mohli vstiipit a vratit sa na trh prdce, a to
najmé tych, ktoré maji problémy s ndvratom do price po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke;

81.  zastdva ndzor, Ze je potrebné snazit sa podporovat technické a inzinierske Stidium, ako je mate-
matika, informatika, prirodné vedy a technika u diev¢at a bojovat proti rodovym stereotypom a profesijnej
segregdcii zien v oblasti vzdeldvania a trhu prace; vyzyva clenské Staty, aby prijali cielené opatrenia na
zvysenie poltu Zien vo vysSom manazmente a na inych vedicich pozicidch;
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82. domnieva sa, Ze antidiskriminacnd legislativa EU vyrazne zvysila troven ochrany v celej EU;
domnieva sa vsak, Ze je potrebné urobit viac v boji s diskrimindciou vrdtane viacndsobnej diskrimindcie
roznych skupin v oblasti zamestndvania, vzdeldvania a profesii s cieflom zaviest uplatiiovanie zdsady
rovnakého zaobchddzania; je presvedceny, ze vacsiu Gicast Zien na trhu préice treba podporovat prostrednic-
tvom cielenych socidlnych politik so zameranim na starostlivost o deti a podporu rodin, a to zavedenim
programov na zabezpecenie rodovej rovnosti, ako aj opatreni na podporu zamestndvania Zien a muzov na
netradi¢nych pracovnych miestach na zdklade dobrovolnosti, pricom sa bude venovat osobitnd pozornost
odvetviam, v ktorych tradi¢ne dominuji muzi;

83.  popri ludskopravnom rozmere zdoraziiuje ekonomické argumenty v prospech antidiskrimindcie;
vyzyva clenské $taty, aby podnikli potrebné kroky na vcasné prijatie dohody a schvélenie ndvrhu smernice
Rady o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na ndbozenské vyznanie alebo
vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu; vyzyva Komisiu, aby dalej podporovala preko-
ndvanie technickych tazkosti v rdmci Rady, aby sa dosiahla takdto dohoda, kedZe silnd antidiskrimina¢nd
politika EU podpori stratégiu 2020;

84.  trvd na tom, Ze ak sa kvalifikdcia a schopnosti pracovni¢ok maji v meniacom sa hospoddrskom
prostredi zachovat a ak sa md tym, ktor{ si to Zelajii, pomdct pri névrate do préce, je dolezité, aby boli do
odbornej pripravy organizovanej zamestndvatelom zapojeni aj pracovnici na rodicovskej dovolenke;

85.  vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby podporovali opatrenia na zladenie pracovného a rodinného
zivota a aby investovali do Gcasti Zien na trhu price presadzovanim diverzifikovaného manazmentu,
motivovanim Zien v profesiondlnej oblasti a podporou vytvarania novych pracovnych pozicii s pruznejsimi
formami pracovnych podmienok;

86.  zdoraziuje, Ze nové pracovné miesta by mali byt doplnené novymi formami pracovnych dohdd,
ktoré umoznia pracovnikom s nezaopatrenymi detmi, aby pracovali pocas alternativnych pracovnych hodin,
aby si skrtili pracovny ¢as alebo sa rozhodli pre pricu z domu;

87.  konstatuje, Ze prilezitosti na zvySenie miery zamestnanosti Zien sa vyskytuji nielen v oblasti zdra-
votnickych a socidlnych sluzieb, ale aj v sektore domdcej obrany, v odvetvi logistiky (vritane dopravy),
v rdmci podnikatelskych sluzieb — napriklad poistovnictva a konzultacnej ¢innosti — a tieZ v oblasti
zivotného prostredia a udrzatelnych pracovnych miest;

88.  nalichavo vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby podporovali a rozvijali osobitné programy zamerané
na ndbor Zien na technické profesie prostrednictvom dotdcii pre mladé akademické pracovnicky v sdlade
s osved¢enymi postupmi v niektorych ¢lenskych $tatoch, ako je napriklad program Excellentia v Rakusku,
ktory umoznil zdvojndsobit pocet univerzitnych profesoriek s vedecko-technickym zameranim a prispel aj
k zriadeniu vysokokvalitnych vyskumnych stredisk, ktoré veda Zeny;

89.  vyzyva Komisiu a ¢lenské §tity, aby nabddali sikromny a verejny sektor k prijatiu vietkych moznych
a potrebnych opatreni na odstranenie rodovych rozdielov v odmenovani a vyraznych nerovnosti z hladiska
pristupu, odmenovania, kariérneho rozvoja, Gcasti a riadenia s cielom zvysit zastGpenie Zien na pracovnom
trhu; v tejto stvislosti zdoraznuje vyznam transparentnosti v podobe lepsich statistickych ddajov a pouzi-
telnej definicie tzv. price rovnakej hodnoty; vita ozndmenie Komisie o revidovani déchodkového systému
pre osoby s rozdielmi v prispevkoch na déchodkové sporenie v dosledku obdobi nezamestnanosti, choroby
alebo poskytovania opatery, ¢o sa tyka najma Zien;

ZlepSenie kvality pracovnych miest a pracovnych podmienok

90.  domnieva sa, Ze uskutocfiovanie ciela plnej zamestnanosti treba doplnit intenzivnej$im dsilim o zlep-
Senie kvality pracovnych miest a pracovnych a Zivotnych podmienok vsetkych zamestnancov vrtane
podmienok zdravia a bezpe¢nosti pri praci a rodovej rovnosti;
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91. domnieva sa, Ze kvalitu pracovnych miest treba presadzovat ako viacrozmerni koncepciu, ktord
zahffia pracovné vztahy a samotni pracu; vyzyva Komisiu, aby zintenzivnila Gsilie o preskiimanie definicie
a spolocnych ukazovatelov EU, ktoré sa tykaja kvalitného pracovného miesta, s cielom zabezpecit ich lepsiu
funkénost pri hodnoteni a porovnédvani politik ¢lenskych stitov; domnieva sa, Ze socidlny dialég zohrdva
vyznamni tlohu v podporovani dostojnej prace, kvalitného zamestnania a socidlnej ochrany, a preto vyzyva
klticové ztcastnené strany v oblasti priemyselnych vztahov na trovni EU, aby sa zapojili do formovania
spolocného eurdpskeho pristupu v tejto oblasti a aktivne sa zacastnili na preskmani definicie a ukazova-
telov kvalitného pracovného miesta;

92.  domnieva sa, Ze dostupnost pracoviska, najmi ¢o sa tyka vybudovaného prostredia a informacénych
technoldgii, je dolezitou pracovnou podmienkou a je rozhodujice pre profesijnt integriciu osoéb so zdra-
votnym postihnutim;

93.  vita ndvrh Komisie, ktory sa tyka preskimania pravnych predpisov o BOZP, a varuje, Ze nie
bezpecné pracovné prostredie, neustdle zmeny pracovného miesta a rastdci stres majii nepriaznivé G¢inky
na fyzické a dusevné zdravie pracovnikov; Ziada Komisiu, aby riesila problém nedostatoéného rozpozna-
vania rizik a chorob stvisiacich so zamestnanim;

94.  zdoraziuje vyznam integracie sndh zainteresovanych strdn, ktorych cielom je zlepsit kvalitu pracov-
nych miest, ako aj pouzivania vhodnych politickych ndstrojov vrdtane pravnych predpisov, koordindcie
politik, vymeny osved¢enych postupov a samostatnych dohod socidlnych partnerov;

95.  zastdva ndzor, Ze vysoky pocet a rastiici podiel choréb z povolania, najmi rozsirenie ochoreni
pohybovej ststavy, md vyznamny vplyv na kvalitu pracovnych miest, preto treba vyvinif viac Gsilia na
ich zniZenie, ak md byt starntica spolo¢nost trvalo udrzatelna;

96.  domnieva sa, Ze pracovné prava, dialég medzi socidlnymi partnermi — pracujiicimi a zamestnavatelmi
— a primerand socidlna ochrana, ktord zabrani chudobe pracujicich, by mali byt zdkladom kvality zamest-
nania, a teda aj koncepcie kvalitného pracovného miesta;

97.  nabdda Komisiu, aby dokoncila predlegislativnu ¢innost a predlozila legislativne ndvrhy oznidmené
v agende, pricom bude v plnej miere re$pektovat vysledky svojho postidenia hospodarskeho a socidlneho
vplyvu a nezdvislost socidlnych partnerov; vita pliny Komisie preskiimat vzhladom na vyvoj efektivnost
pravnych predpisov, ktoré sa tykaji kvality pracovnych miest a pracovnych podmienok;

98.  zdoraziuje, Ze ciele stanovené v oblasti zamestnanosti a stratégie na ich dosiahnutie by sa mali
monitorovat a koordinovat s cielmi a stratégiami v inych dolezitych oblastiach, napriklad v sektore verej-
ného financovania a prislusnych inovaénych politik;

99.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlddam a parlamentom
¢lenskych statov.
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