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Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. oktébra 2011 o podpore mobility pracovnikov
v Eurdpskej dnii (2010/2273(INI))

(2013/C 131 E/04)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢lanky 21, 45 a 47 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a ¢lanky 15, 21, 29, 34 a 45
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na ¢lanok 151 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktébra 1968 o slobode pohybu pracovnikov
v rdmci Spolocenstva (1),

— so zretelom na smernicu Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestndvatela infor-
movat zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-prdvny vztah (),

— so zretelom na zdkladné pracovné normy Medzindrodnej organizacie préce,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koor-
dindcii systémov socidlneho zabezpecenia (3),

— so zretefom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o préve
ob&anov Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrziavat sa v ramci tizemia ¢lenskych
Statov (%), na spravu o uplatiiovani smernice 2004/38/ES (KOM (2008)0840) z roku 2008 a na uzne-
senia Rady z novembra 2007 a aprila 2009 tykajice sa smernice 2004/38/ES,

— so zretelom na dokument Komisie nadvdzujtici na usmernenia na lepsiu transpoziciu a uplatfiovanie
smernice 2004/38/ES o prive obcanov Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat
a zdrziavat sa v rdmci tizemia clenskych §titov (KOM(2009)0313),

— so zretelom na ndvrh predbeznej spravy s ndzvom Porovndvacia §tidia o uplatiiovani smernice
2004/38[ES o prdve obcanov Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrZiavat sa
v ramci uzemia ¢lenskych Statov, ktorti pozadoval Vybor pre pravne veci a ktort vypracoval Eurdpsky
ttvar pre obciansku &innost (ECAS),

— so zretelom na ozndmenie Komisie o usmerneni na lepsiu transpoziciu a uplatfiovanie smernice
2004/38[ES, ako aj na jej zdmer vydat zjednodusent prirucku pre ob¢anov Unie a ¢o najviac vyuZivat
internet,

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikdcii (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 6. decembra 2007 s ndzvom Mobilita, ndstroj na zvysenie poctu
pracovnych miest a zlepSenie ich kvality: eurdpsky akény plan pracovnej mobility (2007 — 2010)
(KOM(2007)0773),
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— so zretelom na ozndmenie Komisie z 18. novembra 2008 o vplyve volného pohybu pracovnikov
v kontexte rozsirenia EU (KOM(2008)0765),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 16. decembra 2008 na tému Nové zruénosti pre nové pracovné
miesta: predvidanie a zostladovanie potrieb trhu price a zrucnosti (KOM(2008)0868),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 13. jila 2010 na tému Potvrdenie vyznamu volného pohybu
pracovnikov: prdva a vyznamné trendy (KOM(2010)0373),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 13. aprila 2011 s ndzvom Akt o jednotnom trhu — Dvandst
hybnych sil podnecovania rastu a posiliovania dovery — ,Spolo¢ne za novy rast* (KOM(2011)0206),
ktoré uvddza mobilitu pracovnikov ako jeden z dvandstich kldcovych ndstrojov,

— so zretefom na stratégiu Eur6pa 2020 a najmi na jej hlavné iniciativy ,Program pre nové zru¢nosti
a nové pracovné miesta“ a ,MladeZ v pohybe*,

— so zretelom na zdvery Rady pre spravodlivost a vnitorné veci z 27. novembra 2008 na tému Volny
pohyb osdb: zneuzivanie prava na volny pohyb osob,

— so zretelom na zdvery Rady pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitelské zdlezitosti
z 9. marca 2009 na tému Profesijnd a geografickd mobilita pracovnej sily a volny pohyb pracovnikov
v ramci Eurépskej tnie,

— so zretelom na svoje uznesenie z 2. aprila 2009 o problémoch a perspektivach v stvislosti s eurépskym
obcianstvom (1),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. decembra 2008 o Eurépskom akénom pldne pracovnej mobility
(2007 - 2010) (2,

— so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru k identifikdcii pretrvavaji-
cich prekdzok mobility na vniitornom trhu préce (3),

— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretefom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre obcianske
slobody, spravodlivost a vnitorné veci a Vyboru pre prdva Zien a rodovi rovnost (A7-0258/2011),

A. kedZe moznost Zif a pracovat v inom ¢lenskom Stite bez ohladu na etnicky pévod obéana je jednou
zo zakladnych slobod Eurépskej tnie, je zakladnou zlozkou obéianstva Unie a je uznand zmluvami, no
zo Statisttk vyplyva, Ze eSte stdle prili§ mélo ludi vyuziva toto prdvo, a to aj naprick tomu, Ze na
podporu mobility pracovnikov boli prijaté konkrétne iniciativy,

B. kedZe mobilita pracovnikov EU by sa mala podporovat v Eurépskej tnii viade tam, kde st potrebni
zamestnanci,

C. kedZe pri hladani zamestnania v hostitelskom clenskom §tite sa moZu pracovnici EU stretntit s fazkos-
tami a problémami,
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kedze prdvo zit a pracovat v inom Stdte Unie je jednou zo zdkladnych slobod EU, je zikladnou
zlozkou obéianstva Unie a je uznané zmluvami, no zo $tatistk vyplyva, ze este stdle prilis malo
ludi vyuziva toto prdvo, a to aj napriek tomu, Ze na podporu mobility pracovnikov boli prijaté
konkrétne iniciativy,

kedze sucasny pomer mobility pracovnikov nepostacuje na zvysenie efektivnosti pracovnych trhov
v Eurépskej anii; kedze iba 2,3 % ludi v EU ma bydhsko v inom ¢lenskom $tdte nez v $tate, ktorého
st ob¢anmi, no 17 % planuje v budicnosti vyuzit vyhody volného pohybu a 48 % by uvazovalo
o hladani zamestnania v inej krajine alebo regione v pripade prepustenia zo zamestnania,

kedze volny pohyb pracovnikov predstavuje pozitivny socidlno-ekonomicky priklad pre EU i pre
Clenské staty, pretoze je milnikom eurdpskej integricie, hospoddrskeho rozvoja, socidlnej sidrznosti,
vypracovania jednotlivca na profesiondlnu droven, boja proti predsudkom, rasizmu a xenofdbii
a pretoze jeho prostrednictvom mozno Celif negativnym ndsledkom hospodarskej krizy a lepsie sa
pripravit na vyzvy suvisiace s globdlnymi zmenami tym, Ze sa vietky zainteresované strany na rozhodo-
vacej urovni a obcianska spolo¢nost zapoja do dialgu,

kedZe podpora mobility pracovnikov je pozitivinym prispevkom k dosahovaniu cielov v oblasti zames-
tnanosti, ktoré st stanovené v stratégii Eurdpa 2020; vyzyva Komisiu, aby mobilitu pracovnej sily
zahrnula do hlavnych iniciativ, a ¢lenské $taty vyzyva, aby pri vytvdrani ndrodnych stratégii a reform-
nych programov do nich zapracovali aj rozmer mobility pracovnej sily a geografickej mobility,

kedZze malo flexibilnd pracovnd legislativa brzdi mobilitu pracovnikov v Eurépe,

kedZze podla ozndmenia Komisie z 18. novembra 2008 mali mobilni pracovnici z krajin, ktoré
pristpili do EU v rokoch 2004 a 2007, pozitivny vplyv na hospoddrstva ¢lenskych $titov, ktoré
prijali mobilnych pracovnikov,

kedZe neddvny vyvoj v nasej spolocnosti, pod ktory sa podpisali najmi priemyselné zmeny, globali-
zdcia, nové rezimy prace, demografické zmeny a rozvoj dopravnych prostriedkov, si vyZaduje vyssi
stupeni mobility pracovnikov,

kedZe tie clenské Stity, ktoré neuplatiiujii prechodné opatrenia tykajice sa volného pohybu pracov-
nikov z ¢lenskych §tatov, ktoré pristipili k EU v rokoch 2004 a 2007, nezaznamenali Ziadne negatlvne
vplyvy, no viaceré clenské $tity sa rozhodli aj nadalej uplatiiovat obmedzenia na svojich trhoch prace
vo vztahu k $tatnym prislusnikom Rumunska a Bulharska,

ked7e napriek pravnym aktom EU a programom zameranym na podporu volného pohybu pracov-
nikov existujii prekdzky plného uplatiiovania tejto zdkladnej slobody (napriklad socidlne, jazykové,
kultirne, prdvne a administrativne prekdzky, nevhodné politiky ndvratu, ktoré nespliiajii potreby
migrujticich pracovnikov, neuzndvanie skdsenosti v rdmci mobility, tazkosti v stvislosti so zamestnd-
vanim manzelov alebo partnerov a prietahy pri uznavani diplomov a odbornych kvalifikdcii),

kedZze v case hospodarskej krizy profesijnd a geografickd mobilita pracovnikov méze pomoct znizit
nezamestnanost zostiladenim ponuky pracovnej sily s dopytom po nej tym, Ze prispeje k vytvdraniu
pracovnych prﬂe21tost1 k prisposobovaniu hospodarstva, spolocnosti a demografického rozvoja struk-
turalnym zmendm a k podpore hospodarskeho rastu a konkurenc1eschopnost1 EU; preto sa domnieva,
Ze sucasné postupy uzndvania odbornych kvalifikdcii st pre mobilitu pracovnikov v Eur6pskej tnii
velkou prekazkou,

kedZe tieto prekdzky a obmedzenia predstavuji porusenie zédkladného prava pracovnikov, komplikuja
obnovu hospodarstlev EU a mozu viest ku kontraproduktivnym t¢inkom, ako je ndrast nelegalnej
préce, rozsirenie Ciernej ekonomiky a vykoristovanie pracovnikov,
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0. kedze diskrimindcia na zdklade pohlavia sa zakazuje v silade s ¢lankom 21 Charty zdkladnych prév,

P. kedZe sticasnd hospoddrska kriza md negativne uc¢inky na mobilitu a najtvrdsie postihuje docasnych
pracovnikov a pracovnikov na iastocny tvizok, pricom jednou z najviac postihnutych kategérii st
zeny,

Q. kedZe sii zjavné vyrazné rodové rozdiely, pokial ide o mobilitu pracovnikov v ramci EU (muzi udévaji
ako dovod mobility nové zamestnanie alebo preloZenie na iné pracovné miesto ovela Castejsie nez
zeny, ¢o predstavuje 44 % oproti 27 % (1)); kedze je potrebné lepsie sledovat jav mobility na zdklade
udajov diferencovanych podla pohlavia,

1. poukazuje na to, Ze v sprave Komisie KOM(2008)0840 sa identifikuje pretrvdvajice poruSovanie
pravnych predpisov clenskymi $tdtmi pri vykondvani smernice 2004/38/ES, ¢o md dosledky na volny
pohyb pracovnikov; tdto situdcia podnietila mnozZstvo jednotlivych staznosti, peticii a viac ako 40 otdzok
z Parlamentu, v dosledku ¢oho Komisia zacala pit konani vo veci poruSenia prdvnych predpisov za
nespravne uplatiovanie smernice;

2. vita ozndmenie Komisie KOM(2010)0373, v ktorom sa opisuje a vysvetluje sicasny stav v oblasti
volného pohybu pracovnikov, vyjadruje viak aj polutovanie nad nedostatkom konkrétnych opatreni alebo
rieSeni problémov mobility;

3. vita iniciativy Komisie, napriklad WO.M.EN — mechanizmus na zvySenie mobility Zien, a vyzyva ju,
aby rozsirila a zdokonalila rozsah projektov zameranych na zvy3enie pracovnej mobility Zien;

4. vyzyva Komisiu, aby dalej podporila mobilitu pracovnej sily predlozenim dlhodobej, komplexnej
a multidisciplindrnej stratégie mobility s cielom zakdzat vietky existujiice pravne, administrativne a praktické
prekazky volného pohybu pracovnikov; Ziada jednotnd, G¢innt a transparentnii politiku zamerand na
poziadavky trhu price a ekonomické trendy;

5. vyzyva Komisiu, aby zvySovala mobilitu pracovnej sily prostrednictvom pldnovania a podpory dalsich
stratégif na poskytovanie zjednodusenych informdcii o pravach migrujicich pracovnikov a o vyhodich
mobility pre celkovy rozvoj a hospodarstvo EU i jej ¢lenskych §titov; zvySovanie informovanosti zamest-
nancov, ich rodinnych prislusnikov a zainteresovanych strdn o ich pravach a prilezitostiach a o dostupnych
nastrojoch v stvislosti s volnym pohybom ma pre G¢inné vykondvanie pravnych predpisov EU klaéovy
vyznam;

6.  zastdva nazor, ze mobilitu mozno t¢inne podporovat iba podstatnymi zlepSeniami v oblasti solidarity
a spolo¢nej zodpovednosti na strane ¢lenskych $titov a vypracovanim jasného regulacného rdmca na tGpravu
zakonnej migracie;

7. vyzyva clenské stity, aby odstranili prekdzky mobilite tym, Ze pondknu osobdm (z ktorych je vdcsina
zien), ktoré nasledujii svojich manzelov alebo partnerov do iného ¢lenského $titu, zodpovedajice sluzby,
akymi sd kurzy na ulahcenie ich zaclenenia do nového socidlneho a kultirneho prostredia, napriklad
jazykové kurzy a odborné vzdeldvanie;

8.  pripomina vSak, Ze mobilita by mala byt aj nadalej dobrovolnd; zdoéraziiuje, Ze negativne vedlajsie
tcinky zvySenej mobility, ktord vedie k odlivu mozgov a odchodu mladych ludi, ako aj negativne G¢inky na
sudrznost rodiny a deti, ak jeden z rodi¢ov pracuje v zahrani¢i, by sa mali na Grovni EU lepSie zmieriovat;

(1) Stdia Eurofoundu s ndzvom Mobilita v Eurépe — cesta vpred.
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9.  vyzyva clenské 3tity, aby vytvorili mechanizmy spolupréce, ktoré by zabranili zniCujicim Gcinkom,
aké mé na rodiny, a najmi na deti, odliienie od rodi¢ov a vzdialenost medzi nimi;

Administrativne zjednoduSenie a prdvne aspekty

10.  vzhladom na ustanovenia zmlav a platnych pravnych predpisov pripomina, Ze ¢lenské Stity nest
zodpovednost za zjednodusenie administrativnych postupov v oblasti volného pohybu pracovnikov
v zdujme optimdlneho uplathovania tohto préva a zamedzenia neopodstatnenym, zbytoénym alebo
zdlhavym administrativnym postupom, ktoré obmedzuji uplatiiovanie tohto prava;

11.  naliehavo vyzyva Komisiu, aby s cieflom umoznit sticinnost medzi vnitrodtitnymi orgdnmi podporo-
vala zefektivitovanie administrativiych postupov a administrativnej spoluprace;

12.  nabdda clenské taty, aby vytvorili efektivnejsie komunika¢né kandly medzi migrujiicimi pracovnikmi
a prislusnymi $tatnymi Gradmi, aby mali pracovnici Gplny pristup k informdcidm o tom, aké su ich prava
a povinnosti;

13.  zdoraziyje, Ze prava pracovnikov mozno lepsie uplatiiovat vtedy, ked je migrujici pracovnik EU
legdlne zdrobkovo ¢inny v hostiteskom ¢lenskom 3téte;

14.  zdoraziuje, ze pracovnicky, ktoré sa stahuji do zahranitia za prdcou, ktord zahifia starostlivost
o diefa alebo starsiu osobu, ako sii opatrovatelky, ,au-pair”, pestinky alebo osetrovatelky, st ¢asto zamest-
navané stkromnymi subjektmi, ako st rodiny ¢&i ¢lenovia rodin, a tak nakoniec pracujii bez zmluvy ¢i
nelegilne, a nemaji preto Ziadne prava ani vyhody spojené s dostupnym socidlnym zabezpecenim, zdra-
votnou starostlivostou atd’;

15. je znepokojeny nedostato¢nou transpoziciou a vykondvanim sﬁéasn)’rch smernic tykajiicich sa
volného pohybu pracovnikov, najma smernice 2004/38/ES, pokial ide o privo na vstup a pobyt pre
rodinnych prislusnikov z tretich krajin, a zdlhavymi administrativnymi postupmi a dodatocnyml doku-
mentmi v stvislosti s pobytom (pracovné povolenia, dékazy o uspokojivom ubytovani), ktoré st v rozpore
so smernicou 2004/38|ES;

16.  vyzyva Komisiu, aby plne vykondvala svoje pravomoci na zaklade zmliv neustdlym a komplexnym
monitorovanim vykondvania smernice 2004/38/ES, a to aj tym, Ze v pripade potreby uplatni svoje pravo
zaCat konanie vo veci poruSenia pravnych predpisov vodi ¢lenskym $titom, ktoré ich nedodrziavaji;

17.  vyzyva clenské Stity, aby preskimali svoje ustanovenia upravujice prechodné obdobia na pristup
k svojim trhom price, ktoré mozu mat z dlhodobého hladiska negativny vplyv na zdkladné hodnoty
a prava zakotvené v zmluvich o EU, ako sii sloboda pohybu, nediskriminacia, solidarita a rovnaké prava;
preto vita neddvne rozhodnutie niektorych clenskych Stdtov dplne otvorit svoje trhy price niektorym
clenskym $titom, ktoré pristipili k EU v roku 2004, a vyjadruje polutovame nad neddvnymi legislativnymi
ndvrhmi v dal3ich ¢lenskych $tdtoch zameranyrm na oslabenie prav pracovnikov z ¢lenskych stitov, ktoré sa
stali ¢lenmi EU v rokoch 2004 a 2007; vyzyva Komisiu, aby presetrila, ¢i takéto politiky nie st v rozpore
s pravom EU;

18.  vyzyva Komisiu, aby posilnila sticasny pravny rdmec o uzndvani odbornych kvalifikdcii, ktory je
stanoveny v smernici 2005/36/ES;

19.  vyzyva Komisiu, aby zrevidovala nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode
pohybu pracovnikov v rdmci Spolocenstva (1) s ciefom zohladnit ndvrhy, ktoré predlozil Eurépsky parla-
ment v tomto uznesent;

() U.v.ES L 257, 19.10.1968, s. 2.
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20.  vyzyva Komisiu, aby zarucila, Ze ¢lenské staty budii uplatiiovat nariadenie Brusel I (nariadenie Rady
(ES) ¢.44/2001) o prdvomoci a o uzndvani a vykone rozsudkov v obéianskych a obchodnych veciach;
zdoraziuje vyznam nariadenia Brusel I v stvislosti s udelovanim postihov a pokut za zneuZzivanie pracov-
nikov;

21.  vyzyva Komisiu, aby zabezpedila, Ze ¢lenské staty budu uplatiiovat smernicu 2004/38/ES bez akej-
kolvek diskrimindcie vratane diskrimindcie na zdklade sexudlnej orientdcie; pripomina Komisii predchddza-
juce ziadosti o zabezpedenie volného pohybu vietkych obéanov EU a ich rodin bez ohladu na ich sexudlnu
orientéciu;

Spojenie s ostatnymi politikami

22.  poznamendva, Ze pravo na volny pohyb pracovnikov nemozno vnimat izolovane od inych prav
a zékladnych zdsad EU a Ze respektovanie eurépskeho socidlneho modelu a prav zarucenych Eur6pskym
dohovorom o ludskych prévach, ako sa uvddza v Charte zdkladnych prdv Eurdpskej tinie, ponikne moznost
dostojnych pracovnych miest, nélezité pracovné podmienky vritane ochrany a bezpe¢nosti na pracovisku,
prava v oblasti socidlneho zabezpecenia, rovnaké zaobchddzanie, zostladenie rodinného a pracovného
zivota a slobodu poskytovat sluzby; zdoraziuje, Ze pravo zacastnif sa na miestnych, regiondlnych a eurdp-
skych volbach je zédkladnou sdcastou tychto prdv, a ziada jeho lepsie uplatiovanie; pripomina, Ze migrujici
pracovnik modze prist o prévo zicastnit sa na vnutrostitnych volbdch ¢lenského Stitu povodu; zastdva
nazor, Ze tejto otizke by sa mala venovat pozornost;

23. Vyzyva Komisiu, aby vytvorila prehladne porovnanie so zameranim na prekdzky, ktorym celia
pracovnici v Unii, ktori by chceli vyuzit prdvo na volny pohyb, a na to, ako sa tieto prek zky riesia
v ¢clenskych $tdtoch, s cielom posadit, ¢ sa im venuje dostatoénd pozornost a ¢i sa riesia Gcinne;

24.  vyzyva Komisiu, aby podrobne preskiimala stcasny stav hospoddrstva ¢lenskych $titov s prihliad-
nutim na trhy préace; vyzyva clenské Stty, aby lepsie prepdjali migraéné politiky tykajiice sa pracovnej sily
s cielom riesit nedostatok pracovnej sily a posilnit domdcu produkciu;

25.  blahozeld Komisii k prepojeniu mobility pracovnikov so stratégiou Eurépa 2020 a zastdva ndzor, Ze
tento krok md velky vyznam pre podporu blahobytu v EU prostrednictvom zdravého a udrzatelného
vytvérania pracovnych miest;

26.  zdoraziuje, Ze je dolezité, aby rovnaké zaobchddzanie s pracovnikmi a ndlezitd ochrana pracovnych
prav boli vzdy v stlade s platnymi pravnymi predpismi a kolektfvnymi dohodami v danom ¢lenskom §tdte;
je presvedceny, Ze zdsada rovnakej odmeny za rovnakd prdcu na tom istom pracovisku spolu s rodovou
rovnostou by sa mala uplatitovat v celej EU s cielom predchddzat mzdovému a socidlnemu damplngu
zdoraziiuje, Ze préva budd prospesné pre vsetkych, ak sa budd riadne zavddzat a vykondvat; preto vyzyva
Komisiu a ¢lenské $tity EU, aby zabezpedili, Ze volny pohyb sa v Ziadnom pripade nebude zneuZivat na
Ucely rozdielneho zaobchddzania alebo socidlneho dampingu;

27.  domnieva sa, ze prdvne predpisy EU a ¢lenskych $titov by sa mali uzsie koordinovat, aby sa
zamedzilo akymkolvek prekdzkam v uplatiiovani a vyuZzivani prava na volny pohyb pracovnikov;

28.  naliehavo Ziada Komisiu a ¢lenské $tity, aby s prihliadnutim na subsidiaritu zarudili spravne vyko-
ndvanie existujicich pravnych predpisov o nediskrimindcii, aby prijali praktické opatrenia na presadzovanie
zdsady rovnakého zaobchddzania s mobilnymi pracovnikmi a aby bojovali proti predsudkom, rasizmu
a xenof6bii;

29.  nalichavo Ziada clenské staty a Komisiu, aby posilnili politiku EU v oblasti boja proti priamej
a nepriamej diskriminacii, zneuzivaniu migrujicich pracovnikov z EU v Eurépskej tnii a porusovaniu ich
prav v dosledku ich nedostatoénej znalosti jazykov a zdkonov rozhodnych pri ich zamestnani v hostujiicom
¢lenskom S$tate;

30. nabdda clenské stity, aby zabezpecili, Ze orgdny zodpovedné za monitorovanie pracovného trhu
budii venovat viac pozornosti ochrane prdv mobilnych pracovnikov, predovietkym prostrednictvom
lepsicho vzdeldvania a zvySovania informovanosti v oblasti pracovného prava;
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31.  domnieva sa, ze pozmefiujice a dopliiujiice ndvrhy k pravnym predpisom ¢lenskych $titov tykaji-
cich sa socidlneho zabezpecenia, systémov starostlivosti a zdanenia by sa mali vopred preskiimat, aby sa
zistilo, aky dosah budii mat na volny pohyb pracovnikov; preto vyzyva na zavedenie poziadavky vykondvat
posudzovanie vplyvu v pohrani¢nych oblastiach, v ktorom sa podrobne uvedd informécie o prekdzkach
volného pohybuy;

32.  poukazuje na to, Ze zvysend cezhrani¢nd mobilita si takisto vyzaduje aktivne zapojenie socidlnych
partnerov s cielom poskytovat prislusnym pracovnikom, najmid docasne pracujicim v zahranici, primerané
a uc¢inné informdcie, podporu a ochranu ich socidlnych a pracovnych prav;

33.  domnieva sa, Ze v zdujme efektivnej realizdcie vSetkych politik tykajicich sa volného pohybu
pracovnikov je nevyhnutné koordinovat opatrenia, najmi v oblasti dokonc¢ovania vnatorného trhu, koor-
dindcie systémov socidlneho zabezpecenia, doplnkovych dochodkovych prav, ochrany pracovnikov, cezhra-
ni¢nej zdravotnej starostlivosti, vzdeldvania a odborného vzdeldvania, danovych opatreni, ako st opatrenia
na zamedzenie dvojitému zdaneniu, a nediskrimindcie;

34.  zdoraziuje, ze pracovné obmedzenia predstavuju prekdzku fungovania vnatorného trhu a ze hospo-
dérska kriza poukazuje na potrebu podporovat volny pohyb pracovnej sily;

35.  opakovane pripomina, Ze clenské stity musia v zdujme zamestnanosti uprednostiiovat obcanov Unie
a mozu uprednostiiovat Statnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ Ziadaji o vysoko kvalifikované zamest-
nanie, aby nedoslo k nezrovnalostiam v oblasti vniitorného trhu EU, ako sa uvddza v smernici Rady
2009/50/ES z 25. médja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Stitnych prislusnikov tretich krajin na
ucely vysokokvalifikovaného zamestnania (!); zdoraziuje dolezitost zamietnutia Ziadosti o modrd kartu
EU v odvetviach trhu price, v ktorych je pristup pre zamestnancov z inych clenskych titov obmedzeny
na zéklade prechodnych opatreni;

36.  vyzyva na vacSiu koordindciu eur6pskych a ndrodnych institiicii s cielom lepsie informovat ob&anov,
poskytovat im pomoc a monitorovat, do akej miery sa pravo na volny pohyb pracovnikov premietlo do
praxe a do akej miery ho vyuZivaji jednotlivci, s cielom urychlit zavddzanie mobility pracovnej sily;

37.  zastdva ndzor, Ze primerané systémy socidlnej ochrany zna¢ne ulah¢uji geografickd a profesijni
mobilitu pracovnikov a Ze socidlne zaclenenie mobilnych pracovnikov a socidlna reintegracia navratenych
pracovnikov musia byt zahrnuté do politiky mobility pracovnych sil; zdoraziiuje, Ze uznédvanie uz nado-
budnutych prav a lepsie pochopenie rozdielov medzi systémami jednotlivych ¢lenskych Stitov je preto
nevyhnutné a treba ho podporovat;

38.  vyzyva clenské Staty, aby riesili nepravii samostatnti zdrobkovd ¢innost mobilnych pracovnikov;
zdoraziuje, Ze tymto pracovnikom je potrebné umoznit pristup k pravam a ochrane;

39.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby bojovali proti xenof6bii namierenej proti vSetkym pracovnikom
EU tym, Ze poskytnd prostriedky na ich integriciu a informovanie, a tym, zZe budd v ¢lenskych Stitoch,
ktoré prijali mobilnych pracovnikov, podporovat porozumenie, kultirnu rozmanitost a tctu;

40.  zdoraziiuje, Ze G¢inné uplatiovanie volného pohybu pracovnikov vyzaduje koordinovant ¢innost zo
strany eurdpskych a vnutrodtatnych orgdnov s cielom ulahcit a zjednodusit administrativne postupy v otaz-
kach, ktoré nepriamo stvisia s tymto pravom, ako je prevod registricie vozidiel a zdruka dostupnosti
lekarskych zdznamov, zabezpecenie komplexnej databizy sacasnych opravneni na vykon zdravotnickej
praxe, zamedzenie dvojitému zdaneniu, jednoznaéné pravidld na Ghradu liecebnych nakladov atd’;

() U.v. EU L 155, 18.6.2009, s. 17.
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41.  domnieva sa, Ze poskytnutie prenosnych prav socidlneho zabezpecenia migrujicim pracovnikom je
kli¢om k zaruceniu toho, Ze budli mat naozajstny osoh z nadobudnutych prév;

42.  domnieva sa, Ze malé a stredné podniky mozu posobit ako inicidtor hospodarskej obnovy a rozvoja,
kedZe sd hlavnym zdrojom tvorby pracovnych miest; preto zdoraziuje, Ze je potrebné, aby sa EU zaviazala
k podpore a rozvoju malych a strednych podnikov (napr. prostrednictvom ndstroja mikrofinancovania
Progress), najma prostrednictvom aktivnych polittk v oblasti prace a programov odborného vzdeldvania

a pripravy;

43.  vyzyva pohraniéné regiony, aby zvédzili uzatvorenie dohdod o podpore cezhraniénej mobility
pracovnej sily, ktoré by priniesli obojstranné vyhody;

Opatrenia na podporu volného pohybu

44, vyzyva clenské Stty, aby odstranili existujiice prechodné prekazky volného pohybu pracovnikov pre
¢lenské $taty, ktoré pristipili v rokoch 2004 a 2007; zastdva ndzor, Ze tieto prekdzky zavadzaju dvojaké
normy, st kontraproduktivne a diskriminaéné voci eurépskym obcanom, a zdrove vyzyva na dcinné
presadzovanie dodrziavania preferen¢nej dolozky v celej Unii;

45.  zastdva ndzor, Ze mobilita pracovnych sil v rdmci Eurdpskej tinie md zdsadny vyznam pre hospo-
darsku obnovu a dosiahnutie cielov stratégie Eurdpa 2020; preto nalichavo vyzyva ¢lenské staty, ktoré voci
Statnym prislusnikom Rumunska a Bulharska stéle uplatiiuj obmedzenia na trhu prace, aby ich odstranili
do konca roku 2011 v stlade s lehotou stanovenou v zmluve o pristipent;

46.  ziada uZziu a G¢innejsiu spoluprdcu medzi prislusnymi vnatrostatnymi organmi pri kontrole stladu
pracovnych zmldy s vndtrostitnym pravom a s privom EU; zdoraziuje, Ze sa musi zarucit vzdjomnd
pomoc a vymena informdcii medzi ¢lenskymi $tatmi v pripade ich porusenia; Ziada Komisiu, aby dohliadala
na tento proces;

47.  vyzyva verejné orgdny a vSetky zainteresované strany, aby sa vSetkymi prostriedkami usilovali
o zvysenie informovanosti pracovnikov o ich pravach a réznych ndstrojoch (pracovné pravo, kolektivne
zmluvy, kddexy spravania, ustanovenia v oblasti socidlneho zabezpedenia), ktoré uréuji pravnu podobu ich
pracovno-pravnych vztahov a ich pracovné a Zivotné podmienky;

48.  vyjadruje polutovanie nad zniZenou mierou inspekcie prace v EU; zdoraziuje, Ze Gcinnd kontrola je
zdkladnym predpokladom na zarucenie rovnakého zaobchddzania a rovnakych prilezZitosti; vyzyva clenské
Stty, aby zvysili mieru inSpekcie prace a poskytovali na fiu dostatoéné zdroje; vyzyva Komisiu, aby zlepsila
spoluprdcu a koordindciu v oblasti in§pekcie préce;

49.  domnieva sa, 7e ¢lenské 3tity by mali zabezpecit, aby sa deti mobilnych pracovnikov EU nestretali
s tazkostami vzhladom na svoju $tatnu prislusnost alebo ob¢ianstvo z dovodu profesijnej volby ich rodicov,
a Ze by sa mali nélezite preskamat potreby deti mobilnych pracovnikov, aby sa zabezpecila Gi¢innd politickd
reakcia;

50.  zdoraziuje, Ze ¢lenské Staty by mali zlepsit situdciu deti, ktoré opustili rodicia, a mali by im pomoct
normalne sa vyvijat a moct vyuzival vzdeldvanie a primerany socidlny Zivot;

51.  vyjadruje obavy v savislosti s rastiicim objemom nttenej prace v EU, ktor je v niektorych oblastiach
tzko napojend na organizovany zlo¢in; zdoraziiuje potrebu, aby sa EUROPOL a EUROJUST v rdmci svojej
Cinnosti prioritne zaoberali ndtenou prdcou; nalichavo ziada clenské Stity, aby zvysili spolocné dsilie
o kontrolu, stthanie a trestanie nitenej prce a aby zaistili zahrnutie nitenej prace medzi postihy za trestné
¢iny; zdoéraziuje potrebu zaviest opatrenia, ktorymi sa zabezpe¢i ochrana obeti nitenej préce;
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52.  vyzyva Komisiu, aby preskiimala a zverejnila pozitivne Gcinky i zdporné strnky mobility pracovnej
sily pre hostitelské i domovské kra)lny a pre EU z hladiska socidlno-ekonomickej a geograﬁcke] studrznosti
a aby zdoraznila dosledky, ako sii napriklad: hospodarske straty, ndrast nelegdlnej price a nevhodnych
pracovnych podmienok v dosledku nejasnej pravnej situdcie v Case platnosti prechodnych opatreni, nedo-
statocnd informovanost obcanov EU o ich pravach a dosledky meskajicich opatrenl ¢lenskych $titov
v oblasti integricie pracovnikov EU z integraénej viny v roku 2004 a 2007; vyzyva Komisiu a ¢lenské
§tty, aby zabrénili zavedeniu prechodnych opatrem ktoré obmedzujd volny pohyb pracovnikov a negatlvne
ovplyviiujii konkurencieschopnost trhov prace v EU, a to v pripade vietkych stcasnych clenskych stitov
i kandidétskych krajin;

53.  nabdda Komisiu, aby nadalej rozvijala svoje iniciativy zamerané na podporu geografickej mobility
mladych [udi prostrednictvom programov mobility v oblasti vzdeldvania a aby vyuzivala vSetky ustanovené
programy savisiace s touto tematikou;

54.  vita plan Komisie na zavedenie pravidelného systematického hodnotenia dlhodobej ponuky a dopytu
na trhoch price v EU do roku 2020 podla odvetvi, povolani, Grovne kvalifikicie a kraJln a dorazne
odporica, aby clenské stity koordinovali svoje politiky v oblasti prace a vzdeldvania v zdujme splnenia
cielov stanovenych v stratégii Eurdpa 2020, ktoré sa tykaji vytva'rania pracovnych miest a zamedzenia
budticim nepriamym prekdzkam, ktoré moZzu branit uplatiovaniu prdva na volny pohyb, napr. neuzndvanie
diplomov z inych stitov EU; v pline by sa mali jasne identifikovat nedostatky pracovnych sil v EU
z kritkodobého, strednodobého a dlhodobého hladiska;

55.  Zziada vytvorenie a vykondvanie primeranych opatreni s cielom zastavit pretrvavajicu diskrimindciu
a negativne stereotypy, ktoré sa tykaji napriklad pracovnikov z vychodnej a juznej Eurdpy, a s cielom
podporovat integrdciu pracovnikov, ktori uplatiiuji svoje pravo na volny pohyb v spolocnosti hostitel'skej
krajiny;

56.  vyzyva orgdny na vSetkych trovniach, aby zabezpecili politicki podporu a zvysili informovanost
o moznostiach a vyhoddch mobility, najmd medzi absolventmi, pricom zdoraziiuje koordinaénii dlohu
Komisie;

57.  domnieva sa, ze ¢lenské $tity by mali zjednoduSovat a zavddzat vSeobecné kritérid na uzndvanie
diplomov a kvalifikicii, ¢o byva Castym zdrojom tazkosti pre Iudi, ktori hladaji pricu v inom ¢lenskom
Stdte, neZ je tat ich povodu;

58.  vyjadruje polutovanie nad politikami clenskych stitov, ktoré aktivne nabadajii obéanov EU s inou
Statnou prislusnostou, aby opustili dany ¢lensky stat; ziada Komisiu, aby overila, ¢i tieto politiky nie st
v rozpore s privom na volny pohyb;

Sluzby zamestnanosti a informovanost pracovnikov

59.  uzndva a zdoraziluje vyznam verejnych sluzieb zamestnanosti, najma systému a siete EURES, v oblasti
podpory mobility pracovnej sily v celej EU, predovietkym v cezhrani¢nych regiénoch, pretoze poskytuji
informdcie o volnych pracovnych miestach, pravach a povinnostiach, ktoré vyplyvaji z migricie vritane
pristahovalectva a stvisia s cezhrani¢nou pracou, ako aj informacie o moznostiach vzdeldvania a odborného
vzdeldvania a o pracovnych a Zivotnych podmienkach; zdoraziiuje, Ze socidlni partneri maji osobitnd dlohu
pri poskytovani poradenstva zamestnancom v ramci cezhrani¢nych partnerstiev; zdoraziuje, Ze EURES by
mal pokracovat v podpore mobility, a preto vyzyva Komisiu, aby aj nadalej poskytovala finan¢né zdroje na
podporu prace socidlnych partnerov v hraniénych regiénoch;

60.  vyzyva na rozvoj instituciondlnych kapacit siete EURES a na jej posilnenie ako jednotného ndstroja
na ulah¢enie mobility pracovnikov a ich rodin;
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61. je znepokojeny znizenim finanénych prostriedkov pre poradcov siete EURES; vyzyva na prijatie
zdvizku k dlhodobej stratégii, ktord sieti EURES a jej zamestnancom umozni efektivne plnit svoje dlohy,
a pripomina, Ze je to mozné, len ak sa zvysia finan¢né prostriedky;

62.  vyzyva Komisiu a clenské Stdty, aby prijali vSetky potrebné opatrenia na zvySenie produktivnosti
a u¢innosti spoluprace medzi siefou EURES a prislusnymi vndtrostitnymi organmi;

63. nabdda clenské staty, aby v spoluprdci s Komisiou podporili informovanost ob&anov o sieti EURES
tym, Ze na dradoch price poskytnt prislusnd dokumentdciu a poradenstvo o tom, ako médze verejnost tiito
sief vyuzZit, pripadne organizovanim stretnuti na podporu mobility v rdmci vyssicho vzdeldvania;

64.  domnieva sa, Ze by sa malo este viac zlepsit poskytovanie informacii pracovnikom v EU o vyhodach,
pravach a povinnostiach vyplyvajicich z mobility pracovnej sily; vyzyva Komisiu, aby koordinovala svoju
¢innost s vndtrostitnymi orgdnmi a aby lepSie prepojila siet EURES a on-line sief SOLVIT na rieSenie
problémov s cielom pozdvihnit kvalitu sluzieb poskytovanych obcanom, ktori vyuzivaji pravo na volny
pohyb; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vytvorili viacjazy¢né poradenské agentiry pre migrujicich
pracovnikov, a to hlavne v miestach zamestnania vicSicho mnoZstva tychto pracovnikov;

65.  zdoraziluje, Ze v rdmci podpory aktivnych polittk v oblasti zamestnanosti by sa mal prednostne kldst
doraz na poskytovanie informdacii o programoch vzdeldvania a odbornej pripravy v EU;

66. nalichavo Zziada, aby sa posilnilo vykondvanie smernice Rady 91/533/EHS zo 14. oktdbra 1991
o povinnosti zamestnavatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahujticich sa na zmluvu alebo na
pracovno-pravny vztah (smernica o informdacidch) (') a aby sa spresnilo, aké minimalne informdcie by mal
pracovnikovi poskytnit jeho zamestnavatel v stvislosti s ich pracovno-pravnym vztahom vritane vietkych
prislusnych ustanoveni o postaveni zamestnanca v hostitelskej krajine;

67.  vyzyva Komisiu, aby v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi presadzovali aktivne zapojenie socidlnych
partnerov s cielom zaru¢it praktické uplatiiovanie a posiliovanie prav migrujicich pracovnikov;

68.  zdoraziiuje potrebu spolupridce medzi zamestnancami a zamestndvatelmi v rdmci siete EURES;

69.  vyzyva na SirSiu diskusiu a spoluprdcu medzi vndtro§titnymi a regiondlnymi orgdnmi — kedze pre
mnohych obcanov obvykle predstavuji prvy zdroj informdcii, pretoze sa nachddzaji v blizkosti obcanov
a poznaja ich potreby — a na vicsie zapojenie socidlnych partnerov;

70.  vyzyva clenské $tty, aby prisnejsie monitorovali ¢innosti pracovnych agentir s cielom predchddzat
porusovaniu prav alebo sklamaniu o¢akdvania mobilnych pracovnikov, ¢o by mohlo obmedzit volny pohyb
pracovnikov a ich socidlne zabezpecenie;

71.  vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby sledovali situdciu agenttr a organizicii, ktoré pontikaji pracovné
miesta pracovnikom z inych ¢lenskych 3tatov, a aby odhalovali pripadné nelegdlne alebo cierne pracovné
miesta alebo agentiry ¢i organizdcie, ktoré pontkaji fiktivne pracovné miesta;

72.  zdoraziiuje, Ze v suvislosti s uplatilovanim slobody volného pohybu by mali byt zamestndvatelia
povinni poskytovat pracovnikom zo zahranicia informécie o prdvach pracovnikov v prislusnej krajine
zamestnania; okrem toho by sa mali v ¢lenskych Stitoch zriadit viacjazyéné poradenské agentiry pre
migrujacich pracovnikov;

() U.v. ES L 288, 18.10.1991, s. 32.
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73.  vyzyva Komisiu, aby pripravila ozndmenie o dosledkoch zdanenia pre pracovnikov spadajicich do
posobnosti tejto smernice, ktoré bude slizit na lepSie pochopenie a na predloZenie moznych rieSeni
zasadnych problémov, ktoré mozu narusit mobilitu pracovnikov alebo jej branit;

Ziskavanie zrucnosti a vedomosti v zdujme zvySenia konkurencieschopnosti

74.  na zabezpecenie a zvySenie konkurencieschopnosti Eurdpy musia byt najvacSou prioritou investicie
do formalneho aj neformélneho vzdeldvania, odbornej pripravy, vymeny pracovnych skisenosti a koordino-
vanych ¢innosti na urychlenie procesu mobility pracovnej sily;

75.  zastdva ndzor, Ze sa musia posilnit aktivne politiky trhu price, najmi v oblasti odborného a celozi-
votného vzdeldvania, kedZe moézu prispiet k zvySeniu mobility pracovnej sily, zjednodusit prechodné
obdobie v Case $trukturdlnej nezamestnanosti a umoznit pracovnikom, aby sa mohli prisposobit zmendm
na pracovnom trhu;

76.  vyjadruje uznanie Komisii za jej hlavnd iniciativu Mladez v pohybe a za spustenie Programu pre nové
zru¢nosti a nové pracovné miesta a vita najmi pilotny projekt Tvoje prvé pracovné miesto EURES a navrho-
vané opatrenia na vytvorenie eurépskeho pasu zru¢nosti;

77.  vita odborné vzdeldvanie mladych ludi v zrucnostiach, ktoré potrebuji na pricu a Zivot v inej
krajine; zastdva ndzor, Ze kazdy md pravo Zit a pracovat v krajine podla vlastného vyberu;

78.  domnieva sa, Ze zruCnosti a vedomosti zodpovedajice osobitnym vnitro§titnym, regiondlnym ¢i
lokdlnym poziadavkdm trhu budd napomahat mobilitu pracovnikov, a ziada Komisiu, aby vypracovala plan
dopytu po zru¢nostiach a hodnotenie v polovici obdobia i dlhodobé hodnotenie tykajice sa pracovnych
miest v budiicnosti — o moznostiach zostiladenia dopytu po zru¢nostiach a ich ponuky — ako aj stredno-
dobé a dlhodobé predpovede tykajiice sa nedostatku pracovnikov vo vybranych profesiach, ktory sa moze
prejavit pri demografickych zmendch v populdcii a pri starnuti obyvatel'stva;

79.  domnieva sa, Ze mobilita pracovnej sily md dve fdzy; na jednej strane vedie k ziskavaniu zrucnosti
a vedomosti prostrednictvom roznych typov vzdeldvania s cielom pripravit ekonomicky aktivne obyva-
telstvo ¢eliace konkurencii pri hladani novej price a na strane druhej umoziuje mobilnym pracovnikom
zlepsit ich zru¢nosti a vedomosti prostrednictvom pracovnej mobility, pretoze ziskavaju viac praktickych
skusenosti a vedomosti na novom pracovisku;

80.  zastdva ndzor, Ze mobilita by sa mala podporovat najmi v oblasti odbornej pripravy, kedZe v tejto
oblasti st stdle nedostatky; zdoraziiuje vyznam programov ako Leonardo a vyzyva clenské Stity a podniky
zapojené do odbornej pripravy, aby tieto programy viac vyuzivali a aby ich vyuZzivanie zjednodusili;

81.  veri tiez, Ze nové kompetencie, ktoré mobilni pracovnici na viacerych miestach ziskajd, sa budi
zhodnocovat, takze ich individudlny potencidl sa zvysi a ich moznosti na dlhodobé profesijné zaclenenie sa
zlepsia;

82.  zastdva ndzor, Ze pozornost by sa nemala zameriavat len na mladych pracovnikov a Ze je potrebnd
cielend stratégia na podporu a ulahéenie volného pohybu roznych kategérii pracovnikov na zdklade ich
konkrétnych charakteristik (vek, pohlavie, zrucnosti, prislusnost k zranitelnym a mensinovym skupindm),
aby sa mobilita stala moznostou pre vietky kategérie pracovnikov;

83.  vyzyva clenské stity, aby prisposobili svoje stratégie celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy
vyvoju na trhu price a aby zabezpecovali ,prenosné“ zrucnosti, ktoré maju Sirsie uplatnenie, pokial ide
o geografickii oblast a vedomosti, s cielom ndlezite ich prispdsobit ponuke pracovnych miest;
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84.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby spolupracovali na dosiahnuti vyssej porovnatelnosti uc¢ebnych
osnov na skoldch a univerzitich, ako aj vzdeldvacich systémov v EU, a to zjednodusenim vzdjomného
uzndvania diplomov, s ciefom podporovat aj vzdjomné uzndvanie vzdeldvacich kvalifikdcii, ¢o je velmi
dolezité; zdoraziuje vsak, Ze to neplati pre uzndvanie kvalifikicii regulovanych povolani, hoci by bol rad,
keby bol pristup k tymto povolaniam volnejsi; v tejto stivislosti vita skutocnost, Ze vysoké skoly a univerzity
uzatvaraju ¢oraz viac dohdd o cezhrani¢nej spoluprici, a vyzyva clenské staty, aby tento trend podporovali;

85. nabdda clenské $taty, aby zvysili Gcast malych a strednych podnikov na celoZivotnom vzdeldvani
prostrednictvom poskytovania stimulov ich zamestnancom a zamestnavatelov, pricom sa bude osobitne
kldst doraz na vyucbu cudzich jazykov a novych technolégii v silade s poziadavkami trhu prace, kedze
vacsina eurdpskych pracovnikov je zamestnand v malych a strednych podnikoch a tymto spésobom zvysia
svoju konkurenciechopnost, no zdrovei sa tym posilni mobilita s cielom riesit nedostatok pracovnikov na
urcité pracovné miesta v niekolkych ¢lenskych Statoch;

86.  zastdva ndzor, Ze je nevyhnutné dosiahnuf lepsiu sti¢innost medzi programami zameranymi na
podporu volného pohybu Studentov, osob zapojenych do odborného vzdeldvania a stazistov na jednej
strane a programami, ktoré s osobitne zamerané na podporu volného pohybu pracovnikov, na druhej
strane;

87.  nabdda clenské staty, aby s pomocou Komisie a socidlnych partnerov vytvorili $trukttiry na podporu
ucenia sa cudzich jazykov, ako aj vyucby o kultirnych tradicidch hostitelskych ¢lenskych Stitov urcenej
rodinnym prislusnikom migrujiicich pracovnikov, najmd preto, lebo tieto faktory dalej brzdia mobilitu
eur6pskych obcanov;

88.  zastdva ndzor, Ze nedostatocnd znalost jazykov (najmd v pripade dospelych osob) aj nadalej zostiva
vyznamnou prekdzkou mobility pracovnych sil a moze viest k zvySeniu nelegdlnej price; vyzyva clenské
Staty, aby aktivne podporovali vyucovanie cudzich jazykov a zaviedli ho na vietkych kategéridch skol,
a Komisiu, aby pokracovala vo svojom sili v tejto oblasti;

89.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam a parlamentom
¢lenskych statov.

Proces vzdjomného hodnotenia ustanoveny v smernici o sluzbach
P7_TA(2011)0456

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 25. oktébra 2011 o procese vzdjomného hodnotenia
ustanoveného v smernici o sluzbich (2011/2085(INI))

(2013/C 131 E[05)
Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 3 Zmluvy o Eurdépskej unii,
— so zretelom na ¢lanky 9, 49 a 56 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Na ceste k lepsie fungujiicemu jednotnému trhu sluzieb —
vychddzajac z vysledkov procesu vzdjomného hodnotenia ustanoveného v smernici o sluzbach
(KOM(2011)0020) a na pripojeny pracovny dokument Gtvarov Komisie o procese vzdjomného hodno-
tenia ustanoveného v smernici o sluzbich (SEK(2011)0102),
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