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Spoluprica pri odbornom vzdeldvani a priprave na podporu stratégie Eurépa
2020

P7 TA(2011)0263

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 8. jdna 2011 o eurépskej spoluprici v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy na podporu stratégie Eurépa 2020 (2010/2234(INI))

(2012/C 380 E/10)

Eurépsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 2. jila 2008 s ndzvom Obnovend socidlna agenda: PrileZitosti,
pristup a solidarita v Eurdpe 21. storo¢ia (KOM(2008)0412),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 9. jina 2010 s ndzvom Novy impulz pre eurépsku spoluprdcu
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na podporu stratégie Eurépa 2020 (COM(2010)0296),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 25. novembra 2009 s ndzvom Klicové kompetencie pre meniaci
sa svet (KOM(2009)0640),

— so zretelom na osem klucovych odbornych zrucnosti uvedenych ako Eurdpsky referencny rdmec
v odporicani Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18. decembra 2006 o kltacovych kompe-
tencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (1),

— so zretefom na ndvrh odportcania Eurépskeho parlamentu a Rady z 9. aprila 2008 o vytvoreni
Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET) (KOM(2008)0180),

— so zretefom na desafro¢ny pracovny program s ndzvom Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 a na
nasledné spolo¢né predbezné spravy o pokroku v siivislosti s jeho realizéciou,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 27. aprila 2009 s nizvom Stratégia EU pre mlddez — investovanie
a posilnenie postavenia mlddeze (KOM(2009)0200),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. mdja 2010 o Stratégii EU pre mlddez — investovanie a posilnenie
postavenia mlddeze (3),

— so zreteflom na uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre eurépsku spolupricu
v oblasti mlddeze (2010 — 2018),

— so zretelom na uznesenie Eur6pskeho parlamentu zo 6. jila 2010 o podpore pristupu mlddeze na trh
préce, posilneni postavenia stdzistov, stdzi a odbornej pripravy (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Mlddez v pohybe — Iniciativa zamerand na aktivizovanie
potencidlu mladych [udi smerom k inteligentnému a udrzatelnému rastu pre vSetkych v Eurdpskej tnii
(KOM(2010)0477),
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— so zretelom na zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020),

— so zretelom na zdvery Rady z 11. mdja 2009 o hodnoteni sticasného rdmca pre eurdpsku spolupricu
v oblasti mlddeze a buddcich perspektivach obnoveného rdmca (09169/2009),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26 augusta 2010 s ndzvom Digitdlna agenda pre Eurdpu
(KOM(2010)0245),

— so zretelom na uznesenie Rady z 15. novembra 2007 o novych zru¢nostiach pre nové pracovné
miesta (1),

— so zretelom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 18. mdja 2010 o kltacovych kompetencidch pre
meniaci sa svet: implementécia pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 (%),

— so zretelom na uznesenie Eur6pskeho parlamentu z 18. decembra 2008 o poskytovani celoZivotného
vzdeldvania pre znalosti, tvorivost a inovicie — implementdcia pracovného programu Vzdeldvanie
a odbornd priprava 2010 (),

— so zrete[om na $tidiu agentiry Cedefop o profesionalizdcii profesijného poradenstva: Cesty tykajtice sa
sposobilosti a kvalifikdcie odbornikov v Eurdpe, marec 2009,

— so zretelom na $tadiu agenttiry Cedefop z médja 2009 o zru¢nostiach pre budicnost Eurépy: predvidanie
profesijnych zru¢nosti,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurépa 2020 — Stratégia na zabezpe-
Cenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (KOM(2010) 2020),

— so zretelom na zdvery Rady z 11. mdja 2010 o kompetencidch podporujticich celozivotné vzdeldvanie
a iniciative ,nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta“,

— so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie z 31. oktdbra 2006 s ndzvom Eurdpsky systém
kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET): systém pre prenos, zhromazdovanie a uzndvanie
vysledkov vzdeldvania v Eurépe (SEK(2006)1431),

— so zretelom na vysledky konzulticii Rady z 5. decembra 2008 o zdveroch Rady a zdstupcov vldd
Clenskych Statov, ktorf sa zisli na zasadnuti Rady, o budtcich prioritdch posilnenej eur6pskej spoluprace
v odbornom vzdeldvani a priprave (16459/2008),

— so zretelom na odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni Eur6pskeho
systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET) (4),

— so zretelom na odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni eur6pskeho
referenéného rdmca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (%),
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— so zretefom na odporicanie Eurpskeho Parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifika¢ného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie ('),

— so zretelom na zdvery Rady z 21. novembra 2008 o mobilite mladych ludi (3),

— so zretelom na odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klt¢ovych kompe-
tencidch pre celozivotné vzdeldvanie,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. februdra 2007 s ndzvom Jednotny rdmec ukazovatelov
a referencnych kritérii na monitorovanie pokroku pri dosahovani lisabonskych cielov vo vzdeldvani
a odbornej priprave (KOM(2007)0061),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 8. septembra 2006 s nazvom Efektivnost a rovnost v eur6pskych
systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy (KOM(2006)0481),

— so zretelom na analyzu agentiry Cedefop s ndzvom Viest rizikovii mlddez k préci prostrednictvom
ucenia, Luxemburg, 2010,

— so zretefom na struénd spravu agenttiry Cedefop z februdra 2010 s ndzvom Zamestnanie v Eurépe mé
byt va¢smi zalozené na vedomostiach a kvalifikdcii,

— so zretelom na stru¢nii spravu agentiry Cedefop z juna 2010 s ndzvom Sprdvna kvalifikdcia? Kvalifi-
ka¢né nerovnosti v Eurdpe,

— so zretelom na dokument agentiry Cedefop Prica a starnutie, Luxemburg 2010,

— so zretefom na ¢ldnky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie, ktoré sa tykajii veobecného
a odborného vzdeldvania, mladeze a $portu,

— so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre kulttiru
a vzdeldvanie, Vyboru pre vnatorny trh a ochranu spotrebitela a Vybor pre prava Zien a rodovi
rovnost(A7-0082/2011),

A. kedZe miera nezamestnanosti mladych ludi je v stcasnosti 21 %, ¢o predstavuje dvojndsobok celkovej
nezamestnanosti v EU a je jednym z najnalichavejsich problémov v Eurépe, a je teda jednym z cielov,
ktory sa sleduje, aby sa znizil podiel Ziakov, ktori nedokoncia skolski dochddzku, pod 10 %; kedZze
dalsim cielom je zvysit Gcast Zien na trhu prdce o 70 % do roku 2020; a kedZe vzdeldvanie a odbornd
priprava st klG¢ovymi faktormi spe$ného zapojenia sa do trhu price a schopnosti prijimat rozhod-
nutia na cely Zivot, vzhladom na skutocnost, Ze vySe 5,5 miliénu mladych Eur6panov bez prace hrozi
socidlne vylii¢enie, Celia po skonéeni Skolskej dochddzky chudobe a nedostatku prilezitosti, a kedZze
mnoho mladych Iudi je nttenych akceptovat neisté pracovné miesta s nizkymi mzdami a obmedzenym
socidlnym zabezpecCenim, ¢o sa prejavuje na ich zdravi a bezpecnosti na pracovisku,

B. kedze 58,9 % univerzitnych diplomov v Eurépskej tnii ziskali Zeny, ale zodpovedajici podiel Zien
s doktordtom je len 43 % a je eSte nizsi na profesorskej trovni, a kedze len 15 % z vymenovanych
profesorov sa Zeny,

C. kedZe v ozndmeni Komisie s ndzvom Novy impulz pre eurdpsku spolupricu pri odbornom vzdelavani
a priprave na podporu stratégie Eurépa 2020 (KOM(2010)0296) sa nezohladriuje rodovy rozmer,
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D. kedZe prechod od vzdeldvania k praci a medzi zamestnaniami predstavuje pre pracovnikov v celej EU
Strukturdlnu vyzvu; kedZe bezpecny prechod preto predstavuje hlavny prvok pri motivovani pracov-
nikov ziicastiiovat sa na odbornej priprave mimo pracoviska; kedze kvalitnd odbornd priprava ma do
znalnej miery pozitivny vplyv na pristup mladych Tudi k zamestnaniu,

E. kedZe nezamestnanost v skorom veku md dlhotrvajice neblahé ndsledky vrdtane vyssieho rizika

nezamestnanosti v budicnosti a nizsich celozZivotnych prijmov,

F. kedZe v stvislosti s demografickymi zmenami a vysSou priemernou dlzkou Zivota bude samozrej-
mostou dlhsia a pestrejSia kariéra a kedZe zamestnanie a lepsia Zivotnd tiroven sa zaisti okrem iného
prostrednictvom celozivotného vzdeldvania, vzdeldvania, novej digitdlnej ekonomiky, prispdsobenia sa
novym technolégidm a plnenim cielov stratégie EU 2020,

G. kedZe odbornd priprava a dalsie vzdeldvanie prisposobené individudlnym potrebdm Studentov md
rozhodujuci vyznam, zvysuje Sance jednotlivcov vyrovnat sa s konkurenénym tlakom, zlepsuje Zivotnd
drovent a dosahuje socidlno-ekonomickd stidrznost a lepsiu integraciu najmd urcitych skupin obyva-
tel'stva, ako st pristahovalci, osoby so zdravotnym postihnutim alebo osoby s nedokoncenou skolskou
dochddzkou a Zeny patriace do kategérie zranitelnych osob,

H. kedZe malé podniky vytvorili doteraz viac nez 50 % novych pracovnych miest v Eurdpe, pracovnych
miest, ktoré si sebesta¢né a maji multiplikacny t¢inok,

I.  kedZze dlohou c¢lenskych Stitov a Komisie by malo byt v prvom rade pomdhat pri tvorbe takého
prostredia, v ktorom podniky dokdzu prosperovat, rozvijat sa a rast, pricom na rast potrebujii zniZenie
danového zatazenia a predvidatelnost, aby mohli pldnovat a uskutocnovat investicie,

J. kedZe vzhladom na velké rozdiely v drovni Gcasti Ziakov na odbornej priprave v clenskych $tdtoch si
vymeny osvedéenej praxe dolezité v zdujme zvySovania poctu a zlepSovania kvality Ziakov, ktori sa
rozhodni absolvovat technické vzdeldvanie v ¢lenskych $tatoch, ktoré nedosahuje dobré vysledky, ¢o sa
tyka poctu a kvality ziakov,

1. uzndva dolezitost modernizdcie odbornej pripravy a dalSicho vzdeldvania, kedze ludsky kapital mé
zdsadny vyznam pre eurdpsku dspesnost;

2. uzndva vyznam pociatocného i dalsicho odborného vzdeldvania a pripravy, a trvd na tom, Ze ich
uspech zévisi od toho, ako sa vSetky zdcastnené strany budi zdcastilovat a spolupracovat na tvorbe,
organizdcii a financovani stratégii zameranych tymto smerom; vyzyva clenské staty, aby vyuzivali pozitivne
skiisenosti s dudlnym systémov rdmci odbornej pripravy a dalsicho vzdeldvania (VET) vo vzorovych kraji-
ndch, v ktorych tento systém viedol k dlhodobej integracii mladych pracovnikov na trh prace a ich vyssej
zamestnanosti, ako aj vy$Sej Grovni schopnosti a zrucnosti, ktord zasa zvySuje vyhliadky na zamestnanie
v neskorSom veku;

3. pripomina, Ze programy odborného vzdeldvania a pripravy by sa mali rozsirit tak, aby boli v stlade so
zdsadami celoZivotného vzdeldvania a pociato¢nej a kontinudlnej odbornej pripravy;

4. zdoéraziiuje vyznam podpory pravidelnych programov dalSej odbornej pripravy ako sacasti celozivot-
ného vzdeldvania;

5. nalichavo Ziada clenské $taty, aby prepojili zdkladné vzdeldvanie s hodnotenim tzv. vhodnosti pre
pracovnd kariéru;
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6. varuje pred tym, Ze pri nedostatocnej praktickej podpore pri hladani zamestnania a pokracovani
v §tddiu by sa mladi Eurépania mohli stat stratenou generdciou, a to v dobe, kedy zvySovanie chudoby
vedie k ndrastu absencii v $kolskej dochadzke;

7. vita opatrenia Komisie usilujice sa o vicSiu priechodnost, transparentnost a porovnatelnost pri
uznédvani diplomov v jednotlivych vzdeldvacich systémoch a medzi nimi navzdjom;

8.  ziada clenské staty, aby zabezpecili, Ze odborné vzdeldvanie a celozivotné vzdelavanie sa budd viac
orientovat na poziadavky trhu prace a umoznia vstup nafl a mobilitu v rdmci neho; zdoraznuje tiez potrebu
lepsej a SirSej sacinnosti vzdeldvania, trhu prace, odbornej pripravy a dalsieho vzdeldvania ako dolezitého
prepojenia vzdeldvania s tthom prace; vyzyva preto ¢lenské stty, aby podporovali neustdlu potrebu rozvoja
schopnosti a zru¢nosti a celoZivotného vzdeldvania jednotlivcov;

9. poukazuje na to, Ze prepojenie vzdeldvania a odbornej pripravy, najmd cesta od odborného vzdeld-
vania k vysokoskolskému vzdeldvaniu, si vyzaduje rozsirenie moznosti prepojeni medzi odbornou pripravou
a vysokoskolskym vzdeldvanim s osobitnym doérazom na ich integriciu do mechanizmov poskytovania
informdcif, usmerneni a poradenstva v otdzkach kariéry; taktiez zastdva ndzor, Ze prechddzanie od vzdeld-
vania k zamestnaniu zabezpecuje, aby osoby, ktorym je odborné vzdeldvanie urcené, ziskali zrucnosti
pozadované na trhu préce;

10.  zdoraziiuje, Ze na miestnej a regiondlnej tirovni je dolezité podporovat G¢inné synergie a spolahlivé
formy spoluprdce medzi $kolami, vzdeldvacimi agentirami, vyskumnymi strediskami a podnikmi s cielom
prekonat interne zamerany charakter systémov vzdeldvania a nesilad znalosti a zru¢nosti s potrebami trhu
préce, ako aj zlepsit moznosti zamestnania mladych ludi a najma Zien, s osobitnym ohladom na ziskavanie
dalsich odbornych kvalifikdcif;

11.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby spruznili riadenie ESF bertic do tivahy premenlivy charakter trhu
prace;

12.  vita posilnenie pristupu k vzdeldvaniu orientovaného na vysledky, ako aj irie uzndvanie informélne
a neformdlne nadobudnutych schopnosti a zru¢nosti;

13.  zdoraziuje vyznam pociatocného vzdeldvania ucitelov, kedZe kvalita ucitelov a vzdeldvacich pracov-
nikov sa premieta do kvality vyuCovacich programov a vzdeldvania ako takého;

14.  vyzyva Clenské $tity a Komisiu, aby dalej zlepSovali uzndvanie informélneho a neformdlneho vzde-
lavania; poukazuje na najlepsie postupy v tejto oblasti, najmi s financovanim z ESF, ktoré dokazuja, Ze
uznévanie kdekolvek nadobudnutych schopnosti a zru¢nosti vedie k tspesnejSej integrcii na trhu préce;

Odbornd priprava

15.  vyzyva clenské staty, aby zabezpedili kvalitnt vzdelavaciu ponuku zamerand na praktickd vyucbu
a individudlne potreby zicastnenych; zdroven vyjadruje presvedcenie, Ze kvalitnd odbornd priprava a dalsie
vzdeldvanie maju zdsadny vyznam pre to, aby sa Eurépa mohla profilovat ako znalostnd spolo¢nost a tcinne
satazit v globalizovanom hospodarstve;

16.  upozoriiuje, Ze existuje aj vnatorny trh pre ponuky v oblasti dalsicho vzdeldvania, a vyzyva ¢lenské
Stdty, aby vytvorili viac poradenskych miest pre ponuky v oblasti dalsicho vzdeldvania a pracovnej mobility
vo vlastnej krajine, ako aj v ostatnych ¢lenskych $tatoch;
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17.  domnieva sa, Ze v zdujme Gplnej realizdcie hlavnej iniciativy v rdmci stratégie EU 2020 s ndzvom
Agenda pre nové zruénosti a pracovné miesta sa musia institicie EU podujat na pragmatickejsiu, komplex-
nejsiu a rozsiahlej§iu dohodu podporovant vSetkymi clenskymi $tatmi, ktord by sa mala zameraf na
prepojenie oblasti odborného vzdeldvania, odbornych kvalifikdcii, celozZivotného vzdeldvania a ucnovskej
pripravy s trthom prdce s ciefom zabezpetit, aby kazdy clensky $tdt skutocne prevzal zodpovednost za ciele
stanovené v strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020);

18.  ziada clenské $taty, aby zabezpecili, Ze odbornd priprava a dalsie vzdeldvanie sa budi viac orientovat
na poziadavky trhu prace;

19.  ziada, aby sa ucfovskd priprava povazovala za nadradent akémukolvek inému druhu pripravy,
napriklad stdzam; nabdda ¢lenské 3taty, aby neplanovali Ziadne vysokoskolské kurzy odborného zamerania,
ktoré by neboli sprevadzané u¢novskou zmluvou;

20.  vyzyva clenské $tity, aby pripravili cesty pre menej schopnych $tudentov na ndvrat do vSeobecného
vzdelavania, ¢i uz na sekunddrnej alebo tercidrnej drovni;

21.  nabéda clenské stity, aby za aktivnej Gcasti socidlnych partnerov pomahali modernizovat programy
odbornej pripravy a know-how dosiahnuté spolocnou tvorbou modulov odbornej pripravy, ktoré budi
formovat zdklad vyucovacich osnov a ktoré sa budi obnovovat kazdé dva az tri roky na zaklade vedecko-
technického rozvoja v kazdej oblasti;

22.  zdoéraziiuje, Ze medzi vzdeldvacimi systémami jednotlivych clenskych Stitov je potrebnd vyssia
zlucitelnost a sucinnost so zameranim na vyucbu jazykov a $tudijné programy prisposobené cielom
Inovicie v Unii; zdoraziiuje, Ze je potrebné odstranif vietky pravne a administrativne prekazky braniace
rozvoju eurépskeho rimca a zabezpecit Sirokd $kalu kvalitnych stizi po celej EU;

23.  Ziada vdc8iu vyrovnanost pri volbe povolania dievcat a chlapcov, aby sa zabrdnilo rodovej segregdcii
trhov prce a aby sa lepsie pripravilo plnenie budiicich cielov vy$sej a vyrovnanejSej zamestnanosti v celej
EU, a to predkladanim iniciativ, ktoré pomozu zendm zvolit si profesionalnu dréhu, ktorej tradiéne domi-
nuji muzi a naopak; ziada preto ¢lenské $taty, aby pontkali kvalitné poradenstvo pri volbe povolania
a umoziovali vi¢siu vyrovnanost pri volbe povolania dievcat a chlapcov, zohladnujic stereotypy, ktoré
stdle existujii a ovplyviuji ich volbu povolania;

24.  konstatuje, Ze vysokd troven odbornej pripravy vychddza z dobrého rodovo neutrdlneho vzdeldvania
a nalichavo Ziada c¢lenské $taty, aby zabezpecili, Ze uc¢ebné materidly neobsahujii rodovo odlisené modely
pracovného Zivota s cielom zaistit, aby bol zdujem chlapcov a dievéat o budice povolanie od zaciatku
rovnako podporovany;

25.  uzndva, Ze rodové stereotypy zohravaji v naich vzdelavacich postupoch zdsadnt dlohu, a zdéraziuje
preto vyznam vytvorenia stratégii, ktorych cielom je dosiahnut vytvorenie rodovo neutrdlneho vzdeldvania,
ktoré by napriklad pomohlo zaistit rovnaky pristup Zien a muzov k odbornému vzdeldvaniu a priprave, ako
aj k zamestnaniu;

26.  vyzyva Clenské tty a socidlnych partnerov, aby ulah¢ili spojenie odborného vzdeldvania a pripravy,
vzdeldvania sa a rodinného Zivota, pokial ide o dostupnost starostlivosti o deti a praktickych hodin
vyucovania, ktoré je mozno zostladit s ¢asom, ktory deti travia v skole;
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27.  pozaduje medziindtituciondlny dialog medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami, najmi vzdeldva-
cimi institliciami, zamestndvatelmi, zamestnancami a odbormi v zdujme zabezpecenia kvality a zamerania
odbornej pripravy na aktudlne potreby trhu prace;

28.  vyzyva na podporu cezhrani¢nych vizieb a komunikacnych platforiem medzi vzdelavacimi instita-
ciami a zamestndvatelmi na tcely vymeny osved¢enych postupov;

29.  vyzyva vietkych ucastnikov na trhu prace, medzi nimi aj subjekty z profesijnych odvetvi, podnikov,
odborov, ministerstiev a verejnych sluzieb zamestnanosti, aby sa zapojili do Struktirovaného socidlneho
dialégu o tom, ako lepsie zaistit profesiondlnu integraciu mladych Tudi a podporovat celozivotné vzdeld-
vanie a formdlne a informdlne vzdeldvanie;

30.  vita ciel stratégie EU 2020 posiliiovat systémy odborného vzdeldvania a vyzyva clenské tity, aby
tieto systémy zamerali na SirSie schopnosti a kvalifikdcie, i¢ast a humaniziciu prace;

31.  odporica, aby sa kreativita, inovacie a podnikanie podporovali na vsetkych Grovniach vzdeldvania
vratane odborného vzdeldvania, a aby sa uzndvali sposobilosti ziskané prostrednictvom akejkolvek formy
vzdeldvania vratane neformdlneho a informdlneho vzdeldvania; odportica aj napomahat projekty podporu-
jice odovzdévanie znalosti a zruénosti z generdcie na generdciu;

32.  trvd na tom, Ze vzdeldvanie pre potreby podnikania by malo byt dolezitou sicastou odborného
vzdeldvania a pripravy s cielom zvysit jeho pritazlivost pre vsetkych Studentov a zabezpedit rozsirenie
podnikania v sdlade s ustanoveniami stratégie EU 2020;

33.  pripomina ciele stanovené zaciatkom roka v stratégii Eur6pa 2020, ktoré vyzdvihuji potrebu vysoko
kvalifikovanej a vzdelanej pracovnej sily v Eurdpe, nutnej na dosiahnutie pevného a trvalo udrzatelného
rastu, ako aj cielov v oblasti zamestnanosti stanovenych v tejto stratégii; zdoraziuje doleziti dlohu, ktord
zohrdva cenovo dostupné a pristupné OVP v procese vzdeldvania a zvySovania kvalifikdcie pracovnej sily
v Eurpe;

34.  zdoraziuje vyznam upeviiovania procesu zistovania potrieb na miestnej, celostitnej a eurdpskej
drovni v zdujme ¢o najlepsicho prispdsobenia pontkanych kvalifikdcii poziadavkdm trhu prace;

35.  vyzyva Clenské stity, aby zohladnovali aj sprostredkovdvanie schopnosti a zrucnosti, ktoré budi
vyhovovat budicim dlhsim a neukoncenym kariéram;

36.  poukazuje na to, Ze je nutné, aby OVP zabezpecovalo pracovnikom schopnosti a zruénosti potrebné
na prijimanie novych, udrzatelnych pracovnych miest, ktoré sa objavia v budiicom trvalo udrzatelnom
hospodarstve;

37.  vyzyva clenské stdty, aby sledovali opatrenia zamerané na ulahéenie prechodu zo skoly do pracov-
ného Zivota pripravou integrovanych usmerneni pre rozvoj kariéry a poradnych programov;

38.  konstatuje, Ze dvojity systém (praktické a teoretické vzdeldvanie) sa v niektorych ¢lenskych $tatoch
osvedcil, a to vdaka spoluprdci a sdcinnosti podnikov pri poskytovani odbornej pripravy zameranej na
povolanie;

39.  vyzyva podniky, aby vo zvySenej miere vyuzivali spolo¢né modely dalsieho vzdeldvania s cielom
lahsie dosahovat konkrétne ciele vzdeldvania, ktoré st na trhu price Ziadané;
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40.  vzhladom na opdtovné zameranie na trvalo udrzatelné hospodarstvo a trvalo udrzatelny rast vyzyva
¢lenské staty, aby upeviiovali institucionalizéciu odbornej pripravy a dalsieho vzdeldvania, kedZe md poten-
cidl stat sa prostriedkom rieSenia socidlnych dosledkov restrukturalizicie podnikov pre pracovnikov,
konkrétne zvySovanim ich zamestnatelnosti;

41.  zdoraziiuje vyznam, ktory maji pre tdto novi kultiru podnikania modely socidlnej a soliddrnej
ekonomiky, a poukazuje na to, Ze je nevyhnutné, aby institticie poskytujice odborné vzdeldvanie a pripravu
vratane vysokoskolského vzdeldvania poskytli svojim Studentom podrobné vedomosti o vietkych formach
podnikania vratane socidlnej a soliddrnej ekonomiky, a o zasaddch zodpovedného a etického riadenia;

42.  zdoraziiuje potrebu vytvorenia zoznamu tych oblasti, v ktorych Eurépska tinia mé alebo by mohla
mat komparativnu vyhodu v celosvetovom meradle a v pripade ktorych by sa mali vypracovat dalsie
stratégie v oblasti odbornej pripravy;

Dalsie odborné vzdeldvanie

43, vyzyva Clenské Stity, aby zohladnovali rasticu potrebu kvalifikovaného dalsiecho vzdeldvania
a prostrednictvom poradenskych centier poméhali pracovnikom pri jeho vhodnom plénovani; vyzyva
zamestndvatelov, aby vSetkym zamestnancom umoziovali nadobddanie dalsich kvalifikdcif;

44, odportica, aby sa zamestndvatelom poskytovali stimuly, aby nabddali svojich zamestnancov zacast-
fovat sa na programoch odbornej pripravy;

45.  vyzyva clenské $tity, aby rozvijali stimuly pre zamestndvatelov s ciefom ulah¢it zabezpecovanie
nakladovo efektivnej a pruznej odbornej pripravy v mikropodnikoch a malych podnikoch prispdsobene;
potrebdm Zien; nalichavo Ziada Komisiu a vSetky clenské Stdty, aby sa vyrazne usilovali o boj proti
rozdielom v odmenovani muzov a Zzien s cielom odstranit do roku 2020 stcasny rozdiel v odmefiovani
muzov a Zien, ktory predstavuje 18 %;

46.  vyzyva clenské stity, aby spolu s Komisiou podporovali prostrednictvom prislusnych vysokoskol-
skych programov modely riadenia a vyuzivania [udskych zdrojov zalozené na uznavani odbornej pripravy
a dalsicho vzdeldvania v rdmci celozivotného vzdeldvania ako pridanej hodnoty a konkurenénej vyhody pre

podniky;

47.  odportca, aby sa v oblasti planovania, financovania, riadenia a posudzovania ¢innosti podporovala
samostatnost stredisk pre odborné vzdeldvanie a pripravu, a aby sa medzi strediskami pre odborné vzde-
lavania a pripravu a podnikmi zaviedli dynamickejsie sposoby spoluprace;

48.  pripomina, Ze investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy je nevyhnutnym predpokladom lepsej
budtcnosti Eurépanov; domnieva sa, Ze klti¢ové kompetencie a nové zru¢nosti, a to predovietkym tie, ktoré
st Ziadané v rdmci pracovnych miest v strategickych odvetviach rastu, poskytujii [udom nové prilezitosti
a navySe st zdkladom dlhodobého udrzatelného hospoddrskeho a socidlneho rozvoja; v tejto stivislosti
povazuje za potrebné, aby clenské Stity a vSetci zdcastneni aktéri zabezpedili, aby pracovnici ziskavali
zdkladné kompetencie, ktoré potrebuj;

49.  vyzyva Komisiu, aby vytvorila ndstroje akymi st systémy hodnotenia celoZivotného vzdeldvania,
ktoré by zamestnancov povzbudzovali venovat sa systematicky a z vlastnej iniciativy celoZivotnému vzde-
ldvaniu, odbornej priprave a dalsiemu vzdeldvaniu a ktoré by venovali osobitnii pozornost Zendm, ktoré si
musia zIG¢it rodinny Zivot s pracou a ktoré by tiez pravidelne preskiimali, aké schopnosti a kvalifikicie st
potrebné na daldiu dspe$nd tcast na trhu prdce, ako aj na zvySovanie kvalifikicie a zabezpeCovanie
pracovnej mobility;
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50.  vyzyva Clenské staty, aby poskytli dalsie vzdeldvanie v oblasti pocitatovych technoldgii s cielom dat
zendm prilezitost pracovat z domu a umoznili tym zIG¢it rodinny a pracovny Zivot a pomohli Zendm
z vidieckych oblasti;

51.  naliehavo vyzyva vlidy, aby presadzovali flexibilné odborné vzdeldvanie a pripravu zamerané na
Specifické potreby organizicif a podnikov, ktoré umoznia, aby sa kazdd ukoncend odbornd priprava dobre
vyuzila, aby sa odbornd priprava zostiladila so stkromnym Zivotom a inymi profesijnymi ¢innostami a aby
sa zintenzivnila eurépska mobilita, pricom treba venovat osobitnd pozornost ulahceniu pristupu k odbor-
nému vzdeldvaniu a priprave organizdcidm, ktorym hrozi marginalizdcia, s cielom predlzit ich odborni
pripravu;

52.  poukazuje na to, zZe celozivotné vzdeldvanie bude mat zdsadny vyznam v pripade, ze bude treba
predchddzat nezamestnanosti a ndlezite zohladiiovat rézne pracovné skisenosti; domnieva sa, ze vzhladom
na tento ciel je nutné zvySovat povedomie pracovnikov o potrebe neustdlej daliej odbornej pripravy;

53.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala analyzu dosledkov t¢asti na odbornej priprave a dalSom vzdeldvani
tak pre produktivitu pracovnikov, ako aj pre konkurencieschopnost podnikov a kvalitu préce;

54.  zdoraziuje vyznam lahko pristupného, pruzného a individudlne zameraného odborného vzdeldvania
pre Tudi v roznych fdzach Zivota, ktoré by ulahcovalo a zlepSovalo profesiondlnu tcast na trhu prace;
domnieva sa, Ze odbornd priprava a odborné vzdeldvanie by mali byt dosiahnutelné, pristupné a cenovo
dostupné pre ludi v roznych fizach Zzivota bez ohladu na ich postavenie na trhu price alebo prijem
s cielom nielen podporovat celozivotné vzdeldvanie, ale tiez prispievat k rozvoju existujicich a tvorbe
novych povolani zaloZenych na skutoénych potrebach spolo¢nosti; okrem toho sa domnieva, Ze by sa
mali povazovat za dolezity nastroj na predlZovanie pracovného Zivota jednotlivcov;

55.  vyzyva clenské Staty, aby rozvijali vysoko kvalitny, Siroky, pruzny a cenovo dostupny pristup Zien
k odbornému vzdeldvaniu a priprave spolu s osobitnym usmeriiovanim a poradenstvom v otdzkach kariéry,
pokial ide o kvalifikdcie vo vsetkych druhoch povolania, ktoré sii uréené pre Zeny pochddzajiice z roznych
prostredi, s ciefom wc¢inne ich zaclenif na vysoko kvalitné pracovné miesta ohodnotené dostojnou mzdou
a ktoré odpovedajii na ich mnohostranné potreby odbornej pripravy, akymi st:

— odborné vzdeldvanie a priprava prisposobené na podporu rozvoja profesiondlneho rastu,
— dostupné sposoby prechodu od neformélneho k formédlnemu vzdeldvaniu,

— otvorenost k réoznym spésobom ucenia sa,

— pristup k vzorom a instruktorom,

— rozvoj programov prisposobenych pruznym pracovnym podmienkam a zmluvdm o prici na poloviény
avazok,

— moznosti vzdeldvania na internete ,usité na mieru®

56.  poukazuje na to, Ze v dosledku zvysujiceho sa podielu starniceho obyvatelstva v Eurdpe narastd aj
vyznam programov celozivotného vzdeldvania, a podpora tychto programov sa stdva nevyhnutnostou;

57.  zdoraziiuje potrebu zintenzivnit na celoeur6pskej aj vnitrostatnej Grovni dsilie o vyssiu Gcast MSP na
odbornej priprave a celoZivotnom vzdeldvani, ako aj nekvalifikovanych pracovnikov, ktorych registrovand
cast je osobitne nizka;
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58.  zdoraziuje, ze ako sucast Usilia o dosiahnutie ciela pruznosti s istotou je nalichavo potrebné
efektivne zvysit Gcast pracovnikov v pruznych pracovnych systémoch na odbornej priprave; vyzyva preto
¢lenské $taty, aby sa v tomto smere ujali iniciativy;

59.  ziada clenské Stdty, aby v rdmci odborného dalSieho vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania kladli
vacsi doraz na vyuzivanie elektronickych Studijnych programov v zdujme zosuladenia rodinného a pracov-
ného Zivota;

60.  vyzdvihuje tlohu miestnych samosprdv, podnikatelov, partnerstiev a vzdeldvacich zariadeni pri
formovani odbornej pripravy v stlade so skutoénymi potrebami trhu prace;

61.  zastdva ndzor, Ze regiondlne a miestne orgdny zohravaji zdsadnd ulohu pri spolupréci so strediskami
pre odborné vzdeldvanie a pripravu a podnikatelskymi kruhmi a pri napomdhani poskytovatelov odbor-
ného vzdeldvania a pripravy, aby vytvarali priaznivé prostredie ulah¢ujice Studentom absolvujicim odborné
vzdeldvanie a pripravu dspe$ny vstup na pracovny trh;

62.  pozaduje, aby sa uzatvdrali u¢novské zmluvy, ktoré by chrénili ué¢iov a zdroveit poskytovali istii
pruznost a pruzné opatrenia pri ich uplatfiovani umoziiujice pred¢asne ukoncit zmluvu, ak sa osoba, na
ktortt sa zmluva vztahuje, preukdze ako nevhodnd na vykon danej price, pripadne ak je obvinend z jej
zdvazného porusenia;

63. v stlade s cielmi stratégie Eurépa 2020 a hlavnymi iniciativami vyzyva clenské $taty, aby zlepsili
prepojenie medzi odbornou pripravou a potrebami trhu prace, napriklad skvalitnenim poradenskych sluzieb
pri vybere vysokej Skoly a povolania a podporou stdzi a u¢novskych zmliv pre Zeny, a tiez aby vytvérali
nové prilezitosti pre odbornd pripravu v roznych oblastiach vratane vedy, matematiky a technoldgie s cielom
zvySit moznosti zamestnatelnosti Zien v technickych a vedeckych oblastiach, v netradicnych pracovnych
odboroch a v nizkouhlikovych hospodarskych odvetviach, ¢im sa vytvoria dostojne ohodnotené stile
pracovné miesta;

64. domnieva sa, Ze suCasné eurdpske programy v oblasti odbornej pripravy st G¢inné a mali by byt
v budtcnosti viac podporované;

Kvalita a efektivnost odbornej pripravy a dalSieho vzdeldvania

65.  Ziada clenské $taty, aby vytvdrali lepsie moznosti odbornej pripravy pre ucitelov a polozili zdklad
podpornych $tudijnych partnerstiev najma na regiondlnej a miestnej drovni s cielom zabezpecit efektivnost
systémov odbornej pripravy a dalsicho vzdeldvania, ako aj G¢inné a tspesné odovzddvanie poznatkov;

66.  zdoraziiuje, ze vysoko kvalifikovand a vzdeland pracovnd sila je jednou z hnacich sil inovicie
a predstavuje pre Uniu vyznamni konkurenéni vyhodu; zdoraziiuje, Ze kvalitné odborné vzdeldvanie
a priprava prispieva zdsadnym spoésobom k trvalo udrzatelnému rozvoju a k vytvoreniu fungujiceho
jednotného trhu a 7e by sa mala neustdle prispdsobovat potrebdm a vyvoju na eurépskom trhu prace
prostrednictvom rozsiahleho dialogu medzi zacastnenymi stranami;

67. poukazuje na skutocnost, Ze kreativita a IKT vytvdraji v novom digitilnom hospoddrstve novi
kultiru podnikania, ktord moze ulah¢it spolupricu a vymenu osvedéenych postupov medzi ¢lenskymi
Stdtmi s cielom zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, a Ze je preto nacase, aby sa odborné
vzdeldvanie a priprava stali stredobodom programu, a to najmi s ciefom vyrovnat sa s vyzvami, ktoré
prindsa stratégia 2020, ako napriklad hlavny ciel EU, ktorym je 40 % podiel 0s6b vo veku 30 — 34 rokov,
ktori majii ukoncené tercidrne alebo rovnocenné vzdelanie;
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68.  vyzyva clenské $tity, aby vypracovali a uplatiovali systémy zaruCovania kvality na vndatrostitnej
drovni a aby pripravili kvalifikatny rdmec pre ucitelov a skoliacich pracovnikov;

69.  vyzyva Eurdpsku komisiu, aby poskytla informdcie o o¢akdvanych zmendch na trhu price v rdmci
EU, a clenské stity, aby tieto informdcie zahrnuli do svojich vzdeldvacich stratégii a programov;

70.  vyzyva Clenské §tity, aby podporovali tvorbu synergii na miestnej trovni medzi socidlnymi part-
nermi, miestnymi zdruZeniami odbornikov, univerzitami, orgdnmi vedenia $kol a vzdeldvacimi subjektmi
s cielom vypracovat pomocou vedeckych analyz a systematickych konzultdcii strednodoby pldn pre budice
kvalifikacné poziadavky, a aby taktiez vypocitali pocet ziakov potrebnych na dant oblast, ktori by zvysili
efektivnost odbornej pripravy pri uskuto¢iiovani priameho a trvalého prechodu na trh préce;

71.  nabdda Komisiu, aby vypracovala a pravidelne aktualizovala graf, ktory by zobrazoval prehlad
kvalifikdcif a dopytu v oblasti odborného vzdeldvania v jednotlivych regiénoch;

72.  kladie doraz na ststredenie klticovych schopnosti v odbornej priprave a dalsom vzdeldvani vratane
podnikatel'skych schopnosti, ktoré sa musia podporovat od samého zaciatku vzdeldvania dietata; domnieva
sa, Ze tento proces musi pokracovat aj popri praktickej vyucbe;

73.  pozaduje podporu na vnitrotitnej a celoeurépskej Grovni vytvorenim spolo¢nej zdkladne pre opat-
renia v oblasti odbornej pripravy a dalsieho vzdeldvania v zdujme prispievania k cielom G¢innosti, mobility
pracovnej sily a tvorby pracovnych miest v Eurdpskej Gnii;

74.  vyzyva clenské stdty, aby do procesu zvySovania kvalifikicie a rozsirovania odbornych schopnosti
a zruénosti — najmi pokial ide o povolania v oblasti matematiky, informatiky, prirodnych a technickych
vied — aktivne zapdjali sikromné vysoké skoly i verejné vzdeldvacie intitdcie, ako st univerzity;

75.  ziada osobitni iniciativu EU, ktord by pomohla ziskaf dievcatd pre pricu v odboroch, akymi sii
matematika, informatika, prirodné vedy a technoldgie, a ktord by bojovala proti stereotypom ovlddajicim
tieto profesie; zdoraziiuje, Ze v boji proti tymto stereotypom zohravaja kla¢ovi tlohu médid a vzdeldvanie;

76.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby presadzovali plni transpoziciu, implementaciu a presadzovanie
pravnych predpisov EU prostrednictvom podpory programov odbornej pripravy, ktorych cielom je zabez-
pecit, aby zaclastnené strany primeranym sposobom rozumeli platnym pravnym predpisom a svojim
pravam a povinnostiam, ktoré z nich vyplyvaji;

77.  ziada clenské 3tity, aby podporovali inovacné ¢innosti a doktorandské a podoktorandské programy,
ktoré budii oporou konkurencieschopnosti a trvalo udrzatelného rastu;

Ponuky pre osobitné skupiny osob

78.  ziada clenské 3tity, aby v odbornej priprave a dalSom vzdeldvani zohladnovali individudlne potreby
pracovnikov s nizSou kvalifikiciou, $tudentov z pristahovaleckého prostredia, prislusnikov etnickych
mensin, Zien patriacich do kategdrie zranite[nych osob, nezamestnanych, Iudi so zdravotnym postihnutim
a samostatne vychovavajicich matiek; zdroveri odportica, aby sa osobitnd pozornost venovala rémskej
mensine, kedZe $kolskd dochddzka a zapojenie sa do pracovného procesu sii klticové pre ulahéenie socidlnej
integracie R6mov;
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79.  vyzyva clenské Stity, aby pre mladych [udi s neukoncenym vzdelanim, alebo len s nizkym vzdela-
nim, vytvorili moZznosti na ulahcenie prechodu do pracovného Zivota, pricom by malo byt mozné nadalej
podporovat a uznavat aj ¢iasto¢né kvalifikdcie; Ziada, aby sa na znak vysokej aktudlnosti tejto témy vytvorila
vSeobecnd stratégia zamerand na potldcanie nezamestnanosti mladych ludi a Zien, ktord by ¢lenskym $tdtom
pomahala priamo na mieste budovat prepojenia medzi $kolou, podnikmi, orgdnmi podpory mlddeze
a samotnymi mladymi [ud'mi;

80. poukazuje na prekdzky, ktorym musia pri integrdcii Celit obcania tretich krajin z dovodu neuznd-
vania kvalifikdcif; ziada Komisiu, aby postdila vplyv eurépskeho kvalifika¢ného rdmca na uzndvanie kvali-
fikdcii $tatnych prislusnikov tretich krajin;

81. vyzyva clenské $taty, aby v spolupraci so socidlnymi partnermi prijimali iniciativy zamerané na
Gcinnt pomoc starsim pracovnikom pri celoZivotnom vzdeldvani a odbornej priprave;

82.  povazuje prilezitosti na mobilitu za doleziti stGcast odborného vzdeldvania a pripravy, a preto
odporica zdokonalenie programu Leonardo da Vinci;

PruZnost a mobilita

83.  vita myslienku vyuzit cezhraniéni mobilitu ako mozni sticast odbornej pripravy a dalSicho vzde-
lavania a rozvintt potencidl cezhrani¢ného trhu prace. ako je to v pripade programu Leonardo da Vinci;
dorazne vyzyva ziucastnené strany, aby zlepsili informovanost o programe Leonardo da Vinci a dalsich
dolezitych programoch; pozaduje preto vacsiu podporu mobility, ktord by mladym [udom ulah¢ila nado-
budanie skisenosti v zahranici;

84.  vyzyva Eurépsku komisiu, clenské Stity a Eurdpsky parlament, aby podporovali a rozsirovali
eurdpske programy mobility Studentov, najmd program Leonardo da Vinci, s cielom podporovat viacsiu
mobilitu u¢iov na jednotnom trhu;

85.  je presvedéeny, ze odborné vzdelavanie a priprava by mali vytvarat podmienky pre mobilitu pracov-
nych sil, a to tak v priebehu pociato¢ného stidia, ako aj v rdmci procesu celozivotného vzdeldvania;

86.  domnieva sa, Ze cezhrani¢nd mobilita v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy je rovnako doélezitd
ako mobilita v oblasti vieobecného vzdeldvania, a je presvedéeny o tom, Ze treba vyvijat vacsie Usilie
o rozvoj takejto mobility;

87. domnieva sa, Ze doraz by sa mal kldst na lepsiu spolupricu medzi jednotlivymi vzdeldvacimi
systémami ¢lenskych stdtov, prekonanie tychto rozdielov a uzndvanie osvedceni a diplomov medzi ¢len-
skymi $tatmi s cielom zintenzivnit cezhrani¢nd spoluprcu a podnietit mobilitu;

88.  vyzyva clenské $tity, aby zjednodusili postupy uzndvania neformélneho a informdlneho vzdeldvania
a podporovali vymenu pracovnych skdsenosti. s cielom ¢o najviac vytazit z mobility trhu préce a zdielania
poznatkov, aby sa poskytol vacsi priestor Studijnym dréham zvolenym jednotlivcami;

89.  podotyka, ze je nesmierne dolezité ulahcit mobilitu pracovnikov na vndtornom trhu EU; vita a v
plnej miere podporuje ndvrh Komisie na reviziu sicasného systému na uzndvanie odbornych kvalifikdcit;
vyjadruje presvedCenie, Ze sticastou revizie smernice o odbornych kvalifikdcidch, ktort uskuto¢ni Komisia,
by malo byt uzitocné hodnotenie smernice v jej sicasnej podobe; zastdva ndzor, Ze vzdjomné uzndvanie
odbornych kvalifikcii vo vsetkych ¢lenskych stitoch musi byt pre Komisiu nadalej najvysSou prioritou;
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90. podotyka, ze vytvorenie novej stratégie Stidia jazykov zameranej na zlepSenie vieobecnych vedo-
mosti v konkrétnych oblastiach zruénosti ulah¢i mobilitu uéitelov a Studentov; okrem toho zdoraziiuje, Ze
zabezpecenie hladkého prechodu od odborného vzdelavania k vysokoskolskému zvysi atraktivnost kurzov
odbornej pripravy;

91. vyzyva Clenské Stity, aby s podporou Komisie a v spoluprici so socidlnymi partnermi zlepsili
a monitorovali systémy osved¢ovania odbornych kvalifikdcii v rdmci celozivotného vzdeldvania a odbornej
pripravy;

92.  vita ndvrh Komisie realizovat ponuky vzdeldvania vo forme modulov; pozaduje vak ako absolatnu
prioritu zachovat celistvy charakter $irokej odbornej kvalifikicie a jednoznac¢ne definovat jednotlivé moduly
s moznostou ich vzdjomného porovndvania;

93.  zdoraznuje Glohu ucitelov a kolitelov pri presadzovani rodového hladiska v odbornom vzdeldvani
a priprave a vyzyva na rozvoj programov mobility, akymi si program Leonardo da Vinci a projekt pre
uciiov, a osobitnych opatreni zameranych na Zeny s cielom ulahcit celoZivotné ziskavanie zrucnosti, ktoré
st dolezité na zaclenenie alebo opdtovné zaclenenie na trh préce;

94.  je presvedCeny, Ze partnerstvd medzi subjektmi odbornej pripravy a dalsieho vzdeldvania, o ktorych
sa hovori v stratégii Eurépa 2020, tvoria predpoklad jeho efektivnosti a vyznamu pre trh prace a Ze by mali
mat podobu poradnych orgdnov pre dlhodobé schopnosti a zru¢nosti orientované na trh prace;

95.  vyzyva clenské staty, aby pri odbornej priprave a dalsom vzdeldvani klddli doraz na nadobtidanie
jazykovych znalosti s dorazom na malé a stredné podniky a vytvorenim podmienok na zvySovanie ich
konkurencieschopnosti v rdmci jednotného trhu;

96.  zdoraziuje velky vyznam nadobudnutia a zlepSenia viacjazy¢nosti ako prostriedku na zvysenie
sebavedomia, adaptability a medzikultiirnych zru¢nosti;

97.  zdoéraziuje, Ze umoznit mladym ludom absolvovat isté obdobie odborného vzdeldvania a pripravy
v zahrani¢i mé pre nich klG¢ovy vyznam z hladiska ziskania novych zruénosti vratane jazykovych zru¢-
nosti, ¢im sa zvysia ich Sance na zaradenie sa do trhu price; preto vita zdmer Komisie vyvinit kartu Mlddez
v pohybe, ktord pomoze vSetkym mladym [udom pri presune do iného ¢lenského $tatu na tcely Stadia, ako
aj pri tvorbe eurdpskeho systému Studentskych poéziciek na tcely mobility s cielom poskytnit mladym
Eurépanom, najmi znevyhodnenym osobdm, prileZitost absolvovat studijny, vzdeldvaci alebo pracovny
pobyt v inej krajine;

Eurdpska a medzindrodnd spoluprdca v odbornej priprave a dalSom vzdeldvani

98.  vita vytvorenie spolo¢nych referenénych ndstrojov podporovanych kodanskym procesom (Europass,
eurdpsky kvalifikaény rdmec, eurdpsky systém kreditov pre odbornii pripravu a dalsie vzdeldvanie
a eurépsky rdmec na zabezpeCenie kvality odbornej pripravy a dalsieho vzdeldvania) a trvd na tom, Ze
by sa malo vynalozit sustredené usilie na dosledné zavadzanie a dal$i rozvoj tychto nastrojov;
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99.  vyzyva Komisiu, aby preskiimala vzdjomné posobenie — a vytvorila uzsiu scinnost— medzi smer-
nicou 2005/36/ES o uzndvani odbornych kvalifikdcii, bolonskym procesom vo vysokoskolskom vzdeldvani
s vylepSenym vyuzitim eurépskeho ramca kvalifikdcii, Eurépskym systémom kreditov pre odborné vzdeld-
vanie a pripravu (ECVET) a Europassom; trvd na tom, Ze Clenské §tity by si mali ponechat prdvomoc
tykajiicu sa organizdcie ich vzdeldvacich systémov podla svojich konkrétnych spolocenskych a kultdrnych
podmienok;

100.  vyzyva Komisiu, aby aj nadalej podporovala a dosledne zavddzala osvedCovanie kvality, ktoré
zdsadnym spdsobom prispieva k oZiveniu inova¢nych procesov, pokial ide o konkrétnu ¢innost, efektivnost
a ucinnost, ako napriklad systémy odpordcané v eurdpskom referenénom rdmci zabezpecenia kvality
odborného vzdeldvania a pripravy (EQAVET), ako aj ndstroje vyvinuté v rdmci kodanského procesu, ako
st Europass a eur6psky kvalifikacny rdmec (EQF); vyzyva ¢lenské tty, aby zjednodusili postupy uzndvania
zahrani¢nych diplomov, ktoré umoziiuji dokdzat odborné schopnosti nielen pomocou oficidlnych diplo-
mov, ale aj ukdzok prdc, praktickych a teoretickych skasok a posudkov;

101.  zastdva ndzor, Ze vyzvy, ktoré so sebou prindsa kodansky proces a stratégia 2020, si vyZaduji
poskytnutie primeranych finanénych zdrojov, okrem iného prostrednictvom $trukturalnych fondov, najmai
ESF, ako aj intenzivnejsie zapojenie sa do podpory odborného vzdelivania a pripravy vysokej kvality
prostrednictvom konkrétnych krokov a zavddzania novych modelov a metéd odbornej pripravy, napriklad
zviditelhovanim tspechov $tudentov na pracovnom trhu, propagovanim prestize odborného vzdeldvania
a pripravy vo velkych podnikoch a poskytovanim kompletnejsich informdcii a usmerneni v oblasti odbor-
ného vzdeldvania a pripravy este pred ukoncenim povinnej 8kolskej dochddzky; konstatuje, Ze podpora
vymeny skisenosti v oblasti programov podpory a zahrani¢nych pobytov, ako napriklad G¢ast na programe
Leonardo da Vinci, by bola velmi prospesnd;

102.  vyzyva clenské staty, aby zjednodusili postupy uzndvania zahrani¢nych diplomov, ktoré umoznuji
dokézat odborné schopnosti nielen pomocou oficidlnych diplomov, ale aj ukdzok préc, praktickych a teore-
tickych skasok a posudkov;

103.  pozaduje podporu nadnirodnej spoluprace medzi ¢lenskymi $titmi EU a tretimi krajinami v zdujme
pripravy programov na vymenu najlepsich postupov v oblasti odbornej pripravy a dalsiecho vzdeldvania;

104.  vyzyva Komisiu, aby uplatiovala systémy hodnotenia Gé¢innosti odbornej pripravy s cielom
dosiahnut a udrzat vysokii mieru zamestnanosti;

105.  vyzyva Komisiu a Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop), aby zaclenili
rodové hladisko do opatreni nadvizujicich na Bruggské komuniké o posilnenej eurdpskej spoluprici
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na roky 2011 — 2020, najmé pokial ide o pristup k celozivot-
nému vzdeldvaniu, aby sa muzi a Zeny mali mozZnost ucit v akomkolvek veku a tiez aby bola cesta
k vzdeldvaniu a odbornej priprave otvorenejsia a flexibilnejsia;

Financovanie

106.  ziada Komisiu, aby prisposobila Eurdpsky socidlny fond, cely program celozivotného vzdeldvania
a program Erasmus pre mladych podnikatelov tak, aby sa finanéné prostriedky na projekty odbornej
pripravy a dalsiecho vzdeldvania, ako aj na potldcanie nezamestnanosti u mladych Iudi a dalsieho vzdeld-
vania star§ich Tudi mohli pridelovat v rimci celej EU, a aby sa ulahéil pristup k tymto prostriedkom; vyzyva
Komisiu, aby podporovala programy Spolocenstva zamerané na pomoc mladym ludom pri nadobtidani
poznatkov, schopnosti, zru¢nosti a skdsenosti, ktoré budii potrebovat pri hladani svojho prvého zamest-
nania;
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107.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tity, aby zabezpecili optimdlne vyuZivanie $trukturdlnych fondov vratane
Eurépskeho socidlneho fondu na osobitné programy, ktoré podporuji celozivotné vzdeldvanie a nabddajui
Vacsi pocet Zien, aby sa don zapojili, a ktorych cielom je zvysit mieru Ucasti Zien na systéme odborného
vzdeldvania a pripravy, a to najmi prostrednictvom vhodne financovanych opatreni osobitne navrhnutych
na dosiahnutie tohto ciel'a; pozaduje rozvijanie osobitnych akcii v silade s pilotnym projektom Erasmus pre
mladych podnikatelov s cieflom podporit podnikanie Zien;

108.  opitovne kritizuje zniZenie prostriedkov, ktoré v rozpoéte na rok 2011 presadila Rada ministrov,
pokial ide o financovanie hlavnych programov EU v oblasti vzdeldvania (program celozivotného vzdeldvania
- zniZenie o 25 miliénov EUR a program Ludia — zniZenie o 100 miliénov EUR); konstatuje, Ze ambiciézna
stratégia Eurépa 2020 je tak v jednoznacnom rozpore s realitou rozpoctovych obmedzen;

109.  vyzyva clenské Stdty, aby ako jednu z moznosti zvdzili daldie vzdeldvanie pomocou systému
kreditov s cielom zarucit ludom s niz$im prijmom moznost zdcastiiovat sa na dalSom vzdeldvani; vyzyva
¢lenské 3tity, aby v pripade potreby poziadali o financovanie takéhoto kreditného systému z prostriedkov
ESF,

* *

110.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.

Viac ako HDP - Meradlo pokroku v meniacom sa svete
P7_TA(2011)0264

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 8. jina 2011 o téme Viac ako HDP - Meradlo pokroku
v meniacom sa svete (2010/2088(INI))

(2012/C 380 E/11)
Eurépsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 20. augusta 2009 nazvanom Viac ako HDP — Meradlo pokroku
v meniacom sa svete (KOM(2009)0433),

— so zretelom na konferenciu na tému Viac ako HDP, ktord v novembri 2007 v Bruseli usporiadali
Parlament, Komisia, Rimsky klub, WWF a OECD,

— so zretelom na spravu komisie na meranie hospodarskej vykonnosti a socidlneho pokroku (Stiglitzova
sprava) predlozent 14. septembra 2009,

— so zretefom na celosvetovil iniciativu Ekonomika ekosystémov a biodiverzity (TEEB), ktord v jini 2007
schvilili lidri krajin G8+5, a na jej vysledky zverejnené v rokoch 2009 a 2010,

— so zretelom na Sternov dokument s ndzvom Preskdmanie hospodérskych désledkov klimatickych zmien
uverejneny 30. oktobra 2006,

— so zretelom na istanbulskii deklardciu podpisani pocas 2. svetového féra OECD o Statistike, vedomos-
tiach a politike z 30. jina 2007,

— so zretelom na zdvery zo zasadnuti Eurdpskej rady z 10. a 11. decembra 2009, z 25. a 26. marca 2010
a zo 17. jtna 2010,
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