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(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

STANOVISKA

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR

471. PLENARNE ZASADNUTIE V DNOCH 4. A 5. MA]A 2011

Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Vplyv finan¢nej
a hospodirskej krizy na rozloZenie pracovnej sily medzi jednotlivymi vyrobnymi sektormi
s osobitnym ddérazom na MSP“

(prieskumné stanovisko)

(2011/C 218/01)

Spravodajca: pan PEZZINI
Pomocny spravodajca: pdn HAVLICEK

Staly zdstupca Madarskej republiky v Eurdpskej tnii pan Péter GYORKOS poziadal 15. novembra 2010
v mene nastdvajiceho madarského predsednictva Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor o prieskumné
stanovisko na tému

,Vplyv financnej a hospoddrskej krizy na rozloZenie pracovnej sily medzi jednotlivymi vyrobnymi sektormi s osobitnym
dorazom na MSP*.

Poradnd komisia pre priemyselné zmeny poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska vyboru v danej veci
prijala svoje stanovisko 4. aprila 2011.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 471. plenirnom zasadnuti 4. a 5. mdja 2011 (schodza
z0 4. mdja 2011) prijal 153 hlasmi za, pricom 5 ¢lenovia hlasovali proti a 11 sa hlasovania zdrzali,

nasledujtce stanovisko:

1. Zavery a odporicania

1.1 Eurbpsky hospodirsky a socidlny vybor vyjadruje pote-
Senie, Ze sa madarské predsednictvo venuje tc¢inkom financnej
a hospodarskej krizy na rozloZenie pracovnej sily medzi jedno-
tlivymi vyrobnymi sektormi s dérazom na MSP; tito téma je
pre organizovani obciansku spolo¢nost skuto¢ne rozhodujtica.

1.2 EHSV dalej pripomina, Ze uz niekolkokrat mal moznost
vyjadrit sa k problematike MSP, ktoré spolu s verejnym
sektorom a socidlnym hospodarstvom tvoria spojivo hospodar-
stva a zamestnanosti v Eurdpe.

1.3 MSP boli dosledkami svetovej finan¢nej a hospodarskej
krizy vézne zasiahnuté, hoci Casto reagovali prejavom zvysenej
flexibility a prinosom novatorskych rieseni.

1.4 EHSV sa nazdiva, ze EU moze okrem principidlnych
vyhldseni pre podporu MSP urobit viac. V sdcasnosti je abso-
litne nevyhnutné, aby EU vyvfjala stvisli a koordinovand
¢innost so zameranim na S$kalu priorit, aby sa zamerala na
podporu skvalitnenia podmienok chodu vndtorného trhu
a zdrovetl sa sustredila na internacionalizdciu MSP.

1.4.1  Spomedzi prioritnych ¢innosti EHSV upozoriiuje na
rozvoj potencidlu novych podnikatelskych subjektov, predo-
vietkym Zien, zamestnanost mlddeze a podporu hlavného
ciela ,Mlddez v pohybe*.

1.4.2  Odporaca, aby sa pravidelne organizovala vyro¢nd
konferencia MSP, na ktorej by sa bilancovala situdcia MSP
v Eurépe, najmd z hladiska zamestnanosti. Na tejto ukdzkovej
konferencii by sa mali zist ndrodné a eurépske profesijné orga-
nizdcie a vietky eurdpske intitdcie.



C 2182

Uradny vestnik Eurépskej tinie

23.7.2011

1.5 EHSV osobitne pozaduje stanovif pldn realizcie, ktory
by okamzite zaru¢il podmienky nevyhnutné pre rozvoj novych
inovativnych podnikov a podporu existujicich MSP, prispel
k tvorbe novych pracovnych miest nevyhnutnych pre preko-
nanie krizy a ozivil trvalo udrzatelny rast. Plinované ¢innosti
musia byt naprogramované na eurdpskej, narodnej i regionalnej
drovni a musia zahffiat tak obchodné a neobchodné spolo¢nosti
ako aj podniky socidlneho hospodérstva. Okrem tohto plénu
realizécie by sa malo pocitat aj s odbornou pripravou nezamest-
nanych pracovnikov a mladych ludi, aby ziskali pristup
k novym pracovnym miestam.

1.51 Po dohode s ¢lenskymi §titmi by EU mohla
v regiénoch patriacich do ciela ,Konvergencia“ podporovat
vyuzivanie $trukturdlnych fondov na podporu MSP.

1.6 Podla ndzoru EHSV je potrebné zrychlit internacionali-
zdciu MSP tym, Ze sa zlepsi ich pristup k novym trhom, a teda
aj ich schopnost tvorby pracovnych miest.

1.6.1  Pristupu k novym trhom musia predchddzat spolahlivé
obchodné dohody zahfnajiice jednoduché proceduralne proto-
koly, ktoré mozu MSP ihned pouzit.

1.7 EHSV berie do dvahy, Ze je nevyhnuté $irif podnika-
telskid kultdru a iniciativnost v prostredi, ktoré by viac podpo-
rovalo podnikatelov, bolo si vedomé trhovych rizik
a zveladovalo [udsky kapitél.

1.8 Vzdeldvanie, prenos vedomosti a odbornosti, nové
pracovné postupy a rozvoj ochoty zmenit aktudlny stav je
potrebné podporovat najmd v tomto obdobi krizy, ¢im sa
zaru¢i zachovanie pracovnych miest a konsolidécia roly pracov-
nikov ako ndstroja posilnenia podnikov.

1.9 EHSV zdoraziiuje dolezitost verejného obstardvania
dodrziavajiceho socidlne a environmentdlne normy ako ndstroja
na podporu prezitia podnikov a udrzania miestnej zamestna-
nosti. ,Najprv myslief na malych® by malo byt pocas krizy
povinnostou, inak je v hre velkd cast pracovnych miest:
spravne, zodpovedné a rozvdzne pouzivanie verejného dopytu
by malo stimulovat otvorenti konkurenciu a inovéciu.

1.10  Podla EHSV je potrebné posilnit rozvoj zoskupeni
podnikov a sektorovych skupin MSP. Spolo¢né vyuzivanie
zmliv a vedomosti medzi velkymi a malymi podnikmi by
mohlo pomocou sietovych systémov, a to aj sektorovych,
vitepit inova¢ny dynamizmus.

1.11  Pre maximdlne vyuzitie S$pickovych sektorovych
inovacii EHSV odportica, aby bol ich rozvoj predmetom lepsej
koordindcie, pokial ide o technologicky aspekt, pracovné
miesta, investicie a zveladovanie [udskych zdrojov.

1.12  Je potrebné uznat nutnost vylepenia novych finan¢-
nych mechanizmov a EHSV sa nazdava, ze finan¢né naroky
a ostatné faktory krizy sa pre MSP zostrili aj pre neschopnost
programovat nové zasahy, napriklad aj posilnit také ndstroje
ako st Jeremie, Jasper a Jessica.

1.13  Komisia by mala podla EHSV v zdujme obmedzenia
kumulativnych ~ dG¢inkov  legislativy a  zniZenia ndrokov
a nédkladov zrychlit kontrolu kvality existujicej legislativy a ist
tak ¢lenskym stdtom prikladom.

1.14  EHSV sa domnieva, Ze nové legislativne ndvrhy by mali
podlichat preventivnej analyze, aby sa preskimal ich vplyv na
konkurencieschopnost, a to pomocou operacnych zdznamov
vplyvu na drovni jednotlivych $titov a EU.

1.15  EHSV vyzyva Komisiu, aby rozsirila opatrenia na presa-
dzovanie technolégil s nizkymi emisiami CO, a ekologického
hospodarstva, ktoré st zdrojom vytvarania novych pracovnych
miest vy$sej kvality.

1.16  Podla ndzoru EHSV by bolo uzitoéné podporovat
a presadzovat predovietkym rozsirenie medzindrodnych sieti,
a to aj sektorovych, pre protagonistov tvorivosti a inovécie.
V tejto suvislosti odpordca, aby siet Enterprise Europe
Network spliiala nielen vSeobecné informacno-poradenské
funkcie, ale aj sektorové, a aby jej boli priznané aj administra-
tivne funkcie jednotného kontaktného miesta.

1.17  EHSV pozaduje zrychlenie schvalenia eurdpskeho
Statdtu MSP a implementdcie iniciativy Small Business Act na
drovni clenskych §titov, k Comu uz vybor zaujal stanovisko.

2. Uvod

2.1  Spolu s hospodarskou krizou z roku 2008 sa kladnad
vyvojova tendencia, ktorti medzi rokmi 2002 a 2008 zazname-
nali MSP, zastavila a podla odhadov doslo za obdobie rokov
2009 - 2010 k strate 3,25 miliéna pracovnych miest (!).

2.2 Miera nezamestnanosti v EU sa v roku 2010 vysplhala
na 9,6 %, a to osobitne vyrazne v sektoroch verejnej spravy,
dopravy a telekomunikdcii. Boli sme svedkami Sirokej expanzie
v sektore maloobchodného predaja a tovdrenského priemyslu,
pricom pracovny trh mladych vo veku od 15 do 24 rokov
ostdva na miftvom bode s mierou nezamestnanosti okolo
21 %, ¢o je najvyssia hodnota od zaciatku krizy.

2.2.1  Navyse hospodarska kriza, rovnako ako ¢initele, akymi
su globalizacia, technologicky pokrok, starnutie populdcie
a postupny prechod na hospodarstvo s nizkymi emisiami CO,
a prachovych castic, znacne prispela k rapidnym zmendm
v kvalifikdcidch a sposobilostiach pozadovanych na pracovnom
trhu a k zna¢nému rozmachu novych profesii.

(") Sprava z roku 2010 — ,European SMEs under pressure“ (Eurdpske
MSP pod tlakom).
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2.3 Z7d4 sa, ze na sektorovej trovni doslo k zrychleniu aktu-
alnej vyvojovej tendencie presunu pracovnych miest z primdrnej
a zdkladnej priemyselnej vyroby do sektora sluzieb. Odhady
uvadzaji zasadny pokles pracovnych miest v primdrnom prie-
mysle a polnohospodérstve, pricom sa za obdobie rokov 2010
— 2020 ocakavaju straty v tovarenskom a vyrobnom priemysle,
no v sluzbach, predovsetkym v sluzbdch uréenych pre priemysel
a v trhovych sluzbich sa predpokladd rast rovnako, ako sa
pocita s ndrastom v distribtcii a doprave ¢i v sektore hotelier-
stva, stravovania, cestovného ruchu, zdravotnictva, vzdeldvania
a bezpecnosti.

2.4 Pokial ide o pracovné profily, vyvinovy rast, ktory by sa
mal do roku 2020 skonsolidovat a zvysit, by uprednostiioval
stredné az vyssie odbornosti (40 %), a to najmd u riadiacich
pracovnikov a slobodnych a technickych povolani, ktoré pred-
stavuji pracovné miesta so silnou koncentriciou vedomosti
a zrucnosti.

2.41  Najvyraznej$i pokles sa predpokladd u pracovnikov
disponujtcich nizkou formdlnou kvalifikiciou. Zdd sa, Ze
pracovné miesta v sektoroch, ktoré produkuji investi¢ny
majetok st pocas celkovych hospodérskych kriz zranitelnejsie,
pretoze ich kompetencie st osobitne dolezité a navyse su
s tymito sektormi spojené $pecifické kompetencie.

2.5  Vybor nickolkokrdt pripomenul (?), Ze ,3irokd verejnost
uzndva vyznam malych a strednych podnikov pre hospodérstvo
Eurépskej tnie“ a opitovne potvrdil (), ze ,kedZe vyroba,
inovicie a miera zamestnanosti stale viac zavisi od MSP, mala
by podpora podnikatelskej iniciativy mladych ludi zaujimat
vyznamné miesto”.

2.6V EU je viac ako 20 miliénov samostatnych podnikov,
z ktorych 99 % tvoria MSP s poctom zamestnancov niz$im ako
250. Mikropodniky s poctom zamestnancov niz$im ako 10
predstavuji  vacSinovy podiel (92 %) tychto spolo¢nosti.
Obdobne, pokial ide o pracovné miesta, podiel MSP dosahuje
v EU viac ako 67 % (¥). Mnohé malé a stredné podniky, ktore
prekonali krizu, to dokdzali len vdaka oddanosti svojich pracov-
nikov.

2.7 Okrem toho je potrebné zohladnit mnohoraké prekdzky
ako:

— prostredie nevhodné pre rozvoj podnikatel'skej kultiiry,

— zlozity pristup k pozickam,

(3 Pozri stanovisko EHSV na tému ,Rozne politické opatrenia, okrem
primeraného  financovania, koré by mohli pomoct malym
a strednym podnikom pri raste a rozvoji, U. v. EU C 27, 3.2.2009,
s. 7; stanovisko EHSV na tému ,Ako podporovat tsilie malych
a strednych podnikov prisposobit sa zmendm na svetovych trhoch*,
U. v. EU C 255, 22.9.2010, s. 24 a stanovisko EHSV na tému
,Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov Najskor
mysliet v malom - Iniciativa Small Business Act pre Eurépu‘,
U. v. EU C 182, 4.8.2009, s. 30.

(%) Pozri stanov1sko EHSV na tému ,Lisabonskd stratégia po roku
2010% U. v. EU C 128, 18.5.2010, s. 3.

(*) Zdroj: Eurostat.

— tazkosti pri internacionalizdcii a pristupe na trhy,
— nedostato¢ny presun vedomosti alebo riadiacich schopnosti,
— nedostato¢nd ochrana dusevného vlastnictva,

ktoré mozu brzdit tak zrod novej kultdry podnikania ako aj
rychly rozvoj inovaénych MSP, a tym brénit realizécii politiky
plnej zamestnanosti.

2.8 V roku 2009 bol pocet velkych podnikov, v ktorych sa
znizil pocet zamestnancov, dvakrat vyssi ako v pripade malych
podnikov, a trikrdt vyssi ako v pripade mikropodnikov. Tieto
udaje potvrdzuju schopnost mikropodnikov a malych podnikov
hrat tlohu stabilizdtora ekonomickych cyklov.

2.9 Aj napriek tomu ostéva vyvin trhu price v EU pozna-
Ceny  velkymi nepomermi medzi clenskymi  Stdtmi
s neakceptovatelnou mierou nezamestnanosti mladych. Ak je
pravdou, Ze priemernd miera nezamestnanosti dosahovala
v priebehu rokov 2010 — 2011 kritickii troven presahujtcu
10 %, rozdelenie pracovnej sily medzi sektormi, tizemiami
a predov§etk)'7m medzi vekovymi skupinami prindsa ovela

2.9.1  Poslednd sprava ,Zamestnanost v Eurpe v roku 2010
uvddza, ze hlavnou obetou krizy je mlddez, pretoZe miera neza-
mestnanosti vo vekovej skupine 15 — 24 rokov dosahuje, a v
niektorych ¢lenskych $titoch presahuje, 30 %.

2.10  Analyza vyvinu rozloZenia pracovnej sily v Eurépe do
jednotlivych sektorov (°) — vrétane jej prerozdelenia podla veku,
pohlavia a podnikovej typolégie — naznacuje:

— celkovd miera zamestnanosti EU-27 (%) sa zvysila z 62,2 %
v roku 2000 na 64,6 % v roku 2009,

— miera zamestnanosti mlddeZe (/) sa pocas toho istého
obdobia zniZila z 37,5 % na 35,2 %,

— miera zamestnanosti Zien sa celkovo zmenila z 53,7 % na
58,6 %, a v pripade mlddeze z 34,1 % na 33,1 %,

— celkovd miera zamestnanosti EU-27 sa v priemyselnom
sektore zmenila z 26,8 % v roku 2000 na 24,1 % v roku
2009,

— miera zamestnanosti v oblasti sluzieb sa zmenila zo 65,9 %
v roku 2000 na 70,4 % v roku 2009,

(>} Eurostat — Ukazovatele pracovného trhu— Eurépska tinia 27 — 2010.
(°) Klasifikdcia Eurostat vekovd skupina 15 — 64.
() Klasifikdcia Eurostat vekovd skupina 15 — 24.
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— miera zamestnanosti v oblasti polnohospoddrstva sa
zmenila zo 7,3 % v roku 2000 na 5,6 % v roku 2009.

2.11  V EU-15 ¢&isla naznacuji mierne zlepSend situdciu & uz
z hladiska celkovej miery zamestnanosti (63,4 % — 65,9 %)
alebo z hladiska miery zamestnanosti Zien (54,1 % — 59,9 %).

212 Jednym z cielov iniciativy ,Mlddez v pohybe“ je oboha-
tenie odbornej sposobilosti mladych Tudi oboch pohlavi
a poskytnutie novych kvalifikdcif, hoci vzhladom na velki
vaznost problému moze tento ciel budif dojem skromnosti
a je potrebné skombinovat ho s inymi iniciativami, ktorych
cielom je vytvorenie novych ¢innosti a novych podnikov.

2.13  Vybor by mohol predovietkym prostrednictvom
poradnej komisie pre priemyselné zmeny (CCMI) vyjadrit
svoje stanovisko k t¢inkom krizy na zamestnanost v sektore
priemyselnej vyroby, automobilovom a textilnom priemysle,
v priemysle obrabania kovov, leteckom priemysle, sektore
kultiry a tvorby, lodnom priemysle a stavebnictve,
v uholnom a oceliarskom priemysle, vo vyrobe domécich spot-
rebi¢ov a dalsich, ako je napriklad lesnicky a polnohospodarsky
sektor a sektor sluzieb.

2.14 Vo vsetkych tychto odvetviach mozno popri velkych
podnikoch  pozorovat velky vyskyt MSP, ako napr.
v tovarenskom sektore (z 2 376 000 eurdépskych podnikov si
2357 000 MSP), stavebnickom sektore (2914 000 MSP
z 2916 000), vo velkoobchode a maloobchode, v servisoch
automobilov a motocyklov a tovare domdcej spotreby (celkovo
6 491 000 MSP z 6 497 000 podnikov), nezabudajtc na sektor
realitnych sluzieb, restaura¢nych sluzieb, hotelierstvo a dopravu.

2.15 EHSV zdoraziiuje celkovi komplementdrnost medzi
velkymi, strednymi a malymi podnikmi, ¢o sa prejavuje
v kvalite subdoddvok, G¢innosti externalizdcie a vytvarani rozsi-
rujtcich sa inovaénych podnikov (spin-off).

2.16  Moznost tvorby novych pracovnych miest ako néstroja
boja  proti krize a podpory trvalo udrzatelného
a konkurencieschopného hospodarskeho rozvoja vdaka malym
a strednym podnikom vo verejnom a sikromnom sektore
a socidlnom hospodarstve je mimoriadne dolezitd pre niektoré
oblasti sluzieb (3):

— rozdirené inovacné podniky (spin-off) venujice sa vyskumu
a vyvoju,

— sektor informatiky a pridruZenych ¢&innosti,
— Cinnosti Gdrzby a restrukturalizcie nehnutelnosti,

— pridruzené &innosti stivisiace s finanénym sprostredkovatel-
stvom,

— sektor hotelierstva a stravovania,

— sektor cestovného ruchu a kultiry,

— sektor post, telekomunikdcii a dopravy,
— sektor dodédvok elektriny, plynu a vody,

(%) Pozri Hartmut Schror: Zakladanie, preZitie a ruSenie podnikov —
vplyv na zamestnanost (Enterprise births, survivals and deaths - employ-
ment effects) (EUROSTAT, Statistics in Focus, 44/2008).

— sektory, ktoré preberaji iniciativu na veducich trhoch: on-
line zdravotnictvo, trvalo udrzatelné stavebnictvo, inteli-
gentné tkanivd, produkty biologického povodu, recykldcia,
obnovitelné zdroje energie a ekologické hospodarstvo.

2.17  Pokial ide o geografické rozclenenie prispevku MSP
k vytviraniu pridanej hodnoty a pracovnych miest v EU za
obdobie rokov 2002 - 2007, pozorujeme, Ze z pohladu
poctu pracovnych miest nenastdvaja prili§ velké rozdiely, zatial
¢o z hladiska pridanej hodnoty zaznamendva ich prinos velkd
odchylku medzi EU-12 a EU-15, pretoze rozdielnost v ich
produktivite je v porovnani s velkymi podnikmi vyssia
v novych ¢lenskych krajindch ako v star$ich ¢lenskych krajindch.

2.18  Okrem vytvdrania pracovnych miest prispievajii MSP vo
velkej miere k dynamike ekonomiky svojimi inovaénymi
vykonmi, pretoZe si dolezitym vektorom prenosu vedomosti
a  technoldgii do  praxe  prostrednictvom  prenosu
a komercializdcie ndpadov a objavov. Z tohto dovodu je dole-
zité zdoraznif, Ze na eurdpskej trovni neboli nové pristupy
vyjadrené v zdsaddch ,najskor mysliet v malom“ alebo v Small
Business Act naplno pouzité predovietkym na regiondlnej
a ndrodnej drovni.

2.19  Podla vyboru je potrebné rozvinit inovacné zosku-
penia (,clusters”) MSP s vysokym rozvojovym potencidlom,
ktoré ako inicidtori inova¢nych vyvojovych zvratov musia byt
vdaka siefovym systémom schopné rychlo vstupovat na trh
s vysokokvalitnymi produktmi a s prinosom velkych ziskov.

2.20 'V rdmci posilnenia rozvoja konkurencieschopnosti MSP
zohréva rozhodujiicu dlohu podpora ich internacionalizicie na
svetovych trhoch a rozvoj ich potencidlu na vndtornom trhu
zabezpeenim spravodlivych podmienok konkurencieschopnosti
a prevadzky.

221  Hoci prlspleva]u do ndrodného HDP v priemere 50 %,
ich priemerny prlspevok k exportu mimo EU dosahuje len
30 %, hoci ich prinos velmi Casto zostiva obmedzeny len
v rdmci globdlnych hodnotovych retazcov.

2.22 Navy3e sa velmi ¢asto naliehalo na jednoduchsi pristup
k pozickim: EU podporila pocas krizy vlddy, finanéné institticie
a velké podniky, pricom nebolo vyvinuté takmer Ziadne dsilie
na podporu MSP a vytvéranie produktivnych a trvalych pracov-
nych miest na lokdlnej drovni. Bolo by vhodné posilnit
programy, ako st Jeremie, Jessica alebo Jasper.

2.23  EHSV sa domnieva, Ze vlady EU st povinné rozhodnym
sposobom podporovat:

— nérodné a regiondlne programy na podporu podnikatel-
ského ducha,

— néstroje na udrzanie ¢innosti malych a strednych podnikov,
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— rozvoj novych ¢innosti stvisiacich s podporou inteligent-
nych produktov a sluzieb,

— znizovanie byrokratickych nérokov,

— odbornd priprava nezamestnanych a mladych ludi, aby
ziskali pristup k novym pracovnym miestam,

— kvalifikdciu a trvalé vzdeldvanie pracovnej sily,
— socidlny dialdg,

— lepsi pristup k programom EU s osobitnym zameranim na
financovanie MSP,

— boj proti datiovym tnikom a ilegalnej praci,

— znizovanie a zjednoduSovanie administrativnych ndkladov
posilnenim miest jedného kontaktu a sektorovych sieti.

2.24  EHSV odpordca predovsetkym zrychlit prebiehajicu
reviziu s cielom zjednodusit pristup k programom EU na
podporu vyskumu a inovacit.

2.25 Je potrebné zmiernovat trhové rozdiely, ¢i uz ide
o podporu vytvarania trvalych pracovnych miest, rozvoja podni-
katel'ského ducha, inovéciu ¢i zabezpecenie trvalo udrzatelného
hospoddrskeho rastu pomocou balikov dynamickych opatreni,
ktoré by dokazali zohladnif a sprevadzat podniky od ich
vzniku, pocas rozmachu az po vystup z trhu za primeranych
jasnych a transparentnych podmienok.

3. Pripomienky

3.1  Vybor vypracoval toto stanovisko z vlastnej iniciativy na
ziadost madarského predsednictva. Zaoberd sa v fiom otdzkou
vplyvu aktudlnej financnej a hospodarskej krizy na pracovnt
silu a jej rozloZenie medzi jednotlivymi vyrobnymi sektormi
s osobitnym dorazom na malé a stredné podniky.

3.2 EHSV sa domnieva, Ze ak sa chce Eurdpa dostat z krizy
a hrat rolu protagonistu v procese globalizdcie, je nevyhnuté
zaviest okamzitii spolo¢nd, suvisli a koordinovand ¢innost,
ktord bude zamerand na mnoZstvo priorit a ktord bude presa-
hovat jednoduché vyhldsenia, a bude aj G¢innd, a to v prospech
zlepSenia pracovnych podmienok na vniitornom i svetovom
trhu, ktord bude v malych a strednych podnikoch podporovat
inovaciu, ozivi podnikatelského ducha, bude vediet vytycit nové
cesty pre vzdeldvanie zamestnancov a zvySovanie ich odbornej
sposobilosti a prisposobi pracovny trh novym vyzvam.

3.3 Aby mohli MSP naplno konkretizovat svoj pozitivny
prinos pre zamestnanost, a to aj v novom kontexte globalizacie
a napriek prebiehajicej medzindrodnej krize v rozvinutych prie-
myselnych krajinich, musia mat moZznost rovnocenne konku-
rovat v prostredi aj pod podmienkou, Ze sa:

— vypracuje plan pre vytvorenie pozadovanych podmienok
s ciefom zabezpecif, aby MSP mohli naplno prispievat
k vytvdraniu pracovnych miest,rozvind inovac¢né schopnosti
malych a strednych podnikov a podporovat siete, vyrobnt
sféru, sluzby a technologické parky (%),

— zabezpe¢i pristup k zahraniénym trhom, financovaniu
a posilneniu platobnych istot a zdruk pri medzinirodnych
vymendach,

— planuje podporné hospoddrske informacné Struktiry pre
trhy (19, s plnou reciprocitou otvorenosti medzi Eurépou
a zahraniénym trhmi,

— zarudi dodrziavanie socidlnych a environmentdlnych noriem
a priemyselného a dusevného vlastnictva,

— zavedl opatrenia proti informacnej nestimernosti v pristupe
k pozickdm poskytnutim adekvétnych dverovych pontk
a poziciek a pristupom k rizikovému kapitdlu,

— zavedi pobocky pre trvalé vzdeldvanie tak s cielom rozvoja
podnikania a riadenia podnikov, ako aj ziskania kvalifiko-
vanej pracovnej sily v ramci flexiistoty dosiahnutej dohodou
so socidlnymi partnermi,

— nadviaze socidlny dialég na ndrodnej a eurdpskej Grovni,
ktory by uznal $pecifickost MSP poskytnutim zdruky adek-
vétneho zastdpenia v Unii, no zdroved i dialég, ktory by
socidlnym partnerom umoznil vhodne odpovedat na
dosledky krizy,

— bude bojovat proti tiefiovej ekonomike a posiliiovat politiku
konkurencieschopnosti v rdmci §tdtnej pomoci.

3.4  EHSV zastiva ndzor, ze je nevyhnutné racionalizovat
a zjednodusit administrativne a legislativne povinnosti tykajtice
sa zakladania podnikov predovietkym v clenskych stdtoch
s cielom zarucit, aby mohli existujiice firmy profitovat
z otvorenia technoldgii a obchodov pre rozvoj, a aby boli
nové MSP schopné vytvirat nové pracovné miesta pri plnom
a konkrétnom uplatneni zdsady ,najskor mysliet v malom*
a Small Business Act.

3.4.1  Zaroven je nevyhnutné schvalif Statat eurdpskych MSP
a preskiimat eurépsku druzstevnd spolo¢nost s cielom zvysit jej
rozirenie.

3.5 Je potrebné zjednodusit internacionalizaény proces MSP
zvySovanim podielu podnikov na vyskumnom partnerstve
a zabezpecenim pristupu k zahrani¢nym trhom.

(°) Pozri stanovisko EHSV na tému ,Eurépske priemyselné oblasti
a nové siete zalozené na vedomostiach, U, v. EU C 255,
14.10.2005, s. 1, stanovisko EHSV na tému ,Uloha technologic-
kych parkov pri priemyselnej transformdcii novych clenskych
statov*, U. v. EU C 65, 17.3.2006, s. 51, a stanovisko EHSV na
tému Priemyselné zmeny, tzemny rozvoj a zodpovednost
podnikov®, U. v. EU C 175, 28.7.2009, s. 63.

(%) Pozri pristup a zjednodusené Struktary databdzy ,Pristup k trhom*
(market access database) (MADB).
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3.51 V napliani tohto ciela je potrebné pokracovat aj
prostrednictvom stratégie, ktord prispieva k zavedeniu medziné-
rodnych sieti medzi protagonistami v sektoroch tvorivosti
a inovdcie, riadiacimi pracovnikmi, vyskumnikmi, prislusnikmi
slobodnych povolani s cielom podporit siéinnost a lepsiu inter-
nacionalizaciu slobodnych povolani.

3.6 Okrem toho je potrebné $irit podnikatelskii kultdru
a posilnit iniciativneho ducha a Zenské podnikanie rozvojom
odbornych  sposobilosti potrebnych v oblasti  stratégie
a riadenia a konsoliddciou vzdeldvania.

3.6.1  Zaroven je vhodné zaviest vhodny plan realizdcie
s polroénymi Statistikami tykajacimi sa ekonomickych
a socidlnych premennych eurépskych MSP.

3.7 Trvalé vzdelavanie riadiacich pracovnikov a persondlu
musi umoznit poskytnutie kvalifikovanej a modernej pracovnej
sily v rdmci, ktory podporuje rovnost pohlavi. EHSV poZaduje,
aby sa zaviedla prioritnd ¢innost na ndrodnej a regiondlnej
tirovni a na tdrovni EU na boj proti nezamestnanosti mladeze
roz§irenim moznosti u¢iiovského vzdeldvania, kvalitnych stazi,
sponzorovania vysokoskolsky vzdelanych ludi predovietkym vo
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vedeckych disciplinach, a aby sa zdroveni zorganizovala kampan
na zveladovanie priemyselnych a tovdrenskych cinnosti
a propagdciu predovsetkym Zenskej podnikatelskej iniciativy.

3.8 EHSV je presvedceny, Ze je potrebné stimulovat schop-
nosti asimildcie inovdcie: musia sa posilnif kompetencné
a vzdelanostné siete a je potrebné rozvijat priemyselné odvetvia
novej generdcie ako aj infrastruktiru pre transfer technoldgii
a mobilitu Tudskych zdrojov medzi priemyslom, vyskumnymi
strediskami a univerzitami najmd v rdmci Eurépskeho techno-
logického instititu (IET), kde by mali byt zapojené aj MSP.

3.9 Podla ndzoru vyboru by bolo vhodné lepsie koordinovat
rozvoj  $pickovych  sektorovych iniciativ, pokial ide
o technoldgie, investicie a vzdeldvanie ako aj zveladovanie
ludskych zdrojov.

3.10  Eurépske pracovné trhy vystipia z krizy hibkovo
zmenené: zdroven je vhodné, aby boli vedici podnikovi pracov-
nici pripraveni prisposobit sa meniacej sa skutocnosti prostred-
nictvom vhodnej kvalifikdcie a podpory: ,Kriza zvritila vSetok
pokrok, ktory sme v minulosti dosiahli, a preto teraz musime
bezodkladne reformovat trhy prace, zabezpecit sulad pontka-
nych zruénosti s dopytom po nich a zaistit, aby pracovné
podmienky umoznovali tvorbu pracovnych miest (')

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Staffan NILSSON

(") Laszl6 Andor, ¢len Eurdpskej komisie zodpovedny za zamestna-
nost, IP/10/1541, 23. november 2010.



