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INFORMACIE INSTITUCI, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zavery Rady z 19. novembra 2010 o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju

(2010/C 327/05)

RADA EUROPSKE] UNIE,

SO ZRETELOM NA:

Stratégiu trvalo udrzatelného rozvoja EU, prvykrdt prijatd
v Goteborgu v roku 2001 () a ndsledne revidovanii v rokoch
2006 a 2009 (), ktord tvori rdmec dlhodobej vizie trvalej
udrzatelnosti, v rdmci ktorej sa hospoddrsky rast, socidlna
sudrznost a ochrana Zivotného prostredia vzdjomne prelinaji
a v ktorej sa zdoraziuje klicovd tloha vychovy ako zdkladného
predpokladu podporovania zmien v spravani a sprostredkiivania
kla¢ovych kompetencif potrebnych na dosiahnutie trvalo udrza-
telného rozvoja vietkym obcanom.

Desatrocie vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju Organizicie
Spojenych narodov (2005 — 2014), ktord sa takymto spdsobom
usiluje o integriciu zdsad, hodnodt a postupov trvalo udrzatel-
ného rozvoja do vietkych oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy (}) a so zretelom na svetovii konferenciu UNESCO
o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju, ktord sa konala
v Bone v roku 2009 a ktorej Gcastnici sa v zdvere¢nom vyhld-
seni zhodli na tom, Ze investicie do takéhoto vzdeldvania st
investiciami do buddtcnosti a v niektorych pripadoch dokonca
opatrenim na zachranu Zivota (¥).

Odporacanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra
2006 o klacovych kompetencidch pre celozivotné vzdeld-
vanie (°), v ktorom sa ¢lenské Stity vyzyvaji, aby kazdému
obcanovi umoznili ziskat kldcové kompetencie, ktoré mu
pomozu flexibilne sa prisposobif meniacemu a tizko prepoje-
nému svetu. Osem navrhovanych kltcovych kompetencii sa
navzdjom doplia a opiera o schopnosti ako kritické myslenie,
rieSenie  problémov,  tvorivost,  preberanie  iniciativy

(") Zavery zo zasadnutia Eurépskej rady, ktoré sa konalo v Bruseli 15. —
16. juna 2001 (dokument SN 200/1/01 REV 1).

() Dokumenty 10917/06 a 16818/09.

(}) www.unesco.org/eu/esd

(*) www.esd-world-conference-2009.0rg

() U. v. EU L 394, 30.12.2006.

a rozhodovanie, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie cielov
trvalo udrzatelného rozvoja. V tejto stvislosti maji mimoriadny
vyznam zékladné kompetencie v oblasti vedy a techniky, ako aj
spolocenské a obcianske kompetencie.

Strategicky rdmec pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani
a odbornej priprave (,ET 2020 (°), v ktorom sa zdoraznuje,
ze vzdeldvanie a odbornd priprava zohravaji klticovt dlohu pri
rieSeni mnohych socidlno-ekonomickych, demografickych, envi-
ronmentdlnych a technickych vyziev, pred ktorymi dnes stoji
a v dalsich rokoch bude stdt Eurdpa a jej obcania.

Stratégiu Eurépa 2020 pre zamestnanost a rast (7), ktorej cielom
je vytvorit z EU inteligentné, udrzatelné a inkluzivne hospodar-
stvo schopné zabezpecit vysokil mieru zamestnanosti, produk-
tivity a socidlnej stidrznosti a v savislosti s ktorou sa zdoraz-
fivje, Ze vzdeldvanie a odbornd priprava budi vyznamne
prispievat k jej realizacii.

UZNAVA, ZE:

1. Eurépska tnia stoji na zaciatku 21. storocia pred mnohymi
navzdjom prepojenymi vyzvami vritane hospodarskych
a socidlnych dosledkov svetovej finanénej krizy, zmeny
klimy, poklesu zdrojov vody a energie, znizovania biodiver-
zity, hrozieb v  oblasti  potravinovej bezpecnosti
a zdravotnych rizik.

2. Vo svete, ktory sa stdle meni, by mali byt vsetci eur6pski
obcania vybaveni znalostami, zru¢nostami a postojmi, ktoré
im umoznia pochopit a rieSit uvedené vyzvy a problémy
kazdodenného moderného zivota, zohladniujiic pri tom envi-
ronmentdlne, socidlne, kultdrne a hospodarske dosledky,
a prevzial globdlnu zodpovednost.

() U. v. EU C 119, 28.5.2009.
(') Zéavery zo zasadnutia Eurdpskej rady, ktoré sa konalo v Bruseli
25. — 26. marca 2010 (dokument EUCO 7/1/10 REV 1).


http://www.unesco.org/eu/esd
http://www.esd-world-conference-2009.org
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3. V sprave Zrucnosti pre zelené pracovné miesta (*) z roku 2010

sa zdoraziuje, Ze v budticnosti bude musiet kazdé pracovné
miesto prispievat k neustdlemu zlepSovaniu efektivnosti
zdrojov a Ze rozvoj nizkouhlikového hospodarstva bude
zdvisiet skor od  zlepSovania existujacich  zru¢nosti
a integracie zdujmov trvalo udrzatelného rozvoja do existu-
jucich oblasti vzdeldvania ako od podporovania $pecializova-
nych ,zelenych zru¢nosti®.

. Vychova k trvalo udrzatelnému rozvoju (ESD — education for

sustainable development) je z hladiska celozivotného vzdeld-
vania zdkladom budovania udrzatelnej spolocnosti, a je
preto potrebnd na vietkych trovniach formdlneho vzdela-
vania a odbornej pripravy, ako aj v oblasti neformédlneho
vzdelavania a informdlneho ucenia.

ZDORAZNUJE, ZE:

1. ESD moze vyznamne prispief k tspesnému vykondvaniu

stratégie trvalo udrzatelného rozvoja EU, ako aj novej stra-
tégie Eurdpa 2020.

. Najdolezitejsou tilohou ESD je vybavit jednotlivcov a skupiny

znalostami, zru¢nostami a postojmi, ktoré im umoZnia
prijimat vedomé rozhodnutia zamerané na vytvorenie
a zachovanie sveta, ktory budd oni samotni aj budiice gene-
rdcie povazovat za vhodné Zivotné a pracovné prostredie. Pri
rozvijani a podporovani tychto kompetencii zohrdvaji
kltcovi tlohu vzdeldvacie institiicie, miestne komunity,
obcianska spolo¢nost a zamestndvatelia.

. ESD sa v prvom rade tyka spdsobu ndsho zmyslania

o komplexnom svete a nasho spravania. Podporuje hodnoty,
zdsady a postupy, ktoré pomdhaji Iudom Gcinne
a spolahlivo reagovat na sticasné a nové vyzvy. Md preto
vplyv na vietky trovne vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktoré tak mozu prekrocit hranice integracie trvalo udrzatel-
ného rozvoja len ako dalsej témy do ucebnych planov.

. Trvald udrzatelnost moze zohrdvat dolezitt tilohu pri nérod-

nych stratégidch celoZivotného vzdeldvania a moze sa pouzit
ako ndstroj na zvySovanie kvality na vsetkych drovniach
vzdelavania a odbornej pripravy.

DOMNIEVA SA, ZE:

1. Vzdeldvanie a odbornd priprava st pre dosiahnutie udrzatel-

nejSej Eur6py a sveta nepostrddatelné. ESD by sa mala
vnimat ako rozhodujici faktor v procese celoZivotného
vzdelavania a pripadne integrovat do vietkych drovni
a aspektov vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa posilnila
schopnost obcanov zvladnut nepredvidatelné hrozby
a problémy a ndjst pre ne dlhodobé riesenia v mnohych
rozdielnych Zivotnych situdcidch.

. Trom zékladnym pilierom trvalo udrzatelného rozvoja —

Ny

hospodarskemu, socidlnemu a environmentalnemu — by sa
mala venovat primerand a rovnakd pozornost.

Cedefop: Zrucnosti pre zelené pracovné miesta, Luxemburg: Urad pre

vydévanie publikdcii Eurépskej tnie, 2010.

3.

V mnohych ¢lenskych $tatoch st uz aspekty ESD stcastou
vzdeldvania v oblasti Zivotného prostredia, globédlnych
otdzok, zdravia, mieru, ob¢ianstva, dodrziavania ludskych
prav, v spotrebitelskej a finan¢nej oblasti, ako aj v oblasti
rozvoja, ktoré predstavujii vstupnd brinu pre integrciu
trvalo udrzatelného rozvoja do kontextu celozivotného
vzdeldvania.

. ZvySovanie povedomia verejnosti a jej porozumenia otdzkam

trvalo udrzate[ného rozvoja a ESD je mimoriadne dolezité.

. ESD by sa mala zakladat na vzdeldvani s hodnotovou orien-

ticiou a interdisciplindrnym zameranim, ktoré podporuje
systémové myslenie a vyucovanie a rozvija znalosti, zru¢-
nosti a postoje. Doraz by sa mal kldst na tvorivé myslenie,
inovaciu a dlhodobé perspektivy, a najmd na nasu zodpo-
vednost voci budicim generdcidm. ESD nie je samostatnym
predmetom, ale skor stiborom hlavnych zdsad a hodnét, ako
st spravodlivost, rovnost, tolerancia,  primeranost
a zodpovednost (?), ktoré sa maji odovzdavat skor priere-
zovo. ESD moze zohrdvat dlohu takisto pri rozvijani kompe-
tencil potrebnych na zlepsenie zamestnatelnosti. Kedze zru¢-
nosti sdvisiace s trvalo udrzatelnym rozvojom sa najlepsie
ziskavaji osobnou skisenostou, proces vzdeldvania by sa
mal ¢o najviac zamerat na inkluzivne vzdeldvanie, ¢innosti
a motivaciu.

. ESD moze byt vzhladom na svoju zloziti a komplexnd

povahu obzvldst uzitocnd pri rozvijani prierezovych kltco-
vych kompetencii dcastnikov vzdeldvania [...].

. ESD by sa mala pri svojej realizdcii prisposobit potrebdm

jednotlivych trovni vzdeldvania, pricom sa zohladni $peci-
ficky kontext. Predskolské zariadenia mozu zacat podporo-
vanim zakladnych hodnét, postojov a znalosti deti, o moze
neskor slazit ako zdklad pre dalsie vzdeldvanie v oblasti
trvalej udrzatelnosti. Na trovni zdkladného a nizsicho sekun-
dérneho vzdeldvania sa ESD moZe zameraf na zvySovanie
povedomia a rozvoj kldcovych kompetencii a prisposobit
osobitnému kontextu a nasledujicim drovniam vzdeldvania.
Na trovni odborného vzdeldvania a vysokoskolského vzde-
lavania by sa ESD mala posilnit a pozornost by sa mala
venovat rozvijaniu $pecifickejsich zru¢nosti a kompetencii
potrebnych na vykondvanie réznych povolani a rieSeniu
otdzok, ako s zodpovedné rozhodovanie jednotlivcov
a komunit ¢ socidlna zodpovednost podnikov.

. Vzdeldvanie a priebeznd odbornd priprava ucitelov by mali

zohravat rozhodujticu dlohu pri formovani pohladu na ESD
a riedeni otdzky, ako ju konkrétne realizovat na $kolich a
v indtitdcidch odborného vzdeldvania a pripravy a
vysokoskolského vzdeldvania. Pri vyucovani prierezového
predmetu, akym je ESD, budi ucitelia a $kolitelia na vSetkych
drovniach vzdeldvania a odbornej pripravy v zavislosti od
toho, ¢o spravidla vyucuja, Celit roznym Specifickym peda-
gogickym vyzvam, Co si bude vyzadovat ich primerant
odbornti pripravu.

Pozri bonnské vyhldsenie, odsek 8 (http:/[www.esd-world-
conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_
BonnDeclaration080409.pdf).


http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
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9. Rozvijanim ,celoskolského pristupu k ESD mozno zvysit
motivaciu vietkych ziakov a Studentov, podporit a rozvijat
ich kritické myslenie a vo vSeobecnosti zlepsovat vysledky
ich vzdeldvania. Vzdelavacie institicie na vetkych trovniach
by sa mali usilovat o to, aby fungovali ako organizicie
podporujice trvalo udrzatelny rozvoj a slazili ostatnym
ako priklad integriciou zdsad trvalo udrzate[ného rozvoja
do svojej politiky a praxe, napriklad prostrednictvom tspory
energie, vyuZzivania prirodnych zdrojov pri  budovani
i prevddzke, prostrednictvom rozvoja politiky udrzatelného
obstardvania a spotrebitel'skej politiky. Na tirovni koly si to
vyzaduje aktivnu ucast vietkych zainteresovanych strdn:
riaditelov $kol, ucitelov, Ziakov, Skolskych rdd, administra-
tivnych pracovnikov a pomocného persondlu, rodicov, MVO,
miestnej komunity a podnikov.

VYZYVA PRETO CLENSKE STATY, ABY:

Na prislusnej drovni — miestnej, regiondlnej alebo vnutrostitnej
— prijali primerané opatrenia, prostrednictvom ktorych podporia
dal3i rozvoj, realizdciu a integraciu ESD do systému vzdeldvania
a odbornej pripravy na vietkych tirovniach, a to tak na drovni
neformalneho a informélneho udenia, ako aj na trovni formal-
neho vzdeldvania. Konkrétne moze ist:

a) o opatrenia, pomocou ktorych sa zabezpedi, Ze ESD budi
podporovat politické, regulacné, instituciondlne a operaéné
ramce, a najmi, ze:

— ESD sa stane charakteristickou ¢rtou ndrodnych stratégi
celozivotného vzdeldvania, ktorych ciefom je osob-
nostny, socidlny a profesiondlny rast obcanov,

— ESD sa stane stcastou ucebnych planov, ak to bude
vhodné,

— sa  budd rozvijat a zavddzat interdisciplindrne
a nadpredmetové pristupy na vsetkych drovniach vzde-
ldvania s cielom riesit vyzvy trvalej udrzatelnosti,

— sa bude aktivne presadzovat a podporovat ,celoskolsky
pristup” k ESD okrem iného odstranovanim prekazok,
ktoré brdnia indtitGcidm vyuzivat zdroje trvalo udrza-
telnym sposobom;

b) o zvySovanie povedomia ucitelov, $kolitelov, zamestnancov
a riaditelov kol a rozsirovanie ich znalosti a kompetencii,
aby mohli podporovat a uplatiovat hlavné zdsady ESD vo
vyuCovani a riadeni, na ¢o je predovietkym potrebné:

— zvySovat medzi ucitelmi, Skolitelmi a riaditelmi $kol na
vietkych drovniach vzdeldvania a odbornej pripravy
povedomie o vyzname ESD a o vyhodich jej vyuZzivania
ako mimoriadne uZzito¢ného nastroja pri presadzovani
prierezovych kltcovych kompetencii,

— v ramci uvodného vzdeldvania, ako aj priebeznej
odbornej pripravy poskytnif ucitelom a 3kolitelom

primerand pripravu a vhodné a aktudlne ndstroje ¢i
uebné materidly na ESD, ktoré im umoznia vyucovat
komplexné témy stuvisiace s ESD,

— viest ucitelov v rovnakom vzdelivacom zariadeni
k multidisciplindrnej a interdisciplindrnej spolupréci,
ktorej cielom je podporit vyucovanie a ucenie sa
v oblasti prierezovych tém ESD,

— podporovat budovanie sieti medzi ucitelmi v roéznych
vzdeldvacich zariadeniach vritane on-line sieti s cielom
zabezpeCit trvaly rozvoj ESD a vymenu novych
myslienok v tejto oblasti,

— podporovat spoluprdcu rodicov, miestnej komunity
a dalsich zainteresovanych strdn a motivovat ich
k aktivnejsej ucasti.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH
PRAVOMOCT:

Podporili vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju a tieto zdvery
Rady:

i) uskuto¢iovanim ESD v rdmci stratégie trvalo udrzatelného
rozvoja EU a stratégie Eurdpa 2020;

ii

=

podporovanim vyskumu a znalosti v oblasti ESD, a najmd
v oblastiach s malymi skiisenostami alebo nedostatkom
faktickych ddajov, ako st odborné vzdeldvanie a priprava
a vysokoskolské vzdeldvanie;

iii) podporovanim budovania sieti medzi vzdeldvacimi institd-
ciami v oblasti ESD, optimdlnym vyuZivanim existujicich
sieti a posilfiovanim prislusnej spoluprace na vietkych trov-
niach budovanim partnerstiev, a to aj rozvijanim:

— vnitro§titnej a cezhrani¢nej spoluprice medzi $kolami,

— partnerstiev medzi vzdeldvacimi institticiami, podnikmi
ajalebo MVO,

— sieti vyskumnych pracovnikov v oblasti ESD;

iv

-

stanovenim a registraciou osved¢enych postupov v prehlade
o ESD na webovej stranke znalostného systému celoZivot-
ného vzdeldvania (KSLLL — Knowledge System for Lifelong
Learning) (');

v) rieSenim otdzok ESD v ramci priorit programu celoZivot-
ného vzdeldvania a dalSich prislusnych existujiicich alebo
buddcich programov;

vi

=

optimdlnym vyuzitim Eurdpskeho roku dobrovolnickej
prdce 2011 zameranim sa na vychovu k trvalo udrzatel-
nému rozvoju a partnerstvd medzi vzdelavacimi institd-
ciami, podnikmi a MVO, ako aj zviditelflovanim existuju-
cich osvedcenych postupov v dobrovolnickych aktivitich
v tejto oblasti;

(") www.kslll.net


http://www.kslll.net
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vii) postdenim otdzky zaclenenia ESD medzi prioritné oblasti i) organizaciou partnerského vzdeldvania v oblastiach, ktoré
nasledujaceho cyklu Strategického rdmca pre eurdpsku sa tykaji Specifickych aspektov ESD, ako st odbornd
spoluprécu vo vzdeldvani a odbornej priprave ,ET2020% priprava  ucitelov, ,celoskolsky  pristup® k ESD

a partnerstva v oblasti ESD, s cielom vypracovat odborni

, prirucku a usmernenia pre vzdeldvacie zariadenia a ucitelov;
VYZYVA KOMISIU, ABY:

Podporila silie ¢lenskych $titov v oblasti vychovy k trvalo i) posiliiovanim spoluprdce v oblasti ESD s inymi medzind-
udrzatelnému rozvoju a tieto zdvery Rady: rodnymi organizdciami, najmd s UNESCO-m a UNECE.




