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Zavery Rady z 19. novembra 2010 o iniciative MlddeZ v pohybe — jednotny pristup v reakcii na
vyzvy, ktorym Celia mladi Tudia

(2010/C 326/05)

RADA EUROPSKE] UNIE,

SO ZRETELOM NA:

1. stratégiu Eurépa 2020, v ktorej sa stanovuji ambicidzne

ciele pre zabezpelenie inteligentného, inkluzivneho a
udrzatelného rastu, ktoré sa maja splnit v priebehu nasledu-
jucich desiatich rokov, a v ktorej sa zdoraziiuje najmi
potreba opatreni na zlepSenie Grovne vzdeldvania, zvysenie
zamestnanosti a podporu socidlneho zaclenenia a identifikuje
sa osobitny hlavny ciel EU v stvislosti so vzdeldvanim (1),
ako aj dalsie ciele tykajice sa zamestnanosti (3, socidlneho
zaClenenia (°) a vyskumu a inovicie (*);

. zévery Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu

vo vzdeldvani a odbornej priprave (,ET 2020%) (%), ktory je aj
nadalej zdkladom takejto spoluprdce a doplna stratégiu
Eurépa 2020 zdoraziiovanim, ze vzdeldvanie a odbornd
priprava maji vyznamnym spdsobom prispievat k rieSeniu
mnohych socidlno-ekonomickych, demografickych, environ-
mentélnych a technologickych vyziev, pred ktorymi dnes
Eurdpa stoji, pricom sa v uvedenych zdveroch stanovuji
Styri strategické ciele () zamerané na zabezpecenie udrza-
telnej ekonomickej prosperity a zamestnatelnosti, ako aj
osobné, spolocenské a profesijné naplnenie vSetkych
obcanov;

. uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom rdmci

pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlédeze (2010 -
2018) (), v ktorom sa uzndva, Ze podpora socidlnej
a profesiondlnej integricie mladych Zien a muzov je
zésadnym prvkom na dosiahnutie cielov stratégie Eurdpy
pre rast a zamestnanost zdrovenn s podporou osobného
naplnenia, socidlnej sidrznosti a aktivneho obcianstva. Je
zdsadne dolezité umoznif mladym Zendm a muzom <o

Ciel sa zaoberd dvoma oblastami: Znizif mieru predcasného ukon-

Cenia §tidia na menej ako 10 % a zvysit podiel udi vo veku 30 —
34 rokov, ktori ukondili tercidrne alebo rovnocenné vzdelanie, aspoil
na 40 %.

Zvysit mieru zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20 — 64 rokov
na 75%, a to aj prostrednictvom vicSej tcasti mlddeze, starSich
pracovnikov a pracovnikov s nizkou kvalifikdciou a lepsieho zacle-
nenia legdlnych migrantov.

Vymanit aspont 20 miliénov [udi z ohrozenia chudobou a socidlnym
vylticenim.

ZlepSovat podmienky pre vyskum a vyvoj najmd s cielom zvysit
celkovii tGroven verejnych a stikromnych investicii v tomto odvetvi
na 3 % HDP.

U. v. EU C 119, 28.5.2009.

ciel 1: dsilie, aby sa celozZivotné vzdeldvanie a mobilita stali realitou;
ciel 2: zlepSovanie kvality a efektivity vzdeldvania a odbornej
pripravy; ciel 3: podpora spravodlivosti, socidlnej stdrznosti
a aktivneho obcianstva; ciel 4: posiliovanie tvorivosti a inovécie
vratane  podnikavosti na  vsetkych drovniach  vzdeldvania
a odbornej pripravy.

() U.v. EU C 311, 19.12.20009.

najlepsie vyuzit svoj potencidl. V uzneseni sa preto Ziada
o S$pecifické iniciativy v oblasti mlddeze — t. j. politiky
a Cinnosti zamerané osobitne na mladych ludi
v oblastiach, ako st neformélne vzdeldvanie, Gcast, dobro-
volnicke  Cinnosti, prdca s  mlddezou, mobilita
a informovanost, socidlne zaclenenie, kultira a zdravie.
Ziada sa tiez o iniciativy na zaclenenie — t. j. iniciativy,
ktoré majii umoznit medziodvetvovy pristup medzi politi-
kami zameranymi na mlddeZ a inymi relevantnymi oblastami
politik;

. v ramci stratégie Eurdpa 2020 by clenské stity a Eurdpska

tnia mali uskuto¢nit reformy zamerané na inteligentny
a inkluzivny rast, t. j. rast zaloZeny na znalostiach
a inovdcii, ktory umoziuje maximalnu tcast. Tieto reformy
sa mali zamerat na zlepSenie kvality vzdelavania a odbornej
pripravy, posilnenie vyskumu a podporu inovécie a prenosu
znalosti v celej EU. Mali by podporovat podnikanie
a pomdhat pri premene kreativnych ndpadov na inova¢né
produkty, sluzby a procesy, ktoré mozu byt zdrojom rastu,
kvalitnych a udrzatelnych pracovnych miest a Gzemnej,
hospodarskej a socidlnej stidrznosti a mali by efektivnej$im
a ucinnej$im sposobom reagovat na eurdpske a celosvetové
spolocenské vyzvy.

VITA:

ozndmenie Komisie Mlddez v pohybe: iniciativa zamerand na
aktivizovanie potencidlu mladych ludi smerom k inteligentnému

a

udrzatelnému rastu pre vSetkych v Eurdpskej unii (),

v ktorom sa mladi ludia posivajd do dustredia rdmcového
programu pre EU;

A ZAROVEN SO ZAUJMOM OCAKAVA, ZE:

sa zvazia ndvrhy uvedené v iniciative, ktord obsahuje kltcové
nové Cinnosti a posililuje existujiice ¢innosti na eurdpskej
drovni i na Grovni ¢lenskych $tatov s cieflom pomoct mladym
[udom reagovat na mnozstvo socidlno-ekonomickych vyziev,
pred ktorymi stoja, a dosiahnut Gspech v znalostnej spolo¢nosti;

UZNAVA, ZE:

1.

hoci prosperita Eurépy do velkej miery zdvisi od jej mladych
[udi, privela z nich este stdle Celi znacnym problémom pri
napliani svojho potencidlu a prispievani k spolo¢nosti:
privela z nich opusta skolu bez kvalifikdcie alebo dostatoc-
nych zru¢nosti, nedokdze si zaistit zamestnanie a stoji pred

(®) Dokument 13726/10.
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rizikom socidlneho vylicenia, ¢o so sebou prindsa vysoké
ndklady pre jednotlivca ako aj pre spolocnost ako celok.
Néprava tejto situdcie si vyZaduje jednotnejsi medziodvet-
vovy pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave, mlddezi,
zamestnanosti a socidlnym politikdm, ktory vychddza zo
sucasnych silnych stranok a v rdmci ktorého sa vytvdraju
ucinné nové opatrenia;

. realizdcia ndrodnych stratégii celoZivotného vzdeldvania

a prislusnych néstrojov, ktoré maji klGcovy vyznam pre
to, aby sa nielen mladym [udom, ale aj dospelym umoznilo
ziskavat, zachovadvat si a rozvijal znalosti, zru¢nosti
a kompetencie pocas celej ich kariéry, zostdva vyzvou pre
mnoho ¢lenskych 3titov. Potrebné st najmd pruZnejsie
sposoby vzdeldvania, ktoré by ludom umoznili prechddzat
v roznych $tddidch Zivota medzi roznymi systémami vzde-
lavania a odbornej pripravy, ako aj medzi prostrediami
formalneho a neformdlneho vzdeldvania a informdlneho
ulenia, a ktoré by pritiahli aj nekonvenénych uciacich sa;

. v nadchddzajtcich rokoch si bude Coraz viac zamestnani

vyzadovat vysokt kvalifikiciu (), a predsa md dnes EU
mensi podiel 0sdb s vysokoskolskym alebo rovnocennym
vzdelanim (%) a niz8{ podiel vyskumnych pracovnikov ako
jej konkurenti. Eurdpska schopnost inovovat si bude
okrem toho vyzadovat znalostné partnerstvd a silnejsie
prepojenie medzi svetom vzdeldvania, odbornej pripravy,
vyskumu a podnikania, aby sa tak posilnil vedomostny troju-
holnik. Takto sa tieZ poskytne prostriedok na zabezpecenie
toho, aby sa osoby vykondvajiice nizkokvalifikovant pracu
dokdzali lepsie prisposobif meniacim sa poziadavkim na
trhu prace;

. mobilita vo vzdeldvani mézZe okrem napliania osobnych

~—
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a socidlno-ekonomickych cielov poskytniit uzitoény sposob
ako zvySovat zamestnatelnost a ziskavat alebo zvySovat
profesijné, pedagogické, jazykové, medziludské, ako aj
medzikultirne kompetencie. Moze tiez prispiet k zlepseniu
kvality vzdeldvacich institticii a spoluprdce medzi nimi. Hoci
st programy EU a jej ndstroje politik vyznamnym prinosom
pre tito oblast, potencidl mobility vo vzdeldvani sa stdle
nevyuziva dostatoénym spdsobom a tito oblast je nadalej
prili§ Casto vynimkou. Prilezitosti mobility vo vzdelavani
v kontexte formélneho vzdeldvania by sa mali aktivne
podporovat pri skupindch, ako st mladi dospeli udiaci sa,
ucitelia, 8kolitelia a pedagogicki pracovnici. Mladi dospeli by
mali tiez mali maf moZnost vyuZivat takéto prilezZitosti
v prostredi neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia.
Okrem toho je potrebné preskimat nové inovacné formy
takejto mobility vratane virtudlnej mobility, pricom by sa
mal rozsirit pristup k mobilite a osobitnd pozornost by sa
mala venovat znevyhodnenym skupindm a rodovym
otdzkam;

Podiel pracovnych miest, ktoré si vyzaduji vysoki kvalifikiciu, sa

zvysi z 29 % v roku 2010 na priblizne 35% v 2020 (odhady
Cedefop-u). ’

V roku 2009 podiel 0s6b v EU s tercidrnym alebo rovnocennym
vzdelanim predstavoval 32,3 % (Eurostat).

PRETO SUHLASI, ZE:

1. pri naplfiani cielov iniciativy Mlddez v pohybe by Eurépska

komisia a c¢lenské stity mali spolupracovat v celkovom
kontexte stratégie Eurépa 2020 a zabezpecit pritom silad
s existujicimi opatreniami, najma opatreniami prijatymi
v stlade so strategickym rdmcom pre eurépsku spolupricu
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ,ET 2020%
eurdpskou stratégiou zamestnanosti a obnovenym rdmcom
pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze. Vykondvanie
innosti, monitorovanie a postupy poddvania sprdv by sa
mali uskutocniovat v tychto rimcoch a v stlade s ich prislus-
nymi celkovymi zdsadami a cielmi. Cinnosti sa musia tzko
koordinovat za Gcasti a spolupréce prislusnych zainteresova-
nych stran na vSetkych drovniach, a to aj prostrednictvom
Struktdrovaného dialdgu;

. integrovanymi usmerneniami stratégie Eurdpa 2020 (}) sa

poskytuje rdmec pre koordinované politické ¢innosti,
ktorych vicsina je zodpovednostou ¢lenskych Stitov. Rada
pre vzdeldvanie, mlddez, kultGru a $port by mala prostred-
nictvom vhodného monitorovania, ucenia sa od partnerov
a priprav na zasadnutie Eurdpskej rady zohrdvat klucovii
tlohu vo vykondvani iniciativy MlddeZ v pohybe a $irsej stra-
tégie Eurdpa 2020, a to vratane osobitnej tlohy dosiahnut
hlavny ciel EU pre oblast vzdeldvania a odbornej pripravy;

3. je potrebné vyvinat dalsie Gsilie na pomoc mladym Tudom

vyrie$it mnohé socidlno-ekonomické vyzvy, ktorym celia.
V ¢&asoch rozpoctovych obmedzeni by sa vSak tieto ¢innosti
mali zamerat na optimalizdciu a racionalizdciu politickych
cielov a investici, a to tak, Ze sa uzie prepoja s cielmi
stratégie Eurdpa 2020 a s prioritami strategického rdmca
LET 2020%

. hoci rozsah posobnosti existujicich programov EU, ako je

napriklad program celozivotného vzdeldvania, Erasmus Mundus &
Mlddez v akcii, presahuje rozsah iniciativy Mlddez v pohybe,
tieto programy jednozna¢ne vyznamnym spdsobom prispie-
vaju k dosiahnutiu jej cielov, ako aj cielov stratégie Eurdpa
2020 vseobecne. Pri tvorbe novej generdcie programov by sa
mal zohladnit Siroky rozsah programov a uznat ich prinos
k iniciative;

. by sa malo nabddaf na vicsiu mobilitu vritane mobility

s tretimi krajinami a kandiddtskymi krajinami a mali by sa
pritom vyuzivat vhodné programy a mechanizmy. Mobilita
vo vzdeldvani{ by tieZ mala mat kvalitativny rozmer a mala

Navrh rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti

Clenskych $tdtov: Cast Il integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa
2020.
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by vychddzat z riadne rozvinutej spoluprice medzi vzdeld-
vacimi institdciami a institdciami odbornej pripravy.
V zdujme zvySenia kvality a rozmanitosti mobility by sa
mal preskimat potencidl inych existujicich foriem spolu-
prace. Mobilita ako takd by sa vSak nemala povazovat za
ciel, ale skor by sa mala vnimat ako prostriedok na posil-
nenie nadobudania znalosti, zru¢nosti a kompetencii a na
vyrieSenie osobnych a socidlnych vyziev;

DALE] SUHLASI, ZE:

na vyrieSenie uvedenych vyziev je potrebné prijat opatrenia na
trovni ¢lenskych §titov i na eurdpskej tirovni, ¢o — pri plnom
re$pektovani zdsady subsidiarity — prispeje k dosiahnutiu vseo-
becnejsich cielov a hlavnych cielov stratégie Eurdpa 2020, ako
aj s fou suvisiacich hlavnych iniciativ.

V rémci hlavnej iniciativy Mlddez v pohybe by sa mali zvézit tieto
oblasti ¢innosti:

S osobitnym zameranim na oblast vzdeldvania a odbornej
pripravy:

— podpora plnej realizdcie integrovanych stratégii celozivot-
ného vzdeldvania,

— zabezpeCenie nadobtdania kltacovych kompetencii, ktoré
kazdy, najmd osoby zo znevyhodneného prostredia, potre-
buje na to, aby uspel v znalostnej spolo¢nosti,

— zvySenie Gcasti na tercidrnom alebo rovnocennom vzdela-
vani,

70~

— zvySenie kvality a pritazlivosti vzdeldvania na vietkych trov-
niach, najmd vysokoskolského vzdeldvania a odborného
vzdeldvania a pripravy,

— podpora vyhod mobility vo vzdeldvani ako ndrast znalosti,
zrucnosti a skisenosti.

S osobitnym zameranim na oblast mlddeze:

— podpora medziodvetvového pristupu medzi politikami
zameranymi na mlddeZ a inymi relevantnymi oblastami

politik,

— zvySenie kvality i kvantity mobility pre vietkych mladych
ludi, najmi tych, ktori maji menej prileZitosti,
v prostrediach neformdlneho vzdeldvania a informélneho
ucenia,

— podpora  vysledkov  neformdlneho  vzdeldvania a
informédlneho ucenia a zlepSenie ich uzndvania, aby tak

mladi ludia mali lahsi pristup k formdlnemu vzdeldvaniu
a odbornej priprave i na trh préce,

— nabddanie mladych ludi na tcast na demokratickom Zivote.
S osobitnym zameranim na oblast zamestnanosti:

— politiky tykajice sa vzdeldvania a odbornej pripravy,
mlddeze a zamestnanosti by riadne koordinovanym
sposobom mali zahfiat sled krokov, ktoré mladi ludia
musia vykonat pri prechode zo vzdeldvania k pracovnému
zivotu. Politikami zamestnanosti by sa malo prispiet
k zniZeniu nezamestnanosti mlddeze a k zlepSeniu jej
pracovnych vyhliadok, ¢o by bolo klic¢ovym prispevkom
k dosiahnutiu ciela zvySenia miery zamestnanosti na 75 %
stanoveného v stratégii pre zamestnanost a rast Eurdpa
2020;

VYZYVA PRETO CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI
SVOJICH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI:

v plnej miere realizovali existujice ¢innosti a vypracovavali
budiice politické iniciativy zamerané na dosahovanie vSeobec-
nych cielov iniciativy Mlddez v pohybe v rdmci vSeobecného
kontextu stratégie Eurdpa 2020, ako aj na splnenie hlavného
ciela EU, ktory sa konkrétne vzfahuje na vzdeldvanie
a odbornt pripravu.

Clenské $tity a Komisia by pri tom mali:

1. zabezpecit tzku spolupricu a koordindciu medzi vietkymi
stvisiacimi oblastami politiky, najma oblastami vzdeldvania,
mlddeze, socidlnych veci, zamestnanosti, vyskumu a inovicie,
aby sa tak preskiimala moZnost spolo¢nych cielov;

2. zabezpec¢if, aby Rada pre vzdeldvanie, mlddez, kultiru
a Sport a iné relevantné zloZenia Rady zohrdvali v stratégii
Eurépa 2020 plnohodnotnd dlohu, a to najmi prostrednic-
tvom pravidelného informovania Eurépskej rady o pokroku
v naplnani hlavnych cielov EU;

3. zabezpetit plné a efektivne vyuZivanie programov
a rozpottov EU a zracionalizovat ho, napriklad aj ich
pripadnym prepojenim na vnutro$titne a regiondlne zdroje
a zvazenim vyuzitia eur6pskych $trukturdlnych a kohéznych
fondov a Eurdpskej investi¢nej banky;

4. vyvindt snahu o maximalizdciu potencidlu inych zdrojov
a moznych novych zdrojov financovania na podporu mobi-
lity vo vzdeldvani a na trhu préce;

5. zvazit dosledky tychto zdverov pre dal$iu generdciu
programov EU a dal§{ finan¢ny rdmec EU.




