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INFORMACIE INSTITUCI, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zavery Rady z 11. mdja 2010 o socidlnom rozmere vzdeldvania a odbornej pripravy

(2010/C 135/02)

RADA EUROPSKE] UNIE,

SO ZRETELOM NA:

(
(
(

1
2
3

1. zdvery Rady a zdstupcov vlad clenskych $titov, ktorf sa zisli

)
)
)

. odpordcanie

na zasadnuti Rady, zo 14. novembra 2006 o Gcinnosti
a spravodlivosti vo vzdeldvani a odbornej priprave (1),
v ktorych sa clenské $taty vyzvali, aby zabezpedili rovno-
pravne systémy vzdeldvania a odbornej pripravy zamerané

4. uznesenie Rady z 23. novembra 2007 o modernizdcii

univerzit pre konkurencieschopnost Eurdpy v globalnej
znalostnej ekonomike (¥, v ktorom sa opitovne potvrdila
dolezitost rozsirovania moznosti celozivotného vzdeld-
vania, zlepSovania pristupnosti vysokoskolského vzdelania
aj pre netradiénych a dospelych Studentov a rozvijania
rozmeru celozivotného vzdeldvania na univerzitich;

na poskytovanie prilezitosti, pristupu, zaobchddzania 5. zdvery Rady z 22. mdja 2008 o vzdeldvani dospelych (%),
a vysledkov nezdvislych od  socidlno-ekonomického v ktorych sa zdoraznuje potreba zvysit droven zruénosti
prostredia a inych faktorov, ktoré mozu viest u stdle vysokého poctu nizkokvalifikovanych pracovnikov,

k znevyhodneniu v oblasti vzdeldvania;

Eur6pskeho  parlamentu a  Rady
z 18. decembra 2006 o kltucovych kompetencidch pre
celozivotné vzdelavanie (%), v ktorom sa zdoraziiuje vyznam
rozvoja vyuCovania kltGcovych kompetencii u vsetkych
a zabezpeCenia vhodnych opatreni pre tych, ktor
v dosledku znevyhodnenia spojeného so vzdeldvanim
potrebujii osobitni podporu, aby mohli naplnit svoj vzde-
lavaci potencidl;

. uznesenie Rady z 15. novembra 2007 o novych zru¢nos-

tiach pre nové pracovné miesta (}), v ktorom sa zdoraziiuje
nevyhnutnost predvidat potreby v oblasti zru¢nosti
a zvySovat celkovii Grovent zruénosti, priCom sa prioritnd
pozornost venuje vzdeldvaniu a odbornej priprave jedno-
tlivcov s nizkou droviiou zru¢nosti a rizikom hospodar-
skeho a socidlneho vyldcenia;

. rozhodnutie

ako aj vyznam vzdeldvania dospelych pre posiliiovanie
socidlnej stidrznosti a hospodarskeho rozvoja;

Eurépskeho  parlamentu  a  Rady
¢. 1098/2008/ES z 22. oktobra 2008 o Eurdpskom roku
boja proti chudobe a socidlnemu vyldceniu (2010) (%),
v ktorom sa uvddza, Ze nedostatok zdkladnych schopnosti
a kvalifikdcie prisposobenej potrebdm trhu prace je hlavnou
prekdzkou zaclenenia sa do spolocnosti;

. zévery Rady a zdstupcov vldd clenskych §ttov, ktorf sa zisli

na zasadnuti Rady, z 21. novembra 2008 o budicich
prioritich posilnenej eurdpskej spoluprice v odbornom
vzdelavani a priprave (OVP) ('), v ktorych sa zdoraznilo,
ze OVP nielen podporuje konkurencieschopnost, podnika-
tel'ské vysledky a inovéciu v kontexte globalizovanej ekono-
miky, ale aj spravodlivost, stdrznost, osobny rozvoj
a aktivne obcianstvo a Ze by sa mala podporovat jeho
pritazlivost pre vietky cielové skupiny;

- > (‘)

U. v. EU C 298, 8.12.2006, s. 3. () U. v. EU C 140, 6.6.2008, s. 10.
U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10. (9 U. v. EU L 298, 7.11.2008, s. 20.
U. v. EU C 290, 4.12.2007, s. 1. () U.v. EU C 18, 24.1.2009, s. 6.
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8. zavery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych $tatov, ktori sa zisli
na zasadnuti Rady, z 21. novembra 2008 o priprave
mladych Tudi na 21. storocie: agenda pre eurdpsku spolu-
pracu v Skolstve (%), v ktorych sa ¢lenské $taty vyzvali, aby
zabezpecili pristup k  vysokokvalitnému  vzdeldvaniu
a vzdelavacim sluzbdm, a to najmd pre tie deti a mladych
[udi, ktori mo6zu byt znevyhodneni na ziklade svojej
osobnej, socidlnej, kultdrnej afalebo ekonomickej situdcie;

9. zdvery Rady z 26. novembra 2009 o vzdeldvani deti
z migratného prostredia (°), v ktorych sa clenské Staty
vyzvali, aby na poZadovanej trovni zodpovednosti, ¢i uz
miestnej, regionalnej alebo celostatnej, prijali vhodné opat-
renia s ciefom zabezpecit, aby sa vSetkym defom pontkali
spravodlivé a rovnaké prilezitosti, ako aj potrebna podpora,
aby mohli naplno rozvindt svoj potencial bez ohladu na
povod;

10. uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom
rdmci  pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze
(2010 — 2018) (19, v ktorom sa clenské Stity vyzvali,
aby mladym Tudom zabezpecili rovnaky pristup
k vysokokvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave na
vSetkych drovniach a aby podporovali lepsie prepojenie
medzi formdlnym a neformdlnym vzdeldvanim,

A S OSOBITNYM ZRETELOM NA:

zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre
eurépsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (,ET
20204 (1), v ktorych st podpora spravodlivosti, socidlnej
sudrznosti a aktivneho obdianstva stanovené za jeden z jeho
Styroch strategickych cielov a v ktorych sa definuje pit refe-
renénych drovni pre priemer eurdpskych vysledkov (,eurdpske
referenéné hodnoty®), ktoré tiez kladd velky déraz na dosiah-
nutie spravodlivosti,

A NA ZAKLADE:

konferencie s nazvom Inkluzivne vzdeldvanie: cesta podpory socidlnej
stidrznosti, ktord sa konala 11. — 12. marca 2010 v Madride,

KONSTATUJUC, ZE:

je potrebné, aby systémy vzdeldvania a odbornej pripravy v EU
zabezpeCovali aj spravodlivost, aj excelentnost. ZvySovanie
dosiahnutej trovne vzdelania a vyucba kltcovych kompetencif
pre vSetkych ma rozhodujici vyznam nielen pre hospodarsky

. Elj C 319, 13.12.2008, s. 20.
. EU C 301, 11.12.2009, s. 5.
. EU C 311, 19.12.2009, s. 1.
. EU C 119, 28.5.2009, s. 2.

< <<=

rast a konkurencieschopnost, ale tiezZ pre zniZovanie chudoby
a posiliiovanie socidlneho zaclenovania,

socidlne zaclenenie prostrednictvom vzdeldvania a odbornej
pripravy by malo zabezpecit rovnaké moznosti pristupu ku
kvalitnému vzdeldvaniu, ako aj spravodlivost v zaobchddzani,
okrem iného prisposobenim vyucby individudlnym potrebam.
Zéaroveni by sa mala vyvijaf snaha poskytovat najvyssiu troven
kla¢ovych kompetencii vietkym, ¢im by sa zabezpecili rovnaké
prilezitosti na dosiahnutie najlepsich vysledkov,

UVEDOMUJUC SI, ZE:

systémy vzdeldvania a odbornej pripravy vyznamnou mierou
prispievaji k prehlbovaniu socidlnej stdrznosti, aktivneho
obdianstva a osobného naplnenia v eurdpskych spolo¢nostiach.
Maji potencidl podporovat socidlnu mobilitu smerom nahor
a nartiSaf cyklus chudoby, socidlneho znevyhodnenia
a vylicenia. Ich dloha by sa mohla este viac prehfbit tym, ze
sa prisposobia rozmanitosti vychodiskového prostredia ob¢anov
v zmysle kultirneho bohatstva, existujiicich  znalost
a kompetencii a vzdeldvacich potrieb.

Vzdelanie nie je vyluénou pri¢inou socidlneho vyliienia ani
jeho jedinym rieSenim. Je nepravdepodobné, Ze opatrenia priji-
mané samostatne len v oblasti vzdeldvania by zmiernili vplyv
viacndsobnych znevyhodneni, a preto st potrebné viacsektorové
pristupy umoznujice formuldciu takychto opatreni v rdmci
Sirsich socidlnych a hospodarskych politik.

ZvySenie medzindrodnej konkurencieschopnosti si vyzaduje
kombindciu vysokoodbornych zruénosti so schopnostou tvorit,
inovovat a pracovat v multikultdrnom a viacjazy¢nom prostredi.
Spolu s demografickym poklesom je eSte doleZitejsie, aby
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy celkovo zvysili Girovne
dosiahnutého vzdelania a zdroven zabezpecili, aby vietci -
mladdez aj dospeli, a to bez ohladu na ich socidlno-eckonomicki
alebo osobni situdciu — mohli rozvinit svoj plny potencidl
prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania. V tomto smere by
sa osobitnd pozornost mala venovat potrebdm osdb so $pecidl-
nymi  vzdeldvacimi  potrebami, o0séb  pochddzajicich
z migraéného prostredia a ¢lenov rémskej komunity.

S pokracujicim ndstupom socidlnych désledkov hospodarskej
krizy a v kontexte Eurépskeho roka boja proti chudobe
a socidlnemu vylGceniu (2010) (12) je zrejmé, zZe pokles tazko
postihol najviac znevyhodnené skupiny a zdroven narusili
rozpoctové Usilie zamerané na tieto skupiny,

('?) Porovnaj pozndmku pod Ciarou 6.



C 135[4

Uradny vestnik Eurépskej tinie

26.5.2010

UZNAVA, ZE:

Ak ma byt Eurépa konkurencieschopnd a ma prosperovat ako
znalostnd ekonomika zalozend na udrzatelnych a vysokych
mierach zamestnanosti a posilnenej socidlnej stdrznosti, ako
sa predpokladd v stratégii Eurépa 2020, musi vzdeldvanie
a odbornd priprava v perspektive celozivotného vzdeldvania
zohrdvat rozhodujicu dlohu. Vyucba kltGcovych kompetencii
poskytovand vsetkym na zdklade celozivotného vzdeldvania
bude zohrdvat rozhodujicu dlohu v zlepSovani zamestnatel-
nosti ob¢anov, socidlneho zaclenenia a osobného naplnenia.

V kontexte eurdpskych referenénych hodnét, dohodnutych
v strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani
a odbornej priprave (ET 2020), je nalichavo potrebné znizit
sacasny pocet tych, ktori dosahuji slabé vysledky
v zékladnych zrucnostiach, hlavne v ¢&itani (podla tddajov
dostupnych v sicasnosti je v priemere jeden Ziak zo Styroch
neschopny riadne Citat a pisat), a dalej zniZzovat pocet 0sob,
ktoré pred¢asne ukonéili vzdeldvanie a odbornd pripravuy,
a zdroven zvysit Gcast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom
detstve, zvysit pocet mladych Tudi s kvalifikdciou tercidrnej
drovne a zvysit Gcast dospelych na celozivotnom vzdeldvani.
Tieto potreby st osobitne nalichavé v pripade osob pochddza-
jucich zo znevyhodneného prostredia, ktoré maja Statisticky
tendenciu dosahovat vo vzfahu k jednotlivym referenénym
hodnotdm vyrazne horsie vysledky. Ciele strategického rdmca
je mozne uspokojivo splnit iba rieSenim potrieb osob, ktorym
hrozi socidlne vylicenie.

DOMNIEVA SA, ZE:

rozdiely v  dosiahnutom stupni socidlneho zaclenenia
v jednotlivych ¢lenskych Statoch sved¢ia o tom, Ze stéle existuje
vjznamny priestor na zniZovanie nerovnosti a vylicenia v EU,
a to prostrednictvom Strukturdlnych zmien, ako aj dalsej
podpory Zziakov ohrozenych socidlnym vyldcenim. Spravodli-
vost a excelentnost sa navzdjom nevylucujd, préve naopak,
doplnaji sa a mali by sa presadzovat na vnutro$titnej aj eurdp-
skej Grovni. Samozrejme, Ze situdcia kazdého ¢lenského $titu je
odlind; eurdpska spolupraca viak moze pomoct néjst sposoby,
ako podporovat socidlne zaclefiovanie a spravodlivost
a neohrozovat pritom dosahovanie excelentnosti.

Systémy, ktoré si udrziavaji vysoku droven kvality pre vietkych
a posiliiuji zodpovednost, presadzuju individualizované, zacle-
fiujace pristupy, podporuji veasnd intervenciu a zameriavaju sa
najmé na znevyhodnenych $tudentov, mozu byt velmi silnymi
faktormi posiliovania socidlneho zaclenenia.

Programy podpory Studentov, ako sti napriklad granty, pozicky
a doplnkové davky nefinan¢ného charakteru, mozu zohravat
vyznamni dlohu pri podpore rovnakej pristupnosti, hlavne

pokial ide o vysokoskolské vzdeldvanie. Vzhladom na rastici
tlak na finan¢né zdroje v oblasti vzdeldvania bude mat dosiah-
nutie vysokej efektivnosti verejnych investicii rozhodujtci
vyznam; analyza Struktiry a vplyvu roznych systémov financo-
vania moze pomdct pri prijimani informovanych rozhodnuti.

DALE] SA DOMNIEVA, ZE:
pokial ide o predskolské a Skolské vzdeldvanie:

1. Ucast na vysokokvalitnom vzdeldvani a starostlivosti
v ranom detstve, ktoré poskytuji vysokokvalifikovani
pracovnici a pri ktorom sa dodrzuje primerany pomer
pracovnikov a deti, prindsa pozitivne vysledky pre vsetky
deti a najvacsi azitok poskytuje prdve najviac znevyhod-
nenym defom. Ucast deti zo znevyhodneného prostredia (13)
je mozné rozdirit poskytovanim primeranych stimulov
a  podpory,  prispésobovanim  vyucby  potrebdm
a zvySovanim dostupnosti.

2. Zabezpecenie vysokokvalitného vzdeldvania, ktoré poskytuje
klacové  kompetencie — pre  vSetkych, je jednym
z najidinnejsich spdsobov podpory socidlneho zaclenenia.
Skoly s vysokym podielom ziakov zo znevyhodneného
prostredia potrebuji dalsiu podporu.

3. Uspesnd prevencia predcasného ukonéenia skolskej dochd-
dzky si vyzaduje rozsirenie poznatkov o skupindch, ktorym
hrozi pred¢asné ukoncenie $kolskej dochddzky, (napriklad
vzhladom na osobné alebo socidlno-ekonomické okolnosti
alebo poruchy ucenia sa) na miestnej, regiondlnej a narodnej
drovni a systémy na véasnd identifikdciu takto ohrozenych
jednotlivcov. Mali by sa vykondvat komplexné medzisekto-
rové stratégie, ktoré poskytni cely rozsah politik na trovni
skol a systémovych politik zameranych na rozliéné faktory
sposobujtice predcasné ukoncenie $kolskej dochddzky. Indi-
vidualizovand podpora rizikovych ziakov mozZe zahffiat
poskytovanie vzdeldvania prisposobeného individudlnym
potrebdm, poradenstvo, systémy mentorstva a titorstva,
socidlnu podporu a mimoskolské aktivity na podporu ucenia.

4. Na trovni kazdej vzdeldvacej institdcie si stratégie zacleno-
vania vyzaduji dokladné vedenie, systematické monitoro-
vanie vysledkov a kvality, inova¢nti vysokokvalitnti vyucbu
podporovant primeranou odbornou pripravou ucitelov,
prenesenie zodpovednosti na zainteresovanych jednotlivcov
a ich motivovanie, spolupricu s dalsimi odbornikmi
a poskytnutie primeranych zdrojov. Poskytovanie integrova-
nejSej podpory zZiakom, ktori ju potrebujd, si vyzaduje spolu-
pricu s rodiémi a zainteresovanymi stranami komunity,
napriklad v oblastiach, ako je neformédlne vzdeldvanie
a informalne ucenie mimo vyucovacich hodin.

(¥) Na tcely tohto textu zahffia pojem ,znevyhodnené prostredie
podla potreby aj studentov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami.
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5. Vytvorenie podmienok nevyhnutnych na tspesné zaclenenie

ziakov so $pecidlnymi potrebami do $tandardného prostredia
je prinosom pre vietkych Zziakov. Rozsirenie vyuZivania
prisposobenych pristupov vratane prispdsobenych ucebnych
plénov a vyuzivania hodnotenia na podporu procesu ucenia,
vybavenie ucitelov zrucnostami na zvlddanie a vyuZivanie
rozmanitosti, podpora vyuZivania vyuCovania a ucenia vo
vzdjomnej spolupréci, ako aj rozsirenie pristupu a Ucasti su
sposobmi ako zvysit kvalitu pre vietkych.

Pokial ide o odborné vzdeldvanie a pripravu (OVP):

— Pestra ponuka odbornej pripravy s viac$im doérazom na

klicové kompetencie vrdtane prierezovych kompetencif
moze jednotlivcom poskytniit velmi potrebné moznosti na
skvalitnovanie ich kvalifikdcie, a tym aj pristup na trh prace.
V pripade znevyhodnenych skupin mozno relevantnost OVP
zvysit  prisposobenim vyucby individudlnym potrebdm,
posilnenim usmerfiovania a poradenstva, uznanim rozli¢-
nych foriem predchadzajiceho $tadia a podporou alternativ-
nych programov ucenia sa v praci. ZvySenie Gcasti, a to
hlavne nizkokvalifikovanych osob, na dalom odbornom
vzdelavani a priprave je kltucové z hladiska pristupu aktiv-
neho zallefovania a obmedzovania nezamestnanosti
v pripade priemyselnej zmeny.

4. Boj proti nerovnosti, chudobe a socidlnemu vyliceniu sa

moze posilnit tak, Ze sa uznd socidlna zodpovednost insti-
ticii vysokoskolského vzdeldvania za opidtovanie prinosov
znalost{ spolo¢nosti, za poskytovanie znalosti v prospech
Sirsieho spolocenstva na miestnej aj globdlnej drovni a za
zohladnenie socidlnych potrieb.

. Institdcie vysokoskolského vzdeldvania moézu preukdzat

socidlnu zodpovednost aj tym, Ze svoje zdroje spristupnia
dospelym $tudentom a tym, ktor{ sa ucia informdlnym
a neformalnym spdsobom, posilnia vyskum socidlneho vyli-
enia, podporia inoviciu a zaktualizuji vzdeldvacie zdroje
a metodiku.

Pokial ide o vzdeldvanie dospelych:

1. Rozsirenie pristupu k vzdeldvaniu dospelych moze vytvorit

nové prilezitosti pre aktivne zaclefiovanie a posilnenie
socidlnej Gcasti, hlavne pre nizkokvalifikovanych, nezamest-
nanych, dospelych so 3pecidlnymi potrebami, starsich
obcanov a migrantov. Obzvlast pokial ide o migrantov,
zohrdva doélezitti tlohu pri podpore socidlneho zaclenovania,
ako a  pri  zlepSovani  zdkladnych  zru¢nosti
a zamestnatelnosti naucenie sa jazyka alebo jazykov hostitel-
skej krajiny.

Pokial ide o vysokoskolské vzdeldvanie:

2. Vzdeldvanie dospelych, ktoré je pontikané v roznom

1. ZvySovanie ambicidznosti a rozsirenie pristupu Studentov zo prostredi, do ktorého sa zapdja viacero zainteresovanych

znevyhodneného prostredia k vysokoskolskému vzdeldvaniu
si vyzaduje posilnenie programov finanénej podpory a inych
stimulov, ako aj zlepSenie ich $truktary. Studentské pozicky,
ktoré st tnosné, dostupné, primerané a prenosné, ako aj
granty poskytované na zaklade overenia majetkovych
pomerov mozu Uspe$ne zvysit mieru Gcasti tych, ktori si
nemodzu dovolit zndSat ndklady na vysokoskolské vzdeld-
vanie.

. Flexibilnej$ie a rozmanitejsie S$tudijné drdhy - napriklad
uzndvanie predchddzajiceho studia, vzdeldvanie popri
zamestnani a diftan¢né Stddium - moZu  prispiet
k zostladeniu vysokoskolského vzdeldvania s pracovnymi
a rodinnymi zdvizkami a podporit SirSiu Gcast. ZvySeniu
podielu absolventov zo znevyhodneného prostredia moze
pomoct vykondvanie opatreni zameranych na monitorovanie
a zvySovanie podielu Studentov pokracujicich vo vysoko-
Skolskom §tiidiu, na poskytovanie prisposobenej podpory,
ako aj intenzivnejSie usmerfiovanie, mentorstvo a odbornd
priprava zamerand na zrucnosti — a to hlavne na zaciatku
univerzitného §tadia.

. Bude potrebné osobitné dsilie, hlavne pokial ide
o financovanie, aby sa zabezpecilo plné zohladnenie potrieb
znevyhodnenych Studentov, ktori casto nemoézu cerpat
vyhody dostupnych programov mobility.

stran (vratane verejného a stkromného sektora, institdicii
vysokoskolského  vzdeldvania, miestnych  samosprav
a MVO) a ktoré zahffia vzdeldvanie na osobné, obcianske
a socidlne tcely a na dcely zamestnania, md pre podchytenie
znevyhodnenych a ohrozenych skupin rozhodujtci vyznam.
Konkrétne v stvislosti so vzdeldvanim na tcely zamestnania
mozu podniky preukdzat socidlnu zodpovednost leps$im
predvidanim Strukturdlnych zmien a poskytovanim prilezi-
tosti na novii odbornt pripravu.

3. Mozno preskiimat potencidl medzigenera¢ného vzdeldvania

ako prostriedku vymeny znalosti a odbornych kapacit, ako aj
podpory komunikdcie a solidarity medzi mlad$ou a starSou
generdciou, preklenutia narastajicej digitdlnej priepasti
a zniZenia socidlnej izoldcie.

Z hladiska celoZivotného vzdeldvania:

— Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy s flexibilnymi

sistavami, ktoré ponechdvaja prilezitosti otvorené <o
najdlhsie a ktoré eliminuji slepé ulicky, moézu byt ndpo-
mocné pri prekondvani znevyhodnenia. Poméhaji tieZ
zabrénit socidlno-ekonomickej alebo kultirnej marginalizdcii
a zablokovaniu nizkymi ocakdvaniami. Poskytovanie celozi-
votného poradenstva a potvrdzovanie nadobudnutych zruc-
nosti  vritane  uzndvania  predchddzajiceho  studia
a skasenosti, diverzifikicia modelov prijimania na vsetkych
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urovniach vzdeldvania a odbornej pripravy vritane vysoko-
Skolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych a venovanie
vicSej pozornosti kvalite a atraktivnosti vzdeldvacieho
prostredia mozu ulahéovat prestupy pre Studentov.
Inovaéné sposoby poskytovania poradenstva a spoluprica
s dalsimi socidlnymi sluzbami a obcianskou spolo¢nostou
st potrebné na podchytenie znevyhodnenych skupin mimo
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

NA ZAKLADE TOHO VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

v stvislosti s predskolskym a Skolskym vzdeldvanim:

1. zabezpecili Sirsi pristup k vysokokvalitnému vzdeldvaniu
a starostlivosti v ranom detstve s cielom zabezpecit
vietkym defom, a predovietkym detom zo znevyhodne-
ného prostredia alebo so $pecidlnymi vzdeldvacimi potre-
bami, dobrii vychodiskovt poziciu, a tiez zvysit motivaciu
ucit sa;

. zvysili kvalitu vyucby v Skoldch a znizili rozdiely medzi
nimi a v rdmci nich v zdujme boja proti moznej
socidlno-ekonomickej a kultiirnej marginalizacii;

. zameriavali sa na nadobuddanie nevyhnutnych zikladnych
zruénosti, predovietkym (Citania, pisania a - obzvlast
v pripade ziakov z migraéného prostredia — jazykovych
zrucnost;

. podporovali vytvdranie sieti medzi Skolami s cielom
vymieniat si skdsenosti a priklady osved¢enych postupov;

. zintenzivnili usilie o predchddzanie predcasnému ukonco-
vaniu Skolskej dochddzky na zédklade zavedenia systémov
véasného varovania, ktoré identifikuji ohrozenych Zziakov;
aby na vsetkych skoldch podporovali stratégie zaclenovania,
ktoré sa zameriavaji na kvalitu a ktoré sti podporené
primeranym vedenim a odbornou pripravou ucitelov
z hladiska celozivotného vzdeldvania;

. vypracovali pristupy lepsie prisposobené individudlnym
potrebdm a systémové reakcie na podporu vietkych zZiakov
a tiez poskytovali dalsiu pomoc tym, ktori pochddzaji zo
znevyhodneného prostredia, a tym, ktori maji 3pecidlne
potreby;

. zvySovali vyznam Skolského vzdeldvania v zdujme zvysenia
ambicidznosti ziakov a stimulacie nielen ich schopnosti, ale
aj motivdcie ucit sa;

. zvySovali pritazlivost ucitelského povolania, poskytovali
relevantné  dalsie  vzdeldvanie pocas  zamestnania
a zabezpecovali pevné vedenie $kol;

10.

. zvySovali zodpovednost $kol voci spolocnosti veobecne,

posiliiovali partnerstvd medzi $kolami a rodi¢mi, podnikmi
a miestnymi komunitami a dalej integrovali formdlne
a neformdlne cinnosti;

presadzovali dspesné inkluzivne vzdeldvacie pristupy vo
vztahu k vietkym Ziakom vrdtane tych so $pecidlnymi
potrebami tak, Ze zo $kol vytvoria uciace sa komunity,
v ktorych sa pestuje zmysel pre zaclenenie a vzdjomnu
podporu a v ktorych sa uzndva nadanie vsetkych ziakov;
monitorovali vplyv tychto pristupov, najmd v zdujme
zvysenia miery pristupu k vzdeldvaniu a jeho ukoncenia
u ziakov so Specidlnymi potrebami na vietkych drovniach
vzdeldvaciecho systému;

v stvislosti s odbornym vzdeldvanim a pripravou:

1.

. posiliovali

posilnili nadobuddanie kldcovych kompetencii prostrednic-
tvom sdstav a programov odbornej pripravy a venovali
vacSiu pozornost potrebdm znevyhodnenych studentov;

. dalej rozvijali poskytovanie OVP, ktord Studentom umozni

zvolit si vlastné prisposobené ststavy;

. usilovali sa zabezpecit, aby sa systémy OVP riadne zaclenili

do v8eobecnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
a to vratane flexibilnych sistav, ktoré $tudentom umoznia
prechod z jedného sektora do druhého a do zamestnania;

dinnosti  usmerflovania a  poradenstva
a relevantnti odbornti pripravu uditelov s ciefom podporit
Studentov pri vybere kariéry a prechode v rdmci systému
vzdeldvania alebo zo vzdeldvania do zamestnania. Méd to
osobitny vyznam pre dspe$nd integraciu na trhu prdce
a pre zaclenenie Studentov so Specidlnymi potrebami;

v svislosti s vysokoskolskym vzdeldvanim:

1.

podporovali rozsireny pristup, a to napriklad posiliiovanim
programov  finan¢nej podpory  pre Studentov
a prostrednictvom flexibilnych a diverzifikovanych vzdeldva-

cich drah;

. vypracovali politiky zamerané na zvySenie podielu absol-

ventov vysokoskolského Stidia, a to aj prostrednictvom
posilnenia prisposobene;j podpory, poradenstva
a mentorstva pre Studentov;

. dalej odstranovali prekazky, rozsirovali moznosti a zvySovali

kvalitu vzdeldvacej mobility, okrem iného poskytovanim
primeranych stimulov pre mobilitu Studentov zo znevyhod-
neného prostredia;

. podporovali osobitné programy pre dospelych Studentov

a inych netradi¢nych $tudentov;
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v stvislosti so vzdeldvanim dospelych:

1.

posiliovali politiky, ktoré nizkokvalifikovanym, nezamest-
nanym dospelym a pripadne obcanom z migra¢ného
prostredia umoznia ziskat kvalifikdciu alebo zvysit droven
ich zruénosti (,0 jeden krok vyssie), a rozsirovali moZnosti
,druhej Sance” vo vzdeldvani mladych dospelych;

. podporovali opatrenia na zabezpecenie toho, aby mali vSetci

pristup k zdkladnym zru¢nostiam a klticovym kompeten-
cidm, ktoré s potrebné pre Zivot a ulenie sa v znalostnej
spolocnosti, t j. predovietkym gramotnost a zru¢nosti IKT;

a vo vSeobecnosti posilfiovali socidlny rozmer systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy prostrednictvom:

1.

zvySenia priepustnosti vzdeldvacich siustav a odstrdnenia
prekdzok dcasti a mobility v rdmci systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy a medzi nimi,

. budovania tzkeho prepojenia medzi svetom vzdeldvania

a svetom prace a spolo¢nostou vieobecne s cielom posil-
fovat zamestnatelnost a aktivne obcianstvo;

. zavedenia systémov potvrdzovania a uzndvania predchddza-

juceho stidia vratane informdlneho ucenia a neformdlneho
vzdeldvania a intenzivnejsicho vyuzivania celoZivotného
poradenstva pre znevyhodnenych a nizkokvalifikovanych
$tudentov;

. zhodnotenia vplyvu a G¢innosti opatreni finan¢nej podpory,

ktoré sa zameriavaji na znevyhodnenych $tudentov, ako aj
ucinkov, ktoré na nich ma Struktira vzdelavacich systémov
a sustav;

. zvazenia moznosti zberu Gdajov o vysledkoch, miere pred-

¢asného ukoncenia $tddia a socidlno-ekonomickom prostredi
Studentov, predovietkym v rdmci odborného vzdeldvania
a pripravy, vysokoskolského vzdeldvania a vzdeldvania

dospelych;

. zvdzenia mozZnosti stanovenia kvantifikovanych cielov

v oblasti socidlneho zaclenenia prostrednictvom vzdeldvania,
ktoré budti zohladnovat situdciu kazdého clenského stitu;

7. zvaZenia moznosti vyvoja integrovaného pristupu k tymto
cielom v koordinécii s ostatnymi politikami;

8. vyclenenia primeranych zdrojov na potreby znevyhodnenych
ziakov a 3kol a pripadne rozsirenia vyuzivania Eurépskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja
na znizovanie socidlneho vylicenia vzdeldvanim.

NA ZAKLADE TOHO VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1. nadalej spolupracovali na strategickej priorite, ktorou je
presadzovanie  spravodlivosti,  socidlnej  stdrZnosti
a aktivneho obécianstva, aktivnym vyuZivanim otvorenej
met6édy koordindcie v kontexte strategického rdmca pre
eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave
(,ET 2020%) a realizdciou socidlneho rozmeru bolonského
a kodanského procesu a prijimanim opatreni v silade so
zdvermi Rady z roku 2008 o vzdeldvani dospelych;

2. sa usilovali aktivne vyuzivat vSetky vetvy programu celozi-
votného vzdeldvania a pripadne Eurdpsky socidlny fond,
Eur6psky fond regiondlneho rozvoja a program PROGRESS
s cielom posilnit socidlne zaclenenie prostrednictvom vzde-
lavania a odbornej pripravy a nadalej sa dorazne zameriavali
na tento rozmer v ndvrhoch dalSej generdcie programov;

3. presadzovali a podporovali vacsiu Gcast Studentov zo znevy-
hodneného prostredia alebo $tudentov so $pecidlnymi potre-
bami v programoch medzindrodnej mobility, partnerstvich
a projektoch, a to hlavne v tych, ktoré st vytvorené v rdmci
Programu celozivotného vzdeldvania;

4. podporovali komparativny vyskum dcinnosti polittk na
zvysenie spravodlivosti vo vzdeldvani a odbornej priprave,
roz§irovali vedomostnii zékladiiu v spoluprdci s ostatnymi
medzindrodnymi organizdciami a zabezpecovali rozsiahle
Sirenie vysledkov vyskumu;

5. podporovali dlohu vzdeldvania a odbornej pripravy ako
klu¢ovych ndstrojov na dosiahnutie cielov socidlneho zacle-
nenia a procesu socidlnej ochrany.



