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Brusel, 29.10.2010
KOM(2010) 615 v kone¢nom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost EGF/2010/016 ES/Aragén — maloobchod, Spanielsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatituju na prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky
fond na prisposobenie sa globalizacii’.

Dia 6. maja 2010 predlozilo Spanielsko Ziadost EGF/2010/016 ES/Aragén — maloobchod
o finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepustania v 593 podnikoch, ktorych ¢innost’ patri
podla klasifikdicie NACE Revision 2 do divizie 47 (,,Maloobchod, okrem motorovych
vozidiel a motocyklov*)’ a ktoré posobia v regione na urovni NUTS II, Aragon (ES24),
v Spanielsku.

Komisia po dokladnom preskiimani tejto ziadosti dospela podl'a ¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 k zaveru, ze podmienky na financény prispevok podla tohto nariadenia su
splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné cislo EGF EGF/2010/016
Clensky §tat Spanielsko
Clanok 2 b)
Prislusné podniky 593
Region na urovni NUTS 11 Aragon (ES24)
Divizia NACE Revision 2 47 (,,Maloobchod, okrem motorovych

vozidiel a motocyklov*)

Referencné obdobie

1.6.2009 —28.2.2010

Déatum zacatia personalizovanych sluzieb 1.5.2010

Datum podania ziadosti 6.5.2010

Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného 1 154

obdobia

Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je urcena 1 154

pomoc

Naklady na personalizované sluzby (EUR) 2 358 000
, p . i

Naklady na vykonavanie fondu EGF*(EUR) 42 000

Naklady na vykonavanie fondu EGF (%) 1,75

Celkovy rozpocet (EUR) 2 400 000

Prispevok z fondu EGF (65 %) (EUR) 1 560 000

' U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.

> U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

} Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statistick4 klasifikécia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky, (U. v. EU L 393,
30.12.20006, s. 1).

V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost’ bola Komisii predloZena 6. maja 2010 ado 1. jula 2010 bola doplnena
o dodato¢né informacie.

Ziadost' spiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2
pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predloZena v lehote 10 tyzdiov,
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepust’anim a vvznamnymi zmenami v Strukture svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3.

Spanielsko na ucely preukazania stvislosti medzi prepstanim pracovnikov
a celosvetovou financnou a hospodarskou krizou uvadza, Ze finan¢na kriza viedla
k nedostatku likvidity medzi finanénymi inStiticiami a k obavam o ich platobnu
sposobilost’. Tieto obavy sa nasledne preniesli do ,redlnej ekonomiky* (t. j. do
financnych sektorov), ked’Ze nastalo stiahnutie uverovych néstrojov a dovera
spotrebitelov a podnikov klesla. Pokles maloobchodného predaja vysvetl'uje
stipajica nezamestnanost, ktord v Spanielsku dosahuje takmer 20 %, t. j.
dvojnasobok EU-27 alebo eurozény’, a skratenie pracovnych hodin (Ziadne nadasy,
skrateny pracovny tyzdeni, doCasné zastavenia atd’.) spolu s nedostatkom uverov
a obavami z moznych d’al§ich obmedzeni na pracovnom trhu.

Pokles objemu maloobchodného predaja pocas recesie prebiehal pocas podobného
vzorca ako iné ekonomické ¢innosti. Od vrcholu zaznamenaného v prvom Stvrtroku
2008 klesal pocas sedem po sebe nasledujiicich $tvrtrokov. V Spanielsku klesol
objem maloobchodného predaja prudkejsie, ako to bolo v priemere v EU-27.

Objem maloobchodného predaja (zmena v % v porovnani s rovnakym mesiacom
predchadzajaceho roka)®

2008

Jan | Feb | Mar | Apr [ M4 | Jan |Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

EU-27 | 09| 0,7| -1,4| 0,0 1,0(-1,2 0,5 -0,1| 0,1 | -0,6 | -0,3| -0,2

ES -1,21-03| -0,61|-0,7| -1,1}-0,6|-0,1 | -0,5{-0,1| -0,2| 0,2 -1,3

Jan | Feb | Mar | Apr [ M4 | Jan |Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

EU-27 |-12|-3,7| 24|-12| -32[-1,5|-1,3| -1,6[-2,7| 0,9 | -1,6 | -0,2

ES -541-90| -81|-75| -6,6-39|-46| -41|-34| -3.8| -6,7| -2,7

[

Zdroj: Eurostat.
Zdroj: Eurostat.
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Preukazanie poctu prepustenvch zamestnancov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

4.

Spanielsko predlozilo tito Ziadost’ na ziklade intervenénych kritérii stanovenych
v Clanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje prepustenie
minimdlne 500 pracovnikov v obdobi deviatich mesiacov v podnikoch, ktoré posobia
v tej istej divizii v ramci klasifikdcie NACE Revision 2 v jednom regione alebo
v dvoch susediacich regionoch na trovni NUTS II v niektorom ¢lenskom State.

V 7Ziadosti sa uvadza 1 154 prepustenych pracovnikov v 593 podnikoch, ktorych
¢innost’ patri podl'a klasifikdicie NACE Revision 2 do divizie 47 (,,Maloobchod,
okrem motorovych vozidiel a motocyklov®) v regione na trovni NUTS II, Aragén
(ES24), pocas referenéného obdobia od 1. jina 2009 do 28. februara 2010.
Z uvedenych udajov o pocte prepustenych pracovnikov sa 859 prepustenych
pracovnikov vypocitalo podla ¢lanku 2 druhého odseku druhej zardzky nariadenia
(ES) €. 1927/2006. Dalsich 295 pracovnikov sa vypoéitalo podl'a tretej zarazky toho
isté¢ho odseku.

Komisia dostala potvrdenie, ktoré sa vyzaduje na zaklade ¢lanku 2 druhého odseku
tretej zarazky, ze skutoény pocet prepustenych pracovnikov je 1 154.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti pripadov tohto prepust’ania

7.

Spanielske organy uvadzaji, e finanénd a hospodarska kriza viedla k ndhlemu
kolapsu svetovej ekonomiky s obrovskym dosahom na mnohé sektory. Od roku 2008
sa ekonomickd situdcia odkldnia od trendov predchédzajicich rokov. Nejde
o postupny hospodarsky pokles, na ktory sa podniky mohli pripravit.

Od roku 2000 do roku 2007 pocet podnikov a miera zamestnanosti
v maloobchodnom sektore v Spanielsku kazdy rok stipali. Na zaklade rasticeho
trendu pocas tychto rokov bolo tazké predvidat pokles celosvetovej hospodarskej
¢innosti alebo sucasnu mieru nezamestnanosti a ich dosah na dopyt domécnosti.
Tento prudky pokles dopytu podniky aj vlady neocakavali a nastal velmi rychlo
a v neobvyklej miere.

Urcenie prepust’ajucich podnikov a pracovnikov, ktorym je uréena pomoc

9.

Ziadost sa tyka prepustenia 1 154 pracovnikov v tychto 593 podnikoch:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

J.M. LEMUS MOLINA; M.L. DE ANTONIO

A B OFICINAS, S.L. 1 | BERGESS.L 1

A JUEGO 2009, S.L. 1 | JALLE GONZALEZ FERMIN 1

A. FERNANDEZ GOMEZ; Ma SANZ

GARCIA Y P. PEGUERO 1 | JARQUE GARCES, S.L. 1
JAVIER ALAMANAC CASASUS; P.

A.V.PRODUCCIONES, S.L. ALAMANACLOPEZY ...

AB SERVICIOS SELECTA ESPANA, S.L. JAVIER LARREY PARDINA, S.L.

ABACUS, S.C.C.L. JENNY SPAIN, S.A.

ADIEGO ARIZA DIONIS JESUS SALAMERO, S.L
ADRICAR MODE ARAGON, S.L. JIMENEZ CLAVERIA JOANA
AGRUPA, S.L. JJK 629 OPTICS, S.L.

—_ = o = = = =
—_ = = = = = =

AGUEDAY 2006, S.L. JOSE ABRIL E HIJOS, S.L.
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

AGUIRRE AGUIRRE ALBA L 1

JOSE HECTOR GARANTO BARA Y SONIA

VERA GAJATE

AHORRAMAS, S.A. 1

JOSEFINA SERRANO ROPA, S.L.

[

AKI BRICOLAGE, S.L.

JOYERIA DETALLES, S.L.

JUAN C. PINEIRO SALGUERO Y MONTS.

ALALAMP, S.L. 1 | BOIXADER PASOL 1
ALBORADA DE ARAGON S.L. 2 | JULES SPAIN, S.A. 2
ALCAMPO, S.A. 1 | JURGENS ANDREA 1
ALCON ARINO CARMEN 1 | KIDDY'S CLASS ESPANA S.A. 1

1 1

ALCORAZ IBERICA, S.L.

KIRIN TEXTIL, S.L.

ALDI MONTORNES SUPERMERCADOS,
S.L.

KROM MATERIAL Y MOBILIARIO DE
OFICINA, S.L.

ALEJANDRA Y RAQUEL, S.L.

KUKA SHOPPING ZARAGOZA 2005

—_ = = = oo

1

1
ALELLA 3020, S.L. LA CANEL, S.A. 1
ALFONSO RODRIGO, S.L. LA TAHONA SALLENTINA, S.L. 1
ALIMENTACION 7, S.A. LABRADOR JIMENEZ MARIA 1
ALIMENTACION EL PORTAL, S.A. 1 LAMBEA LEAL, S.L. 2
ALIMENTACION MILLAN PINILLA, S.L. 1 LANUZA CASTEL ARACEL 1
ALMACENES KAYMO, S.L. 1 LAPEIRA FORNES, S.L. 1
ALMACENES LOS HERMANOS DE
AVILA, S.L. LARDIES DUASO ROSA 1

ALMACENES TREBALLO, S.L.

LARRAZ GRUPO EMPRESARIAL, S.A.

[

ANASISTERS, S.L.

LAS CUATRO ESTACIONES, S.L.

ANCIAFRICA, S.L.

LASHERAS SANCHEZ, S.L.

ANDRES SIERRA MARIA

LATORRE NIETO JOSE

ANGEL LORENZO MARTINEZ, S.A.

LAVACOM DISPEL, S.L.

—_ = == = |w =

ANGELINE, C.B.

LAZARO INTERIORISMO, S.L.

—_— N N = [

ANT. MALLENCO MARTINEZ Y SARA
UBIETO FERRER, C.B.

—_

LEROY MERLIN ESPANA, S.L.

ANT° BARTOLOME MENENDEZ;
YOLANDA VALIENTE ESCOLA

LESSEL HAOUAR

ANTONIO FARIZA, S.L.

LIBRERIA CALAMO, S.L.

AQUILOPETROL, S.L.

LIBRERIA Y PRENSA, S.L.

ARANDA MARTINEZ PEDRO

LIDL SUPERMERCADOS, S.A.

17

—_— === =

AREA DE SERVICIO SANTA FE, S.L.

LIWE ESPANOLA, S.L.

ARISTRUE TEXTIL, S.L.

LOAM AMUEBLAMIENTO Y
DECORACION, S.L.

ARMERIA COTO PRIVADO, S.L.

LOEWE HERMANOS, S.A.C.

ARMILLAS BARQUERO JOSE LOGISMA, S.A.
ARNAL BOUZAS MARIA LOPEZ ARNAL JESUS
ARNAL CALVO RAMON LOPEZ ESTEBAN BELEN

ARREGLOS FLORALES BONASTRE, S.L.

LOS GOLFISTAS, S.L.

ARSAC RODES CONCEP

LUNARIA, S. COOPERATIVA

RO = == == ==

ARSAC RODES M. PILA

LUYCO, S.L.

[ L e e S T T

ARTESANOS DEL SABOR Y LOS
DULCES FELIUS, S.L.

[\

M2HP PROPIETARIOS, S.L.

M?* ISABEL TORRES MARTINEZ Y PABLO

ARTIEDA Y NAVARRO, S.L. 1 | DONOSO 1
ASIN BERCERO CARLOT 1 | MAGAZINE HOUSE, S.L. 1
ASPASOFT COMUNICACIONES, S.L. 1 | MARCO MARUGAN JOSE 1
AUTOMATICOS CARBAGA SL 2 | MARTIN BELTRAN, COM.B. 1
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

AUTOSERVICIO AMAZONAS, S.L. 2 MARTIN TENA ANA BE 1
AUTOSERVICIO MAGDALENA GIMENO, .

S.L. MARTINEZ ASO FRANCI

B.D. ZARAGOZA, S.A. MARTINEZ FERNANDEZ SERAFI

B.P. SALILLAS, S.L. MARTINEZ FERRER MARIA

BAGUENA LOPEZ PILAR

MARTINEZ SANCHEZ JOSEFA

BAJO ARAGON MUEBLES, S.L.

MARVAL ACUATICO, S.L.

BALDAQUINO, S.L.

MASTER MONZON, S.L.

BARBARENA MOZAR MARIA

MATMA, S.A.

BARCELON EMBUTIDOS, S.L.

[ e e T S e I T TS SN

MECADONA, S.A.

e

BARDAVIO EQUIPAMIENTO, S.L.

—_

MEDIA MARKT MATARO VIDEO-TV-HIFI-

ELEKTRO

BARRABES SKY MONTANA, S.L.

MEDIA MARKT ZARAGOZA VIDEO-TV-
HIFI-ELEKTRO CO

BAYO GREGORIO ANGEL

MELENDEZ POLO 2007, S.L.

BAYONESTA BRUSEL FERNAN

MELGAR CARNICAS, S.L.

— =

BEGUE MARTINEZ, JOSE MARIA

MELO DELICIAS SL

—_

BELLMON, S.L.

MERCADONA, S.A.

BELLVIS GONZALEZ, S.L.

MERCAT DEL MOBLE S.L.

BELTRAN MATEO, JULIAN

MERKAL CALZADOS. S.L.

BERSHKA BSK ESPANA, S.A.

METALCO, S.A.

BIG MAT OCHOA, S.A.

MIGUEL ANGEL SISTAC BARRIO, S.L.

BIMBA Y LOLA, S.L.U.

MIGUEL CAMPOS, S.L.

BLASCO ARINO, S.L.

—_ = o s === == |~ [~

MILLA MED, S.A.

—_— N = N = =

BLESA SOLUCIONES INFORMATICAS,
S.L.

MODAS MARYSOL, S.L.

BOLSOS TELLO, S.L.

MOISES SUMINISTROS, S.L.

BONA AREVALO SARA

MONREAL GUERRERO, JOSE G.

BONACHELA MONTERDE, VANESA

MONTALESE ESPANA, S.L.

—_ = = |

BORI'Y AIGUABELLA, S.L.

MONZARTEUM, S.L.

[

BOUREQQIA

MONZON CAUDEVILLA, MARIA

BRICO SERRABLO, S.L.

MOON LEATHER FACTORY, S.L.

—_ o = = = = = = == =

1
1
BRICOKING, S.L. MORLAS NADAL CRISTINA 1
BRUMOS SOLER ALEJAN MOSLOCI, S.L. 3
BRUNO ABRIL MSR, S.I. 1
BUISAN INGLAN ANA BE MUEBLECONFORT, S.L. 1

CACAOS Y ESPECIAS DE ULTRAMAR,
S.L.

MUEBLES CORREDERA, S.L.

CALAMOCHA ALIMENTACION, S.L.

MUEBLES FERBEN I, S.I.

—_

CALIDADES DE ARTESANIA CMM, S.L.

MUEBLES GALMA HUESCA, S.L.

CALLES MARTINEZ LUIS

MUEBLES MAITE, S.I.

CALVES PRADILLA, MARIA

MUEBLES MONTOVELAZ, S.L.

CALZADOS DIMON'S, S.A.

—_ f— == = =

MUNDO DONNA, S.L.

—_—— = | —

CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO,
S.A.

MUNOZ ESTEBAN MARIA

CANTERO IZQUIERDO MARIA

MUSGO DISTRIBUCION S.L.

CAPABRO, S.A.

NCS. HUESCA, S.L.

CARBURANTES NAVAS, S.A.

NEW CONCEPT VIVACOM, S.L.

CARLA VENDING, S.L.

NEW YORKER SPAIN, S.L.

CARRANZA BARRACHINA, S.L.

— = = W [~ |

NINA MORETTI, S.A.

[ L S S e S TS
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

CARRENO VALENCIANO, CARLOS

1

NUTRICION CENTER 1985, S.L.U.

CASA DEL GANADERO RAFAEL SANZ E
HIJOS, S.L.

OFFICE HOGAR, S.L.

CASA IDEAL DE ARAGON, S.L

OIL LATORRE GARCIA, S.L.

[

CASADO DE TISERA, MONICA

OLIVAN BISTUER, S.L.

CASALS MAQUINARIA VINICOLA, S.L.

OLMEDA CARRILLO EDUARDO

CASAO LANGA, S.L.

—_ — | — = =

OLNATURDIET, S.L.

— | =

CASERAS GREGORIO, MARIA

YOLANDA 1 ONDIVIELA PROMODA, S.L.L. 2
CASH MERCAPREU, S.L. 1 OPOSICION Y EMPLEO S.L. 3
CASTELLO TRADING Y

MEDIOAMBIENTE, S.I.

OPTICA ASENJO, S.L.

CEBALLOS PERAL, MARTA

OPTICA BAJO ARAGON, S.I.

CEBRIAN BAILO MARIA

OPTICA BERGUA, S.L.

CEBRIAN GRACIA ANTONI

OPTICOS SUASOR

CECOSA HIPERMERCADOS, S.L.

OPTINASPER, S.L.

CECOZA OPTICA, S.L.

— W = = |= |~

ORTIZ SERRANO, JOSE

CEDIPSA, CIA. ESPANOLA
DISTRIBUIDORA DE PETROL

OSCAREAS, S.L.

CEJABAR, S.L.

OSLO ILUMINACION, S.A.

CELULAR AUDIO CATALUNYA, S.L.

OVALO SIGLO XXI, S.L.

CENTER CONFORT ARAGON, S.L.

PABLO ABADIAS MENDI; CESAR
ABADIAS MENDI'Y ...

CENTRAL DE FRANQUICIAS EL
RINCON, S.L.

PALLARES GRACIA, ISABEL

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR,
S.A.

PANADERIA HERMANOS SIERRA SAEZ,
S.L.

CERRATO MORROS FRANCI

PANADERIA PALOMAR, S.L.

CHAVALES, S.C.

PANADERIA PASTELERIA Y CAFETERIA

CRUZ, S.L.

CIEN CAPRICHOS, S.L.

PANIFICADORAS 365, S.L.

CIMODIN, S.A.

PANIFICADORAS UNIDAS, S.L.

CIRCULO FAMEX 25, S.L.

PANSANO, S.L.

CIVERA BARRACHINA Y SUCESORES

PARDON, S.L.

CLAIRE’S ACCESORIES SPAIN, S.L.

PAREDES GONZALES JOSE J

CLEMENTE QUILEZ AGUSTI

PAREDES GONZALEZ JOSE F

COBAIN VIGO, S.L.

PASEO 50, S.L.

COCINAS Y BANOS MARCO, S.L.

PASEO DE LA CONSTITUCION 21, S.L.

COIBA QUATRO COCINAS, S.L.

PASTELERIA CANFRANG, S.1.

COLAS FUSTERO, JESUS

PASTELER{A SANZ, S.1.

— == W == === ==

COLAS IZQUIERDO ANA RO

PASTELEROS ARTESANOS IRIS, S.L.

[

COLCHONERIA VELA, S.A.U.

PASTOR URZAY ROSA M

COLCHONES AZNAR, S.L.

PAYTY INDUSTRIA ALIMENTARIA SL

COMBUSTIBLES DEL PIRINEO, S.L.

PC CITY SPAIN, S.A.

COMERCIAL ANONIMA DAGO, S.L.

PC Y REDES SERVICIO TECNICO, S.L.

COMERCIAL BINEFAR, S.A.

PELLEGAR, S.L.

COMERCIAL CRISTIAN LAY, S.A.

— == == === o == === === |~

PENALVETA, S.L.

—_ = = = =

COMERCIAL DE CONSTRUCCION DUTU,

S.A. 1 | PEPE JEANS, S.L. 1
COMERCIAL RILLO BAJO ARAGON, S.L. 1 PEREZ CARRASCOSO MARIA 1
COMERCIAL RIOS PASCUAL, S.L. 1 | PEREZ EJARQUE PATRIC 1
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

COMERCIAL VAYSAN MONZON, S.L.

PEREZ MARTIN, MIGUEL

COMERCIAR CENTRO MEDICO, S.L.

PEREZ MARTINEZ OLGA M.

COMMCENTER, S.A.

PEREZ PINILLA, DIONISIO

COMTE, S.I.

PEREZ VICEDO CONCEPCION

CONCESIONARIA DE MAQUINARIA, S.L.

PERFUMERIAS BLAU, S.L.

CONFECCIONES LA FABRICA, S.L.

PESCADOS OLMEDA, S. L.

N (= = W = =

CONFORAMA ESPANA, S.A.

1
1
2
1
1
1
1

PETROSIF 2006, S.L.

CONSULTORA ARAGONES DE
TELECOMUNICACIONES, S.L.

PHONELAND MEFLUR, S.L.

CONSUM, S.COOP.

PILAR, BEGONA Y TERESA QUEROL

CORDOBA FRANCO MARIA

PLO VILLA ANA IS

1 ]

CORONEL TAPIOCA, S.A.

PLUSFRES-TAMARITE DE LITERA, S.L.

—_

CORTEFIEL, S.A.

POLLERJA CELIA, S.L.

CREACIONES MARIAN, S.C.

POLLO Y ANTOJITOS, S.L.

CRISTOBAL NOGUES E HIJOS, S.L.

PORCELANOSA ARAGON, S.A.

DAMACU, S.I. PORTADA, S.I.

DE LEVANTE, S.C.P. PRAD,S.A.

DECASPE, S.C. PRADOS HERRADA, FERNANDO
DECATHLON ESPANA, S.A. PRENATAL, S.A.

DECIMAS, S.L. PRETTY MOTHER, S.A.

DEPALJAN, S.L.

1
3
2
1
5
1
1
1
1
1
2
1
1

PRIMERA CLOTHING SPAIN, S.L.U.

—_ e = = = = = = =

DESARROLLO Y EXPANSION DEL
MUEBLE, S.A.

PRIMIPAN, S.A.

DEUTSCHE GAS, S.L.

PRODUCTORES PUNTO DE ORIGEN, S.L.

DIAZ ALAMOS, S.L.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS BELROS,
S.A.

DIAZ LOPEZ AMPARO PUERTAS MIRANDA, S.L.
DIBUS ARAGON, S.L. PULL AND BEAR ESPANA, S.A.
DIEST FATAS YOLANDA PUNTO FA, S.L.

DIEZ PINILLA LUIS C.

RADESAN DIET, S.L.

DIFUSORA CIENTIFICA Y CULTURAL,
SOC. COOP.

RAMAJO PEREZ ELISAB

DIGITARIUM ARAGON SL.

RAMON PAMPLONA ITALIA-SUCESORES,

S.L.

DISEBRO WILIAM SANITARIOS, S.L.

RANDOM CENTRO INFORMATICO, S.A.U.

DISENO EQUIPAMIENTO COCINA Y
BANO, S.L.

RAUSAN S.A.

DISENOS PROYECTOS E
INSTALACIONES BABIA, S.L.

REFORMAS LECINA, S.L.U.

DISTEL TELEFONIA Y
COMUNICACIONES S.L.

REFORMAS Y PROYECTOS BUIL
LUNA,S.L.U.

DISTRIBUCIONES MOLASE, S.L.

REGO FERRETERIA, S.L.

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE
ALIMENTACION

38

REHABITEC Y DISENO E.D., S.L.

DISTRIBUIDORES ALIMENTACION
GRANDES EMPRESAS

RESISTOLHATS, S.L.

DISTRISEMA, S.A.

REVILLA LOPEZ, MARIA CONCEPCION

DOLZ SANCHIS, JOSE E.

RIALDOMI, S.C.P.

1

1
DOMINGO PEREZ AMADEO 1 RISC GROUP SPAIN, S.L.
DORLAZA, S.L. 1 RIVAS SORIA MARIA
DUASO ABADIAS EDUARD 1 ROJATEX, S.L.
ECHEVERRIA SEGURA MIREN 1 ROMERO ESPEJA GULLE

—_ = = = = = =

SK



SK

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

EL CORTE INGLES, S.A.

4

ROSA DE FUEGO, S.L.

EL HALLAL KHALIFI, FATIMA

ROSALINDA, S.I.

ELECTRODOMESTICOS PUYO, S.L.

ROSELL

ELECTRODOMESTICOS ROSA VILA S.L.

ROYO LATORRE MIGUEL

ENBAL, S.I.

RUBIMENS, S.L.

ERYON, S.L.

RUFAS SANCHEZ ANTONI

— = = = = =

ESCUTIA MONFERRER, MARTA

RUIZ DE CLAVIJO BALLUGERA MARIA

—_

ESTABLIMENTS MIRO, S.L.

W = = === =

RUIZ SANCHO, JOAQUIN

ESTACION DE SERVICIO CUARTE DE
HUERVATL S.L.

RUMI HERRERO SL

ESTACION DE SERVICIO EL GRADO,
S.L.

RUPRABLAS, S.L.

ESTACION DE SERVICIO MIRALBUENO,
S.L.

SABOREA, S.L.

ESTACION DE SERVICIO MIRAVEGAS,
S.A.

SAGASTA 20, S.L.

ESTACION DE SERVICIO SAN JUAN
BOSCO, S.A.

SALVATIERRA OPTICOS, S.L.

ESTEBAN HERMANOS, S.C.

SAN PABLO DIFUSION SSP

EURO DEPOT ESPANA, S.A.

SANCHEZ ANDRES FERRETERIAS Y
SUMINISTROS, S.L.

EURO FONTANILLA TRATAMIENTOS
DE AGUA S.L.

SANCHEZ DEL CASTILLO MARIA

EUROFRUIT, S.I. SANCHEZ NAVARRO JOSE A
EUROGLOW, S.L. SANCHO GARCIA ANTONIO
EUSTASIO GARCIA, S.L. SANTANA GALLINAD MARIA

EYRON 2000, S.L.

SANZ POLO GERMAN

—_ == = =
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1

1

3

1
EZPELETA ANZANO FRANCI 1 | SARI-SART, S.L. 1
FADENTE, S.A. 1 | SASTRERIA GARCIA GRACIA, S.L.L. 1
FAMILIA FAIRE, S.L. 1 | SAULLANAS MARIA 1
FANLO BARRAU GERARD 1 | SCHELECKER, S.A. 15
FANTOBA HERMANOS, S.L. 1 | SDBAKIO. S.L. 1
FARMACIA LA JOTA, C.B. 1 | SEBATIAN FANTOVA EVANI 1
FEALCO, S.L. 1 | SECRET BLUE, S.L. 1
FELEZ CERRO, MARIA 1 SEDIMAP, S.L. 1
FERLUTI, S.L. 1 | SEDOVIN, S.L. 1
FERNANDEZ BELTRAN YOLANDA 1 | SEGARRA RUA MARIA 1

SELECC. PREPARAC. Y COMERC. FLORES

FERNANDEZ QUEROL GLORIA 1 Y PLANTAS 1

FERNANDO Y ANA, S.L. 1 SELECCIONES BLASMAR, S.L.L. 1
SELENE ILUMINACION S.L.

FERRER HERRANZ M. LUIS 1 UNIPERSONAL 1

FERRETERIA LA SORIANA, S.L.

SELVALIA CENTER, S.L.

FERRETERIA PEDRO SERRANO
BALLESTERO, S.L.

SENDERBAN, S.L.

FERRETERIA ROYO, S.L.

Ju—

SERINAR SYSTEM SL

FERRETERIA Y SUMINISTROS HMAS,
S.L.

SERMERI AGUA HUERTA Y JARDIN, S.L.

FINANCIERA PRONOVIAS, S.A.

SERRANO MIR JESUS

FIRE OF LIFE, S.L.

SERVICIOS FOTOGRAFICOS Y VIDEO, S.L.

FLORES JUSTE, S.L.

SERVICIOS Y SISTEMAS ACUATICOS S.L.

FLORISTAS GARCIA, S.L.

SHULPIN ANDRIY

FONTAKA 2003, S.L.

— (o = = = |

SIERRA CALVO MARIA

—_ = = = = =
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

FONTE IBERICA SIGLO XXI ZARAGOZA,

S.I 1 | SINDO, S.L. 1
FORJAS CASADO, S.L. 1 | SISTEMAS ATEQ, S.A. 2
FORTEA CERVERA BIBIAN 1 | SKY,S.L 1
FRANCHISING CALZEDONIA ESPANA,

S.A. SNIP ZIP, S.L.

FRANCO URRIOS MARIA

SOBRESUELDOS, S.L.

FRANJI ALIMENTACION, S.L.

SOPEN GAS, S.L.

FRANQUIMOBEL, S.A.

SOYKA INFORMATICA, S.L.

FRUTAS MIMADAS, S.L.

SPI, SOC. COOP.

FRUTAS PINA SC

SPORT SYSTEM CHUSS, S.L.

FRUTAS SAN VICENTE, S.L.

STARPHONE COMUNICACIONES, S.L.

FRUTERIAS DEL ALTO GALLEGO, S.L.

—_ === s |= = |~

STOP, S.C.

FRUTOS SECOS EL RINCON S.L.

STRADIVARIUS ESPANA, S.A.

FUNCHO, S.A. 1 | SUCESORES DE FLORENCIO MUNOZ, S.L.
GALCOMHLU, S.L. 1 | SUMINISTROS EL SALZ, S.L. 1
GALERIAS PRIMERO 295 | SUN AICUI 1
GALER{AS RUBIO, S.L. i} 1 | SUN-PLANET, S.A. 1
GALP DISTRIBUCION OIL ESPANA, ,
S.A.U. 1 | SUPER PRATS SAN AGUSTINS.L. 1
GALVE Y GARRIDO, S.L.U. 1 | SUPER-AZANMIAN, S.L. 1
GARCES VICENT ALFONS 1 | SUPERMERCADO DAMLIE, S.L. 1
GARCIA HERNANDEZ ANA 2 | SUPERMERCADO IBANEZ OLIVEROS, 1
GARCIA PORRO LORENZ 5 | SUPERMERCADO MIKA, S.L. 10
GARCIA ROCHE LUIS 1 | SUPERMERCADOS PICABO, S.L.
GARCIA SILVERIO MARIA 1 | SUPERMERCADOS SABECO S.A.
GAS BARBASTRO SOC. COOP. 1 | TANGHERINA, C.B. ' 1
TAPIZADOS Y DECORACIONES HERVE,
GECOAG, S.L. 1 |SL 1
GENERAL OPTICA, S.A. 1 | TAQUIONG, S.L. 1
GERARDO PERAT PUY; FCO. PENA
PRAT Y OTRA, S.L 1 | TECHNO TENDENCIAS MAY DAY, S.L. 1
GEREGAR, S.L. 1 | TECNIRIEGO R.JOVE, S.L. 1
GIL GARCIA MIGUEL 1 | TECNOVIOSA, S.L. 1
GIMENEZ GARCIA JOSE E 1 | TELESERVICIO BAJO ARAGON, S.L. 1
GOLOSETES, S.L. 1 | TENCA, S.A. 4
GOMEZ CERDAN ANTONI 1 | TERUEL DE COMUNICACION, S.L. 1
GOMEZ POMED MERCED 1 | TEXTIL CADENA S.A. 1
GRACIA BLASCO JESUS 1 | TEXTIL HOMBRE TERUEL, S.L. 1
GRACIA IRANZO, S.L. 1 | THE PHONE HOUSE SPAIN S.L. 3
GRAJOSA, S.L. 1 | TIBOL FERRER MIGUEL 1
GRANDES ALMACENES FNAC ESPANA 1 | TIENDAS DE CONVENIENCIA SA 1
GREX AURJ, S.L. 1 | TOMAR-MARTO, S.L. 1
GRUP ALIMENTARI GUISTAR, S.L. 1 | TORIL ESPEJO MANUEL 1
GRUPCOM RETAIL, S.L 3 | TORREGROSA TERNERO JUAN A 1
GRUPO ARACULTURA, S.L. 1 | TREDAR, S.L. 1
GRUPO ESCADA ESPANA, S.A. 3 | TUGUETE, S.L. 2
GRUPO MASSIMO DUTTI, S.A. 1 | TUROLENSE DE COMUNICACIONES, S.L. 2
GRUPO REY GOLDEN, S.L. 1 | TUSCAN,S.L. 1
10
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10.

11.

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

GRUPO ROYTE, S.L. 1 TWINS ALIMENTACION S.A. 3
GUERRERO MAGANA MARIA 1 ULIAQUE ESTEBAN FRANCI 1
GUEVARA GIMENEZ BENIGN 1 UNDERCROWN, S.L. 1

GUILLERMO LLARAS TORRES Y JOSE F
LLARAS BRUALL

UNIVERSAL DEL REGALO, S.L.

GURUNDUE, S.L.

VALIENTE ESCOLANO YOLANDA

HASTA DUQUE VICTOR

VAT VENDING, S.A.

HENRY SCHEIN ESPANA, S.A.

VENTA PETRUSO, S.L.

HERMANOS PENA, S.I.

VICTORIA Y ARANCHA, S.I.

HERMANOS VILLARROYA LANGA, S.I.

VICTORIANO MOLDES RUIBAL S.A.

HERNANDEZ BARRUTIA CARLOS VIDAL BLASCO JOSE L.
HERNANDEZ CARNE, TERESA VIDRIOS TEJERO, S.L.
HIPERCOR, S.A. VIKYANA, S.L.

W = = o === |= |
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HIPERMUEBLE TERUEL, S.L.

VILLALBA MATERIALES DE LA
CONSTRUCCION, S.L.

HIPOPOTAMO EUROPA, S.L.

VILLAMARIN CASA VERONI

HYPERLUZ, S.A.

VINOS ARTESANALES DE CALIDAD, S.L.

IBERTELE MOVILES, S.L.

VISENTTI S.A.

IGLARTON, S.L.

VIUDA DE FELIPE SANZ, COM. B.

IKEA IBERICA, S.A.

VIVA AQUA SERVICE SPAIN, S.A.

ILERTOIL, S.L.

VIVACOM ARAGON, S.L.

IMAGINARIUM, S.A.

WORTEN ESPANA DISTRIBUCION, S.L.

INDUSTRIAS CARNICAS ARROYOS, S.L.

WURTH ESPANA, S.A.

INFINI IBERICA, S.L.

(SN == EUS T Sy NG R S U [ S T =Sy e
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XEY ARAGON, S.L.

INFOARA SISTEMAS Y

COMUNICACIONES, S.L. 1 | YUSTE GOMEZ MARIA 1
INFOR AMBIENTES, S.L. 2 | YVES ROCHER ESPANA, S.A. 1
INGALATURRE REINADO, JOSE MARIA 1 | ZAERA BENAGES ROSA A 1
INSE S. XXI, S.L. 1 | ZAMORA VILLACAMPA JOSE A 1
INSVET, S.A. 1 | ZARA 100, S.L 1

1 2

INTERIORES FRANCES, S.L.

ZARAGOZA RED SPACES, S.L.U.

INTERIORISMO Y DECORACION SOBRE
MESA, S.L.L.

1 ZIRCONITE DE NEGOCIOS, S.L.

—

INTERPRESA MAPUSA, S.L.

1 700 MONCAYO, S.L.

ISOFAGE LOGISTICA 2008, S.L.

5

Celkovy pocet podnikov: 593

Celkovy pocet prepustenych
pracovnikov: 1 154

Podpora z fondu EGF sa poskytne vSetkym prepustenym pracovnikom, zatial ¢o

miera ucasti sa odhaduje na 40 %.

Rozdelenie prepustenych pracovnikov, ktorym je ur¢end pomoc:

Kategoria Pocet Podiel v %
Muzi 312 27
Zeny 842 73
Obgania EU 1085 94
Obcania, ktori nie su

ob&anmi EU 69 6
Od 15 do -24 rokov 173 15
0d 25 do -54 rokov 900 78
0Od 55 do -64 rokov 81 7

11
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12.

13.

Rozdelenie podla kategdrii zamestnania sa uvadza v dvoch tabulkéch. Jedna
z tabuliek sa tyka vicSiny pracovnikov a rozdelenie v nej sa riadi klasifikaciou
ISCO-88, zatial ¢o druhd z nich sa tyka pracovnikov prepustenych z podniku
»QGalerias Primero* a rozdelenie v nej sa riadi pracovnou klasifikaciou kolektivnej
zmluvy spolo¢nosti.

Kategoria (podla klasifikicie ISCO-88) Pocet Podiel v %
Technicki pracovnici a pridruzeni 30
odbornici 3,49
Administrativni pracovnici 40 4,66
Pracovnici v predajniach 310 36,09
Remeselnici a remeselni pracovnici 325 37,83
Obsluha strojov a zariadeni 30 3,49
Pomocni pracovnici a pracovnici bez 124
kvalifikécie 14,44
Spolu 859 100,00
Kategoria Pocet Podiel v %
(podl'a kolektivnej zmluvy spolo¢nosti)
Skupina I1
(¢asnici, pokladnici, Soféri, opravari, 152 5153
aranzéri vykladov, pracovnici v obchodoch ’
atd’.)
Skupina I11
(pracovnici v Specializovanych 22 27 80
predajniach, aranzéri vykladov prvej triedy, ’
opravari prvej triedy atd’.)
Skupina IV
(administrativni pracovnici prvej triedy,

. e I 25 8,47
veduci oddeleni, pocitacovi programatori
atd’.)
Skupina V. (technicky personal) 35 11,86
Skupina VI  (veduci pracovnici) 1 0,34
Spolu 295 100,00

V stilade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) &. 1927/2006 Spanielsko potvrdilo, Ze sa
uplatiiovala politika rovnosti muzov a zien a nediskriminacie a ze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocas roznych etdp vykonavania EGF, a najmid v radmci pristupu
k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a za¢astnenvch stran

14.

PrisluSnym tzemim postihnutym prepusStanim je samospravna oblast’ Aragon.
Vidsina izemia v regione ma niziu hustotu obyvatel'stva, ako je priemer v EU (112
obyvatelov na km?), zatial &o 60 % celkového podtu obyvatel'stva uzemia sa
sustred’'uje v meste Zaragoza a v jeho okolitych oblastiach. Hospodarstvo v Aragone,
ktoré bolo tradi¢ne zalozené na pestovani obilnych plodin a chove oviec, preslo za
posledné dve/tri desatro¢ia zmenami z dovodu rastu priemyselného sektora, sluzieb
a obchodu, po ¢om nasledoval narast turizmu, predovSetkym Sportového turizmu
v zimnom obdobi. Va¢Sina priemyselnej ¢innosti Aragdnu sa sustred’uje v Zaragoze.
Miestny prudky priemyselny vzostup sprevadzalo velké rozsirenie v sektore sluzieb.

12
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Distribicia a nové nakupné a zédbavné centrd, nachadzajice sa tiez v Zaragoze, sa
stali dolezitym zdrojom pracovnych miest. Aragon predstavuje 3 % Spanielskeho
HDP.

15. Hlavnymi zGc¢astnenymi stranami st Departamento de Economia, Hacienda
y Empleo del Gobierno de Aragén (regiondlne ministerstvo pre financie
a zamestnanost) a Instituto Aragonés de Empleo-INAEM (pracovné trady nezavislej
vlady v Aragone), odborové zvizy Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
CC.OO Aragén a Union General de Trabajadores-UGT Aragoén a Styri organizacie
zamestnavatel'ov: Confederacion de Empresarios de Aragon-CREA, Confederacion
de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa-CEPYME Aragon, Confederacion de
Empresarios del Comercio-CEC a Federacion de Empresarios del Comercio de
Aragon-CEMCA.

Predpokladany dosah prepusStania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu
zamestnanost’

16. Spanielske organy tvrdia, Ze preptistanie v odvetvi maloobchodu povedie k d’aldiemu
zvyseniu nezamestnanosti, ku ktorému uz doslo v désledku finan¢nej a hospodarske;j
krizy. V samospravnej oblasti Aragoén sa miera nezamestnanosti zvysila zo 6,2 %
v tretom S$tvrtroku 2008 na 12 % v tretom Stvrtroku 2009. Vo februari 2010
predstavovala nezamestnanost’ v sektore sluzieb 56 % celkovej nezamestnanosti
v regione.

17. Z doévodu nizkej hustoty obyvatelstva (3 az 54 obyvatelov na km?) na vécSine
uzemia, ktorého sa tyka tato Ziadost, a z dovodu rizika vyludnenia mé prepastanie
prace vel'mi negativny dosah na tento region a mohli by ohrozit’ opatrenia, ktoré sa
vykonali v snahe povzbudit’ obyvatel'ov, aby na tizemi ostali.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktoré sa maju financovat’, a rozpis
predpokladanvch nakladov vratane doplnenia 0 opatrenia financované
zo Strukturalnych fondov

18. Vsetky dalej uvedené opatrenia spolone vytvaraji  koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opédtovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace. St rozdelené do Styroch oblasti:

Usmernenia, poradenstvo a hP’adanie pracovného miesta

— Uvodné stretnutie, poradenstvo tykajice sa povolania a vytvorenie profilu: prvé
opatrenie  poskytnuté vSetkym ucastnikom zahffia vytvorenie profilov
pracovnikov, ako aj informacie o dostupnych pracovnych miestach,
o poziadavkach tykajucich sa zru¢nosti a odbornej pripravy, o dostupnych
programoch odbornej pripravy a o stimula¢nych prispevkoch.

— Odborna priprava v oblasti spdsobov hladania prace, samostatnej zarobkovej
¢innosti a socialnych zruénosti: pracovnici sa zacastnia seminarov zameranych na
samostatni zarobkovu ¢innost” a podporu podnikania alebo absolvuju odbornu
pripravu, pokial ide o zrucnosti v suvislosti s hl'adanim zamestnania. Toto
opatrenie bude zamerané na zlepSenie sebapoznania ucastnikov a posilnenie ich
sebaddvery.

13
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Odborna priprava a rekvalifikacia

— VsSeobecnd odborna priprava a rekvalifikdcia: na zaklade tohto opatrenia sa
ponukaju rozlicné zamerania odbornej pripravy. Pracovnikom sa poskytne
prilezitost’ zGc¢astnit’ sa na jednom alebo viacerych z tychto kurzov odbornej
pripravy: (1) Informacné a komunikacné technolégie — kurz pre zaciato¢nikov
alebo stredne pokrocilych. (2) Odborna priprava na ziskanie novych odbornych
zruénosti: UCastnici tohto opatrenia absolvuji odbornti pripravu v ramci
pracovnych zru¢nosti, po ktorych je v sucasnosti dopyt. (3) Odborna priprava na
ziskanie odbornej kvalifikacie: tento kurz odbornej pripravy bude zamerany na
uspokojenie zistenych potrieb miestnych podnikov, ktoré sa zaviazu, Zze
zamestnaju niektorych pracovnikov, ktori sa zucastnia na tejto ¢innosti.

— Odbornd priprava zamerand na osobnostny rozvoj: Ucastnici absolvuji pripravu
v oblasti prierezovych zru€nosti vratane postupov rozhodovania, rieSenia
konfliktov, prisposobivosti zmendm atd’. Toto opatrenie je zamerané na zlepSenie
sebadovery ucastnikov a ich medzipersonalnych komunika¢nych zru¢nosti alebo
d’al§ich prierezovych zru€nosti s cielom ulah¢it’ ich opédtovné zaclenenie na
pracovny trh.

Opitovné zaclenenie do zamestnania

— Intenzivna pomoc pri hladani zamestnania: intenzivne hladanie zamestnania
(vratane aktivneho hladania pracovnych prilezitosti na miestnej a regionalnej
urovni, prieskum novych pracovnych moznosti, ako je napriklad obchodovanie
v oblasti ekologickych vyrobkov atd.) a rozdelenie pracovnych miest medzi
osoby hl'adajiice zamestnanie.

— Mentorovanie po opdtovnom zacleneni do préce: toto opatrenie bude sluzit’ na
predchadzanie moznym problémom na novom pracovnom mieste: pracovnikom
opdtovne zaclenenym do prace sa pocas prvych troch mesiacov na novych
pracovnych miestach budi poskytovat’ usmernenia.

Stimulaéné prispevky

— Stimulaény prispevok na tucast: s cielom podporit’ Ucast pracovnikov na
opatreniach dostani pracovnici pausalnu sumu 200 EUR, podmienenu ich
ucast'ou na opatreniach balika EGF.

— Pomoc pre pracovnikov, ktori sa staraji o osoby na nich odkazané: pracovnici,
ktori sa staraju o osoby na nich odk4zané (deti, starSie osoby alebo osoby so
zdravotnym postihnutim) dostantt pausalnu sumu vo vyske 200 EUR ako
prispevok na ich vydavky na starostlivost’ o osoby na nich odkazané, podmieneny
ich Gi¢astou na opatreniach. Ugelom je pokryt’ dodatoéné vydavky pracovnikov,
ktori sa starajii o iné osoby, aby sa mohli zGcastnit’ na odbornej priprave alebo
d’alSich opatreniach.

— Stimulaéné prispevky pre zamestnancov v procese prepustania (outplacement):
dotacia na mzdy vo vySke 300 EUR mesacne pocas najviac troch mesiacov sa
vyplati pracovnikom, ktori znovu ziskaji zamestnanie. Dotacia je navrhnuta tak,
aby podporila rychle opdtovné zaclenenie do pracovného trhu a aby stimulovala
pracovnikov, najma tych starSich, aby zostali zapojeni do pracovného procesu.

14
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19. Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st uvedené v ziadosti podla ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaji pripravnych, riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

20. Personalizované sluzby, ktoré predlozili Spanielske organy, su aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢.1927/2006. Spanielske orginy odhadujii celkové naklady na tieto sluzby
na 2 358 000 EUR a vydavky na vykonavanie fondu EGF na 42 000 EUR (t.j. 1,75
% z celkovej sumy). Celkova vySka prispevku poZadovaného z EGF je 1 560 000
EUR (65 % z celkovych nakladov).

Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové

pocet naklady na | naklady (EGF
pracovnikov, | pracovnika, | a spolufinan-
ktorym je ktorému je covanie
pomoc pomoc prislusSnym
uréena uréena ¢lenskym
(v EUR) Statom)
(v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

1. Usmernenia, poradenstvo a hPadanie

pracovného miesta

1.1 Uvodné stretnutie, poradenstvo tykajuce

sa povolania a vytvorenie profilu

(Acogida, elaboracion de los itinerarios

personalizados de insercion y asesoramiento

laboral) 400 900 360 000

1.2 Odborna priprava v oblasti spésobov

hl'adania préce, samostatnej zdrobkovej

¢innosti a socialnych zruénosti:

(Formacion en técnicas para la busqueda de

empleo, autoempleo y habilidades sociales) 385 520 200 200

2. Odborna priprava a rekvalifikacia

2.1 VSeobecnd odborna priprava

a rekvalifikdcia

(Formacion en TIC, capacitacion

profesional y formacion con compromiso de

insercion) 375 1280 480 000

2.2 Odborna priprava zamerand na

osobnostny rozvoj

(Formacion en competencias transversales) 288 700 201 600

3. Opiitovné zaclenenie do zamestnania

3.1 Intenzivna pomoc pri hl'adani

zamestnania

(Asistencia a la recolocacion) 400 1 800 720 000
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Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady na | naklady (EGF
pracovnikov, | pracovnika, | a spolufinan-
ktorym je ktorému je covanie
pomoc pomoc prisluSnym
uréena uréena ¢lenskym
(v EUR) Statom)
(v EUR)

3.2 Mentorovanie po opitovnom zacleneni

do prace

Seguimiento en el empleo 200 400 80 000

4. Stimula¢né prispevky

4.1. Stimula¢né prispevky na ucast’

Incentivo a la busqueda activa de empleo 400 200 80 000

4.2 Pomoc pre pracovnikov, ktori sa staraju

0 osoby na nich odkdzané

Medidas de acompariamiento 281 200 56 200

4.3. Stimula¢né prispevky pre zamestnancov

v procese prepustania (outplacement)

Incentivo para la recolocacion laboral 200 900 180 000

Medzisucet — personalizované sluzby 2358 000

Vydavky na vykonavanie fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 10 800

Informovanie a propagacia 9 000

Kontrolné ¢innosti 22 200

Medzisucet vydavkov na vykonavanie EGF 42 000

Odhadované naklady spolu 2400 000

Prispevok z fondu EGF (65 % celkovych 1 560 000

nakladov)

21. Spanielsko potvrdzuje, Ze opatrenia opisané vyssie dopliajii ¢innosti financované
zo Strukturdlnych fondov. Spanielsko zavedie potrebné kontrolné postupy, aby
zamedzilo vzniku rizika dvojitého financovania, a tieZ zabezpeci, aby sa vykonal
bezchybny audit Cinnosti financovanych z EGF. Spanielsko tieZ potvrdi, Ze na tieto
¢innosti sa nevyuziva Ziadne iné financovanie EU.

22. Tromi opatreniami spolufinancovanyni v ramci operacnych programov ESF (2007 —

2013) v Aragbne si: multiregionalny operacny program ESF pre prisposobivost’ a
zamestnanost, operacny program ESF pre antidiskriminaciu a operacny program
ESF pre Aragon. Hoci niektoré z opatreni EGF moZu byt podobné opatreniam ESF,
je medzi nimi rozdiel: opatrenia v ramci EGF maju jedine¢ny a osobitny charakter
(st urcené konkrétnemu sektoru a konkrétnej Casti obyvatel'stva) a su prisposobené
na mieru a maju intenzivny charakter.

16

SK



SK

23. Neustale monitorovanie ¢innosti ESF a EGF, ktoré maji rovnaké ciele, a prislusnych
pracovnikov zabrani prekryvaniu opatreni ESF a EGF.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluzby pre
prislusnvch pracovnikov

24. Spanielsko zagalo prislusnym pracovnikom poskytovat personalizované sluzby
zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF
1. maja 2010. Tento datum teda predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti na kazdua
pomoc, ktora by sa mohla poskytnat’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

25. Konzultacie so socialnymi partnermi CREA, CEPYME Aragén, UGT a CCOO’ sa
uskutoc¢nili dvakrat: 29. novembra 2009 a 8. februara 2010 v rdmci usmeriiovacieho
vyboru pre sprostredkovanie a pracovné umiestnenie ekonomickej a socidlnej
dohody pre rozvoj Aragéonu 2008 — 2011. Na prvom zasadani socialni partneri
dospeli k rozhodnutiu podat’ d’al$iu Ziadost’ EGF, a to na zdklade vysokého stupiia
spokojnosti ucastnikov na opatreniach EGF, ktoré sa poskytli prepustenym
pracovnikom v automobilovom priemysle®. Na druhom zasadnuti sa diskutovalo
o navrhu ziadosti.

26. Spanielske organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroititnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch Spolo¢enstva v oblasti hromadného preptstania
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, Kktoré sa povinné podl’a vnutroStatneho prava
alebo kolektivnych zmlav

217. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, Spanielske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStaitnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd;

e preukdzali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizéciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov Spolocenstva.

Systémy riadenia a kontroly

28. Spanielsko ozndmilo Komisii, Ze finanéné prispevky budu riadit a kontrolovat tie
ist¢ organy, ktoré riadia a kontroluji ESF. Sprostredkovatel'skym organom
riadiaceho organu bude Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Confederacion de Empresarios de Aragon-CREA, Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa
Aragonesa-CEPYME Aragon, Union General de Trabajadores-UGT Aragon.
§ EGF/2008/004 — SEC(2009) 322 and KOM(2009) 150.
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Financovanie

29.

30.

31.

32.

33.

Na zaklade Ziadosti predloZenej Spanielskom navrhovana vyska prispevku z EGF
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb predstavuje 1 560 000 EUR, ¢o
zodpoveda 65 % celkovych nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia navrhuje
z fondu vy¢lenit’, vychadza z informacii poskytnutych Spanielskom.

Vzhl'adom na maximalnu sumu finanéného prispevku z fondu EGF podl'a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhladom na rozsah prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkova
sumu, ktoré sa vyc€leni v ramci okruhu la finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej sume finan¢ného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy EGF na pokrytie potrieb pocas poslednych Styroch
mesiacov roka vsulade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zac¢ina
zjednoduseny postup trialogu v sulade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa vramci oboch zloZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe cerpania prostriedkov zfondu EGF a o pozadovanej sume.
Komisia vyzyva tu zdvoch zloziek rozpoctového organu, ktord na prislusnej
politickej urovni dosiahne dohodu o predbeznom navrhu na uvolnenie prostriedkov
ako prva, aby o svojom umysle informovala druhti zloZku rozpoctového organu
a Komisiu. V pripade nesuhlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola
oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predklada samostatne Ziadost’ o prevod s cielom zahrnit’ do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky, a to v stilade s bodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méaja 2006.

Zdroj platobnvch rozpocétovych prostriedkov

34.

35.

Pri sicasnom stave vykondvania je mozné predpokladat, Ze platobné rozpoctové
prostriedky na rok 2010 vyhradené v rozpoctovej polozke 01.0404 ,Ramcovy
program pre konkurencieschopnost’ a inovacie — Program pre podnikanie a inovacie*
sa v tomto roku Uplne nevycerpaju.

Do rozpoctovej polozky patria vydavky spojené s vykonavanim finanéného nastroja
tohto programu, ktorého hlavnym cielom je ulah¢it’ pristup MSP k finanénym
prostriedkom. Medzi prevodmi na zverenecké UCty spravované Eurdpskym
investicnym fondom a thradami pre kone¢nych prijemcov existuje urCity casovy
posun. Finan¢na kriza vyrazne ovplyvnila moznost’ predpovedat’ tuhrady v roku 2010.
V snahe vyhnut sa nadmernym zostatkom na zvereneckych uctoch preto doslo
k preskimaniu metédy vypoctu platobnych rozpoctovych prostriedkov tak, aby sa
zohl'adnili o¢akévané thrady. Preto je mozné uvolnit’ 1 560 000 EUR na prevod.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podla
bodu 28 MedziinStituciondlnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost' EGF/2010/016 ES/Aragén — maloobchod, Spanielsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'’, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

, I3 . <« 11
so zretelom na navrh Eurdpskej komisie ',
ked’Ze:

(1)  Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocntt podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opiatovnom zaclefiovani na trhu prace.

(2)  Rozsah posobnosti EGF bol rozSireny v pripade ziadosti predlozenych
od 1. m4ja 2009, aby zahtiial podporu pracovnikov prepustenych v priamom ddésledku
celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziiuje uvolnenie prostriedkov
z fondu EGF s ro¢nym stropom vo vyske 500 milionov EUR.

(4) Diia 6. maja 2010 Spanielsko predlozilo Ziadost o uvolnenie prostriedkov z fondu
EGF z dovodu prepustania v 593 podnikoch, ktorych ¢innost’ patri podla klasifikacie
NACE Revision 2 do divizie 47 (,,Maloobchod, okrem motorovych vozidiel
a motocyklov®) a ktoré posobia v regione na trovni NUTS II, Aragon (ES24), a do
I.jala 2010 ju doplnilo o dodato¢né informacie. Tato ziadost je v sulade

’ U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
10 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
H U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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s poziadavkami na stanovenie finanénych prispevkov podl'a ¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky vo vyske 1 560 000 EUR.

(5)  Z EGF by sa preto mali uvolnit’ prostriedky s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok
v stvislosti so Ziadost'ou Spanielska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa z Europskeho

fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) uvolfiuju prostriedky vo vyske 1 560 000 EUR
vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli/Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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