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Brusel, 29.10.2010
KOM(2010) 613 v kone¢nom zneni

Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost EGF/2010/009 ES/Comunidad Valenciana — textil , Spanielsko)

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvol'nenie prostriedkov z Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s roénym
stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na financné prispevky z EGF, su stanovené v nariadeni
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Diia 22. marca 2009 Spanielsko predlozilo ziadost EGF/2010/009 ES/Comunidad Valenciana
— textil o finan¢ny prispevok z fondu EGF v doésledku prepustania v 143 podnikoch, ktoré
patria podl'a klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 13 (vyroba textilu)’, v regione NUTS II
Comunidad Valenciana (ES52) v Spanielsku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze podmienky na financny prispevok podla tohto nariadenia
su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné ¢islo EGF EGF/2010/009
Clensky $tat Spanielsko
Clanok 2 b)
Prislusné podniky 143
Region NUTS 11 Comunidad Valenciana [ES52]
Divizia NACE Revision 2 Divizia 13 (vyroba textilu)

Referencné obdobie

od 13.4.2009 do 12. 1. 2010

Détum zacatia personalizovanych sluzieb 15.6.2010
Détum podania ziadosti 22.3.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného

. 544
obdobia
Prepusteni pracovnici, ktorym je uréend pomoc 350
Personalizované sluzby: rozpocet v EUR 3028 409

, ; : iy 9
Vydavky na vykonavanie fondu EGF": rozpocet v EUR 140 000
Percentualny podiel vydavkov na vykonéavanie fondu
4,42

EGF
Celkovy rozpocet v EUR 3 168 409
Prispevok z EGF v EUR (65 %): 2 059 466
1. Ziadost bola Komisii predloZena 22. marca 2010 a do 17. juna 2010 bola doplnena

o dodato¢né informécie.

U.v. EU C 139, 14.6.2006, 5. 1.
U. v. EU L 406 230.12.2006, s. 1.

N S

Nariadenie (ES) &. 1893/2006 z 20.12.2006 (U. v. EU L 393 z 30.12.2006, s. 1).
V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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2.

Ziadost' spiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2
pism. b) nariadenia (ES) €. 1927/2006 a bola predloZzend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepust’anim a vvznamnymi zmenami v Strukture svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3.

Spanielsko na ucely preukazania stvislosti medzi prepstanim pracovnikov
a velkymi zmenami v Strukture svetového obchodu spdsobenych globalizaciou
uvadza, s vyuzitim Statistik EUROSTAT-u v oblasti obchodu, ze obchodna bilancia
EU v oblasti textilu sa v obdobi rokov 2004 — 2008 znac¢ne zhorsila. V obdobi 2004 —
2008 nastal 13 % nérast dovozu textilu do EU. V tom istom obdobi sa vyvoz textilu z
EU do ostatnych svetovych krajin zniZil o 0,5 %. Obchodna bilancia EU v oblasti
textilu sa zniZila z nadbytku 927 milibnov EUR v roku 2004 na deficit 1 441
miliénov EUR v roku 2008.

Textil Rast v %
SLEUR | 2004 2005 2006 2007 2008 | 50042008
Dovoz 17 610 18 074 19 868 20930 | 19885 13
do EU

Vyvoz 18 537 18 482 19 220 19392 | 18 444 0.5
z EU

Zostatok 927 408 -649 -1 537 -1 441

Tento pokles dopytu pocitilo aj Spanielsko. V obdobi 2005 — 2008 sa $panielska
obchodnd bilancia v oblasti textilu, ktord bola uz v tom case negativna, znizila
o d’alsich 15 %, ked’ poklesla z -609 miliéna EUR na -698 miliéona EUR.

Spanielsko okrem toho uviedlo, Ze kriza este viac prehibila pokles v tomto odvetvi.

Preukazanie poctu prepustenych pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

5.

Spanielsko predlozilo tito Ziadost’ na ziklade intervenénych kritérii stanovenych
v ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyZzaduje prepustenie
minimdlne 500 pracovnikov v obdobi deviatich mesiacov v podnikoch zaradenych
do rovnakej divizie klasifikicie NACE Revision 2 posobiacich v tom istom regione
alebo v dvoch susediacich regiénoch na urovni NUTS II.

V ziadosti sa uvadza prepustenie 544 pracovnikov v 143 podnikoch zaradenych do
tej istej divizie klasifikdcie NACE Revision 2 pocas devitmesacného referencného
obdobia od 13. aprila 2009 do 12. januara 2010, pricom vsetky podniky sa
nachadzaji v jednom regione na trovni NUTS II, Comunidad Valenciana. Z tychto
prepustenych pracovnikov sa 247 prepustenych pracovnikoch vypocitalo podla
¢lanku 2 druhého odseku prvej zarazky nariadenia (ES) &. 1927/2006. Dalsich 217
prepustenych pracovnikov sa vypocitalo podla druhej zarazky a 80 prepustenych
pracovnikov sa vypocitalo v sulade s tret'ou zardZkou toho istého odseku.
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Pocet prepusteni v kazdom podniku sa vypocital podl'a jednej z troch zarazok ¢lanku
2 nariadenia (ES) & 1927/2006. V pripade siedmich podnikov’ sa vsak pocet
prepustenych pracovnikov vypocital podl'a dvoch odlisnych zarazok.

Komisia dostala potvrdenie, ktoré sa vyZaduje na zaklade ¢lanku 2 druhého odseku
tretej zarazky, ze skutoény pocet prepustenych pracovnikov je 544.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepast’ania

8.

Posledné roky v textilnom priemyselnom odvetvi, ktoré podstipilo rozsiahlu
reStrukturalizaciu a modernizaciu ako odozvu na konkurenény tlak, ktory nasledoval
po skonceni platnosti dohody o obchode s textilnymi vyrobkami v ramci Svetovej
obchodnej organizdcie a po nasledovnej dohode WTO o textilnom a odevnom
priemysle, boli tazké. Po zna¢nych poklesoch vyroby na zaciatku tohto desatrocia
(v priemere -5 % rocne) sa v roku 2006 vo vyrobe zacali prejavovat znamky
stabilizacie a obnovy. Vyroba v roku 2007 ostala na rovnakej trovni ako v roku
2006. V roku 2008 sa v dosledku nepredvidanej hospodarskej a financnej krizy
zaCala vyroba textilu znizovat a tento pokles vyroby textilu sa v poslednom
Stvrtroku roku 2008 zrychlil.
(-17 % v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2007). Situacia sa d’alej zhorsila
v prvom Stvrtroku 2009 (-24.5 % v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2008).
Dosah hospodarskej a financnej krizy sa tiez odraza v nizSom dopyte zo strany
niektorych vyspelych obchodnych partnerov, ako je USA a Japonsko (v pripade USA
-15 % a v pripade Japonska -7 %, pokial’ ide o hodnotu vyvozu EU v roku 2008
v porovnani s predchadzajucim rokom).

Vyvoj v eurdpskom textilnom odvetvi sa tradicne povazuje za spojeny so
spotrebnym spravanim sa domécnosti. V dosledku hospodarskej a finan¢nej krizy sa
znizil dopyt po priemyselnych vyrobkoch, a to z dovodu poklesu dovery
spotrebitelov a nedostatku financii. Spanielske organy uvadzajli, ze hospodarska
a finan¢nd kriza viedla k ndhlemu kolapsu svetového hospodarstva a mala obrovsky
dosah na mnohé sektory, Ze od roku 2008 sa hospodarska situacia nevyvija podla
trendov predchadzajtcich rokov a tito situdciu nebolo mozné predpovedat’.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je uréena pomoc

10.

Ziadost sa tyka 544 prepustenych pracovnikov (pri¢om pomoc je uréend pre 350
z nich) v tychto 143 podnikoch:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

ACABADOS BANERES, S.A. 2 M CASTELLO JOVER, S.L. 1
ACABADOS MONLLOR, S.L. 4 MALLES FRANCES S.L. 1
ACABADOS RODOLFO AZNAR S.L. 2 MANTEROL, S.A. 12
ACOYSER, S.L. 1 MANUEL REVERT Y CIA, S.A. 15
ADROGUER Y CASTRO, S.L. 1 MANUFACTURAS ARTESA, S.L. 2
ALCOPEL 2003, S.L. 1 lg/[éNUFACTURAS GUILABERT, 5

Comersan S.A., Manterol S.A., Murkoc Servicios S.L., Rasilan S.A. Textiles Athenea S.A., Vicente
Barcel6 Vafio S.L. a Peivor S.L.
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

ALFOMBRAS AUTOMOCION, S.L.

ANA DE CASTRO Y CERVERA, SA.

ANTECUIR, S.L.

ANTONIO PEREZ ADSUAR, S.A.
ANUBIS 63, S.L.

ANURDIFIL S.L.

ARTESANOS EN REDES, S.L.

ATHOS FABRICS, S.L.

BLANC TEXTIL, S.A.
BLASCO TEXTIL, S.A.
BORDADOS GRAMAR, S.L.
BORDADOS GAMON, S.L.
BORDADOS LAURA, S.L.
BORDADOS SERPIS S.L.

BORDAMALLA, S.L.

BRAN"S COLLECTIONS S.L.

BREZO HILADOS S.L.
CANETE, S.A.
CAR Y FINA, S.L,

CASA GRIM, S.L.

CASUAL TEXTIL, S.A.
CATALA Y RONHER, S.A.
CCM BOREAL 2007,S.L.

CIPRIANO MOLINA ALBERO, S.L.

COLCHONES MIVIS, S.L.

COLORPRINT FASHION, S.L.

COLORTEX 1967, S.L.

COLORTEX, S.A.

COMALCAR SL

COMERCIAL TIFANYS, S.A.
COMERSAN, S.A.

CONFECCION DE MUESTRARIOS

GANDIA, S.L.
CONFECCIONES ALBAIDA, S.L.

CONFECCIONES BELMAY, S.L.

1
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MARCOS BELTRAN, S.L.
MARKET TEXTIL S.L.

MIGUEL ANGEL COMPANY
SOLER

MIGUEL CARCELEN Y CIA S.L.
MOLTO REIG, S.A.

MONLLOR HERMANOS, S.A.
MOQUETAS ROLS, S.A.

MUESTRARIOS HERMANOS
CANADA S.L.

MURKOC SERVICIOS S.L.
NACHATEX S.L.
NONWOVENS IBERICA, S.L.
NOVIAS PEPE BOTELLA, S.L.
ORLIMAN, S.L.

PADUANA XXI, S.L.

PANERIA Y CONFECCIONES
GARCIA MOLINA, S.L.

PARASOLES GANDIA SAFOR,
S.A.

PEDRO A GUILLEM, S.L.
PEIVOR S.L.
PERGOA-TEX, S.L.

PRIMICIAS TECNICAS CARDI,
S.L.

QUEROL,S.A.
RANI BURHAN, S.L.
RASILAN, S.A.
REDES I JOMAR SL
REIG MARTL S.A.

RIBERA FLEXIBLE DEL
COLCHON, S.L.

RIPOLL TEJIDOS PARA LA
DECORACION, S.L.

ROBERTO PAYA, S.L.
ROTATEX, S.L.

RUEDA ARRIETE,SL

SA RUBI INDUSTRIAL-TODOFIL

SERVIURDID, S.L.

SOCIEDAD COOPERATIVA
VALENCIANA LTA.T.ASDO.
DISTRITO 11

SONIBE SC

39

N = =N =N

—_— 00 = N
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov
g'(I)j\TFECCIONES ENSAYO TEXTIL, 5 TAPICERIAS, S.A. 7
CONFECCIONES RIO SOT, S.L. 8 TAPIRELAX SA 1
CORDISPLAY TECNOLOGIC, S.L. 5 TAPIZADOS NOVA LINEA, S.L. 1
CREVILLENTE INDUSTRIAL, S.A. 1 TEDESVAN, S.A. 1
CUERDAS Y REDES ILLAN & 4 TEJIDO DE SEDA CAMILO 2
ESTAN, S.L. MIRALLES, S.L.
DIMAS, S.A. 44 TEJIDOS DOBELTEX S.L. 1
DISEDIS, S.L. 1 TEJIDOS REINA, S.A. 2
DISENOS JUANMI, SL 5 TEJIDOS ROYO, S.L. 17
DISENOS MEDI, S.L. 1 TEXTILES 9463 CALERO SL 1
EDUARDO GOMEZ PASTOR 18 TEXTILES ATHENEA, S.A. 13
ENCOTOR, S.A. 1 TEXTILES BERBEL, S.L. 1
ESTAMPADOS ELCHE SL 2 TEXTILES MONTCABRER, S.A. 1
FABRICA DE TAPICERIA, S.L. 5 TEXTILS MORA, S.A.L. 4
FINITEXTIL, S.L. 5 TEXTISOL, S.L. 2
FLAT WOVEN, S.L. 2 TINTES BOLTA, S.A. 4
FLEXOTEX, S.A. 1 TOALLAS LA BRUJA, S.A. 1
FRANCES TEXTIL, S.L. 1 IT/[ROANI\IIJSLPOOQ EES Y SERVICIOS 3
GINES CORTINAS, S.L. 1 TRAVEL-FIL,S.L. 1
GLOBALTEX HOME, S.L. 1 TRENZADOS DAI SL 1
GONZALO FERRI, S.A. 2 TRENZAFIL SL 2
HICORRED, S.L. 1 TRITURADOS CORREAL, S.L. 1
HIJOS DE ANTONIO FERRE, S.A. 1 TUTTO PICCOLO, S.A. 1
HIJOS DE ROQUE MONLLOR, S.L. 7 UBESOL, S.L. 1
HILATURAS CANALENSES SAL 1 UNITEX ALFOMBRAS 14, S.L. 1
HILATURAS FERRE, S.A. 1 VANGUARDIA TEXTIL S.L. 1
INCOR CORTEINDUSTRIALDE | | yijxrgx s, :
ISN[I? USTRIAS TEXTILES COPATEX, 4 VICENTE BARCELO VANO, SL 2
JOAQUIN MOLTO, S.A. 1 VICENTE SEMPERE, S.L. 9
JOSE ANTONIO GARCIA BORNAY 1 WINTEX, S.A. 3
JOSE ANTONIO REIG FERRANDIZ 1 YEBANE ESPANOLA, S.A. 2
JOSE LUIS AVELLAN BLANES, S.L. 1 ZORQUESA, S.L. 2
JOVERTEXT, S.A. 3
Celkovy pocet podnikov: 143 Celkovy potet p repu stenych
pracovnikov: 544
11. Takéto je rozdelenie pracovnikov, pre ktorych je pomoc urcena:
Kategoria Pocet Podiel v %
Muzi 216 61,7
Zeny 134 38,3
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12.

13.

14.

15.

16.

Kategoria
Obcania EU
Obcania, ktori nie
st ob&anmi EU
Vek od 15 do 24
rokov

Vek od 25 do 54
rokov

Vek od 55 do 64
rokov

Vek nad 64 rokov

Medzi pracovnikov, ktorym je pomoc urCend, patria Styri osoby so zdravotnym

postihnutim.

Rozdelenie podl'a profesijnych kategorii:

Kategoria

Veduci pracovnici

Technicki pracovnici

Administrativni pracovnici
Remeselnici a remeselni pracovnici
Obsluha strojov

Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
In¢

. , .7
Rozdelenie podl'a irovne vzdelania:

Uroven vzdelania

Zakladné vzdelanie

(do konca povinnej Skolske;j
dochédzky)

Stredoskolské vzdelanie
Univerzitné vzdelavanie

In¢é (neoficialne vzdelanie)
Pracovnici bez vzdelania alebo
pracovnici, ktori pred€asne ukoncili
povinnu $kolskt dochadzku

Rovnaké percentualne podiely je mozné sledovat vo vztahu k 544 prepustenym

pracovnikom.

V stlade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) &. 1927/2006 Spanielsko potvrdilo, Ze sa
uplatiiovala politika rovnosti muzov a zZien a nediskriminacie a ze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocas roznych etdp vykonavania EGF, a najmid v rdmci pristupu

k nemu.

Pocet
346

269

75

4

Pocet

33
37
56
182
26
10

Pocet

280

31
30

Podiel v %
98,9
1,1

0,6
76,9
21,4

1,1

Podiel v %°

1,6
9,5
10,6
16,1
52,1
7,3
2,7

Podiel v %°
79,9

8.8

8,6

0,9
1,7

Z dévodu zaokrahl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych uvedenych poloziek
Kategorie na zaklade Medzinarodnej Standardnej klasifikacie vzdelania (ISCED-97).
Z dovodu zaokruhl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych uvedenych poloziek
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Opis prislusného izemia a jeho organov a zucastnenvch stran

17.

18.

19.

Uzemie postihnuté prepustanim sa nachadza v regione na trovni NUTS II,
Comunidad Valenciana, a sustredi sa predovsetkym v piatich ,,comarca® (4zemiach,
ktoré zhruba zodpovedaju okresom) na oboch strandch hranice medzi provinciami na
urovni NUTS III, Alicante a Valencia.

11,5 % vSetkych Spanielskych podnikov ma sidlo v Comunidad Valenciana. Sektor
vyroby predstavuje 26 % celkovej zamestnanosti v tomto regione; zatial' co sektor
sluzieb predstavuje 60 %, stavebny sektor predstavuje 10 % a zékladny sektor 4 %.
Obchodny model v Comunidad Valenciana sa vyznacuje vysokou pritomnost’ou
malych a strednych podnikov, ktoré sa Specializujil najmi na vyrobu nabytku, obuvi,
textilu, keramiky a hraciek. Tieto priemyselné odvetvia su sustredené v oblastiach
okolo urcitého obmedzeného poctu obci.

Hlavnymi zGcastnenymi stranami st Generalitat Valenciana (autonémna vlada
Comunidad Valenciana), a najmd SERVEF (verejné pracovné Urady autondmne;j
vlady), Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopo
(konzorcium dohody o zamestnanosti v udoli Vinalopo)’, odborové zvizy: UGT-PV,
CCOO-PV, FIA-UGT a FITEQA-CCOO-PV', Konfedericia podnikatel'skych
organizacii autondmneho regionu Valencia (CIERVAL) a zdruZenie podnikatel'ov
v oblasti textilu v Comunidad Valenciana (ATEVAL).

Predpokladany vplyv prepuastania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu

zamestnanost’

20.

21.

22.

Pocet prepusteni v sektore textilu v Comunidad Valenciana, ktory bol relativne
stabilny a ktory sa v obdobi 2005 — 2007 znizoval, sa v d’al§ich dvoch rokoch zvysil
040,61 % (2008 — 2009). Zamestnanost’ v sektore textilu predstavuje 4.,8 % celkovej
zamestnanosti v sektore vyroby v regione.

Z dovodu koncentrécie sektora v malom mnozstve oblasti je dosah tohto preptstania
na miestnej urovni znacny. Textilny priemysel v Comunidad Valenciana (30 %
zamestnanosti v textilnom sektore v Spanielsku) sa nachddza v priemyselnych
oblastiach, kde tento sektor prevlada. Sedem okresov, z ktorych takmer vSetky su
susediace (Vall d'Albaida, L'Alcoia, El Comtat, La Costera, Alt Vinalopo, Baix
Vinalop6 a Baix Segura), predstavuje 75,2 % zamestnanosti v sektore textilu
v Comunidad Valenciana.

V piatich obciach'!, ktoré su najviac postihnuté prepuitanim z dovodu krizy
v sektore textilu, zodpoveda pocet prepustenych pracovnikov, ktorych sa tyka tato
ziadost’, 35,13 % zvysSeniu nezamestnanosti v sektore vyroby pocas referenéného
obdobia (april 2009 — januar 2010).

Konzorcium tvoria starostovia obci Villena, Novelda, Salinas, La Algueia, Aspe and Monforte de Cid
a predstavitel’ partnerstva obci v tidoli Vinalop6, odborov a obchodnych organizacii na miestnej Grovni.
Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.00.-PV), Federacion de Industrias afines de la Union General de Trabajadores (FIA
UGT) a Federacion de Industrias del Textil, Piel, Quimicas y Afines de Comisiones Obreras (FITEQA-
CC.00.-PV).

Albaida, Ontinyent, Cocentaina, Muro d'Alcoi a Alcoi.
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23.

Hlavnymi hospodarskymi sektormi v Alicante (Groveit NUTS III) bola tradicne
vyroba obuvi spolu s vyrobou kozZe, textilu a mramoru. V obuvnom a koZiarskom
priemyselnom odvetvi sa vSak poc¢as poslednych rokov vyskytovali tazkosti, najma
z dovodu konkurencie 4zijskej obuvi a d’alSich azijskych koZenych vyrobkov. Sektor
mramoru, ktory sa pocas tychto rokov povazoval za bezpecny sektor so zarukou
pracovnych miest, tieZ postihla nedavna finanéné a hospodarska kriza. Spanielsko po
uvedenom prepustani v sektore prirodného kamena v Comunidad Valenciana
predlozilo v marci 2010 d’alsiu Ziadost'? o finanény prispevok z EGF pre uvedenych
pracovnikov.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktoré sa maja financovat’, a rozdelenie

predpokladanvch nakladov vratane doplnenia 0 opatrenia financované

z0 Strukturalnych fondov

24.

Navrhuji sa tieto typy opatreni, ktoré spolocne vytvaraji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opétovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace.

Pripravné ¢innosti a pomoc pri prechode na iné pracovné miesto

— Uvodné stretnutia: prvé opatrenie sa poskytuje vietkym 350 téastnikom a zahfiia
informécie o zru€nostiach a poziadavkdch v stvislosti s odbornou pripravou,
o programoch odbornej pripravy, ktoré su k dispozicii, a o podpornych systémoch
ucnovskej pripravy, ako aj o prispevkoch a stimula¢nych prispevkoch.

— Usmernenie: toto opatrenie sa tyka vytvarania profilov pracovnikov a tvorby,
realizacie a nadvéznych opatreni personalizovanej podpory vratane mentorovania.
Procesom mentorovania pocas celého priebehu vykonavania EGF sa zabezpeci, ze
v pripade potreby bude mozné tieto baliky upravit’.

Odborna priprava

— Zékladnd odborna priprava pred ziskanim novych zru€nosti: Ui€astnici absolvuju
zakladni odbornt pripravu v oblasti informac¢nych a komunika¢nych technologii,
aktivneho hladania prace, pripravu v suvislosti s budovanim sebavedomia
a zékladnymi podnikatel'skymi zru¢nost’ami.

— Odbornd priprava na ziskanie odbornych zrucnosti: Uc€astnici tohto opatrenia
absolvuju odbornu pripravu v radmci pracovnych zruénosti, po ktorych je
v sucasnosti dopyt. Po odbornej priprave v Skolskom prostredi bude nasledovat’
platena staz (320 EUR na mesiac a na ucastnika). Na tomto opatreni sa zucastni
priblizne 24 % pracovnikov, ktorym je pomoc urcena.

— Odborna priprava zamerand na zlepSovanie zrucnosti: ucastnici budu Skoleni
vjednej z odbornych Specializacii INEM (vnutroStitna verejna sluzba
zamestnanosti). Podl’a planu je tdto odborna priprava kratSia ako odborna priprava
na ziskanie odbornych zru¢nosti, ked’ze i¢astnici budt skoleni s cielom posilnit’
alebo aktualizovat’ zru€nosti, ktoré uz ovladaju. Pracovnikom sa poskytne
moznost’ doplnit’ odbornt pripravu v Skolskom prostredi platenou stdzou. Zapis na
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tuto staz vSak nebude pre ucastnikov opatrenia povinny. Na tomto opatreni sa
zucastni priblizne 24 % pracovnikov, ktorym je pomoc urcena.

— Odborna priprava pre kvalifikovanych opatrovatelov: na uzemi postihnutom
prepustanim existuje rastaci dopyt po kvalifikovanych opatrovateloch. O obsahu
odbornej pripravy sa bude diskutovat’ so socidlnymi sluzbami na miestnej irovni,
aby mohla lepgie spiiiat’ odakévania a potreby miest. St¢astou odbornej pripravy
bude teoretickd priprava v skolskom prostredi, ako aj priprava priamo na
pracovisku. Priprava priamo na pracovisku bude organizovand v malych
skupinach, aby bolo mozné prakticki odbornu pripravu lepsie sledovat’. Na tomto
opatreni sa zUc€astni priblizne 10 % pracovnikov, ktorym je pomoc urcena.

— Odborna priprava v oblasti osobnostného rozvoja a tvod do podnikania: tato
odborna priprava je zamerana na pracovnikov, ktori st na zaklade ich odbornych
profilov moznymi kandidatmi na pozicie strednych vedicich pracovnikov alebo
na podnikanie. Absolvujii odborna pripravu v oblastiach, ako st podnikatel'ské
hodnoty a osobné hodnoty, ucinné zvladanie zmien, marketing a inovacia ako
stratégia rastu, emocnd inteligencia atd’. Pracovnikom, ktori by chceli otvorit
vlastné podniky, budi poskytnuté osobitné ¢innosti odbornej pripravy, ktoré budu
spajat’ bezni odbornt pripravu (ktoré zahfiiaji oblasti ako planovanie,
vykonavanie S$tadii uskutoénitelnosti, priprava podnikatel'ského planu atd’.)
s pouzitim simula¢ného softvéru, ktory ucCastnikom umozni simulovat
rozhodovacie postupy spojené so zakladanim podniku.

Podpora podnikania

— Poradenstvo v oblasti projektov a iniciativ: cielom tohto opatrenia je vyvinut,
produkovat’ a usmeriiovat’ zivotaschopné projekty samostatnej zarobkovej
¢innosti. Mentori sa tiez budu snazit’ ndjst moznosti samostatnej zarobkovej
¢innosti v okrese aj mimo okresu a navrhovat’ ich ti¢astnikom opatrenia.

— Pomoc a podpora pri zakladani podniku: pomoc prepustenym pracovnikom, ktori
uvazuju o zaloZeni vlastného podniku. Opatrenie pozostava z personalizované¢ho
mentorovania pocas celého procesu zakladania podniku (vyvoj podnikatel'ského
zédmeru, analyza uskutoc¢nitel'nosti a pomoc pri vytvarani podnikatel'ského planu)
a z podpory v suvislosti s administrativnymi povinnost’ami.

— Logisticka a finanénd podpora: opatrenie suvisi so ziskavanim finan¢nych
prostriedkov a s podporou v suvislosti s administrativnymi povinnost’ami s ciel'om
uspesne vyuzit' stimuly na zalozenie podniku. Mentori tiez budu sledovat
ekonomicky vyvoj podnikatel'skych iniciativ s cielom predvidat budice tazkosti
a navrhnat’ mozné rieSenia.

Intenzivna pomoc pri hPadani zamestnania

— Intenzivna pomoc pri hladani zamestnania: intenzivne hladanie zamestnania
vratane pasivneho aj aktivneho prieskumu prilezitosti zamestnania na miestnej
aregionalnej urovni, predovSetkym prilezitosti na nové ekonomické c¢innosti
samostatnej zarobkovej Cinnosti a prilezitosti na nové Specializacie v sektore
textilu. Vytvori sa internetova stranka s cielom poskytnit’ pracovnikom niektoré
online nastroje, ktoré by im pomohli s ich vlastnym hl'adanim zamestnania.
Stranka bude rozdelena do troch oblasti: VSeobecné informacie, ¢innosti odborne;j
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pripravy a oblast’ s obmedzenym pristupom, kde budu ponuknuté online néstroje
ako simulacny softvér na zacatie podnikatel'skej ¢innosti.

Stimuly
— Stimulaény prispevok na tucast: s cielom podporit’ Ucast’ pracovnikov na

opatreniach dostani pracovnici za dokoncenie ich personalizovaného balika
opatreni pausalnu sumu 350 EUR .

— Prispevok na mobilitu: pracovnici, ktori su ucastnikmi opatreni, dostant prispevok
do vysky 500 EUR ako prispevok na ich cestovné naklady. Uéastnici buda musiet’
kvoli nedostatku vhodnych prostriedkov verejnej dopravy medzi mestami
v oblasti pouzivat’ vlastné dopravné prostriedky, aby mohli dochadzat’ zo svojich
miest do mesta, kde sa budl opatrenia uskuto¢novat’.

— Stimulaéné prispevky pre zamestnancov v procese prepustania (outplacement):
dotacia na mzdy vo vyske 350 EUR mesaéne v dizke najviac sedem mesiacov sa
vyplati pracovnikom, ktori znovu ziskaji zamestnanie ako zamestnanci alebo
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

— Podpora na zalozenie podniku: pracovnici, ktori si zalozia vlastné podniky,
dostantl prispevok do vysky 3 000 EUR na pokrytie nakladov suvisiacich so
zaloZenim podniku.

25. Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st uvedené v ziadosti
podla ¢lanku 3 nariadenia (ES) €. 1927/2006, sa tykaju riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

26. Personalizované sluzby, ktoré predstavili Spanielske organy, su aktivne opatrenia na
trhu prace v ramci opravnenych Cinnosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
€. 1927/2006. Spanielske organy odhaduju celkové néklady na tieto sluzby
na 3 028 409 EUR a vydavky na vykonavanie fondu EGF na 140 000 EUR (t. j. 4,42
% z celkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 2 059 466 EUR (65 %
celkovych nakladov).

Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové

pocet naklady na naklady (EGF
pracovnikov, pracovnika, | a vnutroStatne
ktorym je ktorému je spolufinancov
pomoc pomoc ur¢end | anie) (v EUR)
uréena (v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

1. Pripravné ¢innosti a pomoc pri

prechode na iné pracovné miesto

350 116 40 600

1.1 Uvodné stretnutie

(Servico de acogida)

1.2. Poradenstvo 350 574 200 900

(Servicio de orientacion)

2. Odborna priprava 210 571 119910
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Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady na naklady (EGF
pracovnikov, | pracovnika, | a vnutroStatne
ktorym je ktorému je spolufinancov
pomoc pomoc ur¢end | anie) (v EUR)
urcena (v EUR)
2.1. Zékladna odborné priprava
(Cursos basicos)
2.2 Odborna priprava na ziskanie novych
odbornych zru¢nosti 84 5085 427 140
(Formacion e insercion laboral)
2.3 Odborna priprava zamerana na
zlepSovanie zru¢nosti 84 3208 269 472
(Formacion para el empleo)
2.4 Odborna priprava pre kvalifikovanych
opatrovatel'ov 36 2292 82512
(Talleres sociales)
2.5 Odborna priprava v oblasti
osobnostného rozvoja a ivod do
podnikania 95 1 895 180 025
(Formacion en competencias
transversales)
2.6 Staze 96 900 86 400
3. Podpora podnikania
3.1 Poradenstvo v oblasti projektov a 100 1760 176 000
iniciativ
(Servicio de proyectos e iniciativas)
3.2 Pomoc a podpora pri zakladani podniku 60 2920 175 200
(Servicio de asesoria al emprendedor)
3.3 Logisticka a finanéné podpora 40 4730 189 200
(Servicio logistico y financiero)
4. Intenzivna pomoc pri hPadani
zamestnania 350 1273 445 550
(Servicio de apoyo a la insercion)
5. Stimuly
5.1. Stimulacné prispevky na tcast’ 350 350 122 500
(Incentivos a la participacion)
5.2. Prispevok na mobilitu 100 500 50 000
(Ayudas a la movilidad)
5.3. Stimulacné prispevky pre
zamestnancov v procese prepustania 140 2450 343 000
(outplacement)
12
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Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady na naklady (EGF
pracovnikov, | pracovnika, | a vnutroStatne
ktorym je ktorému je spolufinancov
pomoc pomoc ur¢end | anie) (v EUR)
urcena (v EUR)
(Incentivos a la colocacion)
5.4 Podpora na zalozenie podniku 40 3 000 120 000
(Ayudas a la creacion de empresas)
Medzisucet — personalizované sluzby 3 028 409
Vydavky na vykonavanie EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Riadenie 60 000
Informovanie a reklamné ¢innosti 40 000
Kontrolné ¢innosti 40 000
Medzisucet vydavkov na vykondvanie EGF 140 000
Celkové odhadované naklady 3168 409
Prispevok EGF (65 % celkovych 2 059 466
nakladov)
27. Spanielske arady potvrdzujt, e opisané opatrenia dopliaju opatrenia financované zo

Strukturdlnych fondov, a Ze su prijaté opatrenia zabranujuce dvojitému financovaniu.

28.

K hlavanym cielom operaénych programov ESF 2007 — 2013 pre Comunidad

Valenciana patri podpora celozivotného vzdeldvania pracovnikov a zniZenie rizika
predCasného ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, so zameranim najmi na
najzranitel'nejSie osoby alebo osoby, ktorym hrozi socidlne vylucenie, predovsetkym
na mladych pracovnikov alebo pracovnikov vo veku nad 45 rokov, Zeny a osoby so
zdravotnym postihnutim, zatial o opatrenia EGF budi zamerané najmd na
prepustenych pracovnikov na Uzemi, ktoré je vysoko Specializované na produkciu
textilu bez akychkol'vek obmedzeni, pokial’ ide o vek, vzdelanie atd’.

29.

pracovnikov zabrani prekryvaniu opatreni ESF a EGF.

Neustale monitorovanie ¢innosti ESF a EGF, ktoré maji rovnaké ciele, a prislusnych

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluZzby pre

prislusnvch pracovnikov

30.

Personalizované sluzby zahrnut¢ do koordinovaného balika navrhnutého na

spolufinancovanie z EFG zacalo Spanielsko prislusnym pracovnikom poskytovat’ 15.
juna 2010. Tento datum teda predstavuje zacCiatok obdobia opravnenosti na kazdu
pomoc, ktord by sa mohla poskytnut’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

31.

Pocas pripravy koordinovaného balika opatreni prebehli konzultacie so socialnymi

partnermi. O navrhovanej ziadosti sa diskutovalo 28. januara 2010 a 24. februara
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2010 na stretnutiach so socidlnymi partnermi: SERVEF (verejné urady prace
autonomnej vlady); organizicie zamestnavatelov: CIERVAL a ATEVAL; hlavné
odborové zvizy UGT a CCOO a zastupcovia mestskych zastupitel'stiev (Ontinyent
a Alcoi). Na prvom zasadnuti sa projekt predstavil socidlnym partnerom a vytvoril sa
riadiaci vybor a technicky vybor. Na druhom zasadnuti sa vytvoril akény plan pre
kazdy vybor a rozdelili sa funkcie a tlohy.

32. Spanielske organy potvrdili, Ze boli splnené poziadavky stanovené vo vnitroitatnych
pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch Spolo€enstva v oblasti hromadného
prepustania.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podlPa vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmlav

33. Pokial’ ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, Spanielske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze financny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStitnych pradvnych predpisov alebo

kolektivnych dohdd,

e preukdzali, Ze Cinnosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaji sa
pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na opravnené opatrenia uvedené v predchadzajicich bodoch sa
neprijima pomoc z inych finan¢nych nastrojov Spoloc¢enstva.

Riadiace a kontrolné systémy

34, Spanielsko ozndmilo Komisii, Ze finanéné prispevky budi riadit’ a kontrolovat’ tie
isté organy, ktoré riadia a kontrolujd ESF. Sprostredkovatel'skym orgdnom
riadiaceho organu bude generalne riaditel'stvo pre hospodarske veci regiondlneho
ministerstva financii a zamestnanosti Comunidad Valenciana.

Financovanie

35. Na zéklade Ziadosti predloZenej Spanielskom navrhovana vyska prispevku z EGF na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb predstavuje 2 059 466 EUR, co
zodpoveda 65 % celkovych ndkladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci
fondu navrhuje vyélenit, vychadza z informacii poskytnutych Spanielskom.

36. Vzhl'adom na maximalnu sumu finanéného prispevku z fondu EGF podl’a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moznosti prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkovu
sumu, ktora sa vyc€leni v ramci okruhu la finanéného ramca.

37. Pri tejto navrhnutej sume finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF na pokrytie potrieb poc¢as poslednych
Styroch mesiacov roka v sulade s ustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.
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38.

39.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zac¢ina
zjednoduSeny postup trialdgu v sulade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa vramci oboch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe cerpania prostriedkov zfondu EGF a o poZadovanej sume.
Komisia vyzyva ta zdvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej
politickej urovni dosiahne dohodu o predbeznom névrhu na uvolnenie prostriedkov
ako prva, aby o svojom umysle informovala druht zlozku rozpoctového organu
a Komisiu. V pripade nestihlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola
oficialne zasadnutie trialogu.

Komisia predlozi samostatnu Ziadost’ o prevod s cielom zahrnit do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky v sulade s bodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoétovych prostriedkov

40.

41.

Pri siasnom stave vykondvania je mozné predpokladat, ze platobné rozpoctové
prostriedky na rok 2010 vyhradené v rozpoctovej polozke 01.0404 ,.Ramcovy
program pre konkurencieschopnost’ a inovacie — Program pre podnikanie a inovacie*
sa v tomto roku Uplne nevycerpajl.

Do tejto rozpoctovej polozky patria vydavky spojené s vykonavanim finan¢ného
nastroja tohto programu, ktorého hlavnym cielom je ulahéit pristup MSP
k finanénym prostriedkom. Medzi prevodmi na zverenecké uCty spravované
Europskym investicnym fondom a thradami pre konecnych prijemcov existuje urcity
casovy posun. Finan¢nd kriza vyrazne ovplyvnila moznost predpovedat thrady
v roku 2010. V snahe vyhnut' sa nadmernym zostatkom na zvereneckych uc¢toch
preto doslo k preskimaniu metddy vypoctu platobnych rozpoctovych prostriedkov
tak, aby sa zohl'adnili ocakavané thrady. Preto je moZné uvolnit’ 2 059 466 EUR na
prevod.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podla
bodu 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost” EGF/2010/009 ES/Comunidad Valenciana — textil , Spanielsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.méja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou aKomisiou o rozpoctovej discipline ariadnom finan¢nom
hospodareni'?, a najmé na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'®, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

, ’ . o1
so zretelom na navrh Eurépskej komisie',
ked’ze:

(1)  Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocntt podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opiatovnom zacleniovani na trh prace.

(2)  Rozsah posobnosti fondu EGF bol rozsireny v pripade Zziadosti predlozenych od
1. maja 2009, aby bola zahrnutd podpora pracovnikov prepustenych v priamom
dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziiuje uvolnenie prostriedkov
z fondu EGF s ro¢nym stropom vo vyske 500 milionov EUR.

(4) Diia 22. marca 2010 Spanielsko predlozilo Ziadost' o uvolnenie prostriedkov z EGF v
dosledku preptstania v 143 podnikoch, ktorych cinnost’ patri podla klasifikécie
NACE Revision 2 do divizie 13 (vyroba textilu) a ktoré posobia v regione NUTS II
Comunidad Valenciana (ES52) atato ziadost’ doplnilo 17. jina 2010 o dodatocné
informacie. Tato ziadost je v sulade s poziadavkami na stanovenie finan¢nych

. U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
14 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
15 U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Preto Komisia navrhuje
uvolnit’ sumu 2 059 466 EUR.

(5)  Preto je potrebné uvolnit prostriedky z fondu EGF s cielom poskytnut financny
prispevok v suvislosti so Ziadost'ou Spanielska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa z Europskeho

fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) uvolnia prostriedky vo vyske 2 059 466 EUR
vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli/Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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