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KOM(2010) 518 v kone¢nom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost” EGF/2009/028 NL/Limburg divizia 18, Holandsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (European
Globalisation Adjustment Fund, EGF) s ro¢nym stropom 500 milionov EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatituju na prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky
fond na prisposobenie sa globalizacii’.

Dna 30. decembra 2009 Holandsko predloZilo Zziadost EGF/2009/028 NL/Limburg divizia 18
o finan¢ny prispevok od EGF v dosledku prepustania v deviatich podnikoch, ktorych ¢innost’
patri podl'a klasifikdcie NACE Revision 2 do divizie 18 (Tla¢ a reprodukcia zdznamovych
médii)’ v regione na urovni NUTS II, Limburg (NL42) v Holandsku.

Uvedena Ziadost' je stcCastou balika Siestich vzajomne suvisiacich Ziadosti, z ktorych sa
vSetky tykaju prepustania v 6smich réznych regionoch na urovni NUTS II v Holandsku
v podnikoch posobiacich v polygrafickom odvetvi, ktorych €innost’ podl'a klasifikacie NACE
Revision 2 patri do dvoch roznych divizii, konkrétne do divizie 18 (Tla¢ a reprodukcia
zdznamovych médii) a do divizie 58 (Nakladatel'ské ¢innosti).

Komisia po dokladnom preskimani tejto ziadosti dospela podla ¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 k zaveru, ze podmienky na financény prispevok podla tohto nariadenia su
splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné ¢islo EGF EGF/2009/028
Clensky stat Holandsko
Clanok 2 pism. ¢)
Prislusné podniky 9
Regiony na trovni NUTS II Limburg (NL42)
Divizia NACE Revision 2 18 (tla¢ a reprodukcia zdznamovych médii)
Referen¢né obdobie od 1. 4.2009 do 29. 12. 2009
Poskytovanie personalizovanych sluzieb odo dia 1.4.2009
Détum podania ziadosti 30. 12. 2009
Prepustanie pocas referencného obdobia: 129
Prepusteni pracovnici, ktorym je ur€ena pomoc 129

' U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.

? U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢&. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).
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Personalizované sluzby: rozpo¢et v EUR 812 229

Vydavky na vykonavanie fondu EGF*: rozpo¢et v EUR 33 843
Percentudlny podiel vydavkov na vykondvanie fondu EGF 4%
Celkovy rozpocet v EUR 846 071
Prispevok EGF v EUR (65 %) 549 946
1. Ziadost bola Komisii predlozena 30. decembra 2009 ado 6. maja 2010 bola

doplnena o dodato¢né informacie.

Ziadost splia podmienky na poskytnutie prostriedkov zfondu EGF podla
¢lanku 2 pism. ¢) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 abola predlozena v lehote 10
tyzdiov stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost® medzi prepustanim a vvznamnvmi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy

3.

Holandsko na tcely preukdzania stvislosti medzi prepuastanim pracovnikov
a celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou tvrdi, ze v dosledku hospodarske;j
krizy nastalo zna¢né znizenie dopytu v odvetvi tlace a nakladatel'stva. Objednavky
zo strany inych hospodarskych odvetvi tykajuce sa tlacen¢ho reklamného materiélu,
ktoré predstavuju 35 % celkového obratu odvetvia tlate a nakladatel'stva, sa medzi
rokom 2008 a 2009 znizili o 5,6 % v dosledku zniZenia rozpoctu pre médiad
areklamné cinnosti, ktoré spdsobila hospodarska kriza. V ziadosti sa uvadza
niekol’ko prikladov. V odvetvi stavebného priemyslu sa rozpocet na informacie
a propagaciu po zaciatku krizy znizil o 36,8 %, vo finanénom sektore o 33,3 %
a v odvetvi spotrebitel'skej elektroniky o 30,6 %. Hospodarska kriza okrem toho
negativne zasiahla dopyt po roznych druhoch tlace: v prvych mesiacoch roka 2009 sa
dopyt po zabavnych Casopisoch znizil o 18,2 %, dopyt po novinach o 7,5 %, dopyt
po bezplatnych reklamnych novinach o 16,4 % a po odbornych casopisoch o 16,5 %.

Preukazanie poc¢tu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. ¢)

4,

Holandsko predlozilo tato ziadost' podla intervencnych kritérii ¢lanku 2 pism. c)
nariadenia (ES) ¢&.1927/2006, v ktorom sa stanovuje, Ze v pripade malych
pracovnych trhov alebo v pripade vynimo¢nych okolnosti riadne zddvodnenych
prislusnym clenskym $tatom, je mozZné predlozit’ Ziadost’ o prispevok z fondu EGF,
aj ked’ intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 2 pism. a) a b) nie su uplne splnené,
ak ma prepustenie zadvazny vplyv na zamestnanost’ a miestne hospodarstvo. V tomto
pripade musi Ziadatel' uviest, ktor¢ z hlavnych intervencnych kritérii jeho Ziadost
nesplia.

rrrrrr

vyzaduje prepustenie minimalne 500 pracovnikov v priebehu 9 mesiacov
v podnikoch zaradenych do rovnakej divizie klasifikacie NACE
Revision 2 pdsobiacich v jednom regiéne alebo v dvoch susediacich regionoch na
urovni NUTS II v ¢lenskom $tate.

V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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10.

1.

V ziadosti sa uvadza, ze pocas devit'mesacného referencného obdobia od 1. aprila
2009 do 29. decembra 2009 bolo prepustenych 129 pracovnikov v deviatich
podnikoch pdsobiacich v tej istej divizii NACE Revision 2, pricom vSetky podniky
sa nachadzaju v regione na trovni NUTS II, Limburg (NL42). VSetky uvedené tidaje
o pocte prepustenych pracovnikov sa vypocitali podla ¢lanku 2 druhého odseku
druhej zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Holandské organy tvrdia, Ze tato ziadost vzhladom na vynimoéné okolnosti spiiia
poziadavky na predloZenie podla ¢lanku 2 pism. c) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006:
zahfna d’alSie prepustanie v rovnakej divizii NACE Revision 2 pocas rovnakého
referencného obdobia ako v pripade prepustania uvedeného v ziadosti
EGF/2009/027 NL/Noord Brabant a Zuid Holland divizia 18, ktori Holandsko
predlozilo podla ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Limburg je okrem
toho na urovni NUTS II susediacim regionom regiénu Noord Brabant. Mimoriadnost’
tohto pripadu je vkombinacii uvedenych faktorov, ktoré spolo¢ne vytvaraju
neobycajnu a naro¢nu situaciu pre dotknutych pracovnikov i pre cely region.

Holandsko uvadza, ze Limburg je vo vel'mi zlozitej situacii. V provincii Limburg sa
miera nezamestnanosti zvysila zo 6,7 % v oktobri 2008 na 8 % v oktobri 2009. Tato
provincia méa druhtl najvy$Siu mieru nezamestnanosti v Holandsku. Pocet l'udi
hl'adajacich pracovné miesto sa medzi februarom 2009 a februarom 2010 zvysil
07,5 %. Limburg patri medzi provincie v Holandsku, ktorych prijem na osobu je
vyrazne podpriemerny.

V tom istom case polygrafické odvetvie v Holandsku postihlo rozsiahle preptstanie,
o ¢om sved¢i aj pat dalSich vzajomne suvisiacich Ziadosti o prispevok z EGF
predloZzenych Holandskom, ktoré poukazuju na velkdh mieru preptstania
v podnikoch v polygrafickom odvetvi v d’al$ich castiach Holandska.

Utvary Komisie sa preto domnievaju, Ze uvedené preptistanie ma vazny vplyv na
zamestnanost’” a miestne hospodarstvo a Ze tazka hospodarska situdcia a tazka
situdcia v suvislosti s pracovnym trhom v Limburgu a d’alSie preptistanie v ostatnych
regionoch na trovni NUTS II v Holandsku, ktoré¢ nastalo z rovnakej priciny, pocas
rovnakého obdobia a v rovnakej divizii NACE Revision 2, spolo¢ne spiiaju kritéria
¢lanku 2 pism. c) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Toto vysvetlenie je tiez v sulade s vyhlasenim Komisie pri prilezitosti prijatia
nariadenia (ES) &. 546/2009°, ktoré znie ,, V pripadoch, ked clensky Stat predlozi
Ziadost' o pomoc z EGF podla clanku 2 pism. b) a vyskytli sa dalSie prepustenia
v inom regione na urovni NUTS Il toho istého clenského Statu z tych dévodov a v tej
istej divizii NACE 2, Komisia sa domnieva, Ze mozno podat’ Ziadost' o pomoc z EGF
pre pracovnikov z druhého prepustenia podla clanku 2 pism. c) odvolavajuc sa na
vinimocné okolnosti“®.

Vysvetlenie nepredvidanej povahy tohto prepustania

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009 z 18. juna 2006, ktorym sa meni a dopliia
nariadenie (ES) &. 1927/2006, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (U. v.
EU L 167, 29.6.2009, s. 26).

Rada Euro6pskej unie, 10304/09 ADD1, 8.6.2009.
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12. Holandské organy tvrdia, Ze financnd a hospodarska kriza a jej dosah na uvedené
odvetvie nebolo mozné predpovedat. V Ziadosti sa uvadza, ze pred krizou odvetvie
tlace a nakladatel'stva v Holandsku preslo financne nakladnym procesom
reStrukturalizacie, aby si mohlo po technickej stranke udrzat’ konkurencieschopnost’
voéi podnikom z krajin mimo EU, predovsetkym voéi podnikom v Turecku, Cine
a Indii. Odvetvie sa pretransformovalo z odvetvia riadeného dopytom na odvetvie
zamerané na ponuku. Sucasna kriza znamena riziko, zZe vysoké¢ investicie a usilia zo

strany odvetvia neprinesu Uzitok.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je uréena pomoc

13. V 7Ziadosti sa uvadza 129 prepustenych pracovnikov, pricom pomoc je urcena
vSetkym z nich v tychto deviatich podnikoch:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

PDIZTS(,:(eHJ Van Lieshout Horst BV, 3 Helio Service BV, Kerkrade 54
Boekbinderij Tindemans Van Den

Home Card BV, Weert 2 Burg BV, Weert 4

Roto Smeets Groep Limburg, Weert 52 Cortjens BV, Maastricht 2

Drukkerij Hub Tonnaer BV, Weert 7 Drukkerij Maenen BV, Meerssen 1

Drukkerij Crolla BV, Valkenburg 4

Celkovy pocet podnikov: 9 Celkovy pocet prepustenych: 129

14. Rozdelenie pracovnikov, pre ktorych je pomoc urcena:
Kategoria Pocet Percenta
Muzi 84 65
Zeny 45 35
Obgania EU 121 94
Obgania, ktori nie st obéanmi EU 8 6
Od 15 do 24 rokov 23 18
Od 25 do 54 rokov 71 55
Od 55 do 64 rokov 32 25
Nad 65 rokov 3 2

V uvedenych kategoriach su zahrnuti piati pracovnici (4 %) s dlhodobymi
zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.

15. Rozpis podla profesijnych kategorii:

Kategoria Pocet Percenta
Veduci pracovnici 9 7
Odborni pracovnici 26 20
Technicki pracovnici 27 21
Administrativni pracovnici 15 12
Pracovnici v sluzbach a predaji 15 12

Obsluha strojov a zariadeni a montazni pracovnici 37 28

16. V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Holandsko potvrdilo, Ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a zien a nediskriminécie a ze sa bude uplatiiovat’
aj nadalej poCas réznych stupniov vykonavania EGF, anajmid vramci pristupu
k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a za¢astnenvch stran
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17.

18.

Prislusné izemie zahfna provinciu Limburg. Obyvatelia Limburgu su sustredeni do
niekol’kych velkych miest, ako si Maastricht, Heerlen a Venlo.

Hlavnymi dotknutymi organmi st Ministerstvo socidlnych veci a Vzdelavaci fond
pre polygrafické a medidlne odvetvie (A&O Fonds Grafimedia) na zédklade poverenia
Rady pre konzulticie v polygrafickom a medialnom odvetvi. Dalsimi doleZitymi
zOCastnenymi stranami s InStitut pre odvetvie tvorby (GOC), verejnd organizacia
poskytujica prispevky (UWV werkbedrijf), stredisko mobility UWV Limburg,
organizacia pre malé a stredné podniky (MKB-ondernemingen), regiondlne
vzdelavacie centra Noord and Midden Limburg, Arcuscollege, zdruzenie Grafimedia
a organizacie socidlnych partnerov: FNV Kiem (odborovy zvdz), CNV Media
(odborovy zviz), KVGO (organizicia zamestnavatel'ov) pre oblast’ Zuid-Nederland,
NUV (organizécia zamestnavatel'ov).

Predpokladany vplyv prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu

zamestnanost’

19.

Holandské organy tvrdia, Ze prepustanie v polygrafickom odvetvi povedie
k d’alSiemu zvySeniu nezamestnanosti, ku ktorému uz doslo v désledku hospodérske;j
a finan¢nej krizy. V provincii Limburg sa miera nezamestnanosti zvysila zo 6,7 %
v oktobri 2008 na 8 % v oktobri 2009. Téato provincia ma druht najvy$Siu mieru
nezamestnanosti v Holandsku. Pocet l'udi hl'adajiucich pracovné miesto sa medzi
februarom 2009 a februarom 2010 zvysil o 7,5 %. Ziadatel’ d’alej uvadza skuto¢nost,
ze v polygrafickom odvetvi je relativne vysoky pomer pracovnikov vo vysSich
vekovych skupindch, ktoré su v prisluSnej provincii znacne postihnuté
nezamestnanostou. Limburg méa okrem toho vSeobecny problém, ktory suvisi so
zniZzovanim poctu obyvatel'stva a jeho starnutim, ked’Ze priblizne 30 % obyvatel'ov
patri do vekovej skupiny od 45 do 65 rokov. Dodato¢né prepustanie v polygrafickom
odvetvi v tejto vekovej skupine bude mat’ preto zna¢ny dosah. Limburg patri medzi
provincie v Holandsku, ktorych prijem na osobu je vyrazne podpriemerny.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktoré sa maju financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov vratane doplnenia 0 opatrenia financované

z0 Strukturalnych fondov

20.

Navrhuji sa tieto druhy opatreni, ktoré spolocne vytvéaraji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opétovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace. Opatrenia sa ponuknu prepustenym pracovnikom prostrednictvom strediska
mobility s ndzvom Centrum Creatieve Carrieres.

Pripravné ¢innosti

— Prijimanie a registracia: ivodny pohovor s cielom zaregistrovat’ prepustené¢ho
pracovnika a zistit’ najvhodnejsie druhy opatreni.

— Informécie a poradenstvo: skupinové zasadnutia a poradenstvo, ktorych cielom je
poskytovat’ prepustenym pracovnikom informécie o dostupnych opatreniach.

Podpora a pomoc

— Podpora a pomoc pri prechode z jedného pracovného miesta na iné:
individualizovany program, do ktorého patri predbezny vyber, vytvorenie akéného
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21.

22.

planu v oblasti zamestnania a odbornej pripravy a kratkodobé monitorovanie na
novom pracovnom mieste.

— Pomoc pri ziskavani iného zamestnania (outplacement): poskytovanie aktivnej
podpory prepustenym pracovnikom pri hl'adani novych pracovnych prilezitosti.

— Skolenia zamerané na podavanie ziadosti o zamestnanie: analyza dostupnych
vol'nych miest, pomoc pri zostavovani CV a Ziadosti o zamestnanie a pri priprave
na pracovné pohovory.

— Pomoc a podpora pri zakladani podniku: pomoc prepustenym pracovnikom, ktori
uvazuju o zalozeni vlastného podniku. Do tejto oblasti patri poskytovanie
pravneho poradenstva, pomoc pri zostavovani obchodného planu, pomoc v oblasti
administrativnych poziadaviek.

Odborna priprava

— Odborna priprava a rekvalifikacia: odborna priprava, priprava v oblasti riadenia a
socialnych zru€nosti a Specifickd technicka rekvalifikacia pracovnikov, ktorych
technicka kvalifikacia uz nezodpoveda sucasnej situacii.

— Uznanie predchadzajucich skuisenosti: vyhodnotenie predchadzajucich vedomosti
a skusenosti kazdého individudlneho pracovnika , ako aj zistenie oblasti, v ktorych
by potreboval dodato¢nti odbornti pripravu.

Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st uvedené v ziadosti
podla ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢.1927/2006, sa tykaju riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili holandské organy, su aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Holandské organy odhaduju celkové ndklady na tieto sluzby
na 812 228,54 EUR a vydavky na vykonéavanie fondu EGF na 33 842,86 EUR (t. j. 4
% z celkovej sumy). Celkovy prispevok poZzadovany z EGF je 549 946 EUR (65 %
celkovych nakladov).

Cinnosti

Odhadovany Odhadované Celkove

pocet
pracovnikov,
ktorym je
pomoc
urcena

naklady na
pracovnika,
ktorému je
pomoc urcena
(v EUR)

naklady (EGF

a vnutrostatne

spolufinancov

anie) (v EUR)
%

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

1. Pripravné ¢innosti

1.1. Prijimanie a registracia (intake en
registratie)

129

195,62

25 234,78

1.2. Informécie a poradenstvo
(voorlichting en helpdesk)

129

86,94

11215,46
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2. Podpora a pomoc

2.1. Podpora a pomoc pri prechode z 62 3 804,37 235 870,70
jedného pracovného miesta na iné (werk

naar werk begeleiding)

2.2. Preradenie zamestnancov do iného 50 4 526,30 226 315,17
zamestnania (outplacement)

2.3. Skolenia zamerané na podavanie 50 1434,51 71 725,34
ziadosti o zamestnanie

(solicitatietraining)

2.4. Pomoc a podpora pri zakladani 8 5337,84 42 702,74
podniku (begeleiding eigen onderneming)

3. Odborna priprava

3.1. Odborna priprava a rekvalifikacia 60 2 521,34 151 280,84
(opleiding en omscholing)

3.2. Uznanie predchadzajucich skusenosti 17 2 816,69 47 883,71
(erkenning verworven competenties)

Medzistcet — personalizované sluzby 812 228,54
Vydavky na vykonavanie fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Riadenie 8 460,71
Informovanie a propagacia 8 460,71
Kontrolné ¢innosti 16 921,43
Medzistucet — vydavky na vykonavanie 33 842,86
fondu EGF

Celkové odhadované naklady 846 071
Prispevok EGF (65 % celkovych 549 946

nékladov)

* Z dovodu zaokruhlovania celkové sumy nepredstavuju presny sucet jednotlivych

uvedenych poloziek.

23. Holandsko potvrdzuje, Ze opatrenia opisané vyssie dopiiiaj innosti financované zo
Strukturalnych fondov, predovsetkym niekol’ko projektov ESF v oblasti vzdeldvania
pre pracovnikov v polygrafickom odvetvi, ktorych vykonavanie sa ¢asovo zhoduje
s vykonavanim EGF. Riadiaci organ pre EGF, ktory je tieZ riadiacim orgdnom pre
ESF, zaviedol potrebné kontrolné postupy na eliminovanie akéhokol'vek rizika

dvojitého financovania.

SK



SK

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluZzby pre
prislusnvch pracovnikov

24, Holandsko zacalo poskytovat' prislusnym pracovnikom personalizované sluzby,
ktoré st zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie
z EFG, 1. aprila 2009. Tento datum teda predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na kazdi pomoc, ktora by sa mohla poskytnut’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

25. Konzultacia so socidlnymi partnermi sa uskutocnila prostrednictvom Naddacie pre trh
prace a Vzdelavacieho fondu pre polygrafické a medidlne odvetvie (Arbeids &
Opleidingsfonds Grafimedia branche), ktoré vzhl'adom na krizu suahlasili
s vytvorenim strediska mobility pre odvetvie nazvané C3 (Centrum Creatieve
Carrieres). Cielom tohto strediska mobility je koordinovat’ rdézne aktivne
opatrenia v oblasti trhu prace v ramci konzultacii so socidlnymi partnermi.

26. Holandské organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch av pravnych predpisoch Spolo¢enstva, ktoré sa tykaji hromadného
prepustania, boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podla vnutro$tatnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmlav

27. V suvislosti s kritériami uvedenymi v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006
holandské organy vo svojej Ziadosti:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd;

e preukdzali, Ze opatrenia sa poskytuji na podporu pre jednotlivych pracovnikov
a nevyuzivaju sa na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi;

e potvrdili, Ze na opravnené opatrenia uvedené v predchadzajacich bodoch sa
neprijima pomoc z inych finan¢nych néstrojov Spolocenstva.

Riadiace a kontrolné systémy

28. Holandsko oznamilo Komisii, ze finanény prispevok budi riadit’ a kontrolovat’ tie
isté organy, ktoré v Holandsku riadia a kontrolujii financovanie z Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF). Agentlra pre socidlne veci a zamestnanost’ (Agentschap
SZW) bude sprostredkovatel'skym organom pre riadiaci organ.

Financovanie

29. Na zaklade ziadosti predlozenej Holandskom predstavuje navrhovand vyska
prispevku z EGF na koordinovany balik personalizovanych sluZieb 549 946 EUR, ¢o
zodpoveda 65 % celkovych nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v ramci
fondu navrhuje vyc¢lenit, je zaloZzena na informaciach poskytnutych Holandskom.
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30.

31.

32.

33.

34.

Vzhl'adom na maximalnu vysku finanéného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 10 ods. 1
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj na moznost prerozdelenia rozpoctovych
prostriedkov, Komisia navrhuje uvol'nit' z EGF uvedent celkovli sumu, ktord sa ma
vyc€lenit’ v ramci okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej sume finanéného prispevku zostane viac ako 25 % maximalne;j
ro¢nej sumy vyclenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb poc€as poslednych
Styroch mesiacov roka, ako sa vyzaduje v ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

Celkova suma prispevkov z EGF v suvislosti so Ziadostami o prispevok z EGF, ktoré
si odovodnené vynimo¢nymi okolnostami v roku 2010, vritane prispevkov
navrhovanych v stcasnom navrhu, neprekroci 15 % rocnych maximalnych
prispevkov z EGF, ako sa to vyZaduje podla ¢lanku 2 pism. c) nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

Komisia predloZzenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduseny postup trialégu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo
17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit’ fond a o pozadovanej sume. Komisia vyzyva prva z dvoch
zloziek rozpoc€tového orgdnu, ktora na prislusnej politickej trovni dosiahne dohodu
o predbeznom navrhu nauvolnenie prostriedkov, aby o svojich zdmeroch
informovala druhtl zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade nesthlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predlozi samostatnu Ziadost’ o prevod s cielom zahrnat do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky v sulade s bodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoétovych prostriedkov

35.

36.

Pri siasnom stave vykondvania je mozné predpokladat, ze platobné rozpoctové
prostriedky na rok 2010 vyhradené v rozpoctovej polozke 01.0404 ,.Ramcovy
program pre konkurencieschopnost’ a inovacie — Program pre podnikanie a inovacie*
sa v tomto roku uplne nevycerpaju.

Do tejto rozpoctovej polozky patria vydavky spojené s vykonavanim finanéného
nastroja tohto programu, ktoré¢ho hlavnym cielom je wulahcit pristup MSP
k finanénym prostriedkom. Medzi prevodmi na zverenecké Uty spravované
Europskym investiénym fondom a thradami pre kone¢nych prijemcov existuje urcity
Casovy posun. Finan¢na kriza vyrazne ovplyvnila mozZnost' predpovedat’ uhrady
v roku 2010. V snahe vyhnit' sa nadmernym zostatkom na zvereneckych tuctoch
preto doslo k preskimaniu metdédy vypoctu platobnych rozpoctovych prostriedkov
tak, aby sa zohladnili oCakavané uhrady. Preto je mozné uvolnit’ 549 946 EUR na
prevod.
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Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podla

bodu 28 MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym

parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom

hospodareni (ziadost’ EGF/2009/028 NL/Limburg divizia 18, Holandsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.méja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii®, a najmi na jeho

¢lanok

12 ods. 3,

so zretefom na navrh Eurdpskej komisie’,

ked’ze:

(D)

2

3)

(4)

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocntt podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opiatovnom zaclefiovani na trhu prace.

Rozsah podsobnosti EGF bol rozsireny v pripade ziadosti predlozenych
od 1. m4ja 2009, aby zahtiial podporu pracovnikov prepustenych v priamom ddésledku
celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

Medziinstituciondlna dohoda zo 17. méja 2006 umoziuje uvolnenie prostriedkov
z fondu EGF s ro¢nym stropom vo vyske 500 milionov EUR.

Dna 30. decembra 2009 Holandsko predlozilo Ziadost o uvolnenie prostriedkov
z fondu EGF z dovodu preptstania v deviatich podnikoch, ktorych ¢innost patri podl'a
klasifikdcie NACE Revision 2 do divizie 18 (Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii)
v regione na Urovni NUTS II Limburg (NL42), a do 6. méja 2010 ju doplnilo
o dodato¢né informacie. Tato Zziadost' je v sulade s poziadavkami na stanovenie

U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
U.v.EUC[..].[.]s. [...].
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finan¢nych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto
navrhuje uvolnit prostriedky vo vyske 549 946 EUR.

(5)  Preto je potrebné uvolnit prostriedky z fondu EGF s cielom poskytnut’ financny
prispevok v stvislosti so Ziadostou Holandska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa z Europskeho

fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) uvolnia prostriedky vo vyske 549 946 EUR vo
forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

\Y
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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