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Brusel, 2.8.2010
KOM(2010)417 v kone¢nom zneni

Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’

EGF/2009/031 DK/Linak, Dansko)

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

Medziinstitucionalna dohoda zo 17.méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoétovej discipline ariadnom finanénom hospodareni' umoZiuje
mobilizaciu Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len ,,fond EGF*) (bod
28) s roénym stropom 500 mil. EUR nad rdmec prislusnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finanéné prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 8. septembra 2009 predlozilo Dansko ziadost EGF/2009/031 DK/Linak o finan¢ny
prispevok z fondu EGF v dosledku prepustenia 198 zamestnancov spolocnosti Linak A/S
v Dénsku.

Po dokladnom preskiimani tejto Ziadosti Komisia v stulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zéveru, ze podmienky pre financny prispevok podla tohto nariadenia
su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Krucdové udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2009/031
Clensky $tat Dénsko
Clanok 2 pism. ¢)
Prislusné podniky Linak A/S
Region NUTS 11 DKO3 - Syddanmark
Divizia NACE Revision 2 neuvadza sa
Referenéné obdobie 01/11/2008 — 30/06/2009
Déatum zacatia personalizovanych sluzieb 01/10/2009
Datum podania ziadosti 08/09/2009
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia: 198
Pocet prepustenych pracovnikov, pre ktorych je uréend pomoc 139
Personalizované sluzby: rozpocet v EUR 1 771 544
Vydavky na vykonavanie fondu EGF*: rozpo&et v EUR 95393
Percentudlny podiel vydavkov na vykonavanie fondu EGF 5,1 %
Celkovy rozpocet v EUR 1 866 936
Prispevok z fondu EGF v EUR (65 %) 1213 508
1. Ziadost bola Komisii predlozena 8. septembra 2009 ado 30. marca 2010 bola

doplnena o dodato¢né informécie.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lanku 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla ¢lanku 2
pism. ¢) nariadenia (ES) ¢.1927/2006 abola predlozend v lehote 10 tyzdiov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepustanim a vel’kvmi zmenami v Struktiire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy

3.

Na ucely preukazania suvislosti medzi prepiistanim zamestnancov a celosvetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou Dansko tvrdi, ze prepuastanie zamestnancov
v spolo¢nosti Linak A/S je priamym néasledkom prudkého znizenia dopytu po
mechanickych a elektronickych strojovych zariadeniach v dosledku hospodarske;j
krizy a suvisiacej recesie. Uvadza Statistické idaje z uradu Eurostat, ktoré¢ ukazuju,
7e vseobecne priaznivy vyvoj vo vyrobe v sektore ,,vyroba strojov a zariadeni® sa
v Eurépskej Unii vo Stvrtom Stvrtroku 2008 vyrazne zmenil. Medzi Stvrtym
Stvrtrokom 2008 a tretim Stvrtrokom 2009 boli v Dénsku aj Nemecku (najvacsi
vyrobca v EU) zaznamenané poklesy vo vyrobe o 25 % a viac.

ZniZenie vyroby sposobené krizou este viac prehibilo uz aj tak dost’ zloZita situaciu
spoloénosti posobiacich v tomto odvetvi. Ked’ze z Azie, kde stt mzdové néklady len
zlomkom v porovnani s EU, bol vyvijany znaény tlak na zniZenie ndkladov,
dochadzalo k ¢oraz vacsej migracii vyroby z EU, a teda aj z Danska.

Tlak na znizovanie ndkladov ovplyvnil aj ¢innost’ spolo¢nosti Linak A/S. Déansko
uznava, ze kprepustaniu pracovnikov v spolo¢nosti Linak a ostatnych
spolo¢nostiach pdsobiacich v tomto odvetvi by aj tak doslo, no prebiehalo by dlhsie,
ateda by bolo mozné vykonat’ potrebné pldnovanie ajednoduchsie vyrieSit’ tato
situaciu.

Ked’Zze spolo¢nost Linak A/S je rodinny podnik, nezverejiiuje svoje finanéné
informdcie. Tla¢ vSak citovala riaditel'a tejto spoloCnosti pre I'udské zdroje, ktory
vyhlésil, ze prepustanie bolo priamym doésledkom znizenia trzieb. Spolo¢nost’ Linak
A/S posobi v rovnakom odvetvi ako skupina Danfoss Group, ktora bola takisto
v dosledku prudkého poklesu celosvetovych trzieb vtom istom regiéne nutena
prepustit’ vel’ky pocet pracovnikov.

Dénsko neocakéva, ze by sa pracovné miesta, ktoré¢ boli zruSené v ramci spolo¢nosti
Linak, mohli vratit’ naspiat’ do Danska, a to ani ked’ sa kriza skon¢i. Vzhl'adom na
tlak na zniZovanie ndkladov v danom odvetvi a takisto sohladom na rasticu
dolezitost’ trhov v Azii a v ostatnych regiénoch mimo EU mozno konstatovat, Ze ak
v tomto odvetvi vznikni nove vyrobne kapacity, pravdepodobne sa zriadia mimo
EU.

Preukazanie poc¢tu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. ¢)

4.

Dansko predlozilo tito ziadost podla intervenénych kritérii ¢lanku 2 pism. c)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ktory clenskym Staitom v pripade vynimoc¢nych
okolnosti, riadne zdévodnenych prislusSnym c¢lenskym Statom, umoziuje predlozit’
ziadost’ o prispevok z fondu EGF, aj ked’ intervencné kritéria stanovené v pism. a)
ab) nie st uplne splnené, ak ma prepustenie zdvazny vplyv na zamestnanost’
a miestne hospodarstvo.
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K prepustaniu v spoloc¢nosti Linak A/S doslo v rovnakom ¢ase a na rovnakom mieste
ako v pripade dalSiecho velkého prepustania, ktoré je predmetom samostatnej
ziadosti o prispevok z fondu EGF (EGF/2009/015 DK/Danfoss Group). Predmetna
samostatnd ziadost sa tyka prepustenia 1443 pracovnikov v troch prepojenych
firmach v sektore strojarstva v meste Senderborg v juznom Dansku. Senderborg je
uzemno-spravnym celkom, ktory ma priblizne 76 000 obyvatelov a nachadza sa
v pomerne odl'ahlej casti Danska. K prepuastaniu v spolo¢nosti Linak doslo
v rovnakom meste, v rovnakom case a tykalo sa pracovnikov jedného zo sektorov,
v ktorom pdsobila aj skupina Danfoss Group.

Prepustanie v skupine Danfoss Group prebehlo v dvoch divizidch podl'a klasifikécie
NACE 2 (27 a28), prepustanie v spolo¢nosti Linak prebehlo v divizii 27. Preto
podla ¢lanku 2 nariadenia (ES) €. 1927/2006 nebolo mozné predlozit’ spolocnu
ziadost’, ktora by sa vztahovala na vSetkych pracovnikov.

Dosah na miestny trh prace bude mimoriadne vadzny azarovein ddjde
k zodpovedajicemu znizeniu poctu pracovnych prilezitosti pre prepustenych
pracovnikov. Tieto dva pripady prepustania mali spolo¢ne znicujici dosah na
miestny trh prace, na ktorom doslo v obdobi od polovice roka 2008 do polovice roka
2009 k zvyseniu nezamestnanosti o 250 %.

Dénsko tvrdi, ze v dosledku spolo¢ného vyskytu dvoch pripadov prepustania sa
pracovnici aj cely region ocitli v neobycCajnej a ndrocnej situdcii, a preto je potrebné
povazovat tento konkrétny pripad (Linak A/S) za vynimoc¢nt okolnost’.

Ziadost' nespliia kritéria uvedené v &lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) &. 1927/2006,
ked’ze pocet prepustenych pracovnikov je niz§i ako stanovend hranica 500 osob
v obdobi deviatich mesiacov. Dénsko tvrdi, Zze vysoky pocet prepustenych
pracovnikov uvedeny v samostatnej ziadosti o prispevok z fondu EGF pre skupinu
Danfoss Group (pricom k prepusteniu mnohych pracovnikov doslo v rovnakej divizii
NACE 2) je dokazom toho, ze v danom odvetvi doSlo k vdZnemu naruseniu
fungovania hospodarstva.

V Ziadosti sa uvadza pocet 198 prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti Linak A/S
v obdobi od 1. novembra 2008 do 30. juna 2009. Vsetky uvedené udaje o pocte
prepustenych pracovnikov sa vypocitali podla ¢lanku 2 druhého odseku druhej
zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Dansko tvrdi, Ze tato ziadost je mimoriadna a odovodiiuje zasah z fondu EGF,
pretoze k prepustaniu doSlo v tom istom odvetvi, v rovnakom cCase a v rovnakom
regione ako v pripade prepustania, ktoré je predmetom inej ziadosti o prispevok
z fondu EGF (pripad EGF/2009/015 DK/Danfoss Group). Mimoriadnost’ tohto
pripadu je v kombinacii uvedenych faktorov, ktoré spolo¢ne vytvaraji neobycajnu
a naro¢nu situaciu pre dotknutych pracovnikov i pre cely region.

Vysvetlenie nepredvidanej povahy tohto prepustania

7.

Dénsko tvrdi, Ze celosvetova hospodarska a finan¢na kriza este viac prehibila uz aj
tak dost’ zloziti situaciu podnikov posobiacich v sektore strojarstva. Tlak na
znizovanie nakladov pdsobi najmd na podniky v krajinach s vysokymi nakladmi.
V dosledku zniZenia dopytu a vyroby, ktoré sposobila kriza, nemala spolo¢nost
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Linak A/S ini moznost, ako zatvorit' stratové vyrobné prevadzky. Kriza nastala
vel'mi ndhle, a tak nebolo mozné n4jst’ rychlo iné alternativy. Ked'Ze recesia bola
vel'mi hlboka, straty, ktoré zaznamenavala tato spolo¢nost’, boli neudrzatel'né.

Identifikacia prepust’ajicich podnikov a pracovnikov, pre ktorvch je pomoc uréena

8.

10.

11.

V ziadosti sa uvadza pocet 198 prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti Linak A/S.

Dansko odhaduje, Ze pomoc z fondu EGF ziska 70 % prepustenych pracovnikov
(139 o0sdb). Pri zvysnych 30 % sa predpokladd, Ze si najdu zamestnanie vlastnym
pri¢inenim bez toho, aby potrebovali pomoc z fondu EGF.

Rozpis pracovnikov, ktorym je ur¢end pomoc:

Kategdria Pocet Podiel v percentach
Muzi 65 46,8 %

Zeny 74 53,2 %

Obgania EU neuvadza sa neuvadza sa
Obcania inych $tadtov | neuvadza sa neuvadza sa

Vek 15 az 24 rokov 23 16,5 %

Vek 25 az 54 rokov | 111 79,9 %

Vek nad 54 rokov 5 3,6 %

Pokial’ ide o profesijné kategorie, rozdelenie je takéto:

Kategdria Pocet Podiel v percentiach
Odbornici 11 7.9 %

Technici a pridruzeni | 17 12,2 %

odbornici

Obsluha strojov | 111 79,9 %

a zariadeni
a montazni
pracovnici

V stlade s clankom 7 nariadenia (ES) €. 1927/2006 Dansko potvrdilo, Ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a zien a nediskriminécie a Ze sa bude uplatiiovat’
aj nadalej pocas réznych stupfiov vykonavania EGF, anajmid vramci pristupu
k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanvych stran

12.

PrisluSnym Uzemim je Uzemno-spravny celok Senderborg, ktory vznikol 1. januara
2007 zlacenim siedmich povodnych uzemno-spravnych celkov. Pocet obyvatelov
dosahuje 76 647. Z geografického hladiska pozostdva Gizemno-spravny Senderborg
z dvoch Ccasti: ostrova Als apolostrova Sundeved, ktoré¢ si v hlavnom meste
Senderborg spojené dvoma mostmi. Ostrov Als je cez prieliv Maly Belt spojeny
trajektovou dopravou s ostrovom Fyn, no hlavna dopravna trasa juzného Jutska vedie
zapadne od Uzemno-spravneho celku. Odl'ahld je najmé severna Cast’ ostrova Als,
kde sidli ustredie spolocnosti Linak. Cestna vzdialenost mesta Senderborg od
nemeckych hranic je len 30 kilometrov. Ta €ast’ uzemno-spravneho celku, ktora sa
nachadza v severnej Casti Flensburgského fjordu, deli od juzného pobrezia Nemecka
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13.

len kratka plavba lodou po mori. Uzemno-spravny celok sa teda nachadza
v hraniénej oblasti. Pril'ahld spolkova krajina Slezvicko-Holstajnsko vsak nepatri
medzi nemecké krajiny s vysokym hospodarskym rastom. V poslednom desatroci
prebieha naopak zna¢nid migracia pracovnej sily z Nemecka do juzného Jutska.
Ak by vtejto oblasti neposobilo zoskupenie firiem okolo spolo¢nosti Danfoss
Specializovanych na oblast’ mechatroniky, najmé z ostrova Als by uz bol v sucasnosti
urcite okrajovy region, podobne ako je to v pripade susednych oblasti — juznej Casti
ostrova Fyn alebo stiostrovia Juzny Fyn

Tato oblast’ sa vyznaCuje predovSetkym pomerne vysokym priemernym vekom
obyvatel'stva. Aj bez zohladnenia Uc¢inkov nahleho hospodarskeho poklesu
demografické prognozy predpokladali, ze v nasledujucom desatroci dojde k znizeniu
poctu obyvatelov.
Priemerna uroven vzdelania a odbornej pripravy je pomerne vysokd, no napriek tomu
sa toto Uzemie vyznaCuje tym, ze vyznamna Cast obyvatel'stva v zamestnani
vykonava nekvalifikovant pracu v priemyselnom sektore. Vo vel'kej miere je prave
tato skupina obyvatel'ov v suCasnosti nepriaznivo zasiahnuta globalizaciou.

Medzi klacové zainteresované strany patria Uzemno-spravny celok Senderborg
a region Juzné Dansko.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu a celoStatnu zamestnanost’

14.

15.

16.

Priblizne 25 % zo vSetkych zamestnancov Zzijucich v Gzemno-spradvnom celku
Senderborg pracuje v Zeleziarskom a kovospracujicom priemysle. Pocas prvych
deviatich mesiacov roku 2009 vzrastla registrovand nezamestnanost' o viac ako
300% av Zeleziarskom a kovospracujucom priemysle bolo v rovnakom case
prepustenych viac ako 1 600 zamestnancov.

Dansko predlozilo dokazy, Ze v obdobi od polovice roka 2008 do polovice roka 2009
bol narast nezamestnanosti v izemno-spravnom celku Senderborg vacsi ako dansky
priemer. V tomto obdobi vzrdstol pocet nezamestnanych pracovnikov v tizemno-
spravnom celku Senderborg priblizne o 250 %.

Sektor strojarstva zamestnaval priblizne 15 % zcelkovej pracovnej sily a bol
najvacsim priemyselnym sektorom v danej oblasti. ZniZenie poc¢tu pracovnych miest
v spolo¢nosti  Linak A/S nedokdzu vykompenzovat ostatné podniky. Je
pravdepodobné, ze bez rekvalifikdcie si prepusteni zamestnanci len velmi tazko
dokézu najst’ nové zamestnanie. V tomto pripade je mimoriadne zdvazna skutocnost,
ze aj ostatni velki zamestnavatelia v danom sektore v tzemno-spravnom celku
Senderborg prepustili veI'mi velky pocet pracovnikov. Preto sa vyrazne znizili
moznosti pracovnikov najst’ si nové zamestnanie v tomto sektore.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzZieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

17.

Dénsko navrhuje balik opatreni zameranych na prepustenych pracovnikov. Uvodnou
fazou je odborné poradenstvo a umiestiiovanie, po ktorej nasleduju tri piliere, o ktoré
sa opiera predmetny balik: vzdeldvanie a odborna priprava, stimuly na zamestnanost’
a stimuly na vytvaranie novych podnikov. Balik je navrhnuty tak, aby zohl'adioval
uroven vzdelania jednotlivych pracovnikov, ich schopnost’ cestovat’ za pracou

SK



SK

18.

19.

a sucasné, resp. oCakavané pracovné prilezitosti v danom regione. Hoci tivodné
odborné poradenstvo a umiestiiovanie absolvuju vSetci prislusni pracovnici, ostatné
opatrenia sa mézu zameriavat' na mensie pocCty pracovnikov, niektori z nich mézu
v pripade potreby vyuzit’ viacero opatreni.

Uvodné odborné poradenstvo a umiestiiovanie sa vykonava s cielom individualne
vybrat’ najlepSie moznosti pre kazdého pracovnika. Kazdy prisluSny pracovnik ma
moznost absolvovat’ zdkladné Skolenie, na ktorom sa identifikujii jeho zrucnosti
a stanovi sa aktivne opatrenie trhu prace, ktoré je prefiho najvhodnejSie. Predpoklada
sa, ze 70 % z prepustenych pracovnikov vyuzije toto opatrenie, priCom suvisiace
naklady na jedného pracovnika sa odhaduji na 3 356 EUR.

Pilier ,,vzdelavanie a odborna priprava“ pozostava z piatich samostatnych opatreni:

1) Doplitujuca odbornd priprava v oblasti cestovného ruchu. Predpoklada sa, Ze toto
opatrenie vyuzije 18 pracovnikov, predovSetkym osoby snizkou uroviiou
dosiahnutého vzdelania, pricom suvisiace naklady na jedného pracovnika sa
odhadujiina 6 644 EUR. Cielom opatrenia je poskytnut’ pracovnikom potrebné
zruénosti v oblasti cestovného ruchu, pretoze tento sektor je v danom regione na
vzostupe. Pracovnici by mali nadobudnut’ zru¢nosti v oblasti reklamy, marketingu,
politiky  uplatnenia  znacky, koncepcie  sluzieb ariadenia  podniku.

2) Doplnujuca odborné priprava v oblasti energetickych technoldgii. Ked'ze sa doraz
kladie na udrzatel'nost, ocakdva sa dopyt malych, strednych a velkych podnikov
posobiacich v regione, pokial’ ide o kvalifikovanych pracovnikov. Podl'a nédvrhu sa
ma v tzkej spolupraci s existujicimi zamestnavatel'mi posobiacimi v danom regione
vyskolit’ priblizne 12 pracovnikov na vstup do tohto priemyselné¢ho odvetvia, pri¢om
ide predovsetkym o osoby s nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania. PrisluSné
ndklady na  jedného  pracovnika sa  odhadujt na 6 644 EUR.

3) ZvysSenie atraktivnosti vzdelania pre mladych l'udi aich rekvalifikacia. Oblast’
okolo mesta izemno-spravneho celku sa vyznacuje tym, ze je tu skupina mladych
'udi bez vzdelania. Podniklo sa mnoho iniciativ s cielom vyriesit’ tento problém, no
vysledky neboli uspokojivé. Ciel'om tohto opatrenia je zabezpecit, aby sa mladsi
prepusteni pracovnici cheeli vratit’ k procesu vzdelavania. Na dosiahnutie tohto ciel’a
je potrebné poskytnut dodatocni podporu vratane priameho poradenstva
a materialnej a financnej pomoci, aby bolo mozné ulah¢it’ takymto pracovnikom
prechod zo zamestnania spét’ k stadiu. Predpoklada sa, Ze toto opatrenie vyuzije 18
pracovnikov s nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania, pricom suvisiace ndklady na
jedného pracovnika sa odhadujtina 6 711 EUR.

4) Vzdelavanie a odbornéd priprava v oblasti riadenia podniku. Predpoklada sa, ze
deviatim pracovnikom, predovsetkym s nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania, sa
ponukne odbornd priprava v oblasti riadenia podniku, ktord sa bude zameriavat
napriklad na uctovnictvo, planovanie, komunikéciu a strategické riadenie. Sti¢astou
odbornej pripravy bude teoretickd priprava v Skolskom prostredi, no aj prakticka
priprava priamo na pracovisku. Prislu$né naklady na jedného pracovnika sa odhaduju
na 7 114 EUR.

5) Doplnkové kurzy. Predpoklada sa, Ze 48 star§im pracovnikom (vo veku od 40 do
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20.

21.

60 rokov) s vel'mi nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania sa pontknu doplnkové
kurzy napriklad v ¢&itani, pravopise a matematike s cielom zabezpecit, aby mohli
vyuzit’ iné moznosti vzdelavania a tiez iné pracovné prilezitosti. Naklady na jedného
pracovnika sa odhaduju na 5 302 EUR.

b4

Pilier ,stimuly na zamestnanost* pozostava ztroch samostatnych opatreni:
1) Stimuly zamerané na starSie osoby, ktoré chcu zmenit' profesiu. Cielom tohto
opatrenia je poskytnat’ stimuly star§Sim pracovnikom (vo veku od 40 do 60 rokov),
ktori pracovali v kovospracujiicom sektore, aby vyuzili prilezitosti v inych sektoroch.
Kedze je pravdepodobné, Ze kovospracujici sektor sa v tomto regione v dohladne;j
budicnosti neozivi, je potrebné pomodct tymto pracovnikom prejst do inych
sektorov. Sucast'ou tohto opatrenia bude priame poradenstvo a podpora mobility.
Predpoklada sa, ze toto opatrenie vyuzije 12 pracovnikov, priCom predpokladané
naklady na jedného pracovnika st 4 952 EUR.

2) Staze a mentorstvo. Predpoklad4d sa, ze moZnost' staZi a mentorstva vyuzije
priblizne 36 mladsich zamestnancov s nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania. Toto
opatrenie sa bude vykonavat’ v tizkej spolupraci s podnikmi posobiacimi v danom
regione, ktoré uz v minulosti viackrat zamestnali pracovnikov zinych sektorov.
Prislusné néklady na jedného pracovnika sa odhaduji na 5 161 EUR. Ciel'om tohto
opatrenia je zabezpecit, aby predmetni pracovnici zostali v uzkom kontakte s trhom
prace a aby zacali ¢o najskor znova pracovat’.

3) Odbornd priprava na pracovisku. Toto opatrenie vramci usilia o ul'ahcenie
procesu opdtovného uplatnenia nezamestnanych na trhu prace ponuka prakticka
pripravu priamo na pracovisku, najmi v malych a strednych podnikoch, pricom sa
osobitny doraz kladie na zrucnosti, ktoré tieto podniky pozaduji. Predpoklada sa, ze
toto opatrenie vyuzije priblizne 36 prepustenych pracovnikov, priCom suvisiace
naklady na jedného zamestnanca sa odhaduju na 5 772 EUR.

Pilier ,,stimuly na vytvdranie novych podnikov pozostdva ztroch samostatnych
opatreni, pricom vSetky st zamerané najmd na starSich prepustenych pracovnikov
s nizkou Uroviiou vzdelania:

1) Finannd pomoc osobdm, ktoré zainaju  podnikat v odvetviach
zaznamenavajucich rast. Prepustenym pracovnikom, ktori zafni podnikat
v odvetviach zaznamenavajacich rast (napriklad odvetvie volného cCasu alebo
socidlnych sluzieb), sa poskytne finan¢éna pomoc vo forme uverov, pri ktorych sa
urCity ¢as splaca len urok bez splacania istiny (tzv. tvery len s irokovou splatkou —
interest only loans). Ocakéva sa, Ze toto opatrenie vyuzije Sest’ osob. Ak prepusteny
pracovnik vo svojej novej firme zamestna d’alSich zamestnancov, mozno mu
poskytnit’ finanéni pomoc. Odhaduje sa, Ze priemerna vyska tveru poskytnutého
jednému podnikatelovi bude 26 846 EUR.

2) Priebezné poradenstvo a mentorstvo pre podnikatelov. V rdmci tohto opatrenia sa
navrhuje ponuknut' podnikatelom priebezné poradenstvo a mentorstvo s cielom
pomdct im uspiet. Predpoklada sa, ze toto opatrenie vyuzije devét osob, pricom
odhadované nédklady na jedného pracovnika su priblizne 4 027 EUR. Kazdému
podnikatel'ovi bude prideleny mentor, ktory predmetny sektor dobre pozna, a ktory
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bude podnikatel'ovi pravidelne poskytovat’ konzultacie a poradenstvo. Planuje sa, ze
systtm mentorstva bude fungovat jeden rok, azarovenn sa v sektoroch, ktoré
momentalne zaznamendvaju rast alebo sa predpoklada, ze ho budu zaznamenavat
v buducnosti, planuje vytvorenie siete skupin, v ktorych sa mo6zu novi podnikatelia
stretavat, diskutovat’ a spolupracovat’.

3) Podpora v oblasti reklamy a politiky vytvorenia a uplatfiovania znacky pre
podnikatelov poésobiacich v odvetviach zaznamendvajtcich rast. V ramci tohto
opatrenia bude reklamnd agentira poskytovat odborné poradenstvo v oblasti
uplatiiovania znacky areklamy novovzniknutych firiem. Predpoklad4 sa, Ze toto
opatrenie, ktoré bude trvat’ Sest’ mesiacov, vyuziji dvaja pracovnici, pricom suvisiace
naklady na jedného pracovnika sa odhaduji na 8 054 EUR.

22. Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st uvedené v ziadosti podla ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaji pripravnych, riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

23. Personalizované sluzby, ktoré predlozili danske organy, st aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti definovanych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
€. 1927/2006. Danske organy odhaduju celkové naklady na tieto sluzby
na 1 771 544 EUR a vydavky na vykondvanie fondu EGF na 95 393 EUR (t.j. 5,1 %
z celkovej sumy). Celkova vyska prispevku pozadovaného zfondu EGF
je 1 213 508 EUR (65 % z celkovych nakladov).

Cinnosti Odhadovany Odhadované Celkove
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na dotknutého | a spolufinan-
ktorym je pracovnika covanie
pomoc (v EUR) prislusnym
uréena ¢lenskym
Statom)
(v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

Odborné poradenstvo a umiestiiovanie 139 3356 466 443

Vzdeldvanie a odborna priprava

Doplniujica odborna priprava v oblasti 18 6 644 119 597
cestovného ruchu

Dopliiujuca odbornd priprava v oblasti 12 6 644 79 732
energetickych technolégii

ZvySenie atraktivnosti odbornej pripravy 18 6711 120 805
pre mladych l'udi a ich rekvalifikacia

Vzdelavanie a odborna priprava v oblasti 9 7114 64 027
riadenia podniku

Doplnkové kurzy 48 5302 254 497

Stimuly na zamestnanost’
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Stimuly zamerané na starsie osoby, ktoré 12 4 953 59 436
chctl zmenit’ profesiu

Staze a mentorstvo 36 5161 185 799

Odborna priprava na pracovisku 36 5772 207 785

Stimuly na vytvaranie novych podnikov

Finan¢n4 pomoc osobam, ktoré¢ zacinaju 6 26 846 161 074
podnikat’ v priemyselnych odvetviach
zaznamenavajucich rast

Priebezné poradenstvo mentorstvo pre 9 4027 36 242
podnikatelov
Podpora v oblasti reklamy a politiky 2 8 054 16 107

vytvorenia a uplatiiovania znacky pre
podnikatel'ov posobiacich v odvetviach
zaznamenavajucich rast

Medzisucet — personalizované sluzby 1771 544

Vydavky na vykonavanie fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 14 309
Riadenie 47 696
Informovanie a propagacia 14 309
Kontrolné ¢innosti 19 079
Medzisucet — vydavky na vykonavanie 95393
fondu EGF

Celkové odhadované naklady 1 866 936*
Prispevok zfondu EGF (65 % celkovych 1213508
nakladov)

[* zdovodu zaokruhlovania celkovd suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych
uvedenych polozZiek]

24. Déansko potvrdzuje, e opisané opatrenia doplfiaji  Ginnosti financované
zo Strukturdlnych fondov.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluZzby pre
prislu§nych pracovnikov

25. Dansko zacalo prislusnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté
do koordinovaného balika navrhnut¢ého na spolufinancovanie zfondu EGF
1. oktobra 2009. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktortt mozno poskytnut’ z fondu EGF.
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Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

26. Region JuZzné Diénsko a tzemno-spravny celok Senderborg pripravili Ziadost
spolocne. Na tomto procese sa podielali aj rozli¢ni socidlni partneri vratane
priemyselnych zdruzeni, odborov a institiicii podsobiacich v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy. V tejto zalezitosti sa konalo aj verejné vypocutie. Ked'ze
konanie verejného vypocutia sa vopred oznadmilo v miestnej a regiondlnej tlaci,
mohli sa na nom zucastnit’ vSetky zainteresované strany.

217. Dénske organy potvrdili, Ze boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych
pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch Spolocenstva v oblasti hromadného
prepustania.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podPa vnitroStatneho prava alebo
kolektivnych zmluv

28. Pokial' ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, danske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze finan¢ny prispevok z fondu EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych zmluav,

e preukdzali, Ze opatrenia poskytuji podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti ani odvetvi,

e potvrdili, Ze na opravnené Cinnosti uvedené v bodoch 17 az 24 sa neposkytuje
pomoc z inych finan¢nych nastrojov Spolo¢enstva.

Systémy riadenia a kontroly

29. Dénsko oznamilo Komisii, ze financné prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré v Dansku riadia a kontroluju financovanie z Eurdpskeho socialneho
fondu (ESF).

Financovanie

30. Na zéklade ziadosti Danska je navrhovany prispevok z fondu EGF na koordinovany

balik personalizovanych sluzieb 1213 508 EUR, c¢o predstavuje 65 % celkovych
nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia navrhuje vyclenit’ v rdmci fondu, je
zalozend na informaciach poskytnutych Danskom.

31. Vzhl'adom na maximdlnu sumu finanéného prispevku z fondu EGF podl'a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhladom na rozsah prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkova
sumu, ktoré sa vyc¢leni v ramci okruhu la finanéného ramca.

32. Pri tejto navrhnutej sume finan¢ného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF na pokrytie potrieb pocas poslednych
Styroch mesiacov roka v stlade s ustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

11

SK



SK

33.

34.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zac¢ina
zjednoduSeny postup trialdgu v stilade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo
17. maja 2006, aby sa v ramci oboch zloziek rozpoctového organu dosiahla dohoda
o potrebe Cerpania prostriedkov z fondu EGF a o poZzadovanej sume. Komisia vyzyva
ta zdvoch zloziek rozpoctového organu, ktord na prisluSnej politickej urovni
dosiahne dohodu o predbeznom navrhu na mobilizdciu ako prva, aby o svojom
umysle informovala druht zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zlozZiek rozpoctového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.

Komisia predklada samostatne Ziadost’ o prevod s cielom zahrnt’ do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpocétové prostriedky, v sulade sbodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoc¢tovych prostriedkov

35.

Na zéaklade sucasného stavu vykondvania sa da predpokladat’, Ze v tomto roku sa
v plnej miere nevycCerpaju platobné rozpoctové prostriedky vyclenené na rok 2010
v ramci rozpoctového riadku 01 04 05 ,,Ukoncenie programu pre podniky: zlepSenie
finan¢ného prostredia pre malé a stredné podniky (MSP).*

V stlade s poziadavkami sa platobné rozpoctové prostriedky prevedu na zverenské
ucty s cielom zabezpecit, aby bol Eurdpsky investicny fond (EIF) neustale schopny
vyplacat’ prostriedky finanénym sprostredkovatel'om.

Finan¢néd kriza mala vyrazny dosah na finan¢né nastroje aich profil vyplacania,
najmid pokial ide o nastroje v oblasti rizikového kapitdlu. Podla Eurdpskeho
zdruZzenia rizikového kapitalu (EVCA) v rokoch 2007 az 2009 klesol objem investicii
a zruSenych investicii (odpredajov) o viac ako polovicu v porovnani so stavom pred
krizou. Tento vyvoj mal vyrazny dosah aj na progndzy tykajlice sa vyplacania
prostriedkov v roku 2010.

V dosledku uvedenych skutocnosti nebude v roku 2010 potrebné v plnej miere

vycerpat’ platobné rozpoctové prostriedky vyc€lenené v rozpocte na tento rok. Preto je
mozné uvolnit’ 1 213 508 EUR na prevod.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2009/031 DK/Linak, Dansko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.méja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni®,
a najmi na jej bod 28,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

so zretefom na navrh Eurdpskej komisie®,
ked’ze:

(1)  Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodato¢nti podporu pracovnikom prepustenym v désledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct im pri ich
opédtovnom zaclenovani do trhu prace.

(2)  Rozsah posobnosti fondu EGF bol rozsireny v pripade ziadosti predlozenych od
1. mgja 2009, aby bola zahrnutd podpora pracovnikov prepustenych v priamom
dosledku celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

3) Medziinstitucionalna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziuje mobilizaciu fondu EGF
s rocnym stropom vo vyske 500 miliénov EUR.

(4) Dénsko podalo ziadost o mobilizdciu fondu EGF v suvislosti s prepustanim
v spolo¢nosti Linak A/S. Tato ziadost’' spiiia poziadavky na stanovenie finanénych
prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje
mobilizovat’ sumu 1 213 508 EUR.

! U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
5 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
6 U.v.EUC[..],[...],s. [...].
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(5)  Preto je potrebné mobilizovat fond EGF s cielom poskytnut’ finanény prispevok
v suvislosti so ziadost'ou Danska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa mobilizuje

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) scielom poskytnut sumu
1 213 508 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

\Y
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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