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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni a dopiiia SluZobny poriadok tiradnikov Eurépskych spolo&enstiev
a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov tychto Spolo¢enstiev
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

Lisabonska zmluva, ktord nadobudla platnost 1. decembra 2009, vytvorila post
Vysokého predstavitela Unie pre zahraniéné veci abezpecnostnii politiku
a podpredsedu Komisie. Podla tejto zmluvy ma Vysokému predstavitelovi
a podpredsedovi pri praci poméahat’ Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’ (dalej len
L,ESVC*). V &lanku 27 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej tnii sa ustanovuje, ze ESVC ma pri
svojej Cinnosti spolupracovat’ s diplomatickymi sluzbami clenskych Stitov a ma
pozostavat’ zuradnikov z prislusnych ttvarov generalneho sekretaridtu Rady
a Komisie, ako aj z persondlu docasne vyslaného diplomatickymi sluzbami ¢lenskych
Statov.

Zamestnaneckd a personalna politika ESVC sa bude rovnako ako v pripade vietkych
indtitacii a organov Unie riadit ramcom ustanovenym v Sluzobnom poriadku
uradnikov Eurdpskych spolo€enstiev a v podmienkach zamestndvania ostatnych
zamestnancov tychto Spolo¢enstiev. Aby mohla ESVC fungovat v sulade so Zmluvou
o Eurdpskej Unii a s usmerneniami uvedenymi v sprave predsednictva, ktoru prijala
Europska Rada 29. oktébra 2009, je potrebné vykonat urcité zmeny a doplnenia
Sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania. Okrem Uprav suvisiacich s novou
terminolégiou z dovodu nadobudnutia platnosti Lisabonskej zmluvy sa navrhované
zmeny a doplnenia obmedzuju na ustanovenia nevyhnutng¢ pre vytvorenie a fungovanie
ESVC.

Tento navrh je jednym z legislativnych opatreni, ktoré musia byt v tejto suvislosti
prijaté. Organizacia a fungovanie ESVC budu stanovené prostrednictvom rozhodnutia
Rady v stlade s ¢lankom 27 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej unii. Osobitnym potrebam
ESVC bude prispdsobené aj nariadenie o rozpoétovych pravidlach.

KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A HODNOTENIE VPLYVU

Prvky navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v sulade s platnymi
postupmi. V navrhu sa zohl'adiiujl stanoviskéd konzultovanych stran.

PRAVNE PRVKY NAVRHU
Zhrnutie navrhovaného opatrenia

ESVC musi mat k dispozicii kvalifikovanych a skusenych zamestnancov, aby bola
schopna prevadzky hned’ od svojho zrodu. V nariadeni sa potvrdzuje, ze v pripade, ked’
sa v rozhodnuti Rady, ktorym sa zriad'uje ESVC, ustanovuje, Ze subjekt organizaénej
Struktary Rady alebo Komisie bude presunuty do ESVC — dradnici a docasni
zamestnanci pracujuci vtomto subjekte a ostatni zamestnanci prideleni tomuto
subjektu budu zo svojich institicii presunuti do ESVC.

Zékladnym aspektom ESVC je rovnost’ zaobchadzania s jej zamestnancami. Vyberové
konania na vsetky pozicie budi preto organizované v sulade so zdsadou rovnosti (na
rozdiel od sucCasnej situdcie, ked’ st uprednostiiovani interni uchadzac¢i a po nich
uchadzaci z ostatnych inStiticii). Menovaci orgdn preto zvazi prihlaSky na volné
pracovné miesta v ESVC od roznych kategorii zamestnancov — od zamestnancov
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narodnych diplomatickych sluzieb, uradnikov Komisie, Rady a ESVC, ako aj
docasnych zamestnancov ESVC z narodnych diplomatickych sluzieb — bez toho, aby
niektort z nich uprednostiioval. Po uvodnej faze, najneskér vSak 1. jala 2013, bude
tento zjednoduseny pristup k volnym pracovnym miestam v ESVC spristupneny
tradnikom z ostatnych institacii Unie. S cielom zabezpe¢it v ESVC primerané
zastupenie zamestnancov z narodnych diplomatickych sluzieb by malo byt mozné
uprednostnit’ v pripade pracovnych miest funkénej skupiny AD do 30.jana 2013
uchddzacov z narodnych diplomatickych sluzieb ¢lenskych Stitov za predpokladu, ze
maju v zasade rovnocennu kvalifikaciu.

Pracovnici z narodnych diplomatickych sluzieb budia v ESVC zamestnani ako osobitna
kategoria docasnych zamestnancov. Niektoré pravidla platiace pre tuto osobitnu
kategoriu docCasnych zamestnancov (vek odchodu do déchodku, moznost’ docasného
pridelenia a dovolenka z osobnych dovodov) sa prispdsobia pravidlam, ktoré sa
vzt'ahuju na uradnikov. Pre tychto zamestnancov teda platia rovnaké pracovné
podmienky ako pre tradnikov.

Uradnici ESVC, ktori boli uradnikmi Rady alebo Komisie pred tym, nez zacali
pracovat’ pre ESVC, sa budd moct’ uchadzat’ o volné miesta vo svojich povodnych
inStituciach na rovnakom zéklade ako tradnici pracujici v tychto institiciach. Ich
ziadosti budi posudzované ako ziadosti internych uchadzacov. Vo vynimocénych
pripadoch bude mozné preradenie v zaujme sluzby, t.j.bez predchddzajiceho
uverejnenia vol'nej pozicie, z ESVC do Rady alebo Komisie a naopak.

ESVC bude na ugely sluzobného poriadku povazovana za intitiiciu. Menovanim
zamestnancov ESVC bude povereny Vysoky predstavitel a podpredseda Komisie
(touto pravomocou bude moct poverit zamestnancov ESVC). Pripady, ked
zamestnanci ESVC budi musiet vykonavat' tlohy v mene Komisie, sa budu riadit
osobitnymi ustanoveniami. V tomto ohl'ade sa budi musiet’ riadit’ pokynmi Komisie.
Okrem toho sa Komisia bude podiel'at’ na vybere a hodnoteni tychto zamestnancov,
ako aj na disciplinarnych zélezitostiach. Zohl'adnuje sa aj situdcia iradnikov Komisie
pracujucich v delegacidch Unie, ktori budu v uréitych oblastiach povinni riadit sa
pokynmi veduceho delegacie (ktory bude uradnikom alebo do¢asnym zamestnancom
ESVO).

Dalsie zmeny a doplnenia, ktoré maju technicky charakter, sa tykaju prilohy X
k Sluzobnému poriadku (vzt'ahuje sa na zamestnancov pracujtcich v tretich krajinach),
zmluvnych zamestnancov a miestnych zamestnancov. Ciel'om tychto zmien a doplneni
je zlepsit’ fungovanie delegacii Unie.

Na zmluvnych zamestnancov pracujucich v tretej krajine vratane zamestnancov
Komisie sa bude vztahovat’ celd priloha X (nie len jej niektoré ustanovenia). Zmluvni
zamestnanci pracujuci v delegaciach sa budii moct’ zacastnit’ rotdcie medzi delegéciami
a ustredim. S cielom zabezpecit' lepSiu rodovu vyvazenost' v delegaciach budu mat’
zamestnanci pracujuci v tretich krajinach narok na rodiCovskt dovolenku a zaroven
budii moct’ pocas obmedzeného casového obdobia cerpat vyhody vyplyvajice
z ur¢itych ustanoveni prilohy X (ubytovanie poskytované institiciou alebo uhradzanie
najomného, doplnkové zdravotné poistenie a prispevok na vzdelavanie).

Ciel'om zmien a doplneni tykajacich sa miestnych zamestnancov je zlepsit’ ich ochranu
v oblasti socidlneho zabezpeCenia. V suCasnosti miestni zamestnanci pracujuci
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v krajinach, v ktorych systém socidlneho zabezpeCenia neexistuje alebo je
nedostatocny, prispievaji do systému vytvoreného FEurdpskou uniou a Komisia
uhradza prispevok zamestnavatel'a. Ked’ze tento systém poskytuje minimalne socialne
zaruky, ktoré nie su zabezpecené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch, malo by byt
do podmienok zamestnavania doplnené osobitné ustanovenie.

Pravny zaklad

Zmeny a doplnenia Sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania musia byt’ podl'a
¢lanku 336 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie prijat¢é Eurdpskym parlamentom
a Radou v ramci riadneho legislativneho postupu na zaklade navrhu Komisie a po
porade s d’alSimi prislusnymi inStiticiami.

Zasada subsidiarity

Névrh sa tyka oblasti, ktora patri do vyluénej pravomoci Unie. Zasada subsidiarity sa
teda neuplatiuje.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh je v prevaznej miere rozpoctovo neutralny, hoci niektoré ustanovenia maju maly
vplyv na rozpocet.

Uplatitovanie ¢lanku 9a prilohy X k Sluzobnému poriadku by viedlo k tisporam vo
vyske priblizne 189 000 EUR ro¢ne (znizenie vydavkov). Je to spdsobené tym, ze
uradnici na rodicovskej dovolenke dostdvaji prispevok, ktory je nizsi ako ich plat.
Predpoklada sa, Ze pocet tradnikov na rodi¢ovskej dovolenke sa zvysi.

V ¢lanku 18 prilohy X sa ustanovuje nahrada nakladov na hotel, ak nie je mozné
zabezpecCit’ ubytovanie podla ¢lanku 5 tejto prilohy. Ak by sa ¢lanok 18 uplatiioval na
zmluvnych zamestnancov, predpoklada sa, Zze by sa vztahoval na priblizne 24
pripadov. Ro¢ny vplyv tohto opatrenia by predstavoval sumu 130 000 EUR (nérast
vydavkov).

Zmena adoplnenie ¢lanku 3a podmienok zamestnavania, ktord zmluvnym
zamestnancom pracujucim v delegaciach umozni rotidciu medzi delegaciami
a ustredim, sa nepovazuje za zmenu, ktord by mala vplyv na rozpocet.

Zmena Clanku 121 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov nebude viest
k zvySeniu ndkladov, pretoze tento systém uz existuje arozpoctovy organ zahrnul
potrebné sumy finan¢nych prostriedkov do ro¢ného rozpoctu Eurdpske;j tnie.
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2010/0171 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni a dopiiia SluZobny poriadok tiradnikov Eurépskych spolo&enstiev
a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov tychto Spolo¢enstiev

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej inie, a najméi na jej ¢lanok 336,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie, predlozeny po konzultaciach s Vyborom pre

sluzobny poriadok’,

po postipeni navrhu do narodnych parlamentov,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(1

2

3)

4)

V ¢lanku 27 Zmluvy o Eurdpskej Unii sa ustanovuje, Ze Vysokému predstavitel'ovi
Unie pre zahraniéné veci a bezpe&nostna politiku mé poméhat’ Eurdpska sluzba pre
vonkajsiu ¢&innost (d’alej len ,ESVC®). Tato sluzba ma pri svojej Cinnosti
spolupracovat’ s diplomatickymi sluzbami ¢lenskych Stitov amé pozostavat
z Uradnikov z prislusnych utvarov generalneho sekretaridtu Rady a Komisie, ako aj

z personalu docasne vyslaného diplomatickymi sluzbami ¢lenskych Statov.

Vzhl'adom na jej osobitné ulohy by mala ESVC ziskat' v ramci Sluzobného poriadku
autondémiu. Na ucely Sluzobného poriadku a podmienok zamestndvania sa preto bude

ESVC povazovat za instituciu Unie.

Vysoky predstavitel' Unie pre zahraniéné veci a bezpe¢nostnt politiku a podpredseda
Komisie by mal konat’ ako menovaci organ a organ zodpovedny za uzatvaranie zmluv
so zamestnancami ESVC, pricom bude mat moznost poverit' touto pravomocou
ESVC. Ked’ze niektori zamestnanci ESVC vratane veducich delegacii budu musiet
v ramci svojich beznych pracovnych povinnosti vykonéavat’ aj tlohy pre Komisiu, je
potrebné¢ zabezpecCit Ucast Komisie na rozhodnutiach tykajucich sa tychto

zamestnancov.

Je vhodné objasnit, e zamestnanci ESVC, ktori vramci svojich pracovnych
povinnosti vykonavaji ulohy pre Komisiu, by sa mali riadit pokynmi Komisie.
Obdobne, uradnici Komisie pracujuci v delegaciach Unie by sa mali riadit’ pokynmi

U.v.EUC, s..
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)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

veduceho delegacie, najmad pokial ide o organizacné a administrativne zalezitosti
a plnenie rozpoctu Unie.

S cielom predist pochybnostiam je potrebné potvrdit, Zze tradnici a docasni
zamestnanci zastdvajici poziciu v organizacnej jednotke, ktord je presunutd
z generalneho sekretariatu Rady alebo Komisie do ESVC na zaklade rozhodnutia
uvedené¢ho v ¢lanku 27 ods.3 Zmluvy o Eurdpskej Unii, budu taktiez presunuti.
Uvedena skuto¢nost by sa mala uplatiovat aj na zmluvnych a miestnych
zamestnancov pracujucich pre tito organizacnu jednotku. Je potrebné prijat’ osobitné
opatrenia s cielom zabezpeCit zamestnancom, ktorych sa dotyka presun, primerané
poradenstvo a pomoc v profesijnej oblasti.

Uradnici Rady alebo Komisie, ktori zagali pracovat v ESVC, by mali mat’ moznost’
uchéadzat’ sa o voI'né pracovné miesta vo svojich povodnych instituciadch za rovnakych
podmienok ako interni uchadzaci pracujuci v tychto instituciach.

S cielom flexibilne rieSit’ urcité situdcie (napriklad naliehavii potrebu obsadit’
pracovné miesto alebo presunit’ v budicnosti pomocné ulohy z Rady alebo Komisie
do ESVC), by malo byt vo vynimoénych pripadoch mozné presunut tradnikov
v zaujme sluzby, t. j. bez predchadzajiceho uverejnenia volnej pozicie, z Rady alebo
Komisie do ESVC. Obdobne by malo byt v zaujme sluzby mozné presunut’ uradnikov
z ESVC do Rady alebo Komisie.

Je nevyhnutné zabezpecit’, aby mali zamestnanci diplomatickych sluZieb c¢lenskych
Statov, uchadzaci z Rady a Komisie, ako aj interni uchadza¢i moznost’ uchadzat’ sa
o pracovné miesta v ESVC za rovnakych podmienok. Najneskor od 1. jula 2013 by sa
tato zdsada mala uplatiiovat’ aj na uradnikov ostatnych institicii. S cielom zabezpecit
primerané zastiipenie zamestnancov z narodnych diplomatickych sluzieb v ESVC by
mal mat’ Vysoky predstavitel Unie pre zahrani¢né veci a bezpetnostnii politiku
a podpredseda Komisie moznost’ rozhodnut, Ze pokial’ ide o pracovné miesta vo
funkénej skupine AD je do 30.juna 2013 mozné uprednostnit’ uchddzacov
z narodnych diplomatickych sluzieb ¢lenskych Statov v pripade, ze maju v zasade
rovnocennu kvalifikaciu.

Vybrani uchédzaci z ndrodnych diplomatickych sluzieb, ktorych vyslali ¢lenské Staty,
by mali byt zamestnani ako do¢asni zamestnanci a mali by mat’ rovnaké postavenie
ako turadnici. ESVC prijme vykonavacie ustanovenia, ktoré by mali dotasnym
zamestnancom zabezpecit’ rovnaké profesijné moznosti ako uradnikom.

Scielom predist zbytocnym obmedzeniam v suvislosti so zamestndvanim
zamestnancov z narodnych diplomatickych sluzieb v ESVC by mali byt prijaté
osobitné pravidla upravujice trvanie ich zmlav. Pre tuto osobitnu kategoriu docasnych
zamestnancov by sa mali pravidla tykajuce sa doCasného vyslania, dovolenky
z osobnych dovodov a najvyssSieho veku odchodu do dochodku prispdsobit’ pravidlam,
ktoré platia pre tiradnikov.

Tieto osobitné¢ pravidla by sa mali na ziadost dotknutych os6b uplatiiovat aj na
docasnych zamestnancov z diplomatickych sluzieb Cclenskych Statov, ktori boli
zamestnani na prislusnych oddeleniach generalneho sekretariatu Rady alebo Komisie
pred vytvorenim ESVC, aviak po nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

S ciefom znizit administrativnu zataz ESVC by disciplindrna komisia vytvorena
Komisiou mala zaroveti sluzit' ako disciplinarna komisia pre ESVC, pokial sa Vysoky
predstavitel’ Unie pre zahrani¢né veci a bezpeénostnu politiku a podpredseda Komisie
nerozhodne vytvorit’ samostatnii disciplinarnu komisiu pre ESVC.

S cielom zaistit’ jednotné zastiipenie zamestnancov Komisie a ESVC v delegaciach by
sa malo stanovit’, Ze Vybor zamestnancov Komisie zastupuje aj zamestnancov ESVC,
ktori by boli opravneni volit’ a kandidovat pri voI'bach do tohto vyboru.

Ked’Ze osobitné ustanovenia prilohy X k Sluzobnému poriadku, ktoré sa vztahuji na
uradnikov pracujucich v tretich krajinach, sa neuplatiuju pocas rodicovskej alebo
rodinnej dovolenky, v praxi je pre Uradnikov v delegécidch problematické cerpat
takato dovolenku. Toto odporuje vSeobecnému cielu, ktorym je lepSie zosuladenie
sukromného a pracovného Zivota a predstavuje prekazku predovsetkym pre Zeny, ktoré
by inak mohli mat’ zaujem o pracu v delegécii Unie. Je preto vhodné zabezpegit, aby
sa ustanovenia prilohy X v obmedzenej miere uplatiiovali aj pocas rodiCovskej
a rodinnej dovolenky.

Vzhladom na sktsenosti ziskané od roku 2004 sa zdd, Ze neexistuje Ziadny dovod
zachovat' sucasné obmedzenia tykajuce sa uplatiovania prilohy X k Sluzobnému
poriadku na zmluvnych zamestnancov. To predovSetkym znamend, ze zmluvni
zamestnanci by sa mali v plnej miere podielat’ na postupe mobility podl'a ¢lankov 2
a3 prilohy X. Na tento Ucel je potrebné zabezpecit, aby zmluvni zamestnanci
pracujuci v delegaciach, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 3a podmienok zamestndvania,
mali moZnost’ byt’ do¢asne presunuti do sidla instittcie.

Pokial' ide o socidlne zabezpecenie pre miestnych zamestnancov, ¢lanok 121
podmienok zamestndvania obsahuje ustanovenia tykajice sa prispevkov na socidlne
zabezpecenie na zaklade platnych nariadeni v mieste, kde mé zamestnanec vykonavat’
svoje pracovné povinnosti. KedZze v niektorych krajindch systém socialneho
zabezpecenia neexistuje alebo je nedostatocny, je vhodné zabezpecit’ pravny zéklad na
vytvorenie samostatného alebo doplnkového systému socialneho zabezpecenia.

S cielom ulah¢it’ situdciu zamestnancom cestujucim mimo Eurdpsku uniu v ramci
vykonu pracovnych povinnosti by malo byt v pripade, ak je to v zdujme sluzby,
mozné vydat’ preukaz, pricom tato moznost’ by sa mala vzt'ahovat aj na osobitnych
poradcov.

Terminy pouzivané v Sluzobnom poriadku a v podmienkach zamestnidvania je
potrebné prispdsobit’ Zmluve o Eurdopskej tnii a Zmluve o fungovani Europskej unie,
ktora nadobudla platnost’ 1. decembra 2009.

Toto nariadenie by malo nadobudnut’ u¢innost’ Co najskor, pretoze navrhované zmeny
a doplnenia Sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania st nevyhnutnou
podmienkou riadneho fungovania ESVC,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Sluzobny poriadok tiradnikov Eurépskych spologenstiev sa meni a dopliia takto:
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Nazov sa nahradza takto: ,,Sluzobny poriadok uradnikov Eur6pskej tinie*.

Okrem c¢lanku 66a ods. 1 sa slova ,,Europske spoloCenstva® v prisluSnom pade
nahradzaju slovami ,,Eurdpska unia“ v prislusnych padoch.

Okrem odkazov na Eurdpske spolocenstvo uhlia a ocele, Eurdpske hospodarske
spolocenstvo alebo Europske spolocenstvo pre atbmovu energiu v ¢lankoch 68 a 83
sa slova ,spoloCenstvo™ a ,,spoloCenstva™ v prisluSnom pade nahradzaji slovom
,Unia“ v prislusnych padoch a zaroveii sa vykonaju vietky potrebné gramatické
upravy.

Slova ,.tri Eurdpske spoloCenstva“ a ,jedno ztroch Eurdpskych spolocenstiev*
v prisluSnom péde sa nahrddzaja slovami ,,Eur6pska tnia“ v prislusnych padoch.

V ¢lanku 64 druhom pododseku a v ¢lanku 65 ods. 3 sa slova ,,na navrh Komisie...
druhého pododseku ¢lanku 148 ods. 2 Zmluvy o zaloZzeni Eurdpskeho hospodarskeho
spoloCenstva a ¢lanku 118 ods. 2 Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva pre
atomovu energiu® nahradzaju slovami ,,na navrh Komisie podl'a ¢lanku 16 ods. 4 a 5
Zmluvy o Eurépskej tnii*“. V ¢lanku 13 prvom odseku druhej vete prilohy X sa slova
,»V prvom pripade uvedenom v druhom pododseku c¢lanku 148 ods. 2 Zmluvy
o zalozeni Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva a ¢lanku 118 Zmluvy o zalozeni
Europskeho spolocenstva pre atdbmovi energiu nahradzaju slovami ,,v ¢lanku 16
ods. 4 a 5 Zmluvy o Eurdpskej unii‘.

V ¢lanku 83a ods. 5, ¢lanku 14 ods. 2 prilohy XII a v ¢lanku 22 ods. 3 prilohy XIII sa
slova ,,Clanku 205 ods. 2 prva zardzka Zmluvy o ES“ nahradzaji slovami ,,¢lanku 16
ods. 4 a 5 Zmluvy o Eur6pskej unii“. V €lanku 13 ods. 3 prilohy VII sa slova ,,¢lanku
205 ods. 2 druhy pododsek prva zarazka Zmluvy o ES* nahradzaju slovami ,,¢lanku
16 ods. 4 a 5 Zmluvy o Eurdpskej unii‘.

V ¢lanku 45 ods. 2 sa slova ,,clanku 314 Zmluvy o ES* nahradzaja slovami ,,¢lanku
55 Zmluvy o Eur6pskej Gnii*.

V ¢&lanku 7 ods. 1 prilohy III sa slové ,,Urad pre vyber zamestnancov Eurépskych
spoloCenstiev‘ nahradzaju slovami ,,Eur6psky trad pre vyber pracovnikov*.

V ¢lanku 7 ods. 3 prilohy VII sa slové ,,v prilohe IV Zmluvy o zaloZzeni Eurdpskeho
hospodarskeho spolocenstva®“ nahradzaji slovami ,v prilohe II k Zmluve
o fungovani Europskej tinie®.

V ¢lanku 40 prilohy VIII sa slova ,,Komisii Eurdépskych spolocenstiev* nahradzaju
slovami ,,Eurdpskej komisii®.

Clanok 6 ods. 4 druhy pododsek sa nahradza takto:

,Buropsky parlament a Rada rozhoduju v stlade s ¢ldnkom 336 Zmluvy o fungovani
Europskej tnie®.

V ¢lanku 9 ods. 2 prilohy VIII a ¢lanku 15 ods. 2 prilohy XI sa slova ,,¢lanku 283
Zmluvy o ES* nahradzaja slovami ,,Clanku 336 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie*.
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V ¢lanku 10 prilohy XI sa slova ,,Rada rozhodne v sulade s postupom stanovenym
v ¢lanku 283 Zmluvy o ES“ nahrddzaji slovami ,,Eurdopsky parlament a Rada
rozhodnu v sulade s ¢lankom 336 Zmluvy o fungovani Europskej tnie®.

6. Clanok 1b sa meni a dopliia takto:
a) Vklada sa toto pismeno a):

,»a) Burdpska sluzba pre vonkajSiu ¢innost’ pod vedenim Vysokého predstavitela
Unie pre zahrani¢né veci a bezpecnostnu politiku a podpredsedu Komisie (d’alej len
,,ESVC“),“,

b) Sucasné pismena a) az d) sa stdvaju pismenami b) az e).
7. V ¢lanku 23 sa treti odsek nahradza takto:

,Preukaz ustanoveny v Protokole o vysaddch aimunitach sa vydava veducim
oddeleni, uradnikom v platovych triedach AD 12 az AD 16, tradnikom, ktorych
miesto vykonu prace sa nachadza mimo uzemia Europskej unie a ostatnym
uradnikom, ktori preukaz potrebuji v zdujme sluzby.*

8. V élanku 77 sa treti odsek nahradza takto:

»~Avsak v pripade uradnikov, ktori pomadhali osobe vykonavajucej funkciu
ustanovenu v Zmluve o Eurdpskej Unii a v Zmluve o fungovani Eurdpskej unie,
zvolenému predsedovi jednej z institdcii alebo jedného zorganov Unie alebo
zvolenému predsedovi jednej z politickych skupin v Europskom parlamente, sa narok
na dochodok zodpovedajici poctu rokov potrebnych na odchod do dbéchodku,
ziskany pocas prace v tejto funkcii, vypocita na zaklade posledného zakladného
platu, ktory uradnik poberal pocas tohto obdobia, ak je tento zakladny plat vyssi ako
plat pouzity ako zéklad na ucely druhého odseku tohto ¢lanku.*

9. Hlava Vllla sa stava hlavou VIIIb. Za hlavu VIII sa vklada tato nova hlava VIlla:
,,Hlava VIlla

OSOBITNE USTANOVENIA TYKAJUCE SA ESVC

Clanok 95

1. Pravomoci, ktorymi je na zdklade tohto SluZzobného poriadku povereny menovaci organ,
bude v savislosti so zamestnancami ESVC vykonavat Vysoky predstavitel Unie pre
zahrani¢né veci a bezpe¢nostnu politiku a podpredseda Komisie. Moze urcit, kto bude
vykonavat tieto pravomoci v ramci ESVC. Uplatiiuje sa ¢lanok 2 ods. 2.

2. Avsak pokial’ ide o veducich delegacii, pravomoci tykajiice sa menovania sa vykondvaji na
zéklade uzsieho zoznamu uchadzacov, ktory schvalila Komisia v rdmci pravomoci, ktoré jej
udel'uju zmluvy. To plati mutatis mutandis aj pre presuny v zaujme sluzby.

3. Pokial’ ide o zamestnancov ESVC, ktori st v rdmci svojich pracovnych povinnosti povereni
vykonavanim tloh pre Komisiu, menovaci organ zafne voc¢i tymto zamestnancom
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administrativne vySetrovania a disciplinarne konania uvedené v ¢lankoch 22 a 86
a v prilohe IX, ak o to Komisia poziada.

Na ucely uplatiovania ¢lanku 43 sa uskuto¢ni konzultacia s Komisiou.

Clanok 96

Bez ohladu na ¢lanok 11 sa tradnik Komisie pracujuci v delegacii Unie riadi pokynmi
veduceho delegacie, najmé pokial’ ide o organiza¢né a administrativne zaleZitosti a plnenie
rozpo&tu Unie v stilade s pravnymi aktmi prijatymi v zmysle ¢lanku 322 Zmluvy o fungovani
Europskej nie.

Uradnik ESVC, ktory musi v ramci svojich pracovnych povinnosti vykonavat' tlohy, ktorymi
ho poverila Komisia, prijima v stvislosti s tymito ulohami pokyny od Komisie.

Komisia a ESVC sa dohodnt na spdsobe uplatiiovania tohto ¢lanku.

Clanok 97

V sulade s podmienkami stanovenymi v ¢lanku 7 ods. 1 a bez ohl'adu na ¢lanky 4 a 29 mozu
menovacie organy dotknutych inStitucii, konajuc na zdklade spolo¢nej dohody a vylucne
v zaujme sluzby, vo vynimo¢nych pripadoch presunut uradnika z Rady alebo Komisie po
vypocuti jeho stanoviska do ESVC bez toho, aby zamestnancov vopred informovali o volnom
pracovnom mieste. Uradnik ESVC méze byt’ presunuty do Rady alebo Komisie za rovnakych
podmienok.

Clanok 98

1. Na ucely ¢lanku 29 ods. 1 pism. a) a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 97, pri obsadzovani
volného miesta v ESVC menovaci organ posudzuje Ziadosti uradnikov Rady, Komisie
a ESVC, doc¢asnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 2 pism.e) podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov, a zamestnancov diplomatickych sluzieb ¢lenskych
Statov, bez toho, aby uprednostioval niektort z tychto kategorii.

Od datumu, ktory uréi Vysoky predstavitel' Unie pre zahraniéné veci a bezpe¢nostnu politiku
a podpredseda Komisie, avSak najneskor od 1. jila 2013, bude menovaci organ posudzovat’ aj
ziadosti Uradnikov ostatnych inStiticii bez toho, aby uprednostiioval niektoru z tychto
kategorii.

2. Na tcely €lanku 29 ods. 1 a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 97, pri obsadzovani vol'ného
pracovného miesta v Rade alebo Komisii menovaci organ posudzuje prihlasky internych
kandidatov a tradnikov ESVC, ktori boli iradnikmi danej institiicie pred tym, ako sa stali
tradnikmi ESVC, bez toho, aby uprednostiioval niektort z tychto kategorii.

Cldanok 99
1. Ak sa Vysoky predstavitel’ Unie pre zahraniéné veci a bezpeénostnu politiku a podpredseda

Komisie nerozhodne vytvorit' v ramci ESVC disciplindrnu komisiu, bude ESVC vyuZivat
disciplinarnu komisiu vytvorenu Komisiou.
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V tomto pripade budu dvaja dodato¢ni c¢lenovia uvedeni v ¢lanku 5 ods.2 prilohy IX
vymenovani spomedzi iradnikov ESVC. Menovacim organom a Vyborom zamestnancov, na
ktoré sa odkazuje v ¢lanku 5 ods. 5 a v ¢lanku 6 ods. 4 prilohy IX, bude Menovaci organ
a Vybor zamestnancov ESVC.

2. Odchylne od prvej zarazky clanku 9 ods. 1 pism. a) zastupuje Vybor zamestnancov
Komisie aj uradnikov a ostatnych zamestnancov ESVC.*

10. V kapitole 3 prilohy X sa dopifia tento ¢lanok 9a:
,.Clanok 9a

Pocas rodicovskej arodinnej dovolenky ustanovenej v ¢lankoch 42a a42b Sluzobného
poriadku sa nad’alej uplatiiuju Clanky 5, 23 a 24 tejto prilohy pocas kumulativneho obdobia
v maximalnej diZke $est mesiacov vramci kazdych dvoch rokov vykonu pracovnych
povinnosti v tretej krajine a ¢lanok 15 tejto prilohy sa nad’alej uplatiiuje poc¢as kumulativneho
obdobia v maximalnej dizke devit’ mesiacov pocas kazdych dvoch rokov vykonu pracovnych
povinnosti v tretej krajine.*

Clanok 2

Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev sa menia
a doplnaju takto:

1. Nézov sa nahradza takto: ,,Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov
Euroépskej unie®.

2. Okrem c¢lanku 28a ods. 8 sa slova ,,Europske spolocenstva™ v prisluSnom pade
nahradzaju slovami ,,Eurdpska unia“ v prislusnych padoch a slova ,,Spolo¢enstvo*
a ,,Spoloenstva“ v prislusnom pade sa nahradzajii slovom ,,Unia“ v prisluinych
padoch a zaroven sa vykonaju vsetky potrebné gramatické upravy.

11. V ¢lanku 12 ods. 3 a &lanku 82 ods. 5 sa slova ,,Urad pre vyber zamestnancov
Europskych spolocenstiev nahradzaju slovami ,,Europsky urad pre vyber
pracovnikov*.

12. V ¢lanku 39 ods. 1 sa slova ,,clanku 283 Zmluvy o ES* nahradzaja slovami ,,¢lanku

336 Zmluvy o fungovani Europskej unie*.
13. Clanok 2 sa meni a doplia takto:

a) vpismene c) sa slovd ,zmluvach o zalozeni spoloCenstiev alebo v Zmluve
o vytvoreni spolo¢nej Rady a spolocnej Komisie Eurdpskych spolocenstiev, alebo
volenému predsedovi jednej z inStiticii alebo organov Spolocenstiev* nahradza takto
»Zmluve o Eurdpskej Gnii a Zmluve o fungovani Eurdpske Unie, alebo volenému
predsedovi jednej z institicii alebo organov Unie®.

b) dopliia sa toto pismeno e):

,»€) zamestnanci vyslani z diplomatickych sluzieb ¢lenskych statov, ktori su doCasne
prijati na trvalé pracovné miesto v ESVC.*

11
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14.

15.

16.

17.

18.

V prvom odseku &lanku 3a sa dopliia tento pododsek:

,.Zamestnanci, ktori su prijati na vykon pracovnych povinnosti v delegaciach Unie na
plny alebo Ciasto¢ny uvdzok, moézu byt vramci procesu mobility ustanoveného
v €lankoch 2 a3 prilohy X k Sluzobnému poriadku docasne preloZzeni do sidla
institucie.”

V ¢lanku 3b sa druhy odsek nahradza takto:

,Pouzitie zmluvnych zamestnancov pre pomocné ulohy je vylucené v pripade
uplatnenia ¢lanku 3a, okrem pripadov uvedenych v druhom pododseku clanku 3a
ods. 1.

Clanok 10 sa meni a dopliia takto:

a) Styri existujuce odseky sa ocisluju;
b) posledna veta odseku 4 sa vypusta;
¢) dopliia sa tento odsek 5:

,,5. Clanky 95, 96 a 99 Sluzobného poriadku sa uplatiuji analogicky na dogasnych
zamestnancov. Hlava VIIIb Sluzobného poriadku sa uplatiiuje analogicky na
docasnych zamestnancov pracujucich v tretej krajine.*

V ¢lanku 47 sa pismeno a) nahradza takto:

»a) po uplynuti mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65 rokov, pripadne
v den stanoveny v sulade s ¢lankom 50c ods. 3, alebo*

Do hlavy II sa dopliia tato kapitola 10: ,,Osobitné ustanovenia pre dolasnych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 pism. e)*:

»KAPITOLA 10

Osobitné ustanovenia pre docasnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 pism. e)

Clanok 50b

1. Zamestnanci diplomatickych sluzieb clenskych Statov, ktori boli vybrani na
zaklade postupu ustanoveného v ¢lanku 98 ods. 1 Sluzobného poriadku a ktorych
docasne vyslali ich narodné diplomatické sluzby, sa prijimaji ako docasni
zamestnanci podl'a ¢lanku 2 pism. e).

2. Mozu byt prijati na obdobie v trvani najviac Styroch rokov. Zmluvy mézu byt
obnovené viac ako jedenkrat, a to vzdy na obdobie v trvani najviac Styroch rokov.
Obnovenie sa udeluje pod podmienkou, Ze docasné vyslanie znarodnej
diplomatickej sluzby je prediZzené na obdobie trvania obnovenej zmluvy.

12
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Clanok 50¢

1. Clanky 37, 38 a39 Sluzobného poriadku sa uplatiuji analogicky. Do&asné
vyslanie nepresiahne dobu trvania pracovnej zmluvy.

2. Clanok 40 Sluzobného poriadku sa uplatiiuje analogicky. Dovolenka z osobnych
dovodov nepresiahne dobu trvania zmluvy. Clanok 17 podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov sa neuplatiiuje.

3. Druhy pododsek ¢lanku 52 pism.b) Sluzobného poriadku sa uplatiuje
analogicky.*

19. V ¢lanku 80 sa dopliia tento odsek 5:
,,5. Clanky 95, 96 a 99 Sluzobného poriadku sa uplatiiuji analogicky.“
20. Clanok 118 sa nahradza takto:
,Clanok 118

Priloha X Sluzobného poriadku sa uplatiiuje analogicky na zmluvnych zamestnancov
pracujucich v tretich krajindch. Clanok 21 uvedenej prilohy sa vSak uplatiiuje len
vtedy, ak je zmluva uzatvorena najmenej na jeden rok.*

21. Clanok 121 sa nahradza takto:

., Cldnok 121

Pokial’ ide o socidlne zabezpecenie, institicia zodpovedd za podiel zamestnavatel'a
na prispevkoch na socialne zabezpecenie podla platnych predpisov v mieste, kde
zamestnanec bude plnit’ svoje pracovné povinnosti, ak sa v dohode o sidle neuvadza
inak. InStiticia moéze vytvorit samostatny alebo doplnkovy systém socidlneho
zabezpecenia v krajinach, v ktorych miestny systém socidlneho zabezpecenia
neexistuje, alebo nie je dostatocny.*

22. V ¢lanku 124 sa slova ,,€lanok 23 ods. 1 a 2* nahradzajt slovami ,,¢lanok 23.

Clanok 3

1. Uradnici a dodasni zamestnanci pracujiici v organizaénej jednotke, ktora je presunuta
z generalneho sekretariatu Rady alebo Komisie do Europskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost’
(dalej len ,,ESVC*) na zaklade rozhodnutia Rady, ktoré bolo prijaté v sulade s ¢lankom
27 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii, budu z prislugnych institicii presunuti do ESVC k datumu
stanovenému v tomto rozhodnuti. Uvedené sa vztahuje aj na zmluvnych a miestnych
zamestnancov pracujucich pre tito organiza¢nt jednotku, ktorych zmluvné podmienky sa
nemenia.

Ak je presunutd cast’ organizacnej jednotky anie je mozné automaticky identifikovat
uradnikov a ostatnych zamestnancov tejto Casti, podl'a okolnosti daného pripadu Rada alebo
Komisia po dohode s vysokym predstavitelom apo vypocuti stanoviska potencidlne
dotknutych tradnikov a ostatnych zamestnancov rozhodnu o presune svojich zamestnancov.
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2. Zmluvy docasnych zamestnancov z diplomatickych sluzieb c¢lenskych $tatov, ktori boli
prijati po 30. novembri 2009 a zastavaji pracovné miesto v organizacnej jednotke, ktord je
presunuta z generalneho sekretariatu Rady alebo Komisie do ESVC na zaklade rozhodnutia
Rady prijatého v sulade s ¢lankom 27 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej unii, budi na ziadost
dotknutych 0s6b zmenené bez dalSieho vyberového konania na zmluvy v zmysle ¢lanku
2 pism. e) podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov. V ostatnych ohladoch sa
podmienky zmluvy nemenia. Ziadost' je potrebné podat’ v priebehu jedného roka odo dia
presunutia v zmysle rozhodnutia Rady prijatého v sulade s ¢lankom 27 ods. 3 Zmluvy
o Eurdpskej tnii.

3. Scielom zabezpecit' primerané zastupenie zamestnancov z narodnych diplomatickych
sluzieb v ESVC by mal Vysoky predstavitel' Unie pre zahraniéné veci a bezpeénostnu politiku
a podpredseda Komisie rozhodnut’, Ze odchylne od ¢lanku 98 ods. 1 SluZobného poriadku,
moézu byt do 30.jina 2013 na uréité pozicie vo funkénej skupine AD vESVC
uprednostiiovani uchadza¢i znarodnych diplomatickych sluzieb clenskych Statov za
predpokladu, ze maju v zdsade rovnocennu kvalifikaciu.

Clanok 4

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dnom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych c¢lenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

14
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3.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

NAZOV NAVRHU:

Névrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni a dopiiia Sluzobny
poriadok uradnikov Eurdpskych spolo€enstiev a podmienky zamestnavania ostatnych
zamestnancov tychto Spoloc¢enstiev

RAMEC ABM/ABB

Prislusné oblasti politiky a stivisiace Cinnosti: VonkajSie vztahy — Administrativne
vydavky delegécii Europskej tnie

ROZPOCTOVE POLOZKY

Rozpocétové polozky [prevadzkové polozky a suvisiace polozky technickej
a administrativnej pomoci (predtym polozky BA)] vratane ich nazvov:

XX 01 01 02 01: Odmenovanie a prispevky
XX 0102 02 01: Odmenovanie ostatnych zamestnancov
XX 01 02 02 03: Vydavky na ostatnych zamestnancov a platby za ostatné sluzby

04.010413: Nastroj predvstupovej pomoci (IPA) — Zlozka Tudskych zdrojov —
Vydavky na administrativne riadenie

08.010501: Vydavky vztahujice sa na zamestnancov v oblasti vyskumu
08.010502: Externi pracovnici v oblasti vyskumu
11.010404: Medzinarodné dohody o rybolove — Vydavky na administrativne riadenie

13.010402: Nastroj predvstupovej pomoci (IPA) — Komponent regionalneho rozvoja
— Vydavky na administrativne riadenie

19.010401: Nastroj financovania rozvojovej spoluprace (DCI) — Vydavky na
administrativne riadenie

19.010402: Nastroj eurdpskeho susedstva a partnerstva (ENPI) — Vydavky na
administrativne riadenie

19.010407: Europsky nastroj pre demokraciu a 'udské prava (ENDLP) — Vydavky na
administrativne riadenie

21.010401: Nastroj financovania rozvojovej spoluprace (DCI) — Vydavky na
administrativne riadenie

21.010405: Nastroj rychlej reakcie na prudky ndrast cien potravin v rozvojovych
krajinach — Vydavky na administrativne riadenie
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3.2

21.010410: Prispevky ERF na spolo¢né vydavky na administrativou podporu
22.010401: Predvstupova pomoc — Vydavky na administrativne riadenie

24.0106: Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) — Vydavky na
administrativne riadenie

Pozn.: Ostatné rozpoctové polozky okruhu 5, ktoré sa tykaju vonkajSej sluzby, su
takisto ovplyvnené, ale nie st uvedené, pretoze sumy su prili§ malé na to, aby ich
bolo mozné v tomto kontexte zmysluplne vyjadrit’.

Trvanie akcie a finanéného vplyvu:

Navrh sa tyka podmienok zamestnavania zmluvnych zamestnancov a miestnych
zamestnancov v delegaciach Eurdpskej tinie a ma neobmedzené trvanie. Jeho cielom
je najma:

e umoznit Uradnikom azmluvnym zamestnancom pracujucim v delegaciach
vyuzivat’ moznost’ rodi¢ovskej a rodinnej dovolenky bez toho, aby prisli o urcité
vyhody ustanovené v prilohe X k Sluzobnému poriadku. Ked’Ze uspora na mzde
pre zamestnanca na rodi¢ovskej/rodinnej dovolenke prevazuje nad nakladmi na
vyhody, ktoré su navrhované v prilohe X, odhaduje sa, Ze toto opatrenie by
mohlo viest’ k uspore finanénych prostriedkov vo vyske 189 000 EUR ro¢ne
vo vSetkych rozpoctovych polozkach uvedenych v bode 3.3 (pozri podrobny
vypocet v prilohe I),

e uplatiiovat’ ustanovenia prilohy X k SluZzobnému poriadku na zmluvnych
zamestnancov v plnej miere. To znamend, Ze na rozdiel od sticasnych podmienok
bude zmluvny zamestnanec v budicnosti oprdvneny na uUhradu nédkladov na
docasné ubytovanie v pripade, ak nebude mozné zabezpecit mu ubytovanie podla
¢lanku 5. Odhadované naklady na toto opatrenie predstavuju 130 000 EUR,
pricom nad touto sumou prevazuju uspory suvisiace s rodi¢ovskou
arodinnou dovolenkou. Tieto naklady sa vzt’ahuju na vSetky rozpoctové
polozky uvedené v bode 3.3 okrem tych, ktoré sa tykaju vylu¢ne dradnikov
(08.010501 a XX01010201) (pozri podrobny vypocet v prilohe I),

e zabezpecit’ Statutdrne ustanovenia tykajice sa rotacie zmluvnych zamestnancov.
V sucasnosti sa tito zamestnanci po vyprsani zmluvy vracaju do svojho miesta
povodu a vonkajsia sluzba prichadza o ich sktisenosti. Je vhodné vytvorit’ systém
rotacie podobny tomu, ktory vyuzivaju uradnici. Ked'Zze v sa¢asnom rozpocte je
ustanovené, ze ro¢nd fluktuidcia zmluvnych zamestnancov dosahuje 25 %,
predpoklada sa, Ze toto opatrenie nebude mat’ finanény vplyv,

e vytvorit pravny zaklad pre dochodkovy fond a systém zdravotného poistenia,
ktoré st zriadené pre miestnych zamestnancov. Na zaklade dohody s miestnymi
zamestnancami aich zastupcami ana zaklade ramcovych podmienok, ktoré
ustanovuju  podmienky zamestndvania miestnych zamestnancov Komisie
Eurdpskych spolo€enstiev pracujucich v ne€lenskych Statoch, Komisia a miestni
zamestnanci spolocne prispievaji do doplnkového dochodkového fondu
a doplnkového fondu zdravotného poistenia pre miestnych zamestnancov.
Prostrednictvom tychto systémov je zabezpecené vyplatenie jednorazovej
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pausalnej sumy po ukonceni pracovného pomeru, ako aj uhradenie vydavkov na
lekéarsku starostlivost’ (v sulade so stanovenymi podmienkami) pre zamestnanca
a jeho opravnené zavislé osoby pocas trvania pracovného pomeru. Naklady, ktoré
vznikajii Komisii v suvislosti s tymito opatreniami, boli zahrnuté do ro¢nych
administrativnych rozpoctov delegacii a predstavuju v pripade dochodkového
fondu 5% av pripade fondu zdravotného poistenia 3,22 % zékladnej mzdy.
Roc¢né naklady st stanovené v bode 4.1.1 (pozri podrobny vypocet v prilohe I). Je
vSak potrebné zdoéraznit’, Ze toto nie su dodatocné ndklady, ked’Ze tieto

naklady sa do roéného rozpoctu zahriaju uz niekol’ko rokov.

V sucasnosti je do doéchodkového fondu prihldsenych priblizne 2 870 miestnych
zamestnancov a do fondu zdravotného poistenia priblizne 2 840 miestnych zamestnancov
(plus opravnené zavislé osoby). Na konci roku 2009 disponoval dochodkovy fond zostatkom
vo vyske 38,5 miliona EUR a fond zdravotného poistenia zostatkom vo vyske 11 milionov

EUR.

Existencia tychto systémov by mala byt formalne upravend v podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov.

3.3. Rozpoctové charakteristiky:

SK

. . . | Prispevok Prispevky Okruh vo
Rozpo&tova polozka Druh vydavkov Nové EZVO kandidiitskych | finantnom
krajin vyhPade
XX 01010201 Nedif. NIE NIE NIE &5
XX 01020201 Nedif. NIE NIE NIE &5
XX 01020203 Nedif. NIE NIE NIE &5
04.010413 Nedif. NIE NIE NIE ¢4
08.010501 Nedif. NIE NIE NIE & 1a
08.010502 Nedif. NIE NIE NIE &1la
11.010404 Nedif. NIE NIE NIE ¢4
13.010402 Nedif. NIE NIE NIE &4
19.010401 Nedif. NIE NIE NIE ¢4
19.010402 Nedif. NIE NIE NIE ¢4
19.010407 Nedif. NIE NIE NIE ¢4
21.010401 Nedif. NIE NIE NIE ¢4
21.010405 Nedif. NIE NIE NIE ¢. 4
21.010410 Nedif. NIE NIE NIE ¢4
17
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22.010401 Nedif. NIE NIE NIE &4
24.01600 Nedif. NIE NIE NIE &5
4. ZHRNUTIE ZDROJOV
4.1. Financ¢né zdroje

4.1.1.  Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych
prostriedkov (PRP)

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Oddiel
. ¢. n+5
Druh vydavkov Rok |n+1 | n+2 | n+3 n+4 | anasl. | Spolu

Prevadzkové vydavky’

Viazané rozpoctove

prostriedky (VRP) 8.1. a

Platobné rozpoctove b
prostriedky (PRP)

Administrativne vydavky zahrnuté v referenénej sume’

Technicka a administrativna
pomoc (NRP)

04.010413 8.2.4. c |0.043 | 0.043 | 0.043 0.043 0.043 0.043 0.258
08.010501 8.2.4 ¢ | -0.001 | -0.001 | -0.001 | -0.001 -0.001 -0.001 | -0.006
08.010502 8.2.4. c | 0.040 | 0.040 | 0.040 0.040 0.040 0.040 0.240
11.010404 8.2.4. c | 0.002 |0.002 |0.002 0.002 0.002 0.002 0.012
13.010402 8.2.4. c | 0.085 | 0.085 | 0.085 0.085 0.085 0.085 0.510
19.010401 8.2.4. c | 0824 |0.824 | 0.824 0.824 0.824 0.824 4.944
19.010402 8.2.4. c | 0.706 | 0.706 | 0.706 0.706 0.706 0.706 4.560
19.010407 8.2.4. c |0.114 |0.114 |0.114 0.114 0.114 0.114 0.684
21.010401 8.2.4. c |0392 |0392 |0.392 0.392 0.392 0.392 2.352
21.010405 8.2.4. c | 0.030 | 0.030 | 0.030 0.030 0.030 0.030 0.180
21.010410 8.2.4. C 1.033 | 1.033 | 1.033 1.033 1.033 1.033 6.198
22.010401 8.2.4. C 1.031 | 1.031 | 1.031 1.031 1.031 1.031 6.186
24.010600 8.2.4. c | 0.006 | 0.006 | 0.006 0.006 0.006 0.006 0.036

Vydavky, ktoré nespadaju do kapitoly xx 01 prislusnej hlavy xx.
Vydavky, ktoré spadaju do ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
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CELKOVA REFERENCNA SUMA

Viazané rozpoctové 4.296 | 4.296 | 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
. atc
prostriedky
Platobné rozpoctové bte 4.296 | 4.296 | 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
prostriedky
Administrativne vydavky nezahrnuté v referenénej sume*
Ludské zdroje a stvisiace
vydavky (NRP)
8.2.5

XX01010201 s 0,096 | 0.096 | 0.096 | -0.096 | -0.096 |-0.096 |-0.576
XX01020201 8'2'5 0.006 | 0.006 | 0.006 |0.006 | 0.006 |0.006 |0.036
XX 01020203 “7ld s faaor 2101 2001 2101|2101 | 2191 | 13.146
Administrativne naklady
nezahrnuté v referencnej
sume (NRP), okrem | 8.2.6. €
nakladov na Tudské zdroje
a suvisiacich nakladov
Celkové orienta¢né finan¢né naklady na akciu
VRP vratane nakladov na atc | 6.397 6.397 | 6.397 6.397 6.397 6.397 38.382
Pudské zdroje spolu +d

+e
PRP vratane nakladov na b+c | 6.397 6.397 | 6.397 6.397 6.397 6.397 38.382
Pudské zdroje spolu +d

+e

Toto nie st dodatoéné naklady, ale siéasny roénv rozpocet.

4.1.2.  Zlucitelnost s financnym planovanim

M Navrh je zluéiteI'ny s platnym finanénym planovanim.

[0 Navrh si vyzaduje zmenu v planovani prislusnej

vo finanénom ramci.

[0  Navrh si méZe vyzadovat uplatnenie ustanoveni medziingtitucionalnej dohody’

(t. J. néstroj flexibility alebo reviziu finan¢ného ramca).

4.1.3.  Financny vplyv na prijmy

M  Navrh nema finanény vplyv na prijmy.

SK
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4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Ludské zdroje v prepocte na plny uvizok (vratane turadnikov, docasnych
zamestnancov a externych pracovnikov) — pozri podrobné informacie v bode
8.2.1

Ziadne

CHARAKTERISTIKY A CIELE

Potreby, ktoré sa majua uspokojit’ v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte
Pozri bod 3.2 vysSie. Cielom navrhu je vytvorit’ pravny zaklad existujucich systémov
doéchodkového zabezpecenia a zdravotného poistenia, zabezpecit' moznost’ Cerpania
ur¢itych vyhod vyplyvajucich z podmienok prilohy X pre zamestnancov pracujticich
v delegaciach, ktori Cerpaju rodicovsku alebo rodinnu dovolenku, ustanovit’ rotaciu

zmluvnych zamestnancov arozsirit' uplathovanie ustanoveni prilohy X na
zmluvnych zamestnancov pracujucich v delegaciach v plnej miere.

Pridana hodnota v pripade zapojenia Spolo¢enstva, zlucite'nost’ navrhu s inymi
finanénymi nastrojmi a moZna synergia

Neuplatiiuje sa

Ciele, ofakavané vysledky a suvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca
ABM

Cielom je zabezpeCit zmluvnym zamestnancom a Gradnikom pracujicim
v delegaciach porovnatelné pracovné podmienky, vytvorit formalny zaklad pre
rotaciu zmluvnych zamestnancov a vytvorit’ pravny zdklad systémov déchodkového
zabezpecenia a zdravotného poistenia pre miestnych zamestnancov.

Sposob implementacie (orientacny)
M Centralizované hospodidrenie
0  priamo na trovni Komisie
O  nepriamo delegovanim pravomoci na:
L vykonné agentury

0  subjekty zriadené Spolocenstvami podla ¢lanku 185 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach

L0 narodné verejné subjekty/subjekty poverené poskytovanim sluzieb
VO verejnom zaujme

O Zdiel’ané alebo decentralizované hospoddrenie
0 s ¢lenskymi Statmi

O s tretimi krajinami

20
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O  Spolocné hospodarenie s medzinarodnymi organizdaciami (bligSie uved’te
D D 'y 8

Poznamky:
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MONITOROVANIE A HODNOTENIE

6.1. Systém monitorovania
6.2. Hodnotenie
7. OPATRENIA PROTI PODVODOM
8. PODROBNE UDAJE O ZDROJOCH
8.1. Ciele navrhu z hl’adiska ich finan¢nych nakladov
Cielom je =zabezpe¢it zmluvnym zamestnancom a Uradnikom pracujucim
v delegaciach porovnatelné pracovné podmienky, vytvorit formalny zaklad pre
rotaciu zmluvnych zamestnancov a vytvorit’ pravny zaklad systémov déchodkového
zabezpecenia a zdravotného poistenia pre miestnych zamestnancov.
8.2. Administrativne vydavky
8.2.1.  Pocet a druh ludskych zdrojov:
V navrhu sa nepredpokladaju dodato¢né l'udské zdroje.
8.2.2.  Opis uloh vyplyvajucich z akcie
8.2.3.  Pévod ludskych zdrojov (Statutdrny) — Ziadny idaj
0  Pracovné miesta pridelené v sucasnosti na riadenie programu, ktoré sa maju
nahradit’ alebo predlzit’
00  Pracovné miesta predbezne pridelené v ramci plnenia RPS/PNR (rocnej
politickej stratégie/predbezného navrhu rozpoctu) na rok n
0  Pracovné miesta pozadované v d’alSom postupe RPS/PNR
[0  Pracovné miesta preobsadzované zo zdrojov existujucich v prislusnom
riadiacom utvare (vnitorné reorganizacia)
0  Pracovné miesta pozadované na rok n, ale neplanované v ramci RPS/PNR
daného roku.
8.2.4.  Ostatné administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume (XX 01 04/05 — Vydavky na
administrativne riadenie)
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
Rozpoctova polozka Rok
Rok Rok Rok Rok Rok n+5
(¢islo a nazov) n n+1 n+2 | n+3 n+4 SPOLU
a nasl.
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1 Technickd a administrativna pomoc | 4.296 4.296 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
(vratane stvisiacich nakladov
na zamestnancov)
Vykonné agentiry®
Ina technicka a administrativna pomoc
— intra muros
— extra muros
Technickd a administrativna pomoc 4.296 | 4.296 | 4.296 | 4.296 | 4.296 | 4.296 | 25.776
spolu

Uvedte odkaz na konkrétny legislativny financny vykaz pre prislusné vykonné agentury.
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8.2.5.  Financné nadklady na ludske zdroje a suvisiace ndklady nezahrnuté v referencnej
sume
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Rok SPOLU
. Rok Rok Rok Rok n+5
Druh l'udskych zdrojo Rokn
HaSRyeh zarorov ° n+1 n+2 n+3 n+4
anasl.
Uradnici a docasni | -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.576
zamestnanci (XX 01 01)
Zamestnanci financovani
podla clanku XX 01 02
(pomocni zamestnanci,
vyslani  narodni  experti,
zmluvni zamestnanci atd".) 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.036
XX01020201 2.191 2.191 2.191 2.191 2.191 2.191 13.146
XX 01020203
Naklady na Pudské zdroje
a suvisiace ] naklady
(NEZAHRNUTE 2.101 2.101 2.101 2.101 2.101 2.101 12.606
v referen¢nej sume) spolu

8.2.6. Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
Rok n+5
n+4

a nasl

SPOLU

XX 0102 11 01 — Sluzobné cesty

XX 01 02 11 02 — Zasadnutia a konferencie

XX 0102 11 03 — Vybory’

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 0102 11 05 - Informacné systémy

2 Ostatné vydavky na riadenie (XX 01

SK

Uvedte druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.

24




SK

02 11) spolu

3 Ostatné vydavky administrativnej

povahy (spresnite uvedenim odkazu
na rozpocétovi polozku)

Administrativne naklady
(NEZAHRNUTE v referenénej sume)
okrem ndkladov naludské zdroje
a suvisiacich nakladov spolu
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