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Odmeiovanie riadiacich pracovnikov kétovanych spolo¢nosti na burze a politiky
odmeiiovania v odvetvi finan¢nych sluzieb

P7_TA(2010)0265

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 7. jila 2010 o odmefovani riadiacich pracovnikov
kotovanych spolocnosti na burze a o politikich odmefiovania v odvetvi finan¢énych sluZieb
(2010/2009(INT))

(2011/C 351 E/08)
Eurdpsky parlament,

— so zretelom na odporidcanie Komisie z 30. aprila 2009 o politikich odmeriovania v odvetvi finan¢nych
sluzieb (C(2009)3159),

— 5o zretefom na odporicanie Komisie z 30. aprila 2009, ktorym sa dopliajii odpordcania 2004/913/ES
a 2005/162[ES, pokial ide o systém odmenovania riadiacich pracovnikov kétovanych spoloc¢nosti
(C(2009)3177),

— so zretelom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady zo strany Komisie, ktorou sa meni
a dopliia smernica 2006/48[ES a 2006/49[ES, pokial ide o kapitdlové poziadavky na obchodnii knihu
a na resekuritizdcie a preverovanie polittk odmenovania orgdinmi dohladu (KOM(2009)0362),

— so zretelom na zdsady Rady pre finan¢nd stabilitu (RES) o spravnych postupoch odmenovania z 2. aprila
2009 a na stvisiace vykondvacie predpisy z 25. septembra 2009,

— so zretefom na zdsady politk odmenovania na vysokej Grovni Vyboru eurépskych orgdnov bankového
dohladu (CEBS) z 20. aprila 2009,

— so zretefom na spravu Vyboru eurdpskych orgdnov bankového dohladu (CEBS) o uplatiovani zdsad
politik odmefiovania na vysokej tirovni CEBS v ¢lenskych stdtoch z 11. jina 2010,

— so zretelom na metodiku hodnotenia zdsad a noriem odmefovania Bazilejského vyboru pre bankovy
dohlad z janudra 2010,

— so zretefom na spravu OECD z februdra 2010 s ndzvom Riadenie podnikov a finan¢nd kriza — zdvery
a nové osvedCené postupy na lepsie uplatiiovanie zdsad,

— so zretelom na uznesenie z 18. mdja 2010 o deontologickych otdzkach tykajicich sa riadenia spolo¢-
nosti (1),

— so zretelom na zelenti knihu Komisie z 2. jina 2010 s ndzvom Sprdva a riadenie spolo¢nosti vo
finan¢nych institticidch a politiky odmenovania (KOM(2010)0284),

— so zretelom na sprévu Komisie z 2. jina 2010 o uplatinovani odportcania Komisie 2009/385/ES zo
strany ¢lenskych stitov EU (odportcanie z roku 2009 tykajiice sa odmeiiovania riadiacich pracovnikov),
ktorym sa doplnaji odporacania 2004/913/ES a 2005/162[ES, pokial ide o systém odmemnovania
riadiacich pracovnikov kétovanych spolo¢nosti (KOM(2010)0285),

— so zretefom na sprévu Komisie z 2. jina 2010 o uplatfiovani odportcania Komisie 2009/384/ES
o politikich odmenovania v odvetvi finan¢nych sluzieb (KOM(2010)0286) ¢lenskymi $tdtmi EU,
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— so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre hospoddrske a menové veci a stanovisko Vyboru pre zamestnanost
a socidlne veci (A7-0208/2010),

A. kedZe vo finan¢nom sektore a v niektorych spolo¢nostiach kétovanych na burze bola doteraz politika
odmenovania tych kategérii zamestnancov, ktorych pracovné ¢innosti maji materidlny vplyv na rizikovy
profil podniku zamerand na schopnosti zaistit kritkodoby zisk, ¢o viedlo k coraz riskantnej$im
obchodnym modelom na dkor zamestnancov, sporitelov a investorov a trvalo udrzatelného rastu vo
vieobecnosti,

B. kedze v zelenej knihe Komisie o sprave a riadeni spolo¢nosti vo finanénych institacidch a politikch
odmetiovania sa zdoraziiuje, Ze chybajice G¢inné kontrolné mechanizmy sa vyrazne podpisali pod prili§
velké riskovanie finan¢nych institticif a Ze pri sprave a riadeni spolo¢nosti by mala zohladnit stabilita
finan¢ného systému, ktord zdvisi od krokov mnohych stran,

C. kedZe neprimerané systémy odmefiovania v niektorych finanénych institicidch, ktoré podnecujt
nadmerné a nerozvazne riskovanie, zohrali dlohu v hromadeni rizik, ktoré viedli k stiasnej finané¢ne;j,
hospodarskej a socidlnej krize, a st preto hlavnym zdrojom obév tvorcov politik a reguldtorov,

D. kedZe finanéné intitdcie musia jednotnym spdsobom zohladnovat prostredie v spolocnosti, v ktorej
institicia posobi, ako aj zdujmy vsetkych zainteresovanych strdn, ako st zdkaznici, akciondri
a zamestnanci, ako sticast vlastnej socidlnej zodpovednosti podnikov,

E. kedZe na globdlnej, eurpskej aj vnitrostitnej Grovni sa zacalo viacero iniciativ s ciefom riesit otdzku
problematickych praktik odmenovania, a kedZe je nevyhnutné koordinovat pristup na globdlnej drovni
nielen v zdujme zarucenia rovnakych podmienok, ale aj na zabezpeenie celkovej konkurencieschopnosti
Eurépy a na podporu udrzatelnej a spravodlivej hospoddrskej sitaze medzi trhmi,

F. kedZze zdsady RFS o spravnych postupoch odmenovania, ktoré schvilili vedici predstavitelia $titov G20,
stanovuju pat prvkov spravnych postupov odmeiovania a kedze je dolezité, aby sa tieto zdsady uplat-
fovali stibeZne,

G. kedZe vypracované zdsady a opatrenia, ktoré uz boli prijaté v oblasti politiky odmenovania, musia byt
predmetom stdlej kontroly a v pripade potreby sa musia prisposobit s cielom vytvorit rovnaké
podmienky v celej Eurdpe a zabezpedit celkovii konkurencieschopnost eurdpskeho finanéného sektora,

H. kedZe viaceré vedecké stadie aj praktické skidsenosti preukdzali obmedzeny dcinok nezéviznych odpo-
racani na politiky odmefiovania, Co zvyraziuje potrebu zaviest silnej$i ndstroj na zarucenie dodrziavania
zdsad,

I. kedZe v sprdve Komisie sa uvddza, Ze bez ohladu na smerovanie k vyznamnej reforme v oblasti politik
odmenovania vyvolané krizou, len 16 ¢lenskych 3tatov plne alebo ¢iasto¢ne uplatiovalo odporticanie
Komisie,

VSeobecné pozndmky

1.  vita iniciativu Komisie a RFS o politikich odmenovania v odvetvi finan¢nych sluzieb a kétovanych
spoloc¢nosti vo vieobecnosti; domnieva sa vSak, Ze pri zavadzani dalsej reguldcie v oblasti odmefovania
a kapitdlovych poziadaviek na finanéné institdcie treba primerane zohladnit velkost finanéného podniku
a tym aj podiel jeho ¢innosti na systémovom riziku;

2. berie na vedomie ndvrhy v sprdve o smerniciach o kapitdlovych poziadavkich, ktoré stanovuju
zavazné zasady polittk odmenovania v odvetvi finanénych sluzieb;
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Efektivne riadenie odmefiovania

3. zdoraziiuje, Ze organy dohladu by mali rozhodnit o tom, ¢i by finanénd institicia alebo kétovand
spolo¢nost mala mat vybor pre odmenovanie; mali by rozhodnit podla ich velkosti, vnitornej $truktiry
a charakteru, rozsahu a komplexnosti ich ¢innosti; domnieva sa, Ze ak to orgdn dohladu povazuje za
vhodné, politiku odmeniovania by mal urcovat vybor pre odmenovanie, ktory musi byt nezavisly a ktory
sa zodpovedd akciondrom a orgdnom dohladu a pri vyhodnocovani stimulov vytvorenych systémom
odmeniovania tzko spolupracuje s vyborom spolo¢nosti pre riziko;

4. zdoraznuje, Ze vybor pre odmenovanie musi mat pristup k predmetu zmlav, pricom zmluvy pod
dohladom tohto vyboru sa vypracivaji sposobom, ktory umoziiuje potrestat hrubt nedbalost znizenim
platieb. Hrubd nedbalost nastdva, ak sa nere$pektuji najmi vysledky hlbkovej analyzy, a v takom pripade
vybor pre odmefiovanie zabezpeci, aby zniZenie platieb nemalo len symbolicky charakter, ale aby vo
vyraznej miere prispelo k uhradeniu sposobenych $koéd. Okrem toho by mali byt financné institdcie
vyzvané, aby vyuzili malus, t. j. vrdtenie odmeny stvisiacej s vykonom v dosledku zistenia slabého vykonu;

5. nazddva sa, Zze predseda a hlasujici ¢lenovia vyboru pre odmenovanie musia byt ¢lenmi riadiaceho
orgdnu, ktorf v danej finan¢nej institdcii alebo kdtovanej spolo¢nosti nezastdvaju ziadne vykonné funkcie.
zastdva ndzor, Ze riaditelia a ¢lenovia rady by nemali byt ¢lenmi rdd v inych spolo¢nostiach, ak je mozny
vznik konfliktu zdujmov;

6. nazddva sa, Ze ak je to vhodné, akciondri by mali mat moZnost prispievat k urCovaniu udrzatelnych
polittk odmeriovania, a preto by mali mat moznost vyjadrit svoje ndzory na politiky odmenovania prostred-
nictvom nezdvizného hlasovania o spréve o odmenovani na valnom zhromazdeni spolocnosti;

7. zdoraziiuje, Ze odmena Clenov predstavenstva, ktori nemajii vykonné pravomoci, by mala pozostdvat
iba z pevného platu bez vykonnostnej alebo podielovej zlozky;

8.  zdoraziuje, Ze ¢lenovia rdd zapojeni do riadenia rizika by mali byt nezavisli od obchodnych dtvarov,
ktoré riadia, mali by mat primerand autoritu a byt odmefiovani nezévisle od vysledkov tychto obchodnych
utvarov;

Efektivne zladenie odmefiovania s obozretnym preberanim rizika

9.  zdbraziuje, Ze odmenovanie by sa malo upravit podla vietkych druhov rizik, symetricky s vysledkami
rizika a citlivo k ¢asovému horizontu jestvujiicich i potencidlnych rizik, ktoré maji vplyv na celkovy vykon
a stabilitu spolo¢nosti;

10.  upozornuje, Ze riadiacich pracovnikov by nemal pri riadeni kétovanych spolocnosti viest ich osobny
finan¢ny zdujem; domnieva sa, Ze osobny finanény zdujem riadiacich pracovnikov suvisiaci s pohyblivou
zlozkou odmien je vo viacerych pripadoch v konflikte s dlhodobym zdujmom spolo¢nosti vritane zdujmu
jej zamestnancov a akciondrov;

11. nazddva sa, Ze systémy odmefiovania by mali zodpovedat velkosti, vnitornej Struktire
a komplexnosti finan¢énych institticii a mali by zohladnovat roznorodost jednotlivych finanénych sektorov,
ako bankovnictvo, poistovnictvo a riadenie fondov;

12.  zdoraziiuje, Ze opatrenia tykajiice sa riadenia prevddzkového rizika v pripade vyssich riadiacich
pracovnikov, pracovnikov s rizikom a pracovnikov v kontrolnych funkcidch by preto mali byt hodnotené
a dokladne kontrolované orgdnom dohladu; domnieva sa, Ze takéto postupy by sa mali uplatiiovat aj
v pripade zamestnancov, ktori sa vzhladom na svoju celkovii odmenu vritane déchodkového zabezpecenia
nachddzaji v rovnakej kategérii ako uvedené kategérie zamestnancov;
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13.  domnieva sa, ze trovne pohyblivej zlozky odmefiovania by mali vychddzat z vopred vymedzenych
a meratelnych vykonnostnych kritérif, ktoré by mali podporovat dlhodobt udrzatelnost spolo¢nosti;

14.  zdoraziwuje, Ze odmefovanie na zdklade vykonnosti by malo prepdjat vysku fondu na odmeny
s celkovou vykonnostou a kapitdlovou zdkladiiou podniku, pricom jednotlivé odmeny zamestnancov na
zaklade ich vykonnosti by mali vychddzat z kombindcie hodnotenia vykonnosti jednotlivca, prislusnej
obchodnej jednotky a z celkovych vysledkov institticie;

15.  domnieva sa, Ze osobny finan¢ény zdujem riadiacich pracovnikov, ktory sa viaze na pohyblivi zlozku
ich odmenovania, je v mnohych pripadoch v protiklade s dlhodobymi zdujmami podniku; zdéraznuje, Ze
politika odmenovania riadiacich pracovnikov a inych zamestnancov zodpovednych za rizikové rozhodnutia
by mala byt v stlade s vyrovnanym a riadne fungujicim systémom riadenia rizika a Ze by mal existovat
vhodny pomer medzi pevnou a pohyblivou zlozkou platu; trvd na tom, aby sa vo vseobecnosti prijali
opatrenia umozZiujiice zniZenie, ba dokonca odobratie pohyblivej zlozZky odmenovania tym kategéridm
zamestnancov, ktorych vykonnost sposobila zhorsenie vykonu spolo¢nosti;

16.  zastdva ndzor, Ze s ciefom urcit vysku pohyblivej zlozky odmenovania by sa mali zohladnit vykon-
nostné kritérid stvisiace nielen s kvantitativnymi mierkami, ale aj s kvalitou a [udskym dsudkom;

17.  nazdava sa, Ze garantované odmeny by nemali byt scastou plinov odmefiovania;

18.  zastiva ndzor, Ze nielen z etickych dovodov ale aj v zdujme socidlnej spravodlivosti a trvalo
udrzate[ného hospodarstva, by mal byt rozdiel medzi najvy$Sou a najnizSou odmenou v podniku
v rozumnych medziach;

19.  zdoraziuje, Ze podniky by mali vypracovat vnitorny postup, schvileny orgdnom dohladu, na
rieSenie konfliktov, ku ktorym méze dojst medzi Gtvarmi riadenia rizika a prevadzkovymi dtvarmi;

20.  zdoraziuje potrebu rozsirit tieto zdsady na odmenovanie vietkych zamestnancov, ktorych profesijné
¢innosti majui zdsadné dosledky na rizikovy profil spolo¢nosti, v ktorej pracuji, vratane vyssich riadiacich
pracovnikov, pracovnikov s rizikom a v kontrolnych funkcidch a tych pracovnikov, ktori sa vzhladom na
celkovii odmenu vritane dochodkového zabezpecenia nachddzajii v tej istej kategorii;

21.  zdoéraziuje, Ze poistenie zodpovednosti riadiacich pracovnikov a tradnikov, ktoré md chrdnit riadia-
cich pracovnikov, tdradnikov a vysSich riadiacich pracovnikov podnikov proti ndrokom vyplyvajicim
z rizikovych alebo nedbalych rozhodnuti a konani pri riadeni ich ¢innosti, nie je v stlade s udrzatelnym
riadenim rizika v oblasti odmenovania;

VyvdZend Struktiira objemu prostriedkov urcenych na odmeriovanie

22.  zdoraziuje, ze pohyblivd a pevnd zlozka odmenovania musia byt navzdjom primerane vyvazené

23.  navrhuje, aby sa pohyblivd zlozka odmeriovania vypldcala iba ak je udrzatelnd vzhladom na finan¢na
situdciu a kapitdlova zdkladiiu institdcie a opravnend vzhladom na jej dlhodobé vysledky; domnieva sa, Ze
pokial ide o finan¢né institicie, mal by mat prislusny orgin dohladu privo obmedzit celkovi vysku
pohyblivej zlozky odmeriovania, aby posilnil vlastny kapital;

24, zdoraziuje, ze vyznamnd Cast pohyblivej zlozky odmenovania by mala byt odlozend na primerany
¢as; objem takejto Casti a dlzka obdobia odkladu by sa mali stanovat v stlade s obchodnym cyklom,
povahou ¢&innosti, jej rizikami a ¢innostami prislusného pracovnika; odmena splatnd na zdklade ustanoveni
o odklade by sa nemala stat opravnenym ndrokom rychlejsie ako cast splatnd na pomernom zaklade;
najmenej 40 % pohyblivej Casti odmenovania by malo podliehat odkladu; v pripade, ze pohyblivd cast
odmenovania predstavuje osobitne vysokd sumu, najmenej 60 % z nej by malo podlichat odkladu
a lehota odkladu by nemala byt kratsia ako 5 rokov;
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25. nazdéva sa, Ze znacnd Cast pohyblivej zlozky odmeriovania by sa mala vypldcat bezhotovostnymi
nastrojmi, ako podriadeny dlh, podmieneny kapitdl, v akcidch alebo ndstrojoch prepojenych s akciami, ak
tieto nastroje vytvaraji odmeny, ktoré st v stlade s dlhodobym vytvaranim hodnot a ¢asovymi horizontmi
rizika;

26. domnieva sa, ze politiky odmenovania by sa mali vztahovat na celkové odmeriovanie vrdtane
dochodkov a miezd, aby sa zabranilo ,$pekulovaniu s bonusmi“; domnieva sa tiez, Ze ,dochodkové bonusy*
by sa mali vypldcat bezhotovostnymi ndstrojmi, ako sii podriadeny dlh, podmieneny kapitdl, akcie alebo
ndstroje stvisiace s akciami, aby sa zostladili dlhodobé stimuly;

27.  navrhuje, aby v pripade pred¢asného ukonéenia pracovného pomeru predstavovala vyska odstupného
(vzlaty paddk) pre riadiaceho pracovnika najviac dvojro¢nd pevni zlozku jeho odmeny a aby sa odstupné
pri neplneni pracovnych dloh alebo dobrovolnom odchode vobec nevyplacalo;

28.  Ziada, aby sa pri urcovani polittk odmenovania zohladnovala rovnost medzi muzmi a Zenami;

29.  opitovne potvrdzuje potrebu sankcionovat vetky formy diskrimindcie v podnikoch, najmd pri
stanoveni politiky odmenovania, v profesijnom raste a procese prijimania riadiacich pracovnikov;

Utinny dohlad a zapojenie zainteresovanych strdn

30. nazddva sa, Ze spolo¢nosti by mali poskytnit jasné, komplexné a vcasné informdcie o svojich
postupoch odmenovania a Ze orgdny dohladu by mali mat pristup ku vietkym informdcidm, ktoré potre-
bujd na vyhodnotenie dodrziavania uplatnitelnych zasad;

31.  takisto ako v pripade inych podnikov Ziada dplnd transparentnost politiky odmefovania
a poskytovania podielov zo zisku uplatiiovand Stitnymi podnikmi;

32, vyzyva aj na uverejiovanie podrobnosti o dochodkovych pravidlich a pravidlich pre doplnkové
dochodky, vritane tdajov Stitnych podnikov;

33.  vyzyva Komisiu, aby sprisnila odporicania z 30. aprila 2009 tykajice sa systému odmefiovania
a pristupu k riziku, ako to vyzaduji zdsady stanovené Radou pre finan¢nd stabilitu a schvélené na schodzi
G20 v septembri 2009;

34.  vyzyva Komisiu, aby prijala prisne zdvizné zdsady tykajtce sa politik odmenovania v odvetvi finan¢-
nych sluzieb a vychddzala pritom z ndvrhov pre bankovnictvo v sprave k smernici o kapitdlovych pozia-
davkéch a rezimu zverejiiovania zalozeného na postupe ,dodrzuj alebo vysvetluj* pre kétované spolocnosti,
ktoré tieto zdsady nedodrziavaju;

35.  naliehavo vyzyva dozorné organy vo finan¢nom sektore, aby uplatiiovali Metodiku hodnotenia zdsad
a noriem odmenovania, ktort navrhol Bazilejsky vybor pre bankovy dohlad v janudri 2010;

36.  vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby presadzovali spoloéni medzindrodnd Struktiru pre zverejiio-
vanie poctu jednotlivcov, ktor{ sa nachddzaju v mzdovej kategérii od 1 miliéna EUR vysSie, pri zohladneni
hlavnych zloziek mzdy, prémii, dlhodobych odmien a prispevkov na dochodkové zabezpecenie;

37.  vyzyva Komisiu, aby postudila dlohy internych a externych auditorov ako sacast zabezpecenia
uplného spektra acinného riadenia podnikov;

38.  vyzyva Komisiu, aby preskiimala moznost posilnenia tlohy riadiacich pracovnikov bez vykonnych
pravomoci vritane zabezpecenia toho, aby spolo¢nosti poskytovali dlhodobé skolenie a nezévislé baliky
odmenovania, ktoré zohladnuji nezdvisli tlohu riadiacich pracovnikov bez vykonnych pravomoci, a aby
udelila orgdnom dohladu prévomoci na vykondvanie pohovorov so ,schvdlenymi osobami®;
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39.  vyzyva Komisiu, aby vo svojich legislativnych ndvrhoch vyjasnila tlohu orgdnov dohladu v politike
odmenovania;

40.  zdoraziiuje, Ze pohyblivd zlozka odmeny by sa nemala vypladcat v podobe vozidiel alebo spdsobmi,
ktoré ulah¢uji vyhybanie sa dani z prijmu z tejto odmeny;

41.  vyzyva na zabezpelenie toho, aby sa reguldcia odmefiovania nevykondvala na tkor zdkladnych prav
zarucenych zmluvami, najmd prava socidlnych partnerov uzatvirat a vymahat kolektivne zmluvy, v stlade
s vnatro§titnymi pradvnymi predpismi a postupmi;

42.  ziada Komisiu, aby s cieflom predchidzat novym finanénym krizam zriadila rimec EU pre krizové
riadenie, a vzala pritom do tvahy iniciativy medzindrodnych orgdnov, ako si G20 a MMF;

43, vyzyva Komisiu, aby clenské 3tity povzbudzovala k tomu, aby spolo¢nostiam kétovanym na burze
a spolo¢nostiam poskytujiicim finanéné sluzby pripominali ich socidlnu zodpovednost, poskodzovanie ich
imidzu a potrebu byt prikladom v prosperujiicej medzindrodnej spolo¢nosti;

44.  domnieva sa, Ze zachovanie ¢innosti alebo pobociek na tzemiach, ktoré nespolupracujd, je
v protiklade s dlhodobymi zdujmami celej spolo¢nosti a ziada, aby sa vypracoval eur6psky plin pre boj
proti danovym rajom s ciefom konkretizovat vyhldsenia zo samitu krajin G 20 v Londyne a v Pittsburghu;

* *

45.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii a regulaénym orginom EU
a vnuatrostatnymi regulaénym orgdnom ¢lenskych $titov.

Cezhrani¢né krizové riadenie v bankovom sektore
P7_TA(2010)0276

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 7. jila 2010 s odporiicaniami pre Komisiu o cezhrani¢nom
krizovom riadeni v bankovom sektore (2010/2006(INI))

(2011/C 351 E/09)
Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 225 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. aprila 2000 o ozndmeni Komisie o zavddzani rdmca pre finan¢né
trhy: akény plan (1),

— so zretelom na oznimenie Komisie z 20. oktobra 2009 s nizvom Ramec EU pre cezhrani¢né krizové
riadenie v bankovom sektore (KOM (2009)0561),

— so zretefom na ndvrh Komisie z 23. septembra 2009 tykajiici sa nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady o makroprudencidlnom dohlade nad finanénym systémom na drovni Spolocenstva a o zriaden{
Eurépskeho vyboru pre systémové rizikd (KOM(2009)0499),

() U. v. ES C 40, 7.2.2001, s. 453.



