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35.  Dberie na vedomie, Ze realizdcia takejto iniciativy by si vyziadala ur¢ité ndklady, naliechavo vsak vyzyva
prislusné sprdvne utvary, aby sa spolu s Vyborom pre peticie pokusili ndjst ¢o najvhodnejsie riesenie,
pretoze takyto portdl bude mat rozhodujici vyznam nielen pre zlepSenie vztahov medzi Parlamentom
a obéanmi EU, ale aj pre zniZenie poctu nepripustnych peticif;

36.  zdoraziluje, Ze kym sa ndjde uspokojujice rieSenie tykajice sa zdrojov, je potrebné okamzite vylepsit
siéasnd internetovi stranku;

37.  vita skutocnost, ze Parlament schvilil novy rokovaci poriadok a Ze boli zrevidované ustanovenia
tykajice sa riadenia peticnej agendy; podporuje pracu sekretaridtu a zdstupcov politickych skupin na
revidovanej prirucke pre poslancov tykajicej sa pravidiel a internych postupov Vyboru pre peticie, pretoze
takyto dokument bude nielen pomdahat poslancom pri ich praci, ale aj zvysi transparentnost peti¢ného
postupu;

38.  pripomina svoju vyzvu adresovand prislusnym spravnym oddeleniam, aby prijali opatrenia potrebné
na vytvorenie elektronického registra, prostrednictvom ktorého moézu obcania vyjadrit ur€itej peticii svoju
podporu alebo od podpory odstipit v stlade s ¢lankom 202 rokovacieho poriadku;

39.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie a spravu Vyboru pre peticie Rade, Komisii,
Eur6pskemu ombudsmanovi, vlidam ¢lenskych stitov, ich vyborom pre peticie a ombudsmanom alebo
obdobnym kompetentnym orgdnom.

Podpora pristupu mliddeze na trh price a posilnenie postavenia tcastnikov
odbornej pripravy, odbornych stiazi a u¢iiovského vzdelavania

P7 TA(2010)0262

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 6. jala 2010 o podpore pristupu mliddeze na trh price,
posilneni postavenia stiZistov, stiZi a odbornej pripravy (2009/2221(INI))

(2011/C 351 E/05)

Eurépsky parlament,
— so zretelom na hodnotiaci dokument lisabonskej stratégie (SEK(2010)0114),

— so zretelom na ozndmenie Komisie o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta — predvidanie
a zostladovanie potrieb trhu price a zru¢nosti (KOM(2008)0868),

— so zretelom na pracovny dokument ttvarov Komisie — priloha k ozndmeniu Komisie o novych zru¢-
nostiach pre nové pracovné miesta (SEK(2008)3058),

— so zretelom na ozndmenie Komisie o spolo¢nom zdvizku pre zamestnanost (KOM(2009)0257),

— so zretefom na ndvrh smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami bez
ohladu na ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu
(KOM(2008) 0426),

— so zretelom na zdvery Rady o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta — predvidanie
a zostladovanie potrieb trhu price a zrucnosti, ktoré boli prijaté v Bruseli 9. marca 2009,
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so zretefom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec
pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani ('),

so zretelom na ozndmenie Komisie o podpore plnohodnotnej tGcasti mladych lTudi na vzdeldvani,
zamestnanosti a diani v spolocnosti (KOM(2007)0498), doplnené pracovnym dokumentom dttvarov
Komisie o zamestnanosti mladych v EU (SEK(2007)1093),

so zretelom na svoje uznesenie z 20. mdja 2008 o dosiahnutom pokroku v oblasti rovnakych prile-
zitosti a nediskrimindcie v EU (transpozicia smernic 2000/43/ES a 2000/78ES (?)),

so zretelom na ozndmenie Komisie o stratégii EU pre mlideZ: investovanie a posilnenie postavenia
mlddeze — Obnovend otvorend metdda koordindcie s ciefom riesit vyzvy a prilezitosti tykajiice sa
mlddeze (KOM(2009)0200),

so zretelom na svoju poziciu z 2. aprila 2009 o navrhu smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohladu na ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexudlnu orientaciu (?),

so zretelom na zelenti knihu Komisie o podpore vzdeldvacej mobility mladych Tudi, (KOM(2009)0329),
so zretefom na sprdvu Komisie s ndzvom Zamestnanost v Eurépe 2009, november 2009,

so zretelom na nezdvisld spravu s ndzvom Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta: Cas na Ciny,
vypracovanii pre Komisiu, ktord poskytuje rady a hlavné odportcania pre dalsi rozvoj iniciativy
v suvislosti s budicou stratégiou EU 2020 pre rast a zamestnanost, februdr 2010,

so zretefom na nezdvisli spridvu s ndzvom Cesty k prici: Sacasné postupy a buddce potreby pre
integraciu mladych ludi na trhu price, Mladi v zamestnani a nezamestnanost: uvazovanie o ich lep3ej
integrdcii na trhu préce, vypracovani Komisiou v stvislosti s projektom mlddeze (Zavere¢nd sprdva
o mlddezZi, september 2008),

so zretelom na §tddiu Eurofoundu o mlddezi a prici, marec 2007,

so zretelom na $tidiu Cedefopu o profesionalizcii profesijného poradenstva: Cesty tykajice sa sposo-
bilosti a kvalifikicie odbornikov v Eurépe, marec 2009,

so zretefom na §tidiu Cedefopu o zruénostiach pre budiicnost Eurdpy: predvidanie profesijnych zruc-
nosti, mdj 2009,

so zretefom na §tvrtd spravu Cedefopu o odbornom vzdeldvani a priprave v Eurépe: stthrnnd sprava
s ndzvom Modernizdcia odborného vzdeldvania a pripravy, december 2009,

so zretefom na Vyhlad OECD v oblasti zamestnanosti 2008 s ndzvom Dobry zaciatok? Zmeny na trhu
prace mladeze v krajindich OECD, november 2008,

so zretelom na Eurdpsky pakt mlddeze zamerany na podporu tcasti vSetkych mladych [udi na vzde-
lavani, zamestnanosti a spolo¢nosti, marec 2005,
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— so zretefom na peticiu 1452/2008 Anne-Charlotte Bailly (Nemecko), v mene Génération Précaire,
o spravodlivej praxi a riadnom pristupe mladych ludi na eurépsky trh prace,

— so zretelom na rozsudok (C-555/07) Eurdpskeho stidneho dvora o zdsade zdkazu diskrimindcie na
zaklade veku, janudr 2010,

— so zretelom na svoje uznesenie z 20. mdja 2010 o dialégu medzi univerzitami a podnikmi: nové
partnerstvo pre modernizdciu eurépskych univerzit (1),

— so zretelom na ¢ldnok 156 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,
— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre kulttru
a vzdeldvanie (A7-0197/2010),

A. kedZe hospoddrska kriza sposobila masivny ndrast miery nezamestnanosti v clenskych stitoch EU; kedze
tento trend nadmerne postihol mladych [udf; kedZe miera nezamestnanosti mladych Tudi stiipa vyraz-
nejsie ne7 priemernd miera nezamestnanosti a kedze viac ako 5,5 miliéna mladych ludi v EU mladsich
ako 25 rokov bolo v decembri 2009 nezamestnanych, ¢o zodpovedd 21,4 % vsetkych mladych ludi,
vznikd paradoxnd situdcia, Ze mladi [udia, ktori maji byt vzhladom na starnutie obyvatelstva zdkladnou
oporou systému dochodkového zabezpecenia, zostdvaju namiesto toho na hospodarskej periférii,

B. kedZe pre mladych ludi existuje iba niekolko moznosti ndjst si trvalé, pravidelné zamestnanie; kedze
mladi Tudia vstupuji na trh price prevazne cez atypické, velmi flexibilné, neisté a nestabilné formy
zamestnania (okrajové zamestnanie na poloviény dvizok alebo na urcity Cas atd’) a pravdepodobnost, Ze
tieto formy zamestnania st zdkladom k trvalému zamestnaniu, je mald,

C. kedZze sa zdd, Ze zamestndvatelia vyuzivaji odborna pripravu a stdZe Coraz CastejSie ako ndhradu za
riadne zamestnanie, zneuzivanim prekdzok, ktorym musia mladi ludia Celit pri vstupe na pracovny trh;
kedZze takéto formy zneuzivania mladych [udi musia ¢lenské 3taty vyriesit a efektivne odstranit,

D. kedZe $tyri z desiatich opatren prijatych na mimoriadnom samite EU o zamestnanosti, ktory sa konal
v roku 2009 v Prahe, sa tykaji vzdeldvania, odbornej pripravy, celozivotného vzdeldvania, u¢tiovského
vzdelavania, ulah¢ovania mobility a lepSicho predvidania potrieb trhu price a zodpovedajtcich schop-
nosti,

E. kedZe nezamestnanost mladych a nedostatond zamestnanost spdsobuji spoloénosti vysoké socidlne
a hospodarske ndklady vedice k strate prilezitosti pre hospodarsky rast, zniZovanie zakladu dane, ¢o
ohrozuje investovanie do infrastruktiry a verejnych sluzieb, zvySovanie socidlnych nakladov, nedosta-
to¢né investovanie do vzdeldvania a pripravy, a riziko dlhodobej nezamestnanosti a socidlneho vylicenia,

F. kedZe mladsie generdcie budii musiet zniZovat obrovské $tdtne dlhy, ktoré sposobila stiasnd generdcia,

G. kedZe z hospodarskych a demografickych prognéz vyplyva, Ze v nasledujiicom desatro¢i sa vytvori 80
miliénov pracovnych prilezitosti v EU, z ktorych vicsina bude vyzadovat vysoko kvalifikovand pracovni
silu; kedZe miera nezamestnanosti u ludi s vysokou droviou kvalifikicie v celej EU je priblizne 85 %,
u stredne kvalifikovanych 70 % a u nizko kvalifikovanych 50 %,

H. kedZze hospodarsky rast je kli¢om k vytvdraniu pracovnych miest, kedZe vy$si hospoddrsky rast prindsa
viac moznosti zamestnat sa; kedze viac ako 50 % novych pracovnych miest v Eurdpe vytvdraji malé
a stredné podniky,

(') Prijaté texty, P7_TA(2010)0187.
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I. kedZe prechod od vzdeldvania k prici a medzi zamestnaniami predstavuje pre mladych ludi v celej EU
Strukturdlnu vyzvu; kedZe odbornd priprava md do znacnej miery pozitivny vplyv na pristup mladych
ludi k zamestnaniu, najmd ak im umozZni ziskat pracovné zrucnosti a $pecifické poznatky priamo
v podnikoch,

J. kedZze by sa mali zna¢ne zlepsit vzdelavacie programy a zamestnavatelia by mali zdroven podporovat
partnerstvd medzi univerzitami a podnikmi, efektivne systémy uctiovského vzdeldvania, dvery pre
kariérny rast a investicie do odborného vzdeldvania,

K. kedZe mladi ludia ¢asto ¢elia diskrimindcii na zdklade veku pri vstupe na trh préce a pri znizovani poctu
pracovnych miest; kedZe u mladych Zien je vysSia pravdepodobnost ako u mladych muzov, Ze budi
ohrozené nezamestnanostou a chudobou, alebo budti zamestnané v neformalnych ¢ tienovych zamest-
naniach; kedZe na druhej strane boli mladi muzi pocas sicasnej hospodarskej krizy najviac zasiahnuti
nezamestnanostou, kedze mladi [udia so zdravotnym postihnutim Celia este vacsim prekdzkam pri svojej
integrdcii na pracovny trh,

L. kedZe dostojnd prica postiva mladych Iudi od socidlnej zdvislosti k sebestacnosti, pomdha im uniknat
chudobe a umoziuje im aktivne sa podielat na budovani spolo¢nosti z hospoddrskeho a socidlneho
hladiska, kedZe prdvne predpisy v niektorych ¢lenskych Stitoch zavddzaja vekovi diskrimindciu
prostrednictvom obmedzeni prav mladych ludi, ktoré sa zakladaji len na veku, ako je minimalna
mzda pre mladych Iudi v Spojenom krélovstve, minimélny prijem vo Francizsku a zniZené nezamest-
nanecké vyhody pre mladych Tudi v Dénsku, ktoré — hoci ich zdmerom je priviest mladych Tudi k praci
— st vietky neprijatelné a mozu byt kontraproduktivne a branif mladym udom, aby zacali ekonomicky
nezdvisly Zivot, najmi v Case krizy s vysokou nezamestnanostou mladych Tudi,

M. kedZe neboli celkom naplnené kritéria lisabonskej stratégie pre mlddez a moderniziciu odbornej
pripravy,

N. kedZe flexiistota bola celkovou stratégiou pracovnych trhov EU zameriavajicou sa na flexibilné
a spolahlivé zmluvy, celoZivotné vzdeldvanie, aktivnu politiku pracovného trhu a socidlne zabezpecenie;
kedZe nanestastie bola tito stratégia v mnohych krajinich dzko interpretovand ako flexibilita“, ¢im
strdca zo zretela holisticky pristup a istotu zamestnanosti a socidlne zabezpecenie,

0. kedZe po demografickych zmendch po roku 2020 Eurépsky hospoddrsky priestor znaéne zatazi vyrazny
nedostatok odbornych pracovnych sil a tento vyvoj sa moze dat zvlddnut iba nalezitym vzdeldvanim,
odbornou pripravou a rekvalifikdciou,

P. kedZe malé a stredné podniky zohravaju doleziti tlohu v eurdpskom hospodarskom prostredi, ¢i uz
s ohladom na ich velké mnozstvo alebo pre ich strategickii funkciu v boji proti nezamestnanosti,

1.  naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty, aby k mlddeZi a nezamestnanym uplatnovali pristup, ktory
je zaloZeny na prdvach; nesmie sa upustat od kvalitativneho aspektu dostojnej price pre mladych ludf
a treba, aby sa v rdmci vynakladaného dsilia zohladiiovali najmi zdkladné pracovné normy a iné normy
tykajuce sa kvality price, ako je pracovny cas, minimalna mzda, socidlne zabezpecenie a bezpecnost
a ochrana zdravia pri praci;

Vytvorenie viitSieho mnoZstva lepSich pracovnych miest a zaclefiovanie na trh prdce

2. vyzjva Radu a Komisiu, aby stanovili stratégiu pre zamestnanost v EU, ktord by spdjala finanéné
néstroje a politiky zamestnanosti s cielom zabrdnit ,rastu bez prdce®, a ktord by znamenala stanovenie
ambiciéznych kritérii pre zamestnanost mladych [udi; dorazne nabdda, aby sa v rdmci stratégie tykajiicej sa
pracovnych miest klddol osobitny doraz na vytvdranie takzvanych zelenych pracovnych miest v socidlnom
hospodarstve, pricom zdroveti treba zabezpecit, aby bol do rozhodovacicho procesu zapojeny aj Parlament;

3. zdoraznuje, Ze pre Clenské Staty je dolezité, aby vytvarali takzvané zelené pracovné miesta, napriklad
poskytovanim $koleni v oblasti environmentélnych technoldgii;
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4. vyzyva Clenské $taty, aby vytvarali G¢inné stimuly, ako st dotdcie na zamestnanost alebo prispevky na
poistenie pre mladych ludi, ktoré zarucia slusné Zivotné a pracovné podmienky, s cielom podnietit verej-
nych a sikromnych zamestnavatelov, aby zamestndvali mladych ludi, investovali do vytvdrania kvalitnych
pracovnych miest pre mladych ludi i do ich dalsiecho vzdeldvania a zvySovania ich kvalifikicie pocas
zamestnania a podporovali podnikanie medzi mlddeZou; poukazuje na osobitnii dlohu a vyznam malych
podnikov z hladiska odbornych znalosti a tradi¢ného know-how; povzbudzuje k tomu, aby sa zabezpecil
pristup mladych Tudi k neddvno vytvorenému eur6pskemu ndstroju mikrofinancovania;

5. zdoraziiuje vyznam vzdeldvania v oblasti podnikania, ktoré je neoddelitelnou sticastou procesu nado-
bidania zru¢nosti potrebnych pre nové druhy zamestnania;

6.  vyzyva Clenské Stity na ambicidéznu politiku v oblasti odborného vzdeldvania mladych Tudf;

7. vyzyva Komisiu, aby s prihliadnutim na dobré vnutrostitne skdsenosti s partnerstvami medzi skolami,
univerzitami, podnikmi a socidlnymi partnermi podnecovala a podporovala pilotné projekty v novych
strategickych odvetviach rozvoja, ktoré poskytuji zodpovedajicu pripravu na vedeckej a technologickej
drovni zamerani na zamestndvanie mladych ludi, najmi Zien, v zdujme podpory inovécii
a konkurencieschopnosti podnikov s vyuzitim dotdcii, pracovnych stdzi na trovni vyssieho vzdeldvania
a inych nez atypickych pracovnych zmlav;

8.  vyzyva univerzity, aby v ranom S$tddiu nadviazali kontakt so zamestndvatelmi a dali tak Studentom
moznost osvojit si zruénosti potrebné na trhu préce;

9.  vyzyva clenské $tdty, aby podnecovali rozsiahle opatrenia zamerané na stimulovanie hospodarstva, ako
napriklad zniZenie dani a zmen$enie administrativneho zatazenia malych a strednych podnikov, aby sa
zabezpecil rast a vytvdranie novych pracovnych miest, obzvldst pre mladych ludi;

10.  duafa, ze mladi [udia budd tspe$ni pri Ziadostiach o mikrotivery; zakladatelky a zakladatelia zac¢ina-
jucich podnikov musia mat k dispozicii dosledné a profesiondlne poradenstvo;

11.  vyzyva clenské stity, aby zaviedli politiky zaclefiovania a cielené politiky trhu prace, ktorymi sa
zabezpedi ohladuplné zacleiovanie a zmysluplné zamestndvanie mladych Tudi, napriklad prostrednictvom
vytvarania podnetnych sieti, opatreni tykajicich sa stazistov, ktoré zahfiaji finan¢nd podporu a umoziuji
stazistovi prestahovat sa a zit v blizkosti miesta stdZe, medzindrodnych profesijnych centier a mlddeznickych
centier pre individudlne usmernenie, najmd v stvislosti s kolektivnou organizaciou a znalostou pravnych
hladisk tykajicich sa ich staze;

12.  uzndva zlozZitost pristupu mladych Tudi k financovaniu, ktori chcd zalozit a vybudovat svoj vlastny
podnik; vyzyva ¢lenské $tity a Komisiu, aby prijali opatrenia zamerané na zjednodusenie pristupu mladych
[udi k financovaniu, a aby spolu s podnikatelskou obcou zriadili poradné programy zamerané na posky-
tovanie informdcif o zaloZeni a rozvoji podnikov, ktoré budii urcené pre mladych ludf;

13.  vyzyva clenské $tity, aby pomocou inovacnych projektov podporovali zru¢nosti osob, ktoré pred-
asne ukonili Skolskd dochddzku, a pripravili ich na trh prace;

14.  vyzyva clenské §tity, aby do svojich pldnov prepracivania vzdeldvacich programov véas zaradili aj
spolupracu medzi Skolami a zamestndvatelmi; domnieva sa, Ze do pldnovania v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy musia byt zapojené aj miestne a regiondlne orgdny, ktoré maji kontakty so zamest-
navatelmi a poznajii ich potreby;

15.  vyzyva Komisiu, aby rozsirila finanéné moznosti Eurépskeho socidlneho fondu a zabezpecila jeho
lepsie vyuzivanie, vyclenila minimdlne 10 % tychto financnych prostriedkov na projekty zamerané na
mladych ludi a ulahcila pristup k finanénym prostriedkom; nalichavo vyzyva Komisiu a clenské stdty,
aby neohrozovali malé a inovaéné projekty prehnanou kontrolou a byrokraciou a aby preskiimali Gi¢innost
a pridanti hodnotu programov zamestnanosti mladych [udi, ako je program Mlddez v akcii; vyzyva ¢lenské
Staty, aby sa viac zamerali na mlddez;



C 351 E[34

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

2.12.2011

Utorok 6. jila 2010

16.  nalichavo vyzyva clenské staty, aby za prioritu v boji proti $trukturdlnej nezamestnanosti stanovili
ako sprdvny ndstroj spoluprdcu medzi podnikmi a poskytovatelmi vzdeldvania;

Vzdeldvanie a prechod od vzdelivania k zamestnaniu

17.  vyzyva clenské $taty, aby zvysili Gsilie zamerané na zniZenie miery pred¢asného ukoncenia Skolskej
dochddzky s cielom dosiahnut ciele stanovené v stratégii EU 2020 na maximdlne 10 % osob, ktoré pred-
¢asne ukoncia Skolskd dochddzku; vyzyva clenské Stity, aby vyuzili Sirokd $kdlu opatreni v boji proti
pred¢asnému ukonceniu $kolskej dochddzky a negramotnosti, napriklad zniZenim poctu Studentov
v kazdej triede, poskytovanim pomoci ziakom, ktori si nemé6zu dovolit dokoncit povinné vzdelanie,
kladenim vicsieho dorazu na prakticku stranku kolskych osnov, zavedenim mentorov na vsetkych skoldch,
uskuto¢novanim okamzitych néslednych opatreni v stvislosti s osobami, ktoré pred¢asne ukoncia skolskii
dochddzku; poukazuje na Finsko, ktorému sa podarilo znizit pocet 0sob, ktoré predcasne ukonéili skolska
dochadzku spolo¢nym preskimanim moznosti nového smerovania; vyzyva Komisiu, aby koordinovala
projekt na zdklade osvedenych postupov;

18.  vyzyva Clenské Stity, aby zlepsili vazby systému vzdeldvania na svet price a vytvorili prostriedky
predvidania dopytu po potrebnych zru¢nostiach a schopnostiach;

19.  pozaduje, aby sa vyvinulo usilie s cielom zabezpecit, aby vsetky deti dostdvali podporu uz od
zaciatku, predovsetkym zaistit cielenti podporu deti s reCovymi chybami alebo inym znevyhodnenim, aby

20. pozaduje viac uciovskej pripravy a zvySenie jej kvality; odvoldva sa na pozitivne skisenosti
s dudlnym systémom v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy v krajindch, ako st Nemecko, Rakiisko
a Dansko, kde je systém vnimany ako dolezitd sacast prechodu mladych ludi do zamestnania po ukonceni
vzdelavania; vyzyva clenské Stity na podporu systémov uénovského vzdeldvania a k podnecovaniu
podnikov poskytovat mladym [udom prilezitosti na odborné vzdeldvanie, a to aj v case krizy; zdo6raziuje
dolezitost primeraného odborného vzdeldvania na zabezpecenie vysokokvalifikovanej pracovnej sily, ktort
budii podniky v buddcnosti potrebovat; zdoraznuje, Ze uciiovské vzdeldvanie by nemalo nahrddzat bezné
pracovné miesta;

21.  pozaduje viac stdzi a zvySenie ich zabezpecenia; vyzyva Komisiu a Radu, aby v nadvdznosti na
zdvizok stanoveny v ozndmeni KOM(2007)0498 navrhndt ,iniciativu Eurépskej charty kvality stdzi“ usta-
novili Eurépsku chartu kvality stdzi obsahujicu minimalne Standardy stdzi s cielom zabezpecit ich vzde-
ldvaciu hodnotu a zabrdnit zneuZivaniu, a aby zdroven zohladnili skutocnost, Ze stdze sa sticastou vzde-
lavania a nemdzu nahrddzaf sicasné pracovné miesta; tie by mali obsahovat ndcrt popisu price alebo
kvalifikicie, ktoré sa maji ziskaf, Casové obmedzenia stdZi, minimdlnu odmenu na zdklade $tandardnych
zivotnych nédkladov v mieste, kde sa stdZ vykondva v stilade s narodnymi tradiciami, poistenie v oblasti
prace, ktort vykondvaji, vyhody socidlneho zabezpecenia v stlade s miestnymi normami a jasné prepojenie
na vzdelavaci program, ktorého sa to tyka;

22, vyzyva Komisiu, aby poskytla Statistiky tykajice sa stdzi v kazdom clenskom stite, ktoré buda
obsahovat:

— pocet stazi

— dlzku stazi

— socidlne vyhody pre staZistov
— prispevky vyplatené stazistom
— vekové skupiny stdzistov

a aby vypracovala porovnavaciu §tadiu tykajicu sa roznych schém stdzi v ramci ¢lenskych stitov EU;
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23.  vyzyva, aby kazdy $tat kontroloval dodrziavanie tohto ustanovenia;

24, vyzyva Clenské $tity, aby vytvorili eurdpsky systém akrediticie a uzndvania znalosti a zrucnosti
ziskanych na zéklade vzdeldvania a stdzi, ktory bude napomahat zvysenie mobility mladych pracovnych sil;

25.  vyzyva na ochranu mladych ludi pred tymito zamestndvatelmi, verejnymi i sikromnymi, ktori si
mozu velmi lacno alebo dplne bezplatne pokryt prostrednictvom programov ziskavania pracovnych skiise-
nosti, uctiovského vzdelania alebo praxe svoje vlastné klticové a zdkladné potreby a vyuzit ochotu mladych
[udi w¢it sa aj bez vyhliadky na to, Ze by sa v budtcnosti stali ich plne integrovanou pracovnou silou;

26.  zdoraziiuje vyznam podpory pracovnej mobility a vzdeldvania mladych [udi v ¢lenskych $titoch, ako
aj potrebu zlepsenia uzndvania a transparentnosti kvalifikicii, vedomosti a diplomov v EU; Ziada, aby sa
zdvojndsobilo dsilie zamerané na rozvoj eurdpskeho kvalifikaéného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie
a eur6pskeho referen¢éného rdmca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy, a aby sa posilnil
program Leonardo da Vinci;

27.  vyzyva Clenské $tity, aby urychlili harmonizdciu ndrodnych kvalifikaénych rdmcov a eurépskych
kvalifika¢nych rdmcov tak, aby sa nadalej zvySovala mobilita mladych ludi v oblasti vzdeldvania a préce;

28.  zdoraziiuje tlohu stikromnych poskytovatelov vzdeldvania, kedZe sikromny sektor je zvycajne
inovacnej$i pri zostavovani kurzov a flexibilnejsi pri ich poskytovani;

29.  vyzyva clenské $tity, aby mladym Tudom poskytli po dobu ich stdZe, praxe a ucenia plné zamest-
nanecké prava a pravo na socidlne zabezpecenie a za urcitych podmienok im urcitym dielom prispievali na
ich socidlne zabezpelenie;

30. vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby previazali programy ucnovského vzdelania, stdzi a ziskavania
odbornej praxe so systémom socidlneho zabezpedenia;

31.  vyzyva clenské Staty, aby posilnili systém usmeriiovania na tGrovni zdkladného a stredného $kolstva,
pokial ide o vyber dalieho 3tidia, aby pomohli mladym ludom a rodindm zvolit si vzdeldvanie, ktoré bude
zodpovedat skuto¢nym schopnostiam, moznostiam a tizbam a ktoré zniZi riziko pred¢asného odchodu zo
Skoly alebo netispechu;

32.  uzndva, Ze v case krizy mladi [udia vyhladdvaji vzdeldvanie a bolo by vhodné ich v tom podporit;
vyzyva Clenské Stity, aby zabezpedili rovnaky pristup k vzdeldvaniu pre vSetkych tym, Ze zaistia pravo na
bezplatné vzdelavanie od predskolskej vychovy az po $tidium na univerzite a zabezpecia finan¢nti podporu
mladym Studentom; vyzyva Clenské $tdty, aby aj nadalej investovali do vzdeldvania a pripravy, a to aj
napriek existencii finanénych obmedzeni, a aby prijali eurépsky rdmec kvalifikdcii a v pripade potreby
zriadili vndtrostitne rdmce kvalifikacif;

33.  pripomina, Ze cielom kodanského procesu je podporit jednotlivcov, aby vyuzili Sirokd skélu
moznosti odborného vzdeldvania, ktoré s k dispozicii (napriklad na $kolach, vo vyssom vzdeldvani, na
pracovisku alebo prostrednictvom sikromnych kurzov);

34.  vyzyva Komisiu, aby rozsirila programy EU, ktoré podporuji vzdeldvanie a zvySovanie zrucnosti, ako
st celozivotné vzdeldvanie, Eurdpsky socidlny fond, programy Marie Curie, Erasmus Mundus a Iniciativa
vedeckého vzdeldvania;

35.  vyzyva clenské Stity, aby ustanovili ndrodné pracovné skupiny pre mlddez na zabezpecenie silnejiej
sidrznosti medzi vzdelavacimi systémami a pracovnym trhom a aby podporovali va¢siu zodpovednost za
investovanie do zru¢nosti, ktorti spolo¢ne nest vlada, zamestnavatelia a jednotlivci; vyzyva ¢lenské Staty, aby
zostavili na $koldch konzultatné orgdny, ktoré ulah¢ia prechod od vzdeldvania na pracovny trh a aby
podporovali spolupracu medzi verejnymi a stkromnymi subjektmi;
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36. domnieva sa, ze je mimoriadne dolezité prispdsobit systém vzdeldvania a odbornej pripravy rychlo sa
meniacemu trhu price a dopytu po novych povolaniach;

37.  domnieva sa, Ze jazykové vzdeldvanie ma kltGc¢ovy vyznam pre ulahcenie pristupu mladych Tudi na
trth prace a pre podporu ich mobility a rovnakych prilezitosti;

Prisposobenie sa potrebdm jednotlivca a trhu prdce

38.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby mladym ludom poskytovali informdcie o dopyte na trhu préce,
pokial sa zavedt vhodné kontrolné mechanizmy na sledovanie vyvoja profesif; vyzyva Komisiu a clenské
Staty, aby vypracovali politiky a stratégie na zdklade Zivotného cyklu, do ktorych budi vzdeldvanie
a zamestnanost lepSie zaclenené, ktorych hlavnym bodom bude bezpe¢ny prechod do zamestnania
a trvalé zvySovanie odbornych zrucnosti pracovnej sily umoznujice ziskanie kli¢ovych zru¢nosti zodpo-
vedajiicich potrebdm trhu préce;

39.  vyzyva Komisiu na zintenzivnenie price v oblasti uzndvania odbornej kvalifikdcie vritane nefor-
mélnej vzdeldvacej a pracovnej skisenosti s cielom podporovat mobilitu mladych Tuds;

40.  vyzyva clenské stity, aby podporovali uzndvanie Studijnych vysledkov nadobudnutych v ramci nefor-
malneho a informdlneho vzdeldvania tak, aby mladi Tudia mohli pri hladani price na trhu price preukdzat,
7e maji pozadované vzdelanie a schopnosti;

41.  pozaduje vacsiu podporu a prestiz odborného vzdeldvania;

42.  nalichavo vyzyva Komisiu, aby spolo¢ne so socidlnymi partnermi prehodnotila stratégiu flexiistoty
s cielom dosiahnut, aby sa bezpecnost prechodu do zamestnania dostala do popredia a aby sa zdroven
vytvorila mobilita a lahs{ pristup pre mladych ludf; zdéraziuje, Ze flexibilita bez socidlnej istoty nie je
udrzatelny sposob, ako riesit problémy, ktorym mladi ludia celia na trhu prace, naopak, je to spdsob
obchddzania zamestnaneckych prav a prdva na socidlne zabezpecenie mladych ludf;

43, vyzyva clenské staty, aby zahrnuli vSetky Styri stucasti flexiistoty do vnutrostatnych ndvrhov stratégif
tykajacich sa zamestnanosti mlddeze, konkrétne tieto:

a) flexibilné a spolahlivé zmluvné dohody,

b) komplexné programy odborného vzdeldvania, stazi alebo celozivotného vzdeldvania na zabezpecenie
neustdleho rozvoja zru¢nosti,

¢) ucinné aktivne politiky na trhu price a politiky tykajice sa systému podpory v nezamestnanosti,
v ktorom st prijemcovia podpory povinni vykondvat pridelent pracu, ktoré sa zameriavaji na zrucnosti,
kvalitné zamestnanie a zaclenenie,

d) a¢inné mechanizmy pracovnej mobility,

e) systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré poskytuji mladym [udom istotu pri prechode medzi roznymi
zamestnaniami, od nezamestnanosti do zamestnania, ¢i od odborného vzdeldvania do zamestnania,
a nendtia ich, aby boli flexibilni,

f) ucinné kontrolné mechanizmy na ochranu zamestnaneckych préav;

44, vyzyva Clenské Stity a socidlnych partnerov, aby zabezpedili kvalitné pracovné miesta s cielom
zabrénif, aby mladi ludia upadli do pasce neistoty; vyzyva ¢lenské $tity a socidlnych partnerov, aby na
zaklade platnych vnutrostatnych pravnych predpisov a v spoluprici s Komisiou zaviedli a uplatiiovali lepsie
normy na ochranu tych, ktori pracuji na neistych alebo nizko kvalitnych pracovnych miestach;
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45.  vyzyva Komisiu a clenské 3taty, aby postudili dlhodobé dosledky nezamestnanosti mladych
a medzigeneracnej spravodlivosti;

46.  zdoraziiuje potrebu intenzivnejsieho Struktirovaného socidlneho dialogu na vsetkych pracoviskdch
s ciefom chranit mladych pracovnikov pred zneuZivanim a Casto neistotou povahou docasnej préce;
zdoraznuje potrebu, aby sa socidlni partneri venovali mladym pracovnikom a ich $pecifickym potrebdm;

47.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby urobili viac pre zabezpelenie spravnej transpozicie a G¢inného
vykonania smernice o rovnakom zaobchddzani v zamestnani, ktord trestd diskrimindciu v zamestnani na
zdklade veku; domnieva sa, Ze je potrebné urobif viac na zabezpecenie toho, aby si boli zamestnanci
a zamestnavatelia vedomi svojich prav a povinnosti na zaklade tychto pravnych predpisov;

48.  vyzyva clenské Stity a socidlnych partnerov, aby pristapili k uplatiovaniu informacnych
a vzdeldvacich stratégil zameranych na zoznamovanie mladych ludi s ich prdvami v praci a s roznymi
alternativnymi sposobmi ich zapojenia do trhu prace;

49.  vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby podporovali zbliZenie sveta price a vzdeldvania, aby boli $tudijné
odbory, ako napriklad dudlne odbory, $truktirované sposobom, aby v sebe spéjali teoretické pojmoslovie
a prakticka skdsenost, aby mladym udom poskytli potrebny balik vieobecnych, ako aj $pecifickych vedo-
mosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby investovali do kampane na zvysenie povedomia v stivislosti
s odbornym vzdeldvanim a $tidiom technickych a podnikatelskych odborov, aby tieto odbory prestali byt
vnimané ako diskvalifikujica volba a boli chdpané ako prilezitost na zaplnenie prazdnych pracovnych miest
v technickych odboroch, po ktorych vyrazne rastie dopyt, a na opitovné nastartovanie eurépskeho hospo-
darstva;

50.  vyzyva clenské $tity a socidlnych partnerov, aby pristipili k vytvdraniu a vykondvaniu programov
pomdhajicich mladym ludom v hladani pristupu na trh préce prostrednictvom aktivnej politiky zames-
tnanosti predovietkym v ur¢itych oblastiach a odvetviach, kde je vysokd miera nezamestnanosti mladych
Tudi;

51.  vyzyva clenské Stty, aby zmiernili vplyv nezamestnanosti mladych na ndrok na déchodok pre tito
generdciu, a aby podnietili mladych [udi k dlhému 3tadiu tym, Ze sa obdobie Stidia bude takisto zapodi-
tavat;

52.  vyzyva socidlnych partnerov, aby zvysili tsilie zamerané na informovaniu mladych ludi o ich prave
zhcastiiovat sa na socidlnom dialogu a posiliiovali zapojenie tejto vyznamnej skupiny produktivnej popu-
lacie do Struktdr zastupitelskych orgdnov;

Znevyhodnenie a diskrimindcia

53.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby zabezpecili, aby vnitrostitne pravne predpisy tykajice sa
mlddeze a obzvlast vnitrostitne pravne predpisy, ktoré st zaloZené na smernici o rovnakom zaobchddzani
v zamestnani (2000/78/ES), neboli zneuzivané na diskrimindciu mladych ludi, pokial ide o pristup
k socidlnym vyhoddm; domnieva sa, Ze je potrebné urobit viac na zabezpelenie toho, aby si boli zamest-
nanci a zamestnavatelia vedom{ svojich prav a povinnosti na zdklade tychto pravnych predpisov;

54.  vyzyva clenské stity, aby vypracovali iniciativy, ktorymi by sa dalo zabezpecit, aby sa mladi prista-
hovalci mohli ucit jazyk svojej hostitelskej krajiny, aby sa vzdelanie, ktoré ziskali vo svojej krajine povodu
uzndvalo a aby mali pristup ku kldcovym zrucnostiam, ¢o im umozni integrovat sa do spolocnosti
a zGCastilovat sa na trhu prace;

55.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby a prijatelnych finanénych podmienok poskytovali mladym
rodi¢om primerané a lepsie zariadenia starostlivosti o deti, ako st celodenné skoly, ¢o mladym rodi¢om,
najmd matkdm, umozni zicastiiovat sa na trhu préce;
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56.  ziada, aby pomoc poskytovand clenskymi $tditmi mladym rodi¢om, & uz vo forme starostlivosti
o deti, alebo ich umiestnenia do jasli, bola dostato¢nd, aby ich neodradila od zGcastiiovania sa na trhu préce;

57.  pozaduje, aby ¢lenské tity vyvinuli krdtkodobé dsilie zamerané na mladych nezamestnanych muzov
v odvetviach postihnutych krizou, bez toho, aby stricali zo zretela dlhodobé problémy, s ktorymi sa pri
vstupe na trh préce stretdvaji mladé Zeny;

58.  vyzyva clenské $tity, aby zaviedli pozitivne podporné opatrenia pre mladych ludi v tych oblastiach
trhu prace, kde je mlddez madlo zastdpend, a ktoré by pomohli prekonat dosledky predchddzajicej diskri-
mindcie na zdklade veku a dosiahnut skuto¢nt rozmanitost pracovnej sily, v pripade potreby s tGpravou
s ohladom na mladych Tudi so zdravotnym postihnutim; poukazuje na dobré skisenosti tykajiice sa
pozitivinych opatreni v boji proti diskrimindcii;

59.  zdbraziiuje potrebu vytvorit osobitné programy pre osoby so zdravotnym postihnutim zamerané na
zvysenie ich moZnosti pristupu na trh prace;

60.  zdoéraziuje vyznam podpory odbornych stdzi a mobility pre mladych [udi, ktori sti na $koldch alebo
v ramci odbornej pripravy zapojeni do umeleckych ¢innosti, ako st kinematografia, hudba, tanec, divadlo
alebo cirkus;

61. domnieva sa, Ze by sa mali viac podporovat dobrovolnicke programy v roznych oblastiach, ako sii
okrem iného socidlna oblast a oblasti kultiry a $portu;

62.  vyzyva rozne priemyselné odvetvia, aby v podnikoch a organizdcidch vytvdrali partnerstvd medzi
generdciami, ktoré umoznia aktivnu vymenu poznatkov a budid prinosne spajat skidsenosti roznych gene-
racif;

63.  uzndva vyznam finan¢nej nezdvislosti mladych ludi a ziada, aby clenské Staty zabezpecili, aby vsetci
mladi Tudia mali ndrok na dostojny prijem, ktory im zabezpedi moznost viest ekonomicky nezavisly zivot;

64. vyzyva clenské $tity, aby zabezpecili, aby mladi ludia mohli v pripade zdujmu ziskavat Gcinnd
pomoc pri volbe profesie, pri oboznamovani sa so svojimi pravami a v zdleZitostiach stvisiacich s ich
minimdlnym prijmom;

Stratégie a ndstroje riadenia na trovni EU

65. navrhuje, aby Rada a Komisia predlozili iniciativu na ochranu eurdpskej mlddeze, ktord by zabez-
pecila prévo, aby kazdej mladej osobe v EU bola pontknutd prica, odbornd priprava, dodatocné skolenie
alebo kombindcia zamestnania a Skolenia po uplynuti maximalne 4-mesa¢ného obdobia nezamestnanosti;

66.  vita pokrok pri urcovani stratégie EU do roku 2020, ale vyjadruje polutovanie nad tym, Ze neob-
sahuje verejné a transparentné hodnotenie lisabonskej stratégie, a najma Eurdpskeho paktu mladeze, vratane
kritérif pre mladych, a lutuje, Ze socidlni partneri, obcianska spolo¢nost a mlddeznicke organizdcie nemali
moznost dostatocne sa vyjadrit v procese vypraciivania stratégie EU do roku 2020;

67.  vyzyva Clenské tty, aby zaviedli a zhodnotili nové zavazné kritéria pre mlddez; vyzyva Komisiu, aby
kazdy rok vyhodnotila existujice kritérid pre mlddez a iniciativu na ochranu mlddeze s cielom dosiahnut
vysledky a pokrok na zdklade lepsie roz¢lenenych Statistickych informécii, zoradenych najmi podla pohlavia
a vekovych skupin;
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68.  vyzyva Radu a Komisiu, aby schvilili a zaviedli nové zdokonalené ndstroje riadenia a poskytovania
informdcif on-line tykajice sa zamestnanosti mlddeze;

69.  navrhuje zriadit stdlu pracovnti skupinu pre mlddez EU, do ktorej budé zapojené mlideznicke
organizdcie, ¢lenské stity, Komisia, Parlament a socidlni partneri, s cielom monitorovat rozvoj v oblasti
zamestnanosti mlddeZe, umoznit prierezové politiky, vymiefiat si priklady osvedcenych postupov a zavadzat
nové politiky;

70.  zdoraziuje vyznam zapojenia mladych ludi do tvorby politik v oblasti vychovy a odbornej pripravy,
aby sa lepsie zohladnili ich potreby; v tejto savislosti odporica, aby Komisia konzultovala priority mladych
[udi so zdstupcami ndrodnych rdd mlédeze;

71.  vyzyva clenské stity, aby posadili vplyv politiky na mladez, zahrnuli mladez do v3etkych postupov
a zriadili Radu mlddeze s cielom monitorovat politiky tykajice sa mlddeze;

72.  vyzyva eurOpske institacie, aby isli prikladom tym, Ze zo svojich prislusnych webovych stranok
odstrdnia oznamy propagujice neplatené stdze, a aby vyplacali

— minimélnu odmenu na zdklade $tandardnych Zzivotnych nadkladov v mieste, kde sa stdz vykondva,

— vyhody socidlneho zabezpecenia pre staZistov;

* *

73.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie posttpil Rade, Komisii a vlidam a parlamentom
Clenskych statov.

Atypické zmluvy, zabezpecené profesiondlne drihy a nové formy socidlneho
dialogu

P7 TA(2010)0263

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 6. jala 2010 o atypickych zmluvich, zabezpefenych
profesiondlnych drihach, flexiistote a novych formich socidlneho dialogu (2009/2220(INI))

(2011/C 351 E/06)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Spolo¢ny zdvizok pre zamestnanost (KOM(2009)0257),

— so zretelom na Chartu zékladnych prdv, najmd na ¢ldnok 30 o ochrane v pripade bezdévodného
prepustenia, ¢ldnok 31 o spravodlivych a primeranych pracovnych podmienkach a ¢lanok 33
o rodine a pracovnom Zivote,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Plin hospodérskej obnovy Eurépy (KOM(2008)0800)
a na uznesenie Parlamentu z 11. marca 2009 na rovnaka tému,

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. oktébra 2008 o zintenzivneni boja proti nelegdlnej préci,



