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Eurépsky parlament,

— so zretefom na ¢ldnok 2 a ¢ldnok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o Eurdpskej Gnii (ZEU) a ¢lanok
157 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie (ZFEU),

— so zretelom na ¢ldnok 23 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretefom na ozndmenie Komisie s ndzvom Plin uplatiovania rovnosti Zien a muzov 2006-2010
(KOM(2006)0092),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. novembra 2008 s ndzvom Priebeznd sprdva o plneni plinu
uplatiiovania rovnosti Zien a muzov (2006 — 2010) (KOM(2008)0760),

— so zretefom na spravu Komisie z 18. decembra 2009 s ndzvom Rovnost Zien a muZov — 2010
(KOM(2009)0694),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 7. jina 2000 nazvané Smerom k rdmcovej stratégii Spolocenstva
v oblasti rovnosti muzov a zien (2001 — 2005) (KOM(2000)0335) a na vyrocné spravy Komisie
0 rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tanii — 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 a 2008
(t. j. KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049, KOM(2008)0010) a KOM(2009)0077),

— so zretefom na prévne ndstroje OSN v oblasti ludskych prdv a najmi prav Zien, zvld$t na Dohovor
o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien, ako aj na dalSie ndstroje OSN v oblasti nésilia pacha-
ného na Zendch, akymi st Viedenskd deklardcia a akény pldn, prijaté Svetovou konferenciou o ludskych
pravach, rezoldciu Valného zhromazdenia OSN ¢. 48/104 z 20. decembra 1993 o odstraneni ndsilia
pachaného na Zendch, rezoliciu Valného zhromazdenia OSN ¢&. 58/147 z 19. februdra 2004
o odstraneni domdceho nésilia pdchaného na Zendch, rezoliciu Valného zhromazdenia OSN
¢. 57/179 z 30. janudra 2003 o opatreniach na odstrdnenie zlo¢inov pachanych na Zenich v mene
cti a rezoltciu Valného zhromazdenia OSN ¢. 52/86 z 2. februdra 1998 o opatreniach na prevenciu

proti zlo¢inom a stdnych opatreniach na odstranenie nésilia pachaného na Zenach,

— so zretelom na aként platformu prijatt na Stvrtej svetovej konferencii o zendch, ktord sa konala 4. -
15. septembra 1995 v Pekingu, a tieZ so zretelom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 18. mdja
2000 o opatreniach v stvislosti s Pekinskou akénou platformou (!) a z 10. marca 2005 o opatreniach
v stvislosti s akénou platformou Stvrtej svetovej konferencie o Zenich (Peking + 10) (3,

— so zretefom na spravu generdlneho tajomnika OSN z 9. oktdbra 2006 tykajicu sa vietkych foriem
nésilia pdchaného na Zzendch,
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so zretelom na zdverecnd spravu prijati v marci 2005 na 49. zasadnuti Valného zhromazdenia Komisie
OSN pre postavenie Zien,

so zretefom na Protokol o pravach zien v Afrike, zndmy tiez pod ndzvom Maputsky protokol, ktory
nadobudol platnost 26. oktdbra 2005 a ktory vyslovne zakazuje vetky formy zmrzacovania pohlav-
nych orgénov,

so zretelom na rezoliiciu Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 (2000) z 31. oktdbra 2000 o Zendch, mieri
a bezpecnosti, ktord vyzyva k vicSej ucasti zien na predchddzani ozbrojenym konfliktom a na nasto-
lovani mieru,

so zretelom na ¢innost Rady Eurdpy v tejto oblasti a najmd na revidovant Eurdpsku socidlnu chartu,

so zretelom na rezolticiu konferencie ministrov Rady Eurépy zodpovednych za otdzky rodovej rovnosti
s ndzvom Prekondvanie rozdielov medzi rovnostou de jure a de facto s cielom dosiahnut skuto¢nii
rovnost (2010),

so zretelom na spravu komisdra pre [udské préva Rady Eurépy s ndzvom Rodovd identita a Tudské
prava (2009), odportcanie CM/Rec (2010) Vyboru ministrov Rady Eurdpy clenskym $titom
o opatreniach na boj proti diskrimindcii na zdklade sexudlnej orientdcie alebo rodovej identity
a rezoliciu 1728 (2010) a odporicanie 1915 (2010) Parlamentného zhromazdenia Rady Eurdpy
o diskrimindcii na zdklade sexudlnej orientdcie a rodovej identity,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vykondvani
zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (1),

so zretelom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o uplatiovani zdsady rovnakého zaob-
chddzania so Zenami a muzmi vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o
zruSeni smernice 86/613/EHS (KOM(2008)0636), ktory 3. oktébra 2008 predlozila Komisia,

so zretefom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a doplita smernica Rady
92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych
pracovniCok a pracovnicok kritko po podrode alebo dojciacich pracovnicok (KOM(2008)0637), ktory
3. oktdbra 2008 predlozila Komisia,

so zretelom na spravu Komisie z 3. oktobra 2008 nazvanii Realizdcia barcelonskych cielov tykajtcich sa
zariaden{ starostlivosti o deti v predskolskom veku (KOM(2008)0638),

so zretelom na spravu Spolo¢ného vyboru Komisie pre rovnost prilezitosti Zien a muzov z mdja 2003
o zaclenen{ rozmeru rodovej rovnosti do ndrodnych rozpoctov,

so zretelom na Poradny vybor pre rovnost prilezitosti Zien a muzov a jeho stanovisko k rozdielom
v odmenovani price zZien a muzov, ktoré bolo prijaté 22. marca 2007,

so zretelom na svoje uznesenie zo 17. janudra 2006 o stratégidch na zabrdnenie obchodovania so
zenami a defmi vystavenymi nebezpecenstvu sexudlneho vykoristovania (2),

so zretelom na svoje uznesenie z 24. oktébra 2006 o pristahovalectve Zien: tlohe a mieste pristaho-
valkyn v Eurdpskej nii (%),
) 204, 26.7.2006, s. 23.
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— so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodovid rovnost schvileny Eurépskou radou 23. a 24. marca 2006,

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o pldne uplatiiovania rovnosti Zien a muzov (2006 —
2010) (1),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 17. janudra 2008 o ulohe Zien v priemysle (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2008 o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien
v ramci rozvojovej spoluprace (3),

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. septembra 2008 o rovnosti medzi Zenami a muzmi — 2008 (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. novembra 2008 obsahujiice odporticania pre Komisiu, tykajice sa
uplatiiovania zdsady rovnakého odmefovania zZien a muzov (%),

— so zretelom na svoje uznesenia z 24. februdra 1994 (°) a 13. oktébra 2005 (7) o chudobe Zien v Eurépe
a svoje uznesenie z 3. februdra 2009 o nediskrimindcii z dovodu pohlavia a medzigenera¢nej solida-
rite (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. februdra 2009 o socidlnom hospodarstve (%),
— so zretelom na svoje uznesenie z 26. novembra 2009 o odstraneni ndsilia pachaného na Zendch (19),
— so zretelom na svoje uznesenie z 10. februdra 2010 o zabrdneni obchodovaniu s [udmi ('),

— so zretelom na svoje uznesenie z 10. februdra 2010 o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tinii —
2009 (12),

— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre prdva Zien a rodovi rovnost (A7-0156/2010),

A.  kedZze v politickej realite a v Zivote Zien este stale existujii velké rozdiely napriek tomu, Ze rovnost zien
a muZzov predstavuje podmienku, ktord je potrebnd na to, aby sme v plnej miere mohli pozivat
vSeobecné Tudské prava, a jednu zo zdkladnych zdsad Eurépskej tnie, ktord je uz dlhé roky uznand
v zmluvich,

B. kedZze politiky rodovej rovnosti st ndstrojom hospodarskeho rozvoja a socidlnej stidrznosti,

C. kedze rodovd rovnost musi byt vyrazom eurdpskej kultirnej a politickej identity,

(1
(2
(3
(4
(5
(
(
(
1‘

) U.v. EU C 301 E, 13.12.2007, s.56.
)
)
)
)
)
’)
)
)
)
)
)

. EU C 41 E, 19.2.2009, s.73.
EU C 66 E, 20.3.2009, s.57.
EU C 295 E, 4.12.2009, s.35.
EU C 16 E, 22.1.2010, s.21.
ES C 77, 14.3.1994, s.43.

. EU C 233 E, 28.9.2006, 5.130.
EU C 67 E, 18.3.2010, s.31.
v. EU C 76 E, 25.3.2010, s.16.

U.
U.
U.
U.
U.
U.
U.
U.
U.

X

8
(o
(1

(12

Sz

Prijaté texty, P7_TA(2009)0098.
Prijaté texty, P7_TA(2010)0018.
Prijaté texty, P7_TA(2010)0021.



C 236 E[90

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

12.8.2011

Stvrtok 17. jiina 2010

D.

kedZze nésilie pachané na Zendch je zdvaznou prekdzkou rodovej rovnosti a patri k najrozsirenejsiemu
porusovaniu [udskych prév bez rozdielu v geografickej, hospoddrskej, kultiirnej alebo socidlnej prislus-
nosti; kedZe pocet Zien, ktoré st jeho obefami, je alarmujtci,

kedZze nemozZeme zostat spojeni s prekonanymi, environmentdlne neudrzatelnymi hospodarskymi
modelmi, zaloZenymi na zastaranej delbe prace podla pohlavia, prekonanej tym, Ze sa Zeny zaclenili
do pracovného trhu; kedZe potrebujeme novy, socidlne udrzatelny model, zaloZeny na vedomostiach
a inovdcii, ktory zacleniuje vietky zru¢nosti zien do hospodarstva, obnovuje vyrovnany podiel zodpo-
vednosti muzZov a Zien vo verejnej a sukromnej oblasti a vytvdra rovnovahu medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom,

kedze celkovy pokrok je nedostato¢ny, hoci v pldne uplatiiovania rovnosti Zien a muzov na roky 2006
— 2010 st zvyraznené nedostatky pri dosahovani tiplnej rodovej rovnosti a v niektorych pripadoch to
viedlo k pokroku v oblasti rodovej rovnosti,

kedZe treba zintenzivnit Gsilie o integriciu rodového rozmeru do verejnej politiky,

kedze, hoci je este stéle zlozité posadit celkovy vplyv financnej krizy, je jasné, Ze sicasnd hospoddrska
a socidlna kriza méd osobitne vazne ndsledky pre Zeny a z dlhodobého hladiska pre pokrok politik
zameranych na dosiahnutie rovnosti medzi Zenami a muZmi, pretoZze zdoOraziiuje nerovnosti
a diskriminaciu,

kedZze rovnopravnost medzi muZzmi a Zenami ma pozitivny vplyv na produktivitu a hospodarsky rast
a kedZe Gcast zien na trhu pridce md mnoZstvo socidlnych a ekonomickych vyhod,

kedZe v nasej starniicej spolo¢nosti sa bude zvySovat poziadavka na starostlivost o starSie osoby a Zeny
budii nenahraditelné na trhu prace, ¢o najpravdepodobnejsie povedie k dvojitej zatazi Zien,

nezamestnanost, neistd praca, nizke platy, dochodky pod troviiou Zivotného minima a problematicky
pristup ku kvalitnym verejnym sluzbidm; kedZe navySe v poslednych desiatich rokoch pocet chudob-
nych Zien vzrdstol nepomerne k poétu muzov,

kedZze rozdiely medzi priemernymi platmi zien a muzov dosahuji viac nez 17 %, ¢o vedie k rozdielom
v dochodkoch a feminizécii chudoby v starobe a kedZe nepriame formy diskriminacie maji tendenciu
rast, ked' stipa miera nezamestnanosti, ¢o postihuje Zeny a dievcatd,

kedze pretrvdvaji rodové rozdiely, pretoze Zeny poskytuji dvojndsobne aZ trojndsobne viac hodin
neplatenej starostlivosti o deti a iné zdvislé osoby ako muzi,

kedZze Zeny st Casto vystavené viacndsobnej diskrimindcii z dovodu pohlavia, veku (najmd v pripade
star§ich Zzien), zdravotného postihnutia, etnickéhofrasového povodu, nabozenstva, Stitnej prislusnosti,
migraéného postavenia a socidlno-ekonomického postavenia vratane Zien Zijiicich v jednoclennych
domadcnostiach, sexudlnej orientdcie a/alebo rodovej identity a kedZe tdto zlozitd diskrimindcia vytvéra
mnohé prekazky posiliiovaniu postavenia Zien a socidlnemu pokroku,

kedze je dolezité zarucit rovnaky pristup k zdrojom, prdvam a moci, ¢o znamend Strukturdlne
a kultirne zmeny, odstrdnenie stereotypov a presadzovanie rovnosti,

kedZe tradi¢né predstavy, pokial ide o vyber vzdelania a povolania dostupného Zendm, prispievaji
k zachovavaniu nerovnosti,
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Q. kedZze rodovd segregicia v odvetviach a zamestnaniach sa nezmen$uje a v niektorych krajinich sa
dokonca zvysuje,

R. kedZe rodinné privo (predovietkym pravne predpisy upravujiice manzelstvo a rozvody) Casto stavia
zeny z pravneho a finanéného hladiska do nevyhodnejsicho postavenia a kedZe nickedy stdy zvacsuja
nerovnosti medzi muzmi a Zenami uplatiiovanim rodinného préva podla vzoru tradi¢ného postavenia,
a nie podla rovnakych prav,

S.  kedze pravo na vyhradu svedomia Casto zneuZzivaji (ndbozenské) skupiny na obmedzenie prav Zien
v takych oblastiach, ako st zdravotnd starostlivost a rodinné prévo,

T. kedZe tcast Zien na rozhodovani je doélezity ukazovatel' rodovej rovnosti, kedZze je stile mélo Zien na
manazérskych pozicidch v podnikatelskej sfére a na univerzitich a kedZe pocet politiciek
a vyskumnych pracovniCok rastie len velmi pomaly,

U. kedZe existujiice problémy a ziskané skiisenosti poukazuji na to, Ze chybajiica sidrznost politiky
medzi jednotlivymi oblastami brénila dosiahnutiu rovnosti Zien a muzov a Ze je potrebné dostatocné
financovanie, lepsia koordinacia, $irenie a i¢innejsie presadzovanie prav Zien so zretelom na rozdiely
v jednotlivych situdcidch,

V. kedZe pozitivne opatrenia prijaté v prospech Zien sa podstatnym sposobom podielali na ich plnom
zaCleneni do pracovného trhu a do spoloc¢nosti vo vSeobecnosti,

W. kedZe, bez ohladu na rozhodnutia prijaté pri prileZitosti osldv 15. vyrocia Pekinskej akénej platformy,
eSte stéle treba vykonat vela price, aby sa platforma uviedla do praxe,

X. kedZze tdaje vyclenené podla rodovej prislusnosti st zdkladnym néstrojom na dosiahnutie skuto¢ného
pokroku a dc¢inného hodnotenia vysledkov,

Y. kedZe rok 2010 je Eurépskym rokom boja proti chudobe a socidlnemu vylaceniu, skuto¢nost, ktora sa
musi odrdzat v politikich a koordinovanych ¢innostiach, ktoré skutocne prispievaji k zlepSeniu
sticasnej situdcie,

Z. kedze uplynulo 100 rokov odvtedy, ¢o bol 8. marec vyhldseny za Medzindrodny defi Zien a toto
vyrodie sa pripomina; kedZe pre Zeny a organizicie, ktoré ich zastupuji, je dolezité zapdjat sa do
¢innosti na podporu rovnosti a do boja proti diskrimindcii a nerovnostiam,

AA. kedZe silad medzi pracovnym, rodinnym a stikromnym Zivotom Zien a muZov zostdva nevyrieSenou
otdzkou,

AB. kedZe pristup k starostlivosti o deti a k sluzbdm starostlivosti o starsie a iné zavislé osoby je zdkladom
na to, aby sa zabezpedili rovnaké podmienky dcasti muzov a Zien na pracovnom trhu, vzdeldvani
a odbornej priprave,

AC. kedZze vo vi&ine ¢lenskych Stitov systémy socidlneho zabezpecenia nedostatocne zohladiuji osobitné
podmienky Zzien, ktoré ziji v chudobe; kedZze riziko upadnutia do chudoby je vdcsie pre Zeny; kedZze
rozdelenie rodinnych povinnosti a tiloh v domdcnosti medzi muzmi a Zenami, v neposlednom rade
vytvaranim rovnakych podmienok pre vyuzivanie rodi¢ovskej dovolenky obidvoma partnermi ako aj
otcovskej dovolenky, je nevyhnutnou podmienkou podpory a zabezpecenia rovnosti Zien a muzov;
a kedZe nezahrnutie materskej a rodicovskej dovolenky do celkovej odpracovanej doby je diskrimi-
nacné a zhor$uje postavenie Zeny na trhu prace,
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1. poznamendva, ze pokial ide o rovnaki ekonomicki nezavislost Zien a muZov, miera zamestnanosti
zien dosiahla takmer 60 %, Cize Grover stanovend v lisabonskych cieloch zamestnanosti; s polutovanim
viak konStatuje, Ze neexistuje dostatok zdvaznych opatreni zameranych na pretrvavajice rozdiely
v odmeriovani Zien a muZov, a poukazuje na potrebu naliehavych opatreni na zlepSenie situicie Zien
pracujicich v neistych pracovnych podmienkach, a to najmi migrantiek a prislusnic¢ok etnickych mensin,
ktoré st v obdobi hospodarskej a socidlnej krizy este zranitelnejSie; dalej vyzyva na zniZenie miery rodovej
nerovnosti v systéme verejného zdravotnictva a zabezpecenie rovnakého pristupu k nemu;

2. vita legislativne ndvrhy Komisie zamerané na lepsie zostladenie pracovného, stkromného a rodinného
zivota; poznamendva vSak, Ze sa nezaoberaju otdzkami otcovskej dovolenky, dovolenky z d6vodu adopcie
ani volna na opatrovanie ¢lena rodiny, a s polutovanim konstatuje, Ze iba mensia Cast ¢lenskych Statov
dosiahla barcelonské ciele spocivajiice v spristupneni cenovo dostupnej a kvalitnej starostlivosti o dieta;
preto vyzyva Clenské stity, aby obnovili svoje zdvizky tykajice sa tychto cielov;

3. s polutovanim konstatuje, Ze zastpenie Zien v politickom a hospodérskom rozhodovacom procese je
vo vicsine clenskych Stdtov stdle nedostatoéné; vyzyva Komisiu, aby nadalej prijimala konkrétne opatrenia
na podporu rovnakej Gcasti Zien a muzov na rozhodovacom procese;

4. berie na vedomie ¢innosti v ramci programu DAPHNE III na prevenciu a boj proti ndsiliu pichanému
na Zendch; zdoraziuje vSak potrebu legislativnych opatreni na eurdpskej tirovni s cielom odstrnit ndsilie
zalozené na rodovej nerovnosti;

5. vita zaclenenie otdzky rodovej rovnosti ako prioritnej témy do programov vzdeldvania a odbornej
pripravy SpoloCenstva s cielom obmedzit vyskyt stereotypov v spolocnosti; s polutovanim konstatuje, Ze
pretrvdvanie rodovych stereotypov je este stile zékladom mnohych nerovnosti; vyzyva preto Komisiu
a Clenské staty, aby zacali kampane na zvySovanie informovanosti s cielom odstranit stereotypy
a tradi¢né rodové rozdelenie tloh, a to najmi kampane zamerané na muzov, v ktorych sa bude zdéraznovat
potreba rozdelovania rodinnych povinnosti medzi Zenami a muzZmi;

6.  vita zdvizok Komisie tykajici sa zdsad Miléniového vyhldsenia o rozvoji a Pekinskej akénej platformy
v oblasti presadzovania rodovej rovnosti mimo EU; vyzjva na dalsie posilfiovanie uplatitovania rodového
hladiska pri rozvoji a externych, ako aj internych obchodnych politikich EU;

Na instituciondlnej iirovni

7. navrhuje, aby sa novd stratégia pre rovnost Zien a muZov v Eurdpskej Gnii povazovala za akény
program a politicky zdvizok, ktory vychddza z Pekinskej akénej platformy a jej prinosov, kedze Iudské
prdva Zzien a dievéat predstavuji neodcudzitelnt, neoddelitelni a nedelitelnd stcast vieobecnych Tudskych
prav;

8.  poukazuje na to, Ze je dolezité, aby sa nadalej vyvijala ¢innost v Siestich prioritnych oblastiach
sucasného planu, vyzgva Komisiu, aby prijala dalsie konkrétne opatrenia s cielom zabezpelit, aby sa
silné stranky sticasného pldnu mohli nadalej rozvijat a tym zretelne vplyvat na ndstroje na vnitrostitnej
a regiondlnej Grovni uréené na dosiahnutie rovnosti a posilnenia postavenia Zien;

9.  navrhuje, aby sa novej stratégii pre rovnost Zien a muzov pridelili eurépske rozpoctové prostriedky
s cielom ulahit jej vykondvanie na eurépskej trovni,

10.  zdoraziuje, Ze je dolezité, aby Rada po predlozeni pozicie Parlamentu schvélila novy ndvrh Eurdpskej

novy podnet;
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11.  vyjadruje polutovanie nad nedostatocnym sposobom, akym bola rodovd otdzka riesend v ndvrhoch
stratégie Komisie EU 2020 a vyzyva preto Radu a Komisiu, aby zabezpecili systematické zastipenie rozmeru
rodovej rovnosti v celej stratégii EU 2020 vratane osobitnej kapitoly o rodovej rovnosti, mechanizmov
zacleniovania rodového hladiska a cielov zamestnanosti Zien s ukazovatelmi, ktoré odrdzajii hospodarsku
nezdvislost a zohladfuji vplyv sicasnej hospoddrskej a socidlnej krizy na Zeny, ako aj tlohu Zien
v starnticej spolo¢nosti;

12.  navrhuje, aby Rada, Komisia a Parlament usporiadali trilaterdlne stretnutie, na ktorom by zhodnotili
pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani stratégie rodovej rovnosti EU;

13.  zdoraziuje, Ze by sa kazdé dva roky mala organizovat konferencia o rovnosti Zien a muzov, na
ktorej by sa ztcastnili organizdcie Zien, iné organizdcie vyvijajice Cinnost v oblasti rodovej rovnosti,
napriklad organizdcie lesbi¢iek, homosexudlov, bisexudlov a transsexudlov, a odborové organizicie
z roznych ¢lenskych $tatov, eurdpski poslanci, ¢lenovia Eurdpskej komisie, Rady a poslanci ndrodnych
parlamentov a ktord sa by sa zakazdym osobitne venovala vopred stanovenej téme;

14.  zdoraziuje, Ze je potrebny Struktirovany dialég s obcianskou spolo¢nostou s ciefom zarucit zdsadu
rovnosti Zien a muzov;

15.  navrhuje, aby sa instituciondlna spoluprdca v tejto oblasti neobmedzovala iba na Zenské zdruzenia,
ale aby sa aktivne vyhladdvala spoluprica so zdruZeniami, ktoré zastupuji muzov a vyvijaji Cinnost
v oblasti rodovej rovnosti;

16.  naliehavo ziada, aby v plnej miere zacal fungovat Eurépsky instittit pre rovnost muzov a Zien a aby
sa vypracovali vietky ukazovatele umozZiiujice zaoberat sa otdzkami rovnosti muzov a zien vo vsetkych
oblastiach; trvd na tom, aby sa tieto ukazovatele pravidelne aktualizovali s cielom zostiladit ich
s vysledkami, ktoré sa v skuto¢nosti dosiahli;

17.  zastdva ndzor, Ze v pripade hodnotenia socidlneho vplyvu ndvrhov politik Komisie a Rady, by sa tieto
hodnotenia mali zaoberat aj rodovou rovnostou;

18.  trvd na tom, Ze Komisia by mala zacat metédu ,gender mainstreaming“ uplatiiovat pocas pripravy
vetkych svojich névrhov;

19.  vyzyva Komisiu, aby zlepSovala a pravidelne aktualizovala internetové stinky venované rodovej
rovnosti a aby sa skupina pre rovnost prilezitosti venovala aspon na jednej schodzi rocne plne rodovej
rovnosti a aby sa vytvorila informac¢nd sluzba pre Zeny;

20.  zdorazije, Ze je dolezité, aby generdlne riaditelstvd Eurdpskej komisie zaviedli do svojho vnitor-
ného fungovania mechanizmus posilnenej koordindcie s cielom neustdle monitorovat politiky v oblasti
rovnosti prav a prilezitosti muZov a Zien v najrozmanitejsich oblastiach; Ziada, aby kazdé generalne riaditel-
stvo prispelo do vyroénej spravy o rovnosti jednou kapitolou, v ktorej podd sprévu o rovnosti v oblasti
svojej posobnosti;

21.  vyzyva vysoki predstavitelku, aby zabezpecila vyvizené zastipenie muzov a Zien pri vytvérani ESVC
a aby vypracovala akény plan na dalie zabezpecenie vyvazeného zastupema muzov a Zien v delegdcidch EU
vratane na najvyssej trovni; vyzyva Radu a Komisiu, aby vytvorili pracovné miesto pre vyslanca eurépskych
Zien, ako to Eurépsky parlament pozadoval v marci 2008, s ciefom venovat osobitni pozornost postaveniu
Zien vo vonkajsich politikich EU a aby sa rodové hladisko $truktiirovanym sposobom zapracovalo do ESVC;
vyzyva Eurépsku komisiu, Radu a ¢lenské $tity, aby aktivne presadzovali a podporovah posilnenie tcasti
Zien na svojich dvojstrannych a viacstrannych vztahoch so $tatmi a organiziciami mimo Unie;

22.  vyzyva vysoki predstavitelku, aby zabezpecila zaclenenie rodového hladiska do vietkych politik,
programov a projektov rozvojovej spoluprdce, a zdoraziuje, Ze je dolezité, aby sa uplathovanie rezoltcie
BR OSN ¢. 1325 zaclenilo do vonkajsej cinnosti EU;
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23.  zdoéraziiuje, ze politiky rodovej rovnosti v roznych oblastiach ¢innosti vratane hospodarskej,
finan¢nej, obchodnej a socidlnej oblasti, by mali vychddzat z integrovaného pristupu, a Ze rozpocet by
sa mal analyzovat z hladiska rovnosti Zien a muZzov; vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby podporovali
Sirenie a vymenu osved¢enych postupov s cielom podporit ich zohladiiovanie pri vypracovévani politik;

24.  povazuje za potrebné, aby Komisia a ¢lenské stity vyvinuli $koliace a vykondvacie ndstroje, ktoré
umoznia vSetkym zainteresovanym strandm vychddzat vo svojich prislusnych oblastiach pravomoci
z hladiska zaloZeného na rovnosti prilezitosti pre Zeny a muZov vrdtane posudzovania konkrétneho vplyvu
polittk na Zeny a muZzov;

25.  zdoraziuje, Ze v suvislosti so stratégiami a planmi na hospoddrsku obnovu je dolezité prijat sekto-
rové opatrenia zdsadného charakteru na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy Zien vratane mladych
zZien, zamerané na ich integriciu do pracovného trhu v odvetviach, ktoré s strategické pre rozvoj, a na
zdklade pozicif a zru¢nosti v oblasti $pickovych technoldgii a vedy;

26.  zdoraznuje, Ze je dolezité stanovit kvantitativne a kvalitativne ukazovatele a vypracovat Statistiky
z hladiska pohlavia, ktoré sii spolahlivé, porovnatelné a v pripade potreby pristupné, a ktoré sa pouZiji na
monitorovanie uplatiiovania rodového hladiska vo vsetkych politikdch;

27.  vyzyva Eurostat, aby vypracoval ukazovatele na vyhodnotenie zapojenia Zien a muzov do dobro-
volnickych ¢innosti, aby sa takto preukdzal prinos Zien a muzov k socidlnej sidrznosti;

28.  zdoraziuje, Ze lepsia koordindcia je dolezitd pre vypracovanie cielov politiky rovnosti vo vietkych
institticidch EU a ¢lenskych stitoch a Ze st potrebné jednotné metédy konkrétnej integracie, ako je rozpocet
z rodového hladiska alebo zaclenenie analyz z rodového hladiska do tvorby, pldnovania, uplatiiovania
a monitorovania verejnych politik;

29.  dorazne pripomina Komisii a ¢lenskym $tdtom, Ze je potrebna dvojakd stratégia, ktord je zaloZend na
integrovanom pristupe k rovnosti Zien a muZzov a prostrednictvom ktorej sa realizuji osobitné opatrenia
vratane opatreni v legislativnej oblasti a v oblasti rozpoctovych prostriedkov, monitorovania a kontroly
s cielom zaruc¢it konkrétne plnenie tychto opatreni; zdoraziuje, ze do akéného programu by mali byt
zahrnuté kratkodobé a dlhodobé kvalitativne a kvantitativne ciele na eurdpskej a vniitrosttnej drovni;

30.  vyzyva Komisiu, Radu a c¢lenské $tity, aby prijali opatrenia potrebné pri integrovani rodového
hladiska do vSetkych politik Spolocenstva a aby preskimali platné pravne predpisy s cielom zabezpecit
riadne uplatiiovanie rodovej rovnosti a umoznit uplatilovanie opatreni v ramci pozitivnej diskrimindcie tam,
kde je to potrebné;

31.  vita zdvizok Komisie uplatilovat zdsady Pekinskej akénej platformy v oblasti podpory rozpoctov,
ktoré zohladfiuji rodovii rovnost; vyzyva EU a clenské stity, aby sa snazili systematicky skdmat, ako sa
verejné vydavky vyuzivaji v prospech Zien, aby upravili rozpocty na zabezpecenie rovnosti v pristupe
k vydavkom vo verejnom sektore s cielom zvysit vyrobné kapacity a uspokojovat socilne potreby; Ziada
tiez, aby boli pridelené dostatocné zdroje vratane zdrojov na uskutocfiovanie analyz vplyvu na oblast
rodovej rovnosti;

32, vyzyva Eur6épsku komisiu, aby monitorovala uplatilovanie smernic o nediskriminacii a opatreni
v rodovej oblasti ¢lenskymi 3tdtmi a aby prijala aktivne opatrenia vritane konania vo veci poruSovania
predpisov v pripade ich neuplatfiovania;

33.  ziada o zmenu a doplnenie nariadenia o EPFRV, ako to bolo v pripade ESF, aby sa dali prijat
proaktivne opatrenia v prospech Zien v programovom obdobi 2014 — 2020, ktoré bolo mozné uskuto¢nit
v predchddzajicich obdobiach, ale nie v sii¢asnom, pri¢om tieto opatrenia budi mat priaznivy ac¢inok na
zamestnanost Zien vo vidieckych oblastiach;
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34.  zdoraziiuje, Ze je potrebné kldst osobitny doraz na otdzky rovnosti, a to aj v Eurépskom parlamente
a v jeho roznych vyboroch a delegdcidch, a zabezpecit, aby Zeny boli vyvdzenym sposobom zastiipené na
zodpovednych pozicidch v tychto vyboroch a delegécidch a upozorfiuje na vyznam prace, ktorti uskutociuje
Skupina na vysokej tirovni pre rovnost Eur6pskeho parlamentu;

35. v tejto savislosti vita ¢innosti, ktoré v stcasnosti uskutociujii poslanci Eurdpskeho parlamentu
zodpovedni za uplatiiovanie rodového hladiska, ktori sa usiluji zabezpecit, aby sa rodovy aspekt zohladnil
pri formulovani a rozvoji vetkych politik v ich prislusnych vyboroch;

36.  vyzyva Predsednictvo Eurdpskeho parlamentu a Komisiu, aby zintenzivnili tsilie o zvySenie poctu
zien na vysokych pozicidch medzi svojimi zamestnancami; vyzyva Komisiu, aby vypracovala mechanizmus,
ktory zabezpedi paritu Eurdpskej komisie v budiicom volebnom obdobi;

37.  zdorazniuje, Ze je potrebné zabranif tomu, aby stcasnd finanénd a hospoddrska kriza a budice
hospodarske otdzky ohrozili dosiahnuté vysledky v oblasti rodovej rovnosti a aby sa predislo tomu, Ze
tpadok sa stane zdmienkou, ako je to uz v pripade niektorych ¢lenskych stitov, na zniZenie opatreni
v oblasti rodovej rovnosti, ¢o by z dlhodobého hladiska poskodilo rast zamestnanosti a hospodarsky
rast v EU, zvySovanie prijmov z dani, zvySovanie porodnosti a presadzovanie rodovej rovnosti;

38.  vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s ¢lenskymi $tdtmi a socidlnymi partnermi zacala reviziu politik na
zostiladenie rodinného a pracovného Zivota a zabezpecila, aby ndklady na materstvo a otcovstvo nezndsal
podnik, ale spolo¢nost s cieclom odstranit diskriminané spravanie v podniku a podporit demograficki
budticnost;

39.  pripomina Komisii a ¢lenskym $tdtom, Ze je potrebné prijaf pozitivne opatrenia v prospech Zien
a muzov, konkrétne s cielom ulah¢it ich ndvrat do zamestnania po obdobf, v ktorom sa venovali rodinnym
povinnostiam (vychove deti afalebo starostlivosti o chorého ¢i postihnutého rodica), a to prostrednictvom
podpory politik (opatovného) zaradenia sa do pracovného trhu s cielom umoznit takymto fudom znovu
ziskat finanénd nezdvislost;

40.  vyzyva Komisiu, aby pokracovala v uplatiovani iniciativ zameranych na uznanie sektora neformaél-
neho hospodérstva a vyéislila hodnotu ,hospodarstva Zivota“ na zédklade pristupov vy$pecifikovanych podla
pohlavia v stlade s projektom Nad rdmec HDP, ktory nastartovala Komisia;

41.  vyzyva clenské staty, aby zabezpecili primerané socidlne poistenie Zendm a muzom, ktorf sa staraji
o chorych, starsich alebo zdravotne postihnutych rodi¢ov, ako aj Zendm, ktoré maji velmi nizky déchodok;

Tematické oblasti — ciele

42.  zdoraznuje, Ze je dolezité pokraCovat v analyze Pekinskej platformy (Peking + 15), ktort uskutocnilo
§védske predsednictvo, aby bolo mozné na jej zdklade nielen vypracovat vhodné ukazovatele, ale aj stanovit
ciele a prisposobit potrebné politiky v 12 stanovenych oblastiach;

43.  vyzyva Komisiu, aby zverejnila 3tadiu analyzy vplyvu vrdtane rozpoctovych dosledkov zavedenia
procesu ,gender mainstreaming®, s cielom vyhodnotit vhodnost, Gi¢innost, trvicnost a uZito¢nost vyjadrent
v pomere naklady/pridana hodnota, ako je pravidlom pre vietky ostatné eurépske politiky;

44.  poukazuje na to, Ze treba zlepsit systém spoluprdce a ucasti Zenskych organizicii a obcianskej
spoloc¢nosti vo vSeobecnosti na procese integricie z rodového hladiska;
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45.  domnieva sa, Ze jednou z priorit by mal byt boj proti chudobe, a to prostrednictvom politik
v makroekonomickej, pefiaznej, socidlnej a pracovnej oblasti, ktoré sa jej pricinou, aby sa Zendm zarucila
hospodarska a socidlna spravodlivost prehodnotenim spdsobov, ktorymi sa urCuje miera chudoby
a podporovanim stratégii, ktoré podporia spravodlivé rozdelenie prijmov, zaru¢ia minimédlne mzdy, dostojné
platy a dochodky, vytvoria pre Zeny viac kvalitnych pracovnych miest spojenych s pravami, zlepsia pristup
ku kvalitnym verejnym sluzbdm pre vietky Zeny a dievcatd, zlepsia socidlnu ochranu a miestne sluzby
vratane jasli, druzin, materskych $kol, centier celodennej starostlivosti, komundlnych centier volného ¢asu
a sluzieb na podporu rodiny a ,medzigeneraénych centier” a zarucia k nim pristup pre vSetky Zeny, muzov,
deti a starSie osoby s osobitnym zameranim na pomoc star$im Zendm Zijicim osamotene;

46.  zdorazije, Ze najchudobnejie Zeny by mali byt prvoradymi partnermi pri navrhovani, uplatiiovani
a hodnoteni politik rovnosti prilezitosti, preto vyzyva Uniu, aby z tohto pohladu venovala osobitni
pozornost priprave a uskuto¢fiovaniu eurdpskeho roka proti chudobe, eurdpskeho roka dobrovolnickej
ginnosti a vo vieobecnosti stratégie EU 2020;

47.  zdoraznuje, Ze rodova rovnost md pozitivny vplyv na hospodarsky rast; v tejto stvislosti pozname-
néva, ze podla niektorych $tadii v pripade, Ze by miera zamestnanosti, price na zniZeny uavizok
a produktivity Zien bola na podobnej Grovni ako u muzov, HDP by vzrdstlo o 30 %;

48.  vyzyva Clenské §tty, aby analyzovali G¢inky protikrizovych opatreni a buddcich stratégii na preko-
nanie krizy z hladiska rovnosti muzov a Zien;

49.  vyzyva Komisiu, aby odstrdnila nedostatky v stanovenych oblastiach na zabezpecenie rovnakej
trovne pravnej ochrany proti diskrimindcii z dévodu pohlavia ako v pripade rasovej diskrimindcie a aby
zlepsila pravnu ochranu a pristup k pravnym opravnym prostriedkom pre obete viacnasobnej diskrimindcie;

50.  zdoraziuje potrebu nalichavych opatreni zameranych na boj proti diskrimindcii v oblasti odmeno-
vania, a to reviziou existujlicej smernice, vypracovanim postupnych sektorovych pldnov s presne vymedze-
nymi cielmi — ako zniZenie rozdielu v odmeniovani na 0 — 5 % do roku 2020 —, aby sa odstranili priame aj
nepriame formy diskrimindcie, alebo podporovanim kolektivneho vyjedndvania, odbornou pripravou
poradcov (poradkyrn) pre oblast rovnosti prostrednictvom vyrovndvania nerovnakého podielu muZzov
a Zien na neplatenej praci a vypracovania pldnov v tejto oblasti pre podniky a iné pracoviskd; domnieva
sa, ze transparentnost pri stanovovani vysky platu by mala byt Standardnym postupom na posilnenie
pozicie pracujicich Zien pri rokovani o platoch;

51.  vita skuto¢nost, Ze zamestnanost Zien v EU sa blizi k cielu 60 % do roku 2010, ale trvd na tom, Ze
teraz treba vytycit ambiciéznejsi ciel 75 % do roku 2020;

52.  vyzyva Radu, Komisiu a clenské stity EU, aby prijali osobitné opatrenia na zlepsenie situdcie mimo-
riadne zranitelnych skupin, ako je nezdvisly Statat pre pristahovalkyne, ktoré celia domdcemu ndsiliu,
individualizované pravo na dochodok a iné vyhody pre Zeny s malou t¢astou na pracovnom trhu alebo
bez tejto Gcasti a kampari na zlepSenie informovanosti o diskrimindcii transvestitov, a zlepsenie ich pristupu
k pravnym opravnym prostriedkom;

53.  zdoraziuje vyznam rokovani a kolektivnych zmliv v boji za odstrdnenie diskrimindcie Zien, najma
pokial ide o pristup k zamestnaniu, mzdy, pracovné podmienky, kariéru a odbornt pripravy;

54.  vyzyva verejné a sukromné ustanovizne, aby do svojho vnutorného poriadku zapracovali tieto plany
na rovnost a aby ich doplnili o presné kritkodobé, strednodobé a dlhodobé cicle a aby kazdoro¢ne
vyhodnocovali skuto¢né plnenie tychto cielov;

55.  vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze Zeny sa v nedostatotnom pocte zdcastiuji na rozho-
dovani v podnikatelskych kruhoch a v demokratickych procesoch, a trvd na tom, Ze st potrebné narocnejsie
opatrenia na zvyS$enie poctu Zien vo vedeni podnikov a vo verejnych institdcidch na miestnej, regiondlnej,
vnutro$tatnej a eurdpskej Grovni;
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56.  ziada dalSie opatrenia, zvySovanie informovanosti a vacsiu kontrolu pracovisk, aby sa Zendm zarucili
lepsie pracovné podmienky pri zohladneni pracovného ¢asu, dodrziavanie prava na materski a rodicovska
dovolenku a zostladenie pracovného a rodinného Zivota, a Ziada, aby sa predlzila materskd dovolenka,
zaviedla rodicovskd dovolenka a platend otcovskd dovolenka, aby sa zaviedla platend dovolenka z rodinnych
dovodov okrem iného ur¢end najmd na opatrovanie zavislych pribuznych a aby sa bojovalo proti rodovym
stereotypom v rozdeleni préce a starostlivosti a opatrenia, v pripade ze budii uvedené prava spochybnené;

57.  preto zdoraznuje, Ze je potrebné posudzovat, potvrdzovat a odmenovat postupy podnikovej socidlnej
zodpovednosti na zdklade toho, Ze poziadavky musia povinne zahrnovat rodovi rovnost; trvd na tom, Ze
by sa to malo dosiahnut prostrednictvom prijimania pruznych organizaénych modelov zalozenych na préci
orientovanej na vysledok, a nie na fyzickii pritomnost, ktoré umoziuji vSetkym pracovnikom, ¢ uz
muzom alebo Zendm, profesiondlne sa rozvijat a stiipat v kariérnom a platovom rebricku v silade s ich
schopnostami a zru¢nostami pri zohladneni socidlnych poziadaviek vychddzajicich z potreby starostlivosti
o deti a pribuznych v kontexte sluzieb zohladnujicich potreby rodiny a organizdcie prace;

58.  trvd na tom, Ze je potrebné dosiahnut rovnovdhu medzi rodinnym a pracovnym Zzivotom uplatiio-
vanim opatreni, ktoré si rovnako zamerané na muzov a Zeny a ktoré podporuji rovnaké rozdelenie
povinnosti a zohladiuji skuto¢nost, Ze muzi doteraz menej vyuzivali vyhody rodi¢ovskej dovolenky
alebo prislusnych stimulov;

59.  zdoraziiuje, Ze je potrebné podporovat opatrenia na rozvoj a uplatiiovanie programov zameranych
na pozitivne ¢innosti a politiky v oblasti ludskych zdrojov na drovni podnikov s cielom presadzovat rodovi
rovnost s dorazom na zvySovanie informovanosti a vzdeldvacie ¢innosti na podporu, vymenu a vyuZivanie
uspesnych postupov v organizdcidch a podnikoch;

60. domnieva sa, Ze je dolezité, aby sa hlbsie preskimala otdzka rozvoja metédy na analyzu funkcii,
ktoré mozu zarucit pravo zien na rovnaky plat, rozvinit plny potencidl jednotlivcov a povolani a zdroven
posilnit dostojnost prace ako nosného prvku z hladiska zvysenia produktivity, konkurencieschopnosti
a kvality podnikov a zlep$enia Zivotnych podmienok pracujicich muzov a Zien;

61. zdoraziiuje, Ze je potrebné zlepsit disponibilitu, kvalitu a pristupnost sluzieb starostlivosti o deti
a zavislé osoby a zabezpecit, aby disponibilita tychto sluzieb bola v stlade s pracovnou dobou muzov a zien
v ramci plného pracovného uvizku;

62. poukazuje na to, Ze takéto sluzby starostlivosti o deti a zavislé osoby st potencidlne dolezitym
zdrojom pracovnych miest pre starSie Zeny, ktorych miera zamestnanosti je v stcasnosti jednou
z najnizsich;

63. domnieva sa, Ze je potrebné zabezpecit cenovo pristupni kvalitna starostlivost pre najmenej 50 %
deti vo veku od 0 do 3 rokov a vzdeldvanie pre vietky deti od 3 rokov do veku povinnej $kolskej
dochddzky;

64.  obhajuje politiky a kroky, ktoré odstraiiuji ndsilie pichané na Zendch vo vsetkych oblastiach Zivota,
prostrednictvom podpory ludskych prav Zien, boja proti rodovym stereotypom a vsetkym formdm diskri-
mindcie v spolo¢nosti a rodine vratane vzdeldvania, odbornej pripravy, médii a politického Zivota; trvd na
tom, Ze by sa mali vypracovat konkrétne politiky na podporu rodovej rovnosti, posilnenie postavenia Zien
a lepsie vzdeldvanie jednotlivcov aj prostrednictvom kampani na $irenie informovanosti a podpory stratégii
celozivotného vzdeldvania a osobitnych opatreni pre Zeny;

65. podporuje zdvery Rady pre zamestnanost a socidlnu politiku o odstrdneni ndsilia pachaného na
Zendch a zdoéraziiuje vyznam existujiceho zdvazku Komisie uplatiiovat aktivnejsiu politiku v oblasti pred-
chddzania nésiliu vo¢i Zendm; vyzyva Komisiu, aby zacala s konzulticiami o smernici na boj proti nésiliu
pachanému na Zenach, v ktorej sa okrem iného urci, aké tsilie musia ¢lenské $taty vyvijat v oblasti boja
proti ndsiliu padchanému na Zendch;
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66.  zdorazituje potrebu uskutocnit iroky prieskum vo vietkych krajindch EU prostrednictvom spolocnej
metddy na stanovenie skuto¢ného rozsahu problému; upriamuje pozornost na dolezitd pracu, ktord v tejto
oblasti vykond Eurdpske stredisko pre monitorovanie ndsilia pachaného na Zendch, ktoré bude poskytovat
kvalitné Statistiky na podporu politickych opatreni v boji proti tejto pliage spolocnosti;

67. trvd na tom, Ze v zdujme novych opatreni na ochranu materstva, odstrdnenie nepriamej diskrimi-
ndcie, zabezpecenie ochrany a socidlneho zabezpecenia, ako aj inych prav Zien vratane samostatne zarob-
kovo ¢innych Zien je potrebné venovat plnii pozornost situdcii Zien, ktoré pracuji so svojim partnerom
v oblasti polnohospoddrstva, remeselnickej vyroby, obchodu a rybolovu a v malych rodinnych podnikoch,
kde je situdcia zien zranitelnejsia ako situdcia muzov; v tejto stvislosti zdoraziiuje vyznam rozvoja pravneho
modelu spolo¢ného vlastnictva s cielom zabezpecit plné uznanie prav Zien v polnohospodarskom sektore,
aby ziskali primerané socidlne zabezpecenie a aby ich prica bola uznang;

68.  zdoraziiuje potrebu bojovat proti tradicnym predstavdim vo vSetkych oblastiach a vo v3etkych
etapach Zivota, kedZze st jednou z pretrvdvajiicich pri¢in nerovnosti medzi muzmi a Zenami pri vybere
oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a zamestnania, pri podielani sa na domécich a rodinnych povinnos-
tiach, v Gcasti na verejnom Zivote, v zastiipeni na rozhodovacich pozicidch a v moznostiach vyberu na trhu
préce;

69. vyzyva eurdpske intiticie a ¢lenské Stity, aby kladli vacsi doraz na boj proti viacndsobnej diskri-
mindcii, chudobe, socidlnemu vyliceniu a nerovnostiam v oblasti zdravia;

70.  domnieva sa, Ze treba opidtovne preskiimat dariové systémy a systémy socidlneho zabezpecenia
s cielom individualizovat prava, zarucit rovnaké dochodkové prava a odstranit opatrenia, ktoré brania tcasti
zZien na pracovnom a spoloéenskom Zzivote, ako je spolocné zdanenie a prispevky na starostlivost o zédvislé
osoby, a ktoré stvisia s tym, Ze Zeny nie su aktivne na pracovnom trhu;

71.  pripomina svoje uznesenie z 10. februdra 2010 a zdoraziiuje vyznam toho, aby o svojich sexudlnych
a reprodukénych pravach rozhodovali Zeny;

72.  zdoraziuje vyznam preventivnych opatreni na zabezpecenie sexudlneho a reprodukéného zdravia
Zien;

73.  zdoraziiuje potrebu spristupnit postupy konverzie pohlavia transsexudlom a zabezpecit, aby boli
hradené z verejnych systémov zdravotného poistenia;

74.  zdoraziuje, Ze je potrebné venovat osobitnt pozornost situdcii Zien z narodnostnych mensin vrétane
pristahovalkyn, a prijat primerané opatrenia na ich podporu pokial ide o rodovii rovnost;

75.  trvd na tom, aby Eurdpska komisia konzultovala s Parlamentom, najmi s Vyborom pre prava Zien
a rodovii rovnost, pokial ide o vypracovanie budiicej eurdpskej charty prav Zien;

76. domnieva sa, Ze osobitnd pozornost treba venovat rozvoju, mieru a solidarite so Zenami na celom
svete, najmd Zenami, ktoré st obefami nespravodlivosti, diskrimindcie, hladu, chudoby, obchodovania
s fudmi a akejkolvek formy nésilia; domnieva sa, Ze prebiehajiice konzulticie so Zenskymi organizdciami
a v SirSom meradle s ob¢ianskou spolo¢nostou a spoluprica s mimovlddnymi organiziciami v oblasti
politik, ktoré maji priamy alebo nepriamy vplyv na rodovi rovnost, si zdrukou SirSicho socidlneho
konsenzu;

77.  zdoraziiyje, ze rodové hladisko a boj proti rodovo zalozenému ndsiliu musia byt zaclenené do
vonkajsich politik a politik rozvojovej spoluprice EU;
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78.  zdoraziluje, Ze nova stratégia EU v oblasti rodovej rovnosti a sprievodné instituciondlne mechanizmy
musia byt tizko napojené na celkovy program v oblasti prdv Zien; poznamendva, Ze to znamend byt
v spojeni s novym subjektom OSN v oblasti rodovej rovnosti, ktory by mal spdjat politiku a operacné
&innosti, a podporovat ho, a vyzjva EU, aby pre novy subjekt zabezpetila dostatok financnych a Tudskych
zdrojov, ktorému umoznia uskutocfiovat operdcie v teréne a aby subjekt viedol zdstupca generdlneho
tajomnika OSN zodpovedny za rodovi rovnost;

79.  doplia, Ze nova stratégia EU v oblasti rodovej rovnosti a sprievodné instituciondlne mechanizmy by
sa mali explicitne vzfahovat na rodovii identitu a zaoberat sa potldcanim diskrimindcie suvisiacej
s konverziou pohlavia;

80.  vyzyva k dodrziavaniu neddvnych uzneseni EP z 10. februdra 2010 o predchddzani obchodovaniu
s fudmi a o rovnosti Zien a muzov v Eur6pskej tnii;

* *

81.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postlpil Rade, Komisii a vlidam ¢lenskych $titov.

Sportovi agenti hrdcov
P7_TA(2010)0233
Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 17. jina 2010 o Sportovych agentoch hric¢ov

(2011/C 236 E[14)

Eurépsky parlament,

— so zretelom na svoje uznesenie z 29. marca 2007 o buddcnosti profesiondlneho futbalu v Eurdpe (1),
— so zretelom na svoje uznesenie zo 8. mdja 2008 o Biclej knihe o eurdpskej komunikacnej politike (2),
— so zretelom na Bielu knihu o $porte (KOM(2007)0391),

— so zretelom na ¢ldnok 165 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na rozsudok Stdu prvého stupna Eurdpskych spolocenstiev z 26. janudra 2005 (%),

— so zretelom na otdzku Komisii z 10. marca 2010 o 3porte, najmi v stvislosti s agentmi hracov (O-
0032/2010 — B7-0308/2010),

— so zretelom na ¢ldnok 115 ods. 5 a ¢lanok 110 ods. 2 rokovacieho poriadku,

1. pripomina Ze Parlament vo svojom uzneseni z 29. marca 2007 o budiicnosti profesiondlneho futbalu
v Eurdpe vyzval Komisiu, aby podporila tsilie riadiacich futbalovych orgdnov o tipravu postavenia agentov
hricov, v pripade potreby predlozenim ndvrhu smernice o tychto agentoch;

() U.v. EU C 27 E, 31.1.2008, s. 232.
(3 U.v. EU C 271 E, 12.11.2009, s. 51.
(%) Rozsudok vo veci T-193/02, Laurent Piau/Komisia (Zbierka 2005, s. 1-00209).



