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17.  vyzyva Komisiu a Radu, aby uzsie zapojila Eurépske poradné grémium pre riadenie v oblasti Statis-

tiky ako nezdvislého poradcu; poradné grémium moéze pomdhat Komisii (Eurostatu) pocas ndvstev
v Clenskych $tatoch;

18.  zdoraziiuje, Ze presnd Statistika a zlepSené overovanie spolahlivosti sihrnnych tdajov poskytovanych
Eurostatu st nevyhnutnym predpokladom na to, aby bol akykolvek zlepseny dohlad tcinny;

19.  zdoraziiuje, Ze by sa mali posilnif pravomoci Eurostatu;

20. domnieva sa, ze dostupné a transparentné Statistické informdcie by mali byt predpokladom pre
pristup k podpore zo strukturdlnych fondov;

21.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii, Eurépskej rade, predsedovi
Euroskupiny a prezidentovi Eurdpskej centrdlnej banky.

Rodové aspekty hospodirskeho poklesu a finan¢nej krizy
P7_TA(2010)0231

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 17. jina 2010 o rodovych aspektoch hospodirskeho poklesu
a financ¢nej krizy (2009/2204(INI))

(2011/C 236 E/12)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. oktdbra 2008 s ndzvom Lepsia rovnovaha medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom: vic$ia podpora zostladenia pracovného, sikromného a rodinného Zivota
(KOM(2008)0635),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. novembra 2008 s ndzvom Pldn hospodarskej obnovy Eurépy
(KOM(2008)0800),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 4. marca 2009 pre jarné zasadnutie Eur6pskej rady s ndzvom
Stimuly na oZivenie hospodarstva v Eur6pe (KOM(2009)0114),

— so zretelom na pracovny dokument Komisie z 24. novembra 2009 s ndzvom Konzulticia o budtcej
stratégii EU do roku 2020 (KOM(2009)0647),

— so zretelom na spravu Komisie z 3. oktdbra 2008 nazvanti Realizdcia barcelonskych cielov tykajticich sa
zariaden{ starostlivosti o deti v predskolskom veku (KOM(2008)0638),

— so zretelom na sprdvu Komisie z 27. februdra 2009 o rovnosti Zien a muzov — 2009
(KOM(2009)0077),

— so zretelom na sprivu Komisie z 18. decembra 2009 o rovnosti Zien a muzov - 2010
(KOM(2009)0694),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 7. jina 2000 nazvané Smerom k rdmcovej stratégii Spolocenstva
v oblasti rovnosti muzov a zien (2001 — 2005) (KOM(2000)0335) a na vyrocné spravy Komisie
o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej anii — 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 a 2008
(t. j. KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049 a KOM(2008)0010),
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so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykondvani
zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (1),

so zretelom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o uplatiovani zdsady rovnakého zaob-
chddzania so Zenami a muzmi vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o
zruSeni smernice 86/613/EHS (KOM(2008)0636), ktory 3. oktébra 2008 predlozila Komisia,

so zretefom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a dopliia smernica Rady
92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych
pracovniCok a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracovnicok (KOM(2008)0637), ktory
3. oktdbra 2008 predlozila Komisia,

so zretelom na stav ratifikicie Dohovoru Rady Eurépy o boji proti obchodovaniu s Tudmi (CETS
¢ 197),

so zreteflom na rdmec ¢innosti tykajicich sa rodovej rovnosti, ktory prijali eurdpski socidlni partneri
22. marca 2005,

so zretefom na ndvrh odportcania Rady Eurpy o vplyve hospodirskej a financnej krizy na Zzeny,
dokument ¢. 11891 zo 4. méja 2009,

so zretelom na Eurépsky pakt pre rodovii rovnost schvéleny Eurépskou radou 23. a 24. marca 2006,

so zretelom na Poradny vybor pre rovnost prilezitosti pre Zeny a muzov a jeho stanovisko k rozdielom
v odmefiovani price Zien a muZzov prijaté 22. marca 2007,

so zretelom na svoje uznesenie z 24. oktdbra 2006 o pristahovalectve Zien: tloha a miesto pristaho-
valkyni v Eur6pskej Gnii (),

so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o pléne uplatfiovania rovnosti Zien a muzov (2006 —
2010) (3,

so zretelom na svoje uznesenie z 3. septembra 2008 o rovnosti medzi Zenami a muzmi — 2008 (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 18. novembra 2008 obsahujiice odporticania pre Komisiu, tykajiice sa
uplatiovania zdsady rovnakého odmenovania Zien a muzov (%),

so zretefom na svoje uznesenie zo 6. mdja 2009 o aktivnom zaclenovani Iudi vyli¢enych z trhu
fce (6
prace (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 8. oktdbra 2009 o nésledkoch celosvetovej financnej a hospodarskej
krizy pre rozvojové krajiny a rozvojovt spolupracu (),

so zretefom na publikéciu Eurostatu Statistika v kocke ¢. 53/2009 o prudkom ndraste nezamestnanosti
v EU (Sharp increase in unemployment in the EU),
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— so zretelom na publikciu Eurostatu Statistika v kocke ¢. 97/2009 o odlisnom rozsahu a hibke recesie
jednotlivych &innosti a krajin v EU 27,

— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre prdva Zien a rodovid rovnost (A7-0155/2010),

A. kedze svetové hospodarstvo stoji pred najzdvaznejSou recesiou od ¢ias velkej hospodarskej krizy, ktorej
spolocenské nésledky zasahujti celt EU a siahajii aj daleko za jej hranice; kedZe hospoddrska a finanénd
kriza v Eurépe md neblahy vplyv najmd na Zeny — ktoré CastejSie obsadzuji neisté pracovné miesta,
miesta ndchylné na preptstanie a miesta menej pokryté socidlnym zabezpelenim — pricom Rada,
Komisia ani ¢lenské §taty tejto skutocnosti dosial nevenovali dostatoénd pozornost,

B. kedZe prva vlna krizy zasiahla najmi financny sektor, ako aj odvetvie vystavby a automobilovy prie-
mysel, v ktorych st prevazne zastipeni muzi, a preto sa jej venovala zvySend pozornost, zatial' o druhd
vlna krizy rovnako negativne zasiahla odvetvia ako maloobchodny predaj, sluzby vo vseobecnosti
a cestovny ruch, v ktorych sii prevazne zastipené Zeny; z toho dovodu je nevyhnutné zaoberat sa
v nédrodnych a eurdpskych plidnoch obnovy rodovym aspektom vplyvu hospodérskej a spolocenskej
krizy, ako aj jej rieSenim,

C. kedZe hlavni ekonémovia poukdzali na skutocnost, ze Gverova kriza, ktord odstartovala recesiu, bola
doslova katastrofa, ktorti sposobili muzi; kedZe reakcie na Stdtnej a medzindrodnej drovni — ktoré
dostato¢ne nezohladnuji rodové hladisko — boli tiez vysledkom rozhodovania najmd muzov; kedze
je dolezité, aby sa Zzeny, ktoré majii vo vSeobecnosti lepsiu kvalifikiciu ako muzi, v plnej miere
zUCastiiovali na rozhodovacom procese v politickych, ekonomickych a finanénych otdzkach, ako aj
na dohodéch so socidlnymi partnermi,

D. kedZe neddvne $tddie ukazujd, ze len 5 % Zien zastupuje rozhodovacie miesto vo finanénych institticidch
EU, Ze vietci guvernéri centrdlnych bank vietkych 27 ¢lenskych $titov st muzi, a kedZe rodové §tidie
poukdzali na to, Ze sprdvanie Zien sa vyznaluje odlisnym spdsobom riadenia, pre ktory je typické
vyhybanie sa riziku a zameranie na dlhodobé ciele,

E. kedze Gcast Zien v rozhodovacich procesoch je presved¢ivyim ukazovatelom rovnosti Zien a muZzov;
kedZe mnoZstvo Zien v riadiacich funkcidch v podnikoch a na univerzitich zostdva nizke a pocet Zien
v politike alebo vo vyskume sa zvysuje len velmi pomaly,

F. kedZe v roku 2006 bol podiel Zien medzi absolventmi prvého stupiia vysokoskolského studia 59 %;
kedZe podiel Zien medzi absolventmi treticho stupna vysokoskolského $tidia (PhD.) sa zniZuje na 43 %
a na drovni riadnych profesir je najnizs; kedze iba 15 % spomedzi riadnych profesorov najvyssej
drovne tvoria Zeny,

vv s

G. kedZe pocet Zien na ekonomickych fakultdch, fakultdich manazmentu a prévnickych fakultich je vyssi
ako pocet muzov, ale ich pocet na zodpovednych pozicidch v podnikoch a politickych orgdnoch je nizsi;
kedZze pocet zien s vysokoskolskym vzdelanim v oblasti informatiky, v inZinierskych odvetviach a v
oblasti fyziky je nizky, ¢oho nédsledkom je slabé zastiipenie Zien v stkromnom sektore, ktory je pre
hospoddrske ozivenie urcujici,

H. kedZe hospodarsky pokles postihne pravdepodobne viac zeny nez muzov; kedZe hrozi, Ze stcasnd
recesia spomali alebo dokonca zvriti pokrok, ¢o bude mat dlhodobé ndsledky na systémy socidlnej
ochrany, socidlne zaclenenie a demografiu,

. kedZe opatrenia na zabezpecenie rodovej rovnosti boli odvolané alebo odlozené a mozné obmedzenie
prostriedkov  vo verejnych rozpoctoch v buddcnosti negativne ovplyvni zamestnanost Zien
a presadzovanie rodovej rovnosti; kedZe riadne vykondvanie vyssie uvedenej smernice 2006/54/ES md
coraz Vicsi vyznam,

J.  kedZe rovnopravnost medzi muzmi a Zenami md pozitivny vplyv na produktivitu a hospodérsky rast
a kedZe ucast Zien na trhu price md mnozZstvo socidlnych a ekonomickych prinosov,
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K.

kedze rozdiely v odmefiovani muzov a zien v ramci EU 27 zostali aj pocas poslednych 35 rokov, od
vykonédvania smernice Rady 75/117/EHS (1), stdle velmi vysoké, pricom v roku 2010 sa v rdmci EU
tento rozdiel zvysil v priemere na 18 % a v niektorych ¢lenskych $tatoch aZ na 30 %; kedZe rozdiely

kedZe v dosledku hospodérskeho poklesu by nemalo dojst k spomaleniu vyvoja, pokial ide o politiky na
zostladenie pracovného a rodinného Zivota, a k zniZeniu rozpoctu vycleneného na sluzby starostlivosti
a opatrenia tykajice sa dovoleniek, ¢o ovplyviiuje najmé pristup zien na trh prace; kedZe je potrebné
venovat zvlastnu pozornost potrebe zostladenia rodinnych a pracovnych zdvazkov v rodindch s jednym
rodicom a v rodindch s viacerymi defmi,

. kedze podla Eur6pskej nadicie pre zlep$ovanie Zivotnych a pracovnych podmienok venujii Zeny trikrat

viac ¢asu ako muzi starostlivosti o deti, o domdcnost a opatere zdvislych ¢lenov rodiny; kedZe rozde-
lenie rodinnych povinnosti a dloh v domdcnosti medzi muzmi a Zenami, ktoré je mozné dosahovat
v neposlednom rade Coraz Castej$im vyuzivanim rodicovskej a otcovskej dovolenky, je nevyhnutnou
podmienkou podpory a zabezpecenia rodovej rovnosti; a kedze nezahrnutie materskej a rodi¢ovskej
dovolenky do celkovej odpracovanej doby je diskriminac¢né a zhorSuje postavenie Zeny na trhu préce,

. kedZe v zaveroch Rady z 30. novembra 2009 (%) pocas Svédskeho predsednictva boli ¢lenské Stity

a Komisia vyzvané, aby v stratégii EU 2020 posilnili rodovy rozmer; kedZe Komisia vo svojom konzul-
taénom dokumente o EU 2020 tito otizku nezohladnila a vobec sa nezmiefiuje o uplatiiovani hladiska
rodovej rovnosti; kedZe je nevyhnutné, aby sa rodové hladisko zahrnulo do nového finanéného
a hospoddrskeho modelu a politiky, a kedZe je tiez potrebné zabezpecit, aby sa pliny obnovy
a programy S$trukturdlnych zmien posidili na zdklade rodového vplyvu a zahffiali toto hladisko,

. kedze je nevyhnutné posilnit tsilie zamerané na zaclenenie rodového hladiska do verejnej politiky,

kedZe v dobe hospodarskej recesie sa eSte viac zvysuje zranitelnost [udi, ktori st uz aj tak vystaveni
mensin; kedZe tsilie na odstranenie chudoby a komplexné riesenie tohto problému, ako odsthlasila
Eur6pska rada na svojom zasadnuti v Lisabone este v roku 2000, sa stalo nalichavym; kedZe osobitnd
pozornost by sa mala venovat ochrane tych skupin, ktoré ¢elia viacndsobnému znevyhodneniu, najma
Rémov, a malo by sa zabezpetit ich zaclenenie do spoloc¢nosti,

. kedze kvalitné zamestnanie na plny tvdzok zabezpecujice préva je zdrukou proti chudobe a socidlnemu

vyldceniu, ako aj odrazovym mostikom k finanénej a psychologickej nezdvislosti; kedZe je velmi dolezité
vytvorit a realizovat politiky, ktoré reaguji osobitne na potreby Zien a muzov, a to rieSenim vieobec-
ného pristupu ku kvalitnym verejnym sluzbdm vrdtane pristupu k cenovo dostupnym, pristupnym
a kvalitnym sluzbdm starostlivosti o deti, starSich Tudi a iné zdvislé osoby,

. kedZze rozvoj politik ulahcujicich pristup Zien patriacich do $pecifickych kultdrnych ¢ mensinovych

skupin na trh préce znizuje popri zohladneni odlisnosti a kultiirnej rozmanitosti ich socidlne vyliicenie
v zdujme socidlnej sadrznosti, ktord sa nésledne stdva stimulom hospodarskeho rozvoja,

kedZe domdce nasilie, ktorého obetami sa stivaja prevazne Zeny, predstavuje rozsireny jav, ku ktorému
dochéddza vo vetkych krajindch a spolocenskych triedach; kedze Stidie ukdzali, Ze ndsilie vo¢i Zendm
zosilnie, ked st muzi v dosledku hospodarskej krizy prepusteni alebo pridu o majetok; kedZe hmotnd
niidza je Casto pri¢inou castejsieho, nésilnejsiecho a nebezpecnejsieho tyrania; kedze domdce ndsilie stoji
EU priblizne 16 miliénov EUR rocne,

kedZe zamestnanie je klt¢ovym faktorom pre socidlne zaclenenie; kedZe je potrebné zacat so sustre-
denym a vieobecnym usilim, aby sa v kontexte zvicSujiicej sa nerovnosti prijmov, chudoby
a hospodarskej a financ¢nej krizy odstrafiovala chudoba,

Smernica Rady 75/117[EHS z 10. februara 1975 o aproximdcii pravnych predpisov clenskych stitov tykajicich sa

uplatriovania zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny (U. v. ES L 45, 19.2.1975, s. 19).
Zévery Rady o rodovej rovnosti: posiliovanie rastu a zamestnanosti — prispevok k lisabonskej stratégii po roku 2010,
Schodza Rady pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitelské zdlezitosti 30. novembra 2009 v Bruseli.



12.8.2011 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 236 E/83

Stvrtok 17. jina 2010

1. poukazuje na to, Ze rovnost zaobchddzania so Zenami a muZmi je jednym z cielov EU, a preto
zdrovenl aj jednou z hlavnych zdsad akéhokolvek politického opatrenia v stvislosti s hospodérskou
a finan¢nou krizou a predstavuje prechod k obdobiu po krize;

2. zdoraziuje, Ze podla zisteni Komisie vzbudila sticasnd kriza obavy, Ze vysledky dosiahnuté v oblasti
rodovej rovnosti by mohli byt ohrozené a Ze vplyvom recesie by mohli byt vystavené nebezpecenstvu
predovsetkym Zeny;

3. zdoraziwyje, Ze je potrebné zabrdnit tomu, aby stcasnd finanénd a hospodarska kriza a budtce
hospodarske otdzky ohrozili dosiahnuté vysledky v oblasti rodovej rovnosti a aby sa predislo tomu, Ze
upadok sa stane zdmienkou, ako je to uz v pripade niektorych ¢lenskych $titov, na zniZenie opatreni
v oblasti rodovej rovnosti;

4. zdoraziuje, Ze politiku rodovej rovnosti treba povazovat za sacast rieSenia ukoncenia krizy, pouzi-
vania a speflaZenia talentu a schopnosti celej populdcie Eurdpy a vytvorenia konkurencieschopnejsej ekono-
miky v budiicnosti;

5. poukazuje na to, Ze integrdcia Zien na pracovisku za posledné desatrocia znamend, Ze kriza bude mat
vacsi priamy vplyv nielen na samotné Zeny, ale aj na domdacnosti, ktorych prijmy budd vyrazne zasiahnuté
preptstanim Zien; vyzyva institdcie Eurdpskej tnie a ¢lenské $tty, aby brali do Gvahy skryté ndklady, ktoré
savisia s krizou, vratane roznych, ¢asto nepovsimnutych rodovych nasledkov;

6. poukazuje na skasenosti z predchddzajiicich krizovych situdcii, podla ktorych sa vo vieobecnosti
rychlejsie zotavi zamestnanost muzov nez Zien;

7. poukazuje na to, ze makroekonomické politiky sa spdjajii prevazne so zvySenou rodovou segregiciou
v préci, naru§enim zamestnanosti Zien prostrednictvom subdodavatel'skych zmliv, ¢oraz vac$im rozdielom
v odmenovani Zien a muzov, obmedzenym pristupom Zien k zdravotnym sluzbdm a vzdelaniu, zvysenou
nerovnostou v dostupnosti tiverov, pozemkov a majetku a prehlbujicou sa feminizéciou chudoby;

8.  pripomina, Ze rozdiely v odmefiovani price Zien a muzov pretrvdvaji a v dosledku hospodarskej
a financnej krizy sa mozZu este zvysit; vyzyva eurdpske instittcie a clenské $tty, aby si v stvislosti s bojom
proti rozdielom v odmefiovani stanovili jasné ciele a aby navrhli zdvazné opatrenia;

9.  ziada Komisiu, aby predlozila legislativny ndvrh na reviziu platnych pravnych predpisov tykajicich sa
uplatiiovania zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny (vy$sie uvedend smernica 75/117/EHS), ako uz
ziadal Parlament v roku 2008; vita neddvnu iniciativu Komisie tykajicu sa zlepSenia ustanoveni o pokutich
v pripade poruSenia prdva na rovnakii odmenu s ciefom zabezpecit, aby boli preventivne a primerané
(napriklad vyssie pokuty v pripade opakovaného previnenia);

10.  poukazuje na to, Ze za verejné vydavky v oblasti zdravia st zodpovedné jednotlivé ¢lenské $tity a ich
ndrodné parlamenty afalebo miestne orgdny;

11. s polutovanim konstatuje, ze mnoho Zien uZ stratilo zamestnanie alebo ocakdvaji stratu zamest-
nania, najmi pokial ide o Zeny pracujice v maloobchodnom predaji, sluzbdch a cestovnom ruchu, ako aj
Zeny pracujlce na Ciastoény avazok alebo na neistych pracovnych miestach; poukazuje na skuto¢nost, Ze sa
zdrovenn oCakdva zniZenie ponuky mikrotverov, ¢o bude mat za ndsledok nizsi prijem samostatne zdrob-
kovo ¢innych Zzien, predovietkym tych, ktoré pracuji v polnohospodarstve alebo na vidieku; zdoraziuje, Ze
mozeme ocakdvat nedmerny ndrast nezamestnanosti Zien, kedze boli ohldsené obmedzenia prostriedkov vo
verejnych rozpoctoch, pretoze pracujice Zeny st vyznamne zastipené v $kolstve, zdravotnictve a socidlnych
sluzbach;

12.  zdoraziuje, Ze rovnopravnost medzi muzmi a Zenami md pozitivny vplyv na hospoddrsky rast;
v tejto stvislosti poznamendva, ze podla niektorych $tadii by HDP vzréstlo o 30 %, ak by zamestnanost,
zamestnanost na ¢iastoény Gvazok a produktivita Zien bola podobnad ako u muzov;
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13.  uvedomuje si, Ze mnoho Zzien viedlo neddvne preptstanie k tomu, aby zacali svoje vlastné podni-
katel'ské aktivity; vyzyva Komisiu na predlozenie pravnych predpisov zameranych osobitne na malé
a stredné podniky, aby splnila svoj ciel zniZit do roku 2012 administrativne ndklady na podnikanie
0 25 %, ¢im by pomohla podporit tohto podnikatelského ducha;

14.  vita Statisticky prieskum Eurostatu diferencovany z hladiska rodovej prislusnosti; je vSak presvedceny,
7e viac pozornosti by sa malo venovat nezamestnanosti v pripade pracujicich na &iastocny dvizok (kedze
tito oblast Casto nebyva zahrnutd do Statisttk nezamestnanosti); poukazuje na skutocnost, ze dlhodobd
nezamestnanost, nizsie mzdy a kratia priemernd pracovnd doba moézu mat silny vplyv predovietkym na
prijmy Zien, prispevky v rdmci socidlneho zabezpecenia a z dlhodobého hladiska aj na ich dochodky;

15.  vyzyva Eurépsku komisiu, aby vypracovala §tadiu na trovni Unie o vzfahu medzi poctom Zien
v spravnych radich a na finan¢nych postoch spolo¢nosti s ohladom na §tddiu, ktorti vypracovala spolo¢-
nost Catalyst Inc. v roku 2007, podla ktorej spolo¢nosti so zastiipenim troch alebo viac Zien v spravnych
raddch mali o 83 % vysSie vynosy z akcil a 0 73 % vicsie vynosy z predaja;

16.  zdoraziuje, Ze kriza bude mat najsilnej$i negativny vplyv na znevyhodnené skupiny Zien: zdravotne
postihnuté Zeny, pristahovalkyne, Zeny patriace k etnickym mensindm, Zeny s nizkou kvalifikdciou, dlho-
dobo nezamestnané Zeny, osamelé Zeny bez prostriedkov, Zeny, ktoré sa staraji o zdvislé osoby, atd’;

17.  poukazuje na to, Ze migrujicich pracovnikov postihla kriza rovnako ako ich rodiny doma; odvoldva
sa na skuto¢nost, Ze ¢asto nie je dostato¢ne zdokumentovany rozsah migracie Zien, ako aj vplyv na rodiny,
ktorych prezitie zavisi od prijmov tychto Zien, ¢o moéze mat za ndsledok este zranitelnejsie postavenie Zien,
ktoré po ndvrate domov neprijme ich komunita ani rodina;

18.  zdoraziiuje a vita skutocnost, Ze zdsahy a rieSenia si vyZaduji pochopenie kontextu krizy, pricom
treba pochopit, Ze neexistuje len jedna univerzdlna odpoved; pripomina, Ze recesia ndm zdroveni poskytuje
jedine¢nt prilezitost na dpravu hospodarskych a socidlnych politik tak, aby viac zohladiiovali rodové
hladisko, a vytvorili tak spolo¢nost, v ktorej majii Zeny a muzi rovnocennejsie postavenie;

19.  zdoraziuje potrebu bojovat proti stereotypom vo vsetkych oblastiach a vo vsetkych etapach Zivota,
kedze tieto stereotypy st jednou z najdlhsie pretrvavajicich pric¢in nerovnosti medzi muzmi a Zenami pri
vybere oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a zamestnania, pri deleni domdcich a rodinnych povinnosti,
v rdmci Gcasti na verejnom Zivote a na zastdpeni v rozhodovacich pozicidch a v rdmci ich volby zamest-
nania;

20. s polutovanim konstatuje, Ze politické reakcie na krizu vratane opatreni na obnovu neuznali, nepre-
skiimali a nenapravili vplyv krizy na rodové hladisko; Iutuje skutocnost, ze uplatiiovanie hladiska rodovej
rovnosti v podstate nie je zahrnuté do obdobia po lisabonskej stratégii; vyzyva Radu, Komisiu a clenské
staty, aby do usmerneni o zamestnanosti a makroekonomickych usmerneni, ako aj do stratégie EU 2020
zahrnuli aj rodovii rovnost s osobitnymi cielmi a vo vsetkych politikich zaviedli rodové rozpoctovanie;

21.  domnieva sa, Ze napriek zisteniu, Ze zamestnanost Zien v EU sa priblizila k cielovej hodnote 60 %
v roku 2010, je potrebné stanovit ambicidznejsie ciele a dosiahnut az 75 % do roku 2020; zdoéraziiuje tiez,
7e do roku 2020 je potrebné znizit rozdiel v mzdéch;

22, vyzyva Komisiu, Radu a clenské stdty, aby prijali opatrenia potrebné na integrovanie rodového
hladiska do vsetkych polittk EU a aby preskiimali platné prdvne predpisy s cielom zabezpecit riadne
uplatiovanie rodovej rovnosti a umoznif uplatiovanie opatreni pozitivnej diskrimindcie tam, kde je to
potrebné;

23.  vyzyva Radu, Komisiu, ¢lenské Stity a obzvldst osobitny vybor Parlamentu pre finan¢nd, hospo-
darsku a socidlnu krizu (CRIS), aby zabezpecili, Ze sa posadi vplyv plinov obnovy a programov $truktu-
rdlnych zmien na rodové otdzky (v pripadoch, ked nebolo postdenie vykonané predbezne, bude vykonané
nésledne) a Ze sa zohladni rodové hladisko vritane udajov a Statisttk diferencovanych podla rodovej
prislusnosti;
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24, naliehavo vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili, Ze tstupky a finanéné obmedzenia
nebudd mat vplyv na politiky a fungovanie $truktir zameranych na dosiahnutie rovnocenného postavenia
zien a muzov na vSetkych drovniach vo vladnom, ako aj mimovlddnom sektore; vyjadruje polutovanie nad
tym, Ze takéto finanéné obmedzenia uz boli vykonané v niektorych krajindch;

25.  vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské $tity, aby preskiimali a potlacali negativne G¢inky kratenia verejnych
vydavkov a socidlnych ddvok, najmid v stivislosti so zniZovanim verejnych vydavkov na miestnej drovni,
a predchddzali tak neprimeranému zafaZeniu Zien, pokial ide o starostlivost (o deti, star$ich [udi a zévislé
osoby);

26.  upozorfiuje na nedostatok politik starostlivosti a prislusnej infrastruktry, ktory viedol k zvySenému
poctu pristahovalkyti pracujiicich v domécnostiach, ktoré zapliaji tieto prézdne miesta bez toho, aby mali
pristup k socidlnej ochrane a vyhoddm stvisiacim s pracovnym pomerom; vyzyva clenské Stity, aby
nalichavo bojovali proti nelegdlnemu zamestndvaniu a zaclenili legdlnych migrujicich pracovnikov do
systémov socidlneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti;

27.  vyzyva clenské $tity, aby vytvorili cenovo a miestne dostupné, ako aj kvalitné sluzby starostlivosti
o deti a iné zdvislé osoby v stlade s eurdpskymi cielmi a aby zarudili, Ze dostupnost tychto sluzieb bude
v stlade s pracovnou dobou Zien a muzov pracujicich na plny tvizok; nalichavo vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby v plnej miere vyuzili potencidl strukturdlnych fondov a Eurépskeho polnohospodérskeho fondu
pre rozvoj vidieka a aby ulahcovali pristup k financovaniu kvalitnych sluzieb; nalichavo vyzyva Komisiu,
aby navrhla smernicu o otcovskej dovolenke, dovolenke z dévodu adopcie a rodinnej dovolenke na opateru
rodicov;

28.  poukazuje na zvySend mieru ndsilia vo¢i Zendm i muzom v dobe poznacenej vaznymi hospodar-
skymi otrasmi; vyzyva preto ¢lenské $tity, aby vyuzili vnitrostitne pravne predpisy na boj proti vSetkym
formdm ndsilia na zdklade rodovej prislusnosti, a vita iniciativu $panielskeho predsednictva na zriadenie
strediska pre monitorovanie nsilia vo¢i Zendm; rovnako vita iniciativu skupiny ¢lenskych §tdtov tykajiicu sa
zastreSujiceho ndstroja na ochranu obeti (eurépsky ochranny prikaz);

29.  vyzyva clenské Staty, aby zvySovali, predovSetkym prostrednictvom kampani na informovanie verej-
nosti, vieobecné povedomie o fenoméne nasilia pachaného na Zendch; pripomina, Ze klti¢om k boju proti
tomuto fenoménu st vzdeldvanie a opatrenia na informovanie mlddeze;

30.  ziada eurdpske institicie, clenské $taty a miestne a regiondlne orgdny, aby prijali i¢inné opatrenia,
najmd prostrednictvom pravnych predpisov, ktoré budt zamerané na podporu vyvdzeného zastipenia Zien
a muzov na zodpovednych pozicidch v podnikoch, v politickych orgdnoch, a to aj v spravnych radich a v
miestnych, regiondlnych, vnitrostitnych a eurdpskych verejnych institicidch, spravnych orgdnoch
a organizdcidch, ktoré by mali slazit ako priklad; vyzyva preto na stanovenie zdviznych cielov na zabez-
pecenie rovnakého zastipenia Zien a muzov;

31.  zdoraziluje, Ze Zeny st malo zastipené v oblasti finan¢ného rozhodovania, pricom v skuto¢nosti
patria do jednej zo skupin v sticasnej dobe vylucenych z finanéného rozhodovania, ktoré s nepriaznivo
ovplyvnené finanénym rizikom; vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské staty, aby zvysili Gcast Zien na vetkych
urovniach rozhodovania, predovietkym v oblasti rozpoc¢tovania a mechanizmov riadenia v rdmci eurdp-
skych finan¢nych systémov vritane Eurdpskej centrdlnej banky; v tejto savislosti zdoraziuje potrebu
zvySovat finan¢ént gramotnost u dievcat a Zien;

32.  vita rozhodnutie nérskej vlddy zvysit pocet Zien v spravnych raddch akciovych spolocnosti aspon na
40 %, ¢o umoznilo zvysit pocet zien v podnikovom manazmente na aktudlnych 41 %; vyzyva Komisiu
a Clenské staty, aby si z nérskej iniciativy vzali priklad a uberali sa tym istym smerom v pripade spolo¢nosti,
ktoré st kotované na burze;

33.  vita poziadavku zvy$enia poctu zien v spravnych radich verejnych akciovych spolo¢nosti, ale zdoraz-
fyje, Ze vlady jednotlivych clenskych Stitov by mali prijat opatrenia, ktoré zodpovedaju ich vlastnym
potrebdm;
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34.  poukazuje na investicie do socidlnej infrastruktdry, ktoré povazuje za prilezitost na modernizdciu
Eurépy a podporu rovnosti Zien a muzov a ktoré sa dajii vnimat ako stratégia paralelnd s investovanim do
ekologickych technoldgii urcenych na modernizaciu fyzickej infrastruktary; domnieva sa, Ze rodové rovnost
by preto mala byt politickou prioritou a hlavnym ndstrojom;

35.  poznamendva, Ze so zretelom na stratégiu EU 2020 mé ekologické hospoddrstvo zdsadny vyznam;
zdoraziuje, Ze ekologické pracovné miesta majii potencidl stat sa v budiicnosti klticovym segmentom rastu
eurdpskeho trhu prace, Ze viac ako 20 miliénov pracovnych miest v Eurdpskej tnii sa dd v stGcasnosti
povazovat za ekologickych a Ze podla najnovsich tdajov existuje v samotnom odvetvi energie
z obnovitelnych zdrojov moznost, Ze do roku 2020 sa pocet pracovnych miest v tomto sektore zdvojna-
sobi na 2,8 miliéna;

36.  poukazuje na to, Ze ekologickd transformdcia hospoddrstva a prechod na nizkouhlikové hospodar-
stvo podnietia vysoky dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch; odvoléva sa na skutocnost, Ze Zeny st ovela
menej zastiipené v odvetvi obnovitelnych zdrojov, najmd pokial ide o zamestnania v oblasti vedy
a $pickovej technoldgie; Ziada Radu, Komisiu a clenské Stity, aby zabezpecili, Ze Zeny budd vo vicsej
miere zapojené do projektov a programov odbornej pripravy tykajicich sa ekologickej transformicie, t. j.
v odvetvi obnovitelnych zdrojov a zamestnaniach v oblasti vedy a 3pickovej technoldgie; vyzyva clenské
Staty, aby podporovali Zeny v miestnych podnikatelskych iniciativach v tychto oblastiach, a to tym, ze im
prostrednictvom poskytovania informécif a vzdeldvacich $koleni umoznia pristup k dostupnym eurépskym
Strukturdlnym fondom;

37.  vyzyva zamestndvatelov v clenskych Stdtoch, aby pre pracujice Zeny vytvdrali viac prileZitosti
v oblasti novych technoldgii s cielom posilnit odvetvie $pickovych technolégii, a to v stlade s cielmi
stratégie EU 2020;

38.  vyzyva Radu, Komisiu a clenské $tity, aby podporovali vynalozenie vietkych prostriedkov
z eurdpskych strukturdlnych fondov na ndrodnej Grovni na rieSenie ndsledkov recesie prostrednictvom
rekvalifikacnych iniciativ a dalSicho zvySovania kvalifikdcie podla cldnku 16 vSeobecného nariadenia (')
a clanku 6 nariadenia o Eurépskom socidlnom fonde (?) a nariadenia o Eurépskom fonde regiondlneho
rozvoja (3);

39.  ziada o zmenu a doplnenie nariadenia o Eurépskom polnohospodirskom fonde na rozvoj vidieka
(EPFRV), aby bolo mozné uskuto¢nit pozitivne ¢innosti pre Zeny v budtiicom programovom obdobi 2014 —
2020, ¢o bolo mozné v predchddzajicich obdobiach, ale nie v tomto, rovnako ako mnoho pozitivnych
Gcinkov na zamestnanost Zien vo vidieckych oblastiach;

40.  vyzyva clenské $tity, aby vyvinuli mechanizmy riadenia orientované na rodovi rovnost, ktoré budd
v ramci rezortov vlddy zahfnat odborné znalosti v oblasti rodovej rovnosti, a aby zriadili dalsie agentdry na
vykondvanie opatreni v rdmci Kohézneho fondu a Strukturdlnych fondov a podporovali zenské organizdcie
a siete;

41. nabdda Eurdpsky institit pre rodovii rovnost na vypracovanie analyzy vplyvu hospodarskej
a finan¢nej krizy z hladiska rodovej rovnosti; domnieva sa, Ze toto hodnotenie vplyvu treba vykonat
pomocou presnych ukazovatelov, ktoré berti do dvahy osobitny kontext krizy; vyzyva ostatné eurdpske
institicie, ako napriklad Eurdpsku naddciu pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, aby vo
svojich stcasnych ¢innostiach navrhli rieSenia rodovej problematiky;

42.  zdoraznuje potrebu rozvijat programy a finan¢né ndstroje s cielom podnecovat a podporovat tcast
zien v malych a strednych podnikoch;

43, vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské $taty, aby uznali a podporili prinos ob¢ianskej spolo¢nosti pri rieseni
finan¢nej a hospodarskej krizy, najmd vzhladom na Eur6psky rok boja proti chudobe a socidlnemu vyla-
Ceniu;

44, poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii, vlidam clenskych $tétov,
socidlnym partnerom a prislusnym mimovladnym organizaciam.

(1) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jila 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde (U. v. EU L 210, 31.7.2006, s. 25). ; )

(%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurdpskom socidlnom fonde (U. v. EU
L 210, 31.7.2006, s. 12).

(*) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 z 5. jila 2006 o Eurépskom fonde regiondlneho
rozvoja (U. v. EU L 210, 31.7.2006, s. 1).



