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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému: ,Politika EU v oblasti
viacjazy¢nosti“ (dopliiujice stanovisko)
(2011/C 48/18)
Samostatnd spravodajkyfia: pani LE NOUAIL MARLIERE

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 19. jila 2009 rozhodol podla ¢linku 29 pism. a) vykonavacich
predpisov vniitorného poriadku vypracovat dopliujice stanovisko na tému:
,Politika EU v oblasti viacjazycnosti“.
Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 9. jila 2010.
Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor na svojom 465. plendrnom zasadnuti 15. a 16. septembra 2010
(schodza z 15. septembra 2010) prijal 145 hlasmi za, pricom 2 ¢lenovia hlasovali proti a 5 sa hlasovania
zdrzali, nasledujtice stanovisko:

1. Uvod 2. Sdcasny stav viacjazycnosti v Eurdpe

1.1 V poslednych rokoch vypracoval Eurépsky hospodarsky
a socialny vybor dve stanoviskd na ziadost eurdpskych institdcii
o eurdpskej stratégii v oblasti viacjazy¢nosti:

1)  prvé s ndzvom ,Novd rdmcovd stratégia pre viacjazycnost” sa
venovalo vypracovaniu novej stratégie, ktord predstavila
Eurépska komisia v roku 2005 (1);

2)  druhé sa tykalo ziadosti ¢lena Komisie L. Orbdna
o vypracovanie prieskumného stanoviska zo 4. februdra 2008
v suvislosti s ozndmenim na tému ,Viagazychost: deviza pre
Eurdpu a spolocny zdvizok” (%).

1.2 Politika v oblasti viacjazy¢nosti je stcastou politickych
priorit EHSV a programu predsednictva na obdobie 2008 —
2010, kedze prispieva k zvySeniu konkurencieschopnosti
ekonomiky, k plneniu cielov Lisabonskej stratégie a k posilio-
vaniu eur6pskej integricie prostrednictvom dialégu medzi
kulttrami (,jednota v rozmanitosti®).

1.3 Politika v oblasti viacjazy¢nosti definovand v roku 2006
prechddza fizou rozvoja a realizdcie. Dopliiujice stanovisko sa
zameriava na sledovanie pokroku v oblasti opatreni, ktoré
prijala Komisia, a najmd GR EAC, ako aj na doplnenie
a aktualiziciu  odporticani EHSV, najmi odpordcani
o celozivotnom vzdeldvani, vzdeldvani dospelych, zamestna-
nosti a udrzatelnych hospodarskych, kultirnych a socidlnych
vplyvoch.

(') KOM(2005) 596 z 22. novembra 2005. U. v. EU C 324,
30.12.2006, s. 68. ) ;

(%) KOM(2008) 566 z 18. septembra 2008. U. v. EU C 77, 31.3.2009,
s. 109.

2.1 Rada (pre vzdeldvanie, mlddez a kultdru) na zasadnuti
21. novembra 2008 prijala zdvery o presadzovani kultirnej
rozmanitosti a medzikultdrneho dialégu vo vonkajsich vztahoch
Unie a jej clenskych statov ako aj uznesenie o eurépskej stratégii
pre viacjazycnost (3).

2.2 Komisia a Rada prijali viacero ndvrhov Eurépskeho
hospoddrskeho a socidlneho vyboru:

— podpora rozmanitosti vyuZzitia a ponuky vzdeldvania,

— podpora prepojenia kultdr a jazykov migrantov,

— S$irenie eurdpskych jazykov v kultdrnych vztahoch s tretimi
krajinami,

— podpora  celozivotného  vzdeldvania a  diverzity

v ekonomickej oblasti a v podnikoch,

— podpora prekladatelstva a tlmocenia.

2.3 Komisia vytvorila dve konzulta¢né platformy: jednu na
podnet zdruzeni a mimovlddnych organizdcii aktivnych
v oblasti vzdelavania a kultdry, druhti venovand ekonomickym
zdujmom, ktorej ¢lenmi st socidlni partneri a univerzity (%), ako
aj EHSV, ktory md $tatit pozorovatela.

(%) Uznesenie 2008/C320/01.
(* ,Platforma podnikov pre viacjazy¢nost*.
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2.4 Odbory sa od roku 2006 zicastiiuji na viacerych inicia-
tivach, pricom niektoré z nich aj organizovali: konferencie
o pouzivani pracovnych jazykov, rozsudky potvrdzujice privo
pracovat vo vlastnom jazyku a rozsudky proti diskriminacii,
spoluprdca vo frankofénnej oblasti (spustenie frankofénneho
elektronického portdlu s pracovnikmi leteckého odvetvia
z Quebecu).

2.5  Komisia vyuzila viaceré odpovede miestnych odborovych
(8) a profesijnych organizacii v rdmci verejnych konzulticii, ale
do roku 2009 nevykonala primerané konzultdcie s Eurdpskou
konfederdciou odborovych zvizov (CES[ETUC).

2.6 EHSV sa zGcastnil na Eurépskom zasadnuti na tému
viacjazy¢nosti v Berline, ktoré v jini 2009 usporiadalo Eur6pske
stredisko pre viacjazy¢nost zdruzujice podniky a univerzity. Na
zasadnuti sa zacastnili aj HSR a sektorovi socidlni partneri.

2.7 Na ndrodnej drovni moZeme spomendt vyro¢nd spravu
o pouzivani franctizskeho jazyka, ktort parlamentu predlozilo
franctizske ministerstvo kultiry a komunikacie v rdmci zdkona
94-665 (°), v ktorom pldnuje zmapovat situdciu franctizskeho
jazyka na ndrodnej durovni a pouZivanie francizstiny
v medzindrodnych organizdcidch. Sprava z roku 2009 mapuje
situdciu francdziting v institdcidch EU a v medzindrodnych
organizacidch so sidlom v Afrike. Venuje sa tiez pouZzivaniu
franctizstiny a viacjazyCnosti vo verejnych sluzbéch, pracov-
nému prostrediu a jazykovym stratégidm podnikov, spolocen-
skému Zivotu, vedeckej obci, ako aj negramotnosti, integracii
migrantov a odbornému vzdeldvaniu pracovnikov v rozli¢nych
verejnych a stikromnych sektoroch.

2.8 HSR c¢oskoro spusti projekt financovania hodnotiacej
Stadie a pri tejto prilezitosti vytvori pracovnd skupinu (,task
force”) na tému ,jazyky a pracovné podmienky*, ktord sa zameria
na viaceré aspekty pouZivania jazyka v préci:

— spojenie vedeckych pracovnikov, profesorov a pedagbgov
pre dospelych, ale aj tlmoénikov, prekladatelov a vedcov
pri  presadzovani  ich  konkrétnych  poziadaviek
a vSeobecného zdujmu,

— obhajovanie pouzivania §titneho jazyka v praci a proporéné
a nediskriminujice reSpektovanie kritérii znalosti cudzich
jazykov v prici,

(°) Zakon zo 4.8.1994 o pouzivani franctzskeho jazyka.

— preskiimanie ekonomickej vyhody stitov, ktorych jazyk sa
najviac pouziva na nadndrodnej drovni,

— posilnenie prav subjektov ako st vybory eurépskych
podnikov, ktoré maji len priblizne dvadsat hodin roc¢ne
na jazykové vzdeldvanie,

— privilegovanie hladiska bezpe¢nosti pre pracovnikov
a uzivatelov, pokial ide o dostupné prostriedky
a poziadavky zamestndvatelov v oblasti uzndvania kvalifi-
kécii, jazykovych znalosti a prislusné mzdy.

2.9  Komisia (GR EAC) vyhldsila uzavretd verejnt sufaz pre
ucastnikov konzultacnych platforiem, ktoré zriadila s cielom:

— podporovat projekty sluzieb pre podniky,

— urcit potrebné formy vzdeldvania na zlep3enie jazykového
vybavenia, rozvoj osvedéenych postupov a predkladanie
konkrétnych ndvrhov,

— rozvijat projekty, ktoré umoziuju lepsiu integraciu ,znevy-
hodnenych® skupin, ako st ,migranti, ktor{ pred¢asne ukon-
¢ili skolskd dochadzku a seniori,

— §irit vyucovacie metddy, metddy zaloZené na novych tech-
noldgidch,

— a vo v3eobecnosti konkretizovat opatrenia prijaté v stratégii
a v odporucaniach Rady.

2.10  Mozno vyjadrit polutovanie nad tym, Ze vSetky pracovné
dokumenty konzultacnych platforiem a vyhldsenie verejnej siitaze
o podpore viagjazycnosti si uverejnené len v jednom jazyku. Odpo-
ricanie ¢ 1 pre Komisiu: Komisia by mala ist prikladom
a konat efektivne v sdlade so stratégiou obhajoby
a podpory viacjazy¢nosti o mnajvicSieho poctu obclanov,
dodrziavat zdkladné prdva ucastnikov konzultaénych plat-
foriem, ktoré zriadila a ktoré si zloZené zo zdstupcov
organizicii obd&ianskej spoloc¢nosti afalebo socidlnych part-
nerov. Mala by im preto umozZnit vyjadrovat sa dstne a o
dokumentoch napisanych v ich jazyku alebo v jednom
z jazykov EU (%), prifom by sa mali vyuZivat aspoil tri
alebo Styri pivotné jazyky vritane prinajmensom jedného
jazyka clenského Stitu, ktory sa stal clenom v roku 2004
a 2007.

() V lénku 22 Charty zékladnych prdv Eurépskej tnie sa uvadza ,Unia
re§pektuje kultdrnu, ndbozenskd a jazykovi rozmanitost”.
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211 Komisia v roku 2010 wuverejnila aj prirucku
k ,Programu pre celozivotné vzdelivanie a odbornt
pripravu“ (7), ktorého ciel ¢. 7 sa zameriava na podporu vyuco-
vania jazykov a jazykovej rozmanitosti. Tento program zahfiia
Styri sektorové programy: COMENIUS pre vzdeldvanie na
Skoldch; ERASMUS pre vyssie vzdeldvanie; LEONARDO DA
VINCI pre odborné vzdelavanie a GRUNDTVIG pre vzdeldvanie
dospelych s rozlicnymi prierezovymi dimenziami, ktorych
kltcova aktivita“ ¢. 2 sa tyka jazykov. Okrem clenskych $titov
EU je program otvoreny aj pre EHP, Turecko, zdmorské krajiny
a tzemia, Chorvatsku republiku a Byvalii juhoslovanski repu-
bliku Macedénsko v rdmci obdobia pripravnych opatreni a pre
partnerov z tretich krajin, ktorych sa tyka eurdpska susedskd
politika, alebo ktoré ,predstavuji osobitnii prioritu v kontexte
rozvoja strategickej politiky dialogu v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy alebo viacjazy¢nosti“. Vybor pripisuje
mimoriadny vyznam integrovanému eurépskemu referen¢nému
ramcu, ktory zabezpeluje kvalitné celoZivotné vzdeldvanie,
a vyzyva organizdcie obcianskej spolo¢nosti, aby sa obozndmili
s prvou Castou dostupnej prirucky. So zdujmom ocakdva druhi
Cast, aby sa obozndmil s tym, akd proporénd Cast a sumy budi
venované viacjazyCnosti. Odpordcanie & 2: Vybor opit
upozoriiuje Komisiu, Ze napriek uritym zlepSeniam oproti
predchddzajicim programom by globdlna vizia prispela
k I'ahsiemu pochopeniu prirucky o pristupe k programom
a postupom, ktoré si nadalej zloZité a takmer vobec nepod-
porujil Gicast najmenej pripravenych organizacii na administra-
tivau pripravu, ktoré mozu nezdvisle od ich velkosti alebo
administrativnej kapacity byt predmetom zdujmu prijimatelov,
pokial ide o ich skdsenosti alebo inovacie. Niektoré verejné
vzdeldvacie zariadenia uvddzaju tiez tazkosti pri postupoch
alebo organizacii, ktoré nie si prispdsobené na nedostatok
administrativnych prostriedkov, ako aj nedostatok pridelenych
finan¢nych prostriedkov z programov pre vzdeldvanie mladych
tlmoc¢nikov (mobilita, zaclenenie) alebo ich Skolitelov.

2,12 Vyro¢na sprava Dvoru auditorov o plneni rozpoctu na
rok 2008 (%) uvadza, Ze z eurdpskych fondov pre vzdeldvanie,
kulttru, vratane viacjazy¢nosti, bolo pridelenych 1060 miliénov
EUR v rdmci centralizovaného riadenia (eurépska agenttra)
a decentralizovaného riadenia (ndrodné agentiiry), boli vyko-
nané priame a druhostupniové kontroly z dovodu velkého
poctu priamych prijimatelov, neuvddza sa vSak podrobne cast,
ktord bola venovand viacjazy¢nosti. Je preto zloZzité, priam
nemozné, poznat prislusné eurdépske a ndrodné Casti
a finan¢né vklady vo vieobecnosti, ktoré boli venované jedno-
tlivym prvkom eurdpskej stratégie pre viacjazyCnost. Z tohto
dovodu nemdze byt stratégia vyhodnotend ex ante ani
a posteriori a tento problém by sa mala Komisia
v stiCasnosti usilovat vyriesit. Odporiicanie & 3: zostavit
jasny prehfad o situicii s uvedenim konkrétnych infor-
mdcii o rozpoctovych a vykonanych krokoch v oblasti
viacjazy¢nosti, ktoré poskytuji eurépske a ndrodné
organy.

() http://ec.europa.eufeducation/lifelong-learning-programme/doc78_fr.
htm - ,Le programme pour I'éducation et la formation tout au long
de la vie.*

() U. v. EU C 269, 10.11.2009.

3. Politika a viacjazycnost v EHSV

3.1 EHSV a VR maji v rdmci spolo¢nych sluzieb vlastné
oddelenie prekladov (pricom externalizicia doteraz dosahovala
priblizne 4 az 6 %) a v oblasti tImocenia vyuZzivaji medziinsti-
tuciondlne sluzby Komisie (SCIC), ktoré maji priblizne 49 az
52 % externych tlmoc¢nikov, nie zamestnancov, aby dokdzali
reagovat na sezénne vykyvy a zohladnovat potreby kazdej insti-
tacie.

3.2 EHSV a VR individudlne podpisali Dohodu o drovni
poskytovanych sluzieb (Service Level Agreement — SLA),
v ktorej st presne stanovené podmienky poskytovania sluzieb
tlmoénikov z Generdlneho riaditelstva pre tlmocenie (SCIC),
kritérid fakturacie tychto sluzieb, ako aj povinnosti oboch stran.
Pracovné podmienky a odmefovanie nezavislych tlmo¢nikov
upravuje medziinstituciondlny dohovor, ktory uzavreli prislusné
eurdpske intitdcie s Medzindrodnym zdruZenim konferen¢nych
tlmocnikov (IACI).

3.3 Spolo¢né sluzby dvoch vyborov zacali uplatiovat rezZim
pivotnyich jazykov (°) po rozsireniach v roku 2004 a 2007, aby
dokazali pokryt nové jazykové potreby vyplyvajice z 11 novych
tradnych jazykov (462 moznych kombindcii). Okrem toho
generdlni tajomnici oboch vyborov 25. médja 2010 schvilili
kddex postupov pri prekladoch, ktory umoziiuje vzhladom na
osobitnd povahu dokumentov pripravenych jednotlivymi zhro-
mazdeniami a oddeleniami stanovovat priority a terminy
prekladov dokumentov.

3.4 Jazykové oddelenia, ktoré si Zelajii intenzivnejsiu spolu-
prdcu v jazykovej oblasti s ¢lenmi, pripravili informa¢ny mate-
ridl pre ¢lenov a spravodajcov. Tento materidl sa zmiefuje
predovietkym o existencii personalizovanej jazykovej sluzby,
ktord pomdha spravodajcom pri priprave povodnej verzie doku-
mentov, najmid ak dokumenty nie si pisané v materinskom
jazyku spravodajcov. Této sluzba, ako aj moznost opdtovného
precitania  dokumentov pred odovzdanim prekladatelskym
oddeleniam umoziuje zlepsit kvalitu dokumentov a tym aj
pracovné podmienky prekladatelov, ako aj stanovovat kratsie
terminy.

(°) 2009-106 z 23. 11. 2009.
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3.5  Tato lepsia spoluprica v zdujme lepsej sluzby a lepsich
podmienok pre spravodajcov, ¢lenov a prekladatelov by mala
zo strednodobého hladiska zahrnif ¢lenov do kontaktnej
skupiny, ktord zdruzuje C&lenov alebo ich zdstupcov,
okrem uZ existujicich kontaktov medzi prekladatel'skymi
oddeleniami, oddeleniami administrativy a generdlnymi
sekretaridtmi s cielom pristipit ku globdlnej, potrebnej,
transparentnej a dlhodobejsej reflexii o vlastnej jazykovej
politike vyborov, ktord by mala zahffiat kvalitativne
a kvantitativne aspekty (odporicanie ¢&. 4).

4. Konkrétne pripomienky

4.1 Konzulticia s IACI (Medzindrodné zdruZenie konferené-
nych tlmoc¢nikov) a odborovym zvizom eurépskych dradnikov
dokazuje, Ze okrem obhajovania profesiondlnych zdujmov
zamestnancov alebo externych pracovnikov pri problémoch
s po¢tom persondlu a pracovnou dobou, ako aj
s materidlnymi podmienkami (pracovny priestor a kabinky)
plnia uvedené organizacie v tejto profesii aj regula¢nt funkciu.
Tlmo¢nici a prekladatelia maji na zdklade dohod uzatvorenych
s eur6pskymi institiiciami rovnaké prava ako dradnici na rovna-
kych postoch, pricom externi pracovnici maji tieto prdva len
pocas odpracovanych dni na jednotlivych misidch, ¢o de facto
znamend rozdielne zaobchddzanie. Avsak, dohody stanovuji aj
normy kvality poskytovanych sluzieb a tlmocnici, ktori su
¢lenmi IACIL, vedd zvycajne rokovania ako jeden tim, ked st
tlmocénici, ktorych povoldvaji institdcie na misie ¢lenmi zdru-
zenia. Doposial zohrdvali eurdpske institiicie zo svojej pozicie
hlavnych riadiacich orgdnov pozitivnu a dopliujicu dlohu
k IACI v oblasti socidlnych a profesiondlnych noriem tohto
povolania.

4.2 Vzhladom na rozmanitost dopytu sa ukazuje, Ze niektorf
klienti maji tendenciu byt menej dorazni, pokial ide
o akreditdciu a kvalitu, a akceptuji aj poskytovanie ,zariadenych
kabinok®, kedy dodéavatel prenajima materidl (kabinky
a technické vybavenie) a zdroven tlmoénicke sluzby v rdmci
jednej faktiry. Vyplyvaji z toho tieto dve skutocnosti:

— Na jednej strane dochddza k nelegdlnemu prenajimaniu
persondlu a nelegdlnemu w¢tovaniu provizie (spolo¢nost
nie je uznand ako ndborovéd agentdra a nemd pravo Gctovat
si provizie zo mzdy ¢ uz na zdklade eurépskeho priva
alebo medzindrodnych dohovorov).

— Na druhej strane nie je dostato¢ne kontrolovand kvalita
poskytovanych sluzieb, ktoré st prezentované ako sluzby
na ,eurépskej trovni, priCom sa vytvara mylny dojem, Ze
sa vyuzivaja sluzby kvalifikovanych tlmo¢nikov eurépskych
institdcii.

4.3 IACI uz v stvislosti s institiciami upozornilo Generdlne
riaditelstvo pre tlmocenie na niektoré verejné sttaze, ktoré
obcas vyhlasuja generélne riaditelstvd Komisie s cielom zabez-
pecit konferenéné sluzby, a najma na skutocnost, Ze tieto sluzby
niekedy zahffiaji tlmocnicke sluzby, ktoré nie st v stlade

s ustanoveniami dohovoru. Generdlne riaditelstvo pre tlmocenie
tito  otdzku  prekonzultovalo s  pravnym  oddelenim
a informovalo o nej ostatné generalne riaditelstvd Komisie.

4.4 Povolanie tlmoc¢nikov nie je upravené predpismi. IACI
v tejto suvislosti upozoriiuje, Ze vzhladom na rozmanitost
dopytu (podniky, socidlny sektor atd.) sa javi potrebné zacat
s reflexiou o podpore tejto profesie a stanovif jasné
kritérid na pouzivanie titulu tlmocnika (vysokoskolsky
diplom, profesiondlne kritérid a skdsenosti atd.), aby sa
zabrdnilo negativnym dosledkom pre celd tlmoénicku
obec a uZivatelia a klienti boli chrineni pred nekalou
praxou (vysoké ceny za poskytnutie sluZieb, ktoré boli
nekvalitnejSie ako pdvodne prislibené). Komisia by
mohla v tomto zmysle zacat vykondvat eurépske konzul-
ticie so socidlnymi partnermi (odporicanie & 5). Okrem
toho sa instituciondlni partneri a externi tlmocnici ako aj
prekladatelia  zhodujii na potrebe podporovat pozitivny
a pritazlivy imidz tychto dvoch povolani, aby sa uspokojili
potreby  obsadenia  po¢tu  miest zo  strednodobého
a dlhodobého hladiska.

4.5  Eurépsky parlament md vlastné oddelenia pre obe oblasti
a kédex postupov (1), priom vyuZiva aj externych pracov-
nikov, pri prekladoch v roku 2010 toto ¢islo predstavovalo
40 % s ndkladmi 22 miliénov EUR.

4.6 V suvislosti s jazykovym rezimom institdcii vydal
Eur6psky dvor auditorov dve osobitné spravy (!') o vydavkoch
za tlmocenie (RS 5/2005) a preklady (RS 9/2006) EP, Komisie
a Rady.

5. Pravidli pouZivania jazykov v orginoch Unie
a kultiirna rozmanitost v kontexte Lisabonskej zmluvy

5.1  Lisabonskd zmluva okrem poctu jazykov a jazykového
ramca pre poskytovanie navrhov legislativnych aktov narodnym
parlamentom (Protokol ¢ 1 ¢ldnok 4) podstatne neupravila
jazykovy rezim EU, aviak potvrdila ciel respektovat kultirnu
a jazykovil rozmanitost Eurdpy (12).

5.2 Pravidld pouZivania jazykov organmi Unie urcuje jedno-
myselne Rada prostrednictvom nariadeni, ¢im nie st dotknuté
ustanovenia uvedené v Statiite Sidneho dvora Eurdpskej tnie
(¢clanok 342 ZFEU, povodny clinok 290 ZES). Pravidli pouzi-
vania jazykov uplatilované na Stidnom dvore Eurdpskej tnie
tieZ ustanovuje nariadenim Rada, ktord sa uzndsa jednomyselne
(Protokol ¢&. 3 ¢ldnok 64). V ¢lanku 3 ZEU (povodny clinok 2
ZEU) sa medziingm uvadza, 7e Unia ,respektuje svoju bohatii
kultdrmu a  jazykovii rozmanitost a zabezpeuje zachovdvanie
a zveladovanie eurdpskeho kultirneho dedicstva“.

(19 PE 413./599/BUR z 18.11.2008.

(*" U. v. EU C 291, 23.11.2005 a U. v. ES C 284, 21.11.2006.

(*?) Pozri tiez: PE 431.591.0 ,Etude sur les politiques structurelles et de
cohésion apres le Traité de Lisbonne®, 15.2.2010.
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5.3 Clanok 55 ZEU (povodny ¢lanok ZEU) stanovuje jazyky,
v ktorych je vyhotovend a do ktorych je preloZend tito zmluva.
Vo vyhldseni ¢. 16 k ¢lanku 55 ods. 2 Zmluvy o Eurépskej tnii
sa uvadza: ,Konferencia sa domnieva, Ze moznost prekladat zmluvy
do jazykov uvedenych v cldnku 55 ods. 2 (13) prispieva k naplneniu
ciela uvedeného v cldnku 3 ods. 3 Stvrtom pododseku, ktorym je
respektovanie bohatej kultiirnej a jazykovej rozmanitosti  Unie.
V tejto stvislosti konferencia potvrdzuje oddanost Unie kultrirnej
rozmanitosti Eurdpy a osobitnii pozornost, ktord bude aj nadalej
venovat tymto a inym jazykom.

54 'V zmysle ustanoveni kapitoly  Nediskrimindcia
a obcianstvo Unie (druhd cast ZFEU) maji obcania Unie
prdvo obritit sa s peticiou na institicie a poradné orgdny
Unie v ktoromkolvek jazyku zmliv a dostaf odpoved v tom
istom jazyku (cldnok 20 ZFEU, povodny cldnok ZES).

5.5 'V zmysle hlavy XII VSeobecné a odborné vzdeldvanie,
mléddez a $port ,Unia prispieva k rozvoju kvalitného vzdeldvania
podporovanim spoluprdce medzi clenskymi stdtmi a, ak je to potrebné,
podporovanim a dopliiovanim cinnosti clenskych Stdtov pri plnom
respektovani ich zodpovednosti za obsah vyucby a organiza’cie vzdeld-
vacich systémov a za ich kultirnu a jazykovii rozmanitost...” (€lanok
165 ZFEU, povodny clanok 149 ZES).

V Bruseli 15. septembra 2010

5.6V savislosti so spolocnou obchodnou politikou sa
v clanku 207 ZFEU (povodny clinok 133 ZES) ods. 4 uvidza:
,Rada sa uzndsa jednomyselne aj pri rokovani a uzavierani dohdd: a)
v oblasti obchodu s kultirnymi a audiovizudlnymi sluzbami, ak hrozi,
Ze tymito dohodami bude dotknutd kultirna a jazykovd rozmanitost

“

Unie, ..."

5.7V Charte zdkladnych prav sa jazyk uvddza ako jeden zo
zakdzanych dovodov diskrimindcie: ,Zakazuje sa akdkolvek diskri-
mindcia najmd z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidlneho povodu, genetickych vlastnosti, jazyka, ndboZenstva alebo
viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k ndrodnostnej
mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexudlnej orientdcie (Cldnok 21). V' ¢ldnku 22 pr1pomma ze
,Unia respektuje kultirnu, ndboZenskii a jazykovii rozmanitost*.

5.8  EHSV by preto mal tieZ uprednostiiovat obsah pred
formou a pred kazdou zmenou svojej internetovej streinky
by sa mal ubezpecit, Ze vSetky strinky a dokumenty st
prelozené do vsetkych dradnych jazykov EU a si aj
dostupné. Rozpoctové vydavky potrebné na zmeny tyka-
jice sa prezenticie internetovej strinky by sa mohli
pokryt aj z prostriedkov urcenych pre prekladatel'ské
sluzby, ktorych prvoradym poslanim je tiez komunikdcia
(odpordcanie 6).

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Mario SEPI

() T.j. do akéhokolvek iného jazyka uréeného clenskym Stitom, ak je
tento jazyk v stilade s tstavnym poriadkom tohto ¢lenského Stétu
tiradnym jazykom na celom jeho Gzemi alebo na jeho casti...".



