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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému: Tvorivost a podnikanie:
ndstroje na prekonanie krizy (stanovisko z vlastnej iniciativy)

(2011/C 48/09)
Spravodajkyiia: pani SHARMA

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 18. februdra 2010 rozhodol v sdlade s ¢lainkom 29 ods. 2 svojho
rokovacieho poriadku vypracovat stanovisko z vlastnej iniciativy na tému

JTvorivost a podnikanie: ndstroje na prekonanie krizy*.

Odbornd sekcia pre jednotny trh, vyrobu a spotrebu poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska vyboru
v danej veci prijala svoje stanovisko 1. septembra 2010.

Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor na svojom 465. plendrnom zasadnuti 15. a 16. septembra 2010
(schodza z 15. septembra) prijal 109 hlasmi za, pricom 2 ¢lenovia hlasovali proti a 6 sa hlasovania zdrzali,

nasledujtce stanovisko:

1. Uvod - ,Most“

V zéujme prekonania finan¢nej krizy a rieSenia otdzok nezames-
tnanosti, chudoby, nerovnosti, globalizdcie a klimatickych
zmien musi Eurépa otvorit mysel svojich obc¢anov.

1.1  Toto stanovisko sa zaoberd prinosom tvorivosti
a podnikania ako ndstroja na prekonanie krizy, pricom sa
zameriava na investovanie do ludského Kkapitilu formou
vyzdvihovania a podporovania aktivneho pristupu.

1.2 Pojem podnikanie sa v Eurdpe zvycajne spdja so zalo-
zenim podniku, malymi a strednymi podnikmi, ziskom
a sektormi socidlneho podnikania. Podnikanie je ,schopnost
jednotlivca zmenif myslienky na skutky“, preto nemozno
podceiiovat alebo dokonca opominat jeho vyznam pre spolo¢-
nost, predovietkym v Case krizy. Zahfria:

— tvorivost, inovdciu a prijimanie rizika,

— schopnost pldnovat a riadit projekty tak, aby sa dosiahli
stanovené ciele,

— podporu v kazdodennom Zivote doma a v spolo¢nosti,

— zamestnancov, ktori st si vedomi kontextu svojej préce,

— schopnost vyuzivat prilezitosti,

— zdklad $pecifickej$ich zru¢nosti a vedomosti potrebnych pri
zakladani podniku zameraného na spolocenskil alebo
obchodnti ¢innost ().

() KOM(2005) 548. Priloha, bod 7.

2. Zavery a odporiicania

2.1  Cielom tohto stanoviska je néjst sposoby, ako zhodnotit
potencidl obcanov EU a aktivovat ho. Vyuziva inkluzivny
pristup na tvorbu prilezZitosti pre vicsi pocet Iudi bez ohladu
na ich vek, pohlavie, rasu, schopnosti ¢i socidlne podmienky.
Znevyhodnenym skupindm sa vSak musi venovat pozornost
v $pecifickych regiondlnych, narodnych a eurépskych progra-
moch na podporu tvorivosti a podnikania, aby sa tak upravili
nerovnosti v spolo¢nosti.

2.2 Zaoberd sa tymito otdzkami:

— ako zachovat réznorodost Eurdpy, no zdroven ju pretvorit
na spolo¢nt identitu,

— ako vytvorit z Eurépy PRIAZNIVE PROSTREDIE a zvysit
vplyv jej obcanov,

— ako vytvorit Eurépu zaloZent na hrdosti, ambicidch
a hodnotdch, ktorej obcania by boli jej vyslancami a tesili
by sa z dosiahnutého dspechu.

2.3V dosledku finanénej krizy EHSV uznava potrebu podne-
covat tvorbu pracovnych miest a vytvirat zdravé a udrzatelné
hospodérstvo v jednotlivych ¢clenskych $titoch. Kvalitnd préca si
vyZaduje kvalitné podnikanie, ako aj investovanie do verejného
i stkromného sektora s ciefom dosiahnut medzindrodni
konkurencieschopnost.  Podnikanie je ndstrojom, ktorym
mozno tejto vyzve Celif, daf redlnu nddej na Gspech vietkych
Castiam spolo¢nosti a pomoct Eurdpe k tomu, aby ziskala dyna-
mickejsiu identitu.
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2.4 Stratégia Eurépa 2020 sa tematicky a cielene orientuje
na tieto priority:

— vytvdranie hodnét prostrednictvom rastu zaloZeného na
znalostiach,

— zvySenie vplyvu obéanov v inkluzivnych spolo¢nostiach;
nadobidanie novych zru¢nosti, podporovanie tvorivosti
a inovdcie, rozvoj podnikania a bezproblémovd zmena
zamestnania budi mat rozhodujiici vyznam vo svete,
ktory bude pontkat viac pracovnych miest vymenou za
vacsiu prispdsobivost,

— vytvdranie konkurencieschopného,
a ckologickejsiecho hospodarstva.

prepojeného

2.5  Kriza vytvdra priestor novym modelom rozvoja, rastu
a spravovania veci verejnych. Nevyhnutnym predpokladom
zmeny sa lepsie a jednotné ramcové podmienky, ¢o socidlnym
partnerom a obcianskej spolo¢nosti dadva prilezitost prispiet
praktickymi a konkrétnymi ndstrojmi.

2.6 TLudsky kapitdl Eurépy by sa dal rychlo vyuzit vytvo-
renim PRIAZNIVEHO prostredia, keby sa REALIZOVALI tieto
jednoduché a redlne odporicania:

10 hlavnych krokov smerujiicich k zmene
1. VIZIA - jednotnd vizia pre Eurdpu,
2. VZDELAVANIE - podporovanie ambicif,

3. MOBILITA - vytvaranie prileZitosti na organizované vzde-
ldvanie,

4. UVEDOMOVANIE SI RIZIKA - vedenie Eur6panov k tomu,
aby prekonali obavy z rizika,

5. HNACIA SILA - podporovanie podnikatelského ducha,
6. ZODPOVEDNOST - za eurépske projekty,
7. SPOLOCENSTVO - presadzovanie aktivneho obcianstva,

8. IMPLEMENTACIA - politiky pre podnikatelov a malé
a stredné podniky,

9. KONZULTACIA - platforma na diskusiu zainteresovanych
strdn,

10. PROPAGACIA - novej médidch

a prostrednictvom vyslancov.

kultdry v

2.7 Tieto odporacania nesmi zostat dlohou jednej zaintere-
sovanej strany, za ich realizdciu musia byt zodpovedni vietci.
V komplexnom a rychlo sa meniacom svete potrebuji jedno-
tlivei nové zruénosti a schopnosti, ak sa maji vyhnat vylaceniu.
Socidlny dialog moéze mat vplyv na zmenu, ktord umozni
dosiahnutie cielov stratégie Eurdpa 2020 a rozvoj udrzatelného
podnikania. Musi sa vytvorit celoeurépska tradicia umoziujiica
jednotlivcom a organizécidm podnikat.

2.8  Eurdpska hodnota pri investovani do podnikania:

Ak Vam ddm 1 EUR a Vy dite mne 1 EUR, kazdy z nds md 1
EUR.

Ak Vim vnuknem 1 myslienku a Vy vnuknete mne 1
myslienku, mdme 2 myslienky.

Podnikanie v Eurépe = 500 milinov ludi + 500 miliénov
myslienok + 500 miliénov ¢inov.

Kolko z tychto myslienok by nds mohlo vyviest z krizy?

3. Eurépa dnes

3.1  V roku 2008 bola Eurdpa vtiahnutd do financnej krizy,
ktord sice vypukla v USA, no mala vdzne dosledky na hospo-
darsku a socidlnu dimenziu spolocnosti. Pri¢iny krizy st dobre
zdokumentované, pricom Eurépa patri zo strednodobého
hladiska k najpostihnutej$im oblastiam.

3.2V roku 2010 ma Eurdpa vyse 20 milibnov nezamestna-
mladi udia, Zeny, star$i pracovnici, migranti a iné zranitelné
skupiny. Ani verejny sektor zdpasiaci s obrovskymi deficitmi,
ani velké spolocnosti Celiace vyzvam, ktoré prindsa kriza
a globalizdcia, nebudd z kritkodobého hladiska samostatne
schopné vytvorit tieto pracovné miesta. Mytus o rychlom
ndvrate k vyraznému rastu v EU je neredlny, pokial nedojde
k strukturdlnym zmendm, pretoZe nezamestnanost je predo-
vSetkym Strukturdlnym problémom, nie problémom hospodar-
skeho cyklu.

3.3 EU sa musi zameraf na hospodarstvo, udrzatelné podni-
kanie, politiku zamestnanosti a socidlnu politiku. No pokracu-
juca globalizdcia nebude ¢akat, kym Eurdpa dohoni ostatnych,
hoci méze do velkej miery prispiet k ich rozvoju. Eurdpska
dimenzia je prilezZitostou na vymenu skdsenosti a ndstrojom
na vytvorenie silnejSej identity v samotnej Eurdpe i navonok.
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3.4  Dne$nd Eurépu tvori 27 perspektivnych, sadrznych
a produktivnych c¢lenskych statov, ktorych susedné krajiny sa
usilujti, aby mohli do Unie tiez vsttipit. Eurpa ma vela silnych
stranok, ku ktorym patria mier, stabilita, roznorodost, systémy
pravidiel, dobréd spréva veci verejnych a solidarita. V Eurdpe sa
dosledne  reSpektuji  socidlne hodnoty a jej Uzemie.
Z ckonomického hladiska md Eurépa trh s 500 miliénmi
ludi a podniky s dobrym potencidlom rastu.

3.5  Teraz nastal ¢as, aby Eurdpa maximalizovala nase kolek-
tivne silné stranky.

4. Podnikanie - silnd strinka Eur6py a mechanizmus na
prekonanie krizy

41 V podnikani ide o tvorbu bohatstva, ktoré Eurdpu
vyvedie z krizy. V Lisabonskej zmluve sa uzndva podnikanie
a roznorodost hospodarskych subjektov. Teraz je potrebné
ndjst nové sposoby udrzatelného podnikania ako dolezitej
hnacej sily z hladiska rastu a zachovania konkurencieschopnosti
Eurépy.

42  Sucastou toho bude hladanie novych myslienok
a ziskanie dostato¢nej dynamiky, ktord bude v budiicnosti
zakladom doévery, doveryhodnosti a trvalého rastu. Blahobyt
podpori investicie do vzdeldvania, pracovnych miest, zru¢nosti,
produktivity, zdravotnictva a socidlnych podmienok, kde podni-
kanie, tvorivost a inovicia predstavuji zdkladné ndstroje na
dosiahnutie pokroku spolo¢nosti.

4.3 Rozsiahly subor vedeckych, teoretickych a empirickych
skiisenosti i redlna podnikatel'skd prax jasne preukdzali spojitost
medzi podnikanim a rastom (?). Podnikatel'ské zdruzenia, odbo-
rové konfederdcie, medzindrodné rozvojové agentiiry, Svetovd
banka, Medzindrodnéd organizdcia price, OECD a mimovlddne
organizdcie presadzuji podporu podnikania ako klticovy néstroj
rastu, rozvoja, odstraiovania chudoby a socidlneho zaclenenia.
V mnohych stanoviskich EHSV st uvedené odporicania,
v ktorych sa uzndva vyznam podnikania v spolo¢nosti,
a mnohé clenské Stity disponuji osvedCenymi postupmi vo
vztahu k podnikaniu.

4.4  Podnikanie bolo celosvetovo oznacené za hybnd silu
inovicie, investovania a zmeny a ako také md nezastupitelni
tlohu pri prekondvani sicasnej hospodarskej situdcie charakte-
rizovanej vysokou mierou neistoty. V tomto kontexte predsta-
vuje uznanie zru¢nosti a schopnosti prostrednictvom podni-

() Audretsch, D. B., Thurik, R. (2001): Linking Entrepreneurship to
Growth, OECD Science, Technology and Industry Working Papers,
2001/2, OECD Publishing. doi: 10.1787/736170038056.

kania mechanizmus, ktory umoziiuje riesit problémy a stavat na
novych myslienkach.

4.5  Hospodarsky rozvoj bol v EU vidy v rovnovihe
s velkym tsilim o socidlnu dimenziu a musi to tak zostat aj
pri zacleneni podnikatelskych aktivit do ndsho kazdodenného
zivota. V neobchodnych oblastiach to zahia:

— Podnikanie podporuje aj socidlne za¢lenenie a odstrafiovanie
chudoby, ,pretoze spolocnost tvori jadro analyzy
inovacii“ (%), kedZe meni svoje myslenie, prax a institdcie.

— Ochrana zivotného prostredia sa opiera o udrzatelné zdroje
energie a prisposobenie sa klimatickym zmendm, ¢o povedie
k novym pracovnym postupom, ekologizicii pracovnych
miest a tvorbe novych ,ekologickych“ pracovnych miest
a technoldgii.

— Cestovny ruch, obnova a migracia vritane revitalizdcie
vidieckych a znevyhodnenych regiénov si vyniti podnika-
telské aktivity v zdujme vytvdrania pracovnych miest
a zmien infrastruktiry predovietkym v takych oblastiach,
ako st obnova miest, polnohospodarstvo, lesnictvo ¢
cestovny ruch na ostrovoch (%) a agroturistika.

— V oblasti vzdeldvania slizi tvorivost na nachddzanie rele-
vantnych hybnych sil‘, ktoré podnecuji ,hlad“ po vedo-
mostiach, a to s ciefom zabezpecit, aby sa Tudia v3etkych
vekovych kategérii a na vsetkych drovniach zapdjali do
ucenia.

— Pri zdravotnej starostlivosti sa vyuzivajii nové pracovné
postupy a technoldgie na to, aby sa vytvorilo optimélne
prostredie na zabezpelenie starostlivosti, vyskumu a na
poskytovanie lickov a oSetrenia.

— Demografické trendy si budt vyzadovat socidlnu adapticiu,
nové a tvorivé rieSenia v oblasti infrastruktiry, sluzieb,
pracovnej ¢innosti, ochrany rodiny i socidlnej ochrany.

— Oblasti ¢innosti mimovlddnych organizécii vratane osveto-
vych a vzdeldvacich projektov s G¢inné a priekopnicke
v mnohych sektoroch, v ktorych st na prekonanie
problémov spoloc¢nosti potrebné nové rieSenia.

(%) EUCIS-LLL Barcelona 2010.
(*) Bornholme, Dénsko.
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— Kapacita verejného sektora bude potrebovat rieSenia, ak si
mé sektor zachovat rovnakd alebo dosiahnut lepsiu droven
sluzieb pri obmedzenom rozpocte.

4.6 Kazdy clovek ma talent, tvorivé  myslenie
a podnikatel'ského ducha a tieto vlastnosti mozno obohatit,
ak prostredie takymto aktivitdim praje. Orientdcia na jednotlivca
pri sticasnom zohladnovani roznorodosti méd zdsadny vyznam,
pretoze vylacenie a diskrimindcia predstavuji zacarovany kruh,
ktory este zhor$uje nerovnost prilezitosti: ¢m menej mozu
[udia vyuzivat svoj potencidl, tym men$iu motiviciu na svoj
rozvoj majii (°). Predovietkym v stcasnej Eurdpe to modze
pontikat nové rieSenia na zniZenie vysokého poctu nekvalifiko-
vanych a nezamestnanych ludi. Pristup zaloZeny na roznoro-
dosti moze navySe pomdct vytvorit prileZitosti pre vacsi pocet
[udi bez ohladu na ich vek, pohlavie, rasu, schopnosti ¢
socidlne podmienky.

4.7 Rad kolektivnych faktorov vytvara proaktivne prostredie
ako predpoklad dspechu v akejkolvek oblasti zivota, a to
vratane prekonania krizy:

— jasnd  VIZIA s uskutocnitelnym  POSLANIM

a dosiahnutel'nymi CIELMI,

— PROJEKT zalozeny na SPOLOCNOM UCELE/SPOLOCNE]
IDENTITE,

— ZAMERANIE a ,AKTIVNY PRISTUP*,

— VEDENIE, ktoré podporuje individualitu spolu so silnymi
spolo¢nymi HODNOTAML.

5. 10 HLAVNYCH KROKOV - zoznam moznych krokov
na vytvorenie priaznivého prostredia

Rast nevznikd vo vakuu — st nai potrebni rovnako zmyslajici
ludia, siete a zainteresované strany. Napokon si to tradicie
v spolo¢nosti, na pracovisku a doma, ktoré umozZiuji jedno-
tlivcom a organizdcidm podnikat, a to vritane podpory vytva-
rania pracovnych miest prostrednictvom malych podnikov
a rastticej ponuky kvalifikovanych pracovnikov. Zainteresované

(°) Hillman 1997.

strany, t. j. zamestndvatelia, odborové organizicie, mimovlddne
organizicie, verejny sektor a rozhodujici Cinitelia, sa budd
musiet spojit a tak reagovat na zmenu kultiry a umoznit,
aby z ,podnikatelskej kultdry“ mohli fazif VSETCI, &fm by sa
pomohlo nielen prekonat krizu, ale aj vyriesit dlhodobé vyzvy
nasej planéty.

5.1 Je potrebné prist s jasnou a jednotnou viziou pre
Eurépu (°), doplnenou o stratégiu a konkrétne ciele. Jej
sucastou musi byt politické vedenie, ktoré by bolo povinné
skladat ¢ty za svoje ¢iny, nieslo by zodpovednost a malo by
zmysel pre realitu. Musi sa znovu ozivit a dokoncit projekt
jednotného trhu, ktory prinesie hospodarsky blahobyt pre viet-
kych, zvySend mobilitu, nové schopnosti, prilezitosti na obcho-
dovanie aj $irSiu ponuku. Podnikanie pre vietkych sa musi stat
prierezovou témou v kazdej oblasti politiky.

5.2 Podnikatel'ské vzdeldvanie si v celej Eurdpe este stile
vyzaduje skutoént angazovanost vediicich predstavitelov, a to
tak pokial ide o vzdeldvanie v rdmci $kolskych osnov, ako aj
v stvislosti s celozivotnym vzdeldvanim. Podporovanie ambicii,
tvorivost a podnikanie si treba cenif a nie zamienat
s obchodovanim ¢i tvorbou zisku. Tvorivost sa rozvija uéenim
vo formdlnych i neformalnych systémoch. Vyucujici musia byt
v plnej miere zainteresovani, aby sa zabezpecila spravna komu-
nikdcia. UCitelia mozu zastdvat odmietavy postoj k tizkej defi-
nicii, na zdklade ktorej sa podnikanie chdpe ako zaloZenie
podniku, ale mohli by uvitat SirSiu koncepciu podnikania ako
klticovej schopnosti pre Zivot. Na rozvoj aktivit a vyucovania
mozno vyuzit ,podnikatelsky rebricek, ¢im by sa do tried
vniesol ,podnikatelsky duch” (7).

5.2.1  Wiitelia potrebuji priekopnicke metddy, experimen-
talnu vyucbu a mechanizmy, aby mohli studentom odovzdavat
najnovsie zrucnosti a oboznamovat ich s technoldgiami odra-
zajuicimi globalizdciu. Musia sami seba povazovat za ,sprostred-
kovatelov*, ktori $tudentom poméhaji stat sa nezavislej$imi
a prevziat iniciativu za svoje vzdelanie. Uelnd odbornd priprava
ucitelov, vymena osvedcenych postupov a siete (%), ako aj meto-
diky a ndstroje mozu uclitelom poméhat v tom, aby sa prisp6-
sobili vSetkym metédam vyuCovania. V zdujme podporenia
prenosu vedomosti by sa mohli zvazif partnerstvd so zamest-
ndvatelmi, odbormi a mimovlddnymi organiziciami.

(°) Obcania musia pochopit, Ze:

I. Viziou pre Eurdpu je vytvorenie Spojenych stdtov eurdpskych,
ktoré by boli otvorené svetu a v ktorych by sa re§pektovali
vietky kultiry a jazyky.

Sila Eurépy spociva vo vytvoreni spolocného celku, v ktorom
po stdrociach obcianskych vojen a konfliktov vlidne mier.

IIl. EU predstavuje prosperujici politicky celok, ktory pontka
maximum  prilezitosti na realizdciu snov jednotlivcov
i kolektivov.

IV. Byt Eurdépanom znamend delit sa o spolo¢né hodnoty, predo-
vietkym o cennd zmes individudlnych hodnot (individudlnej
vykonnosti) a kolektivnych hodnot.

V. Vyhoda obcianstva EU spociva v tom, Ze kazdy obcan moze
vyuzivat eurépsku dimenziu v kultirnej, hospoddrskej ¢i
vedeckej oblasti, rozvijat svoje individudlne zru¢nosti

. a kalifikciu pre svoju budtcnost aj buddcnost inych.

() U. v. EU C 309, 16.12.2006, s. 110.
(®) Smerom k vicsej spolupréci a koherencii v podnikatel'skom vzdeld-

vani, EK, marec 2010.
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5.3  Vytvdranie prileZitosti na organizovand vzdeldvaciu
mobilitu sa mus{ stat pre Eurépanov prirodzenym javom.
Pristup k vzdelaniu je rozhodujtcim ¢initelom socidlneho zacle-
nenia, Gcasti na politickom Zivote a vykondvania obcianskych
préav (°). EHSV by mohol ako ambicidéznu iniciativu odstartovat
diskusiu so zainteresovanymi stranami o vzdeldvacom systéme
EU pre 21. storocie, ktori by potom mohol navrhnit rozho-
dovacim organom EU.

5.3.1 Vedomostny trojuholnik  (vzdeldvanie,  vyskum,
inovacia) zohrdva rozhodujicu dlohu pri podpore rastu
a zamestnanosti v buddcnosti. Erasmus, Leonardo, Socrates
a dalie programy musia byt otvorené pre vsetkych a lahsie
pristupné, musia mat menej administrativnych prekdzok
a ddvat spravne podnety na zapojenie sa do nich. EHSV odpo-
raca zaviest Europass, do ktorého by sa zaznamendvali vietky
vzdeldvacie aktivity absolvované v Eurdpe.

54 V zaujme rozvoja produktivnej spolo¢nosti by bolo
potrebné viest Eurépanov k tomu, aby prekonali obavy
z rizika a osvojili si aktivny pristup a kultiru ,kalkulovaného*
rizika. Prinos a uzitok tvorivosti a inovécie pre spolo¢nost by sa
mali vedome podporovat s cielom odklonit sa od negativnej
kultiry netispechu, ktord prevldda v dnesnej Eurdpe.

54.1 Je potrebné uvazovat o inovacnych mechanizmoch
v oblasti pristupu k financovaniu. Medzi ne by mohli patrit
mechanizmus mikrotverov (Progress, ESF, Jasmine, Jeremie
a CIP) a mikropozicky pre dverové druzstva a spolocné
projekty (19). Tymito ndstrojmi moZno podporovat nielen
podnikatelov, ale aj udrzatelnost iniciativ zameranych na spolo-
enstva a rozvoj, najmid pokial ide o mimovlddne organizdcie.

5.4.2  Sucasné ndstroje na podporu inovécie treba prisposobit
tak, aby zodpovedali jej meniacej sa povahe (inovacia otvorend
sluzbdm a orientovand na uzivatela). Zvladnutie a obmedzenie
komplexnosti, zvysenie flexibility systémov, ulahcenie spolu-
préce a rychlejsi pristup k finanénym prostriedkom — to vsetko
si ndstroje, ktorymi sa dd urychlit premena vedomosti na
trhové produkty.

5.5 Podporovanie velkych podnikov ako tvorcov
a hnacej sily podnikatelského ducha. Je potrebné vyuzivat
kompetencie a talent vSetkych pracovnikov, pretoZe pracovna
sila v sebe skryva mnohé praktické a dusevné schopnosti.

(°) BIG ISSUE, ACAF, Spanielsko.

(19 Priklady spolo¢nych projektov a projektov v oblasti socidlneho
zaclenenia, ktoré vychddzaji z podnikatelskych iniciativ, pozri na
internetovej strdnke www.european-microfinance.org.

Rozpoznavanie kompetencii a nehmotnych aktiv by sa malo
podnietit vypracovanim novych ndstrojov na jeho podporu.

5.5.1  Mali by sa lepsie propagovat a podporovat moznosti
pracovného umiestnenia a ucfiovskd prax pre Studentov
a nezamestnanych.

5.5.2  Vytvorenie podnikového rdmca na zriadovanie odstep-
nych zdvodov, v rdmci ktorych by velké podniky podporovali
novatorov, pomdhali im a otvérali trhové prilezitosti, by mohlo
sltizit na to, aby sa uvddzali na trh sice registrované, ale zatial
neuvedené patenty. Pri rozvoji vztahov a podporovani optimdl-
neho pracovného prostredia je nevyhnutné zvazit opatrenia na
podporu vyborov socidlneho dialégu a socidlnych partnerov,
aby sa ujali posudzovania vplyvu v stvislosti so stratégiou
zamestnanosti EU a stratégiou Eurépa 2020 a prispeli k nemu.

5.6 Na odovodnenie investicii je potrebné vykonédvat hodno-
tenie dlhodobych cielov eurépskych projektov. Do tivahy
by sa pritom mala brat udrzatelnost projektu, moznost komer¢-
ného vyuzitia tspesnych vysledkov a stavania na tychto vysled-
koch v prospech Sirsej spolo¢nosti.

56.1 Mohlo by to  zahfiat  medzigenera¢né
a viacodvetvové projekty vritane zoskupeni, ktoré by umoz-
nili, aby sa stretdvali skiisenosti s novym spdsobom myslenia
a spolo¢ne vyuzivali nové schopnosti, odbornost, vedomosti
a siete vo forme mentorskych, resp. titorskych vztahov. Podpo-
rovanie udrzatelnych hospodarskych projektov a ,ekologickych*
podnikatelov uvedomujtcich si vyzvy, ktoré prindsa zmena
klimy a nedostatok zdrojov energie ¢i fosilnych paliv, upriami
pozornost na ochranu Zivotného prostredia.

5.7  Presadzovanie iniciativ Spolocenstva a aktivneho
obdianstva na podporu projektov s eurdpskou perspektivou,
ktoré st pre spolocenstvo prinosom alebo ktoré spolocenstvo
iniciovalo. Pritom by sa mal brat ohlad na roznorodost a velmi
zranite[né skupiny. Tento pristup by sa mohol tiez spojit
s dobrovolnym eurépskym certifikaénym mechanizmom
v oblasti podnikovej socidlnej zodpovednosti a moznostou
revizie iniciativ Spolocenstva.

5.8 Pevné odhodlanie realizovat politické opatrenia md
zdsadny vyznam z hladiska podpory priaznivého prostredia
pre zacinajicich podnikatelov. Malé a stredné podniky tvoria
98 % vsetkych podnikov v EU. Rimec EU s dlhoroénou tradi-
ciou rozvoja takychto podnikov sa musi zachovat a vylepsit (1!):

(') Malé a stredné podniky sa Casto povazuji za najvicsiu skupinu
podnikatelov. Odporicania na podporu ich rastu vydala tak
Eurépska konfederacia odborovych zvizov (ETUC), ako aj Eurdpska
asocidcia remesiel, malych a strednych podnikov (UEAPME)
a ndjdeme ich tiez v mnohych stanoviskdch EHSV.
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— Iniciativa ,Small Business Act“ a zdsada ,najskor
mysliet v malom“ (myslia sa tym malé a stredné podniky)
v mnohych clenskych stitoch este stdle cakaju na silnd
zaangazovanost a v fasoch krizy nespliiaji ocakédvania.
Musime sa zaoberat otdzkou lepsicho pristupu a dGcasti
malych a strednych podnikov na projektoch EU
a verejnom obstardvani a snaZif sa o otvorené trhy, ktoré
podnecujii  podnikatelsky rast. Interaktivne prostredie
mozno vytvorit prostrednictvom podnikatelskych inkuba-
torov, zdruzZeni, vedeckych a technologickych parkov ¢i
partnerstiev s akademickou obcou. Stéastou by mohlo byt
aj JEDNOTNE KONTAKTNE MIESTO EU ako zdroj infor-
mécil pre podnikatelov zo vSetkych sektorov.

— Treba pouvazovat o socidlnej zichrannej sieti pre samo-
statne zdrobkovo ¢inné osoby, ktord by zohladiiovala $peci-
fické aspekty podnikového riadenia, najmi pokial ide
o materstvo, starostlivost o deti a ukonéenie podnikania.

— Schvilenie Statidtu eurdpskej spolo¢nosti pre malé
a stredné podniky v Rade, ¢im sa zdroven podpori projekt
jednotného trhu a ulahcia sa cezhranicné aktivity takychto
podnikov. Tento projekt, ktory vziSiel z iniciativy EHSV,
ddva novym podnikatelom eurdpsku identitu.

— ZlepSenie informovanosti a vi&sia podpora programu
»Erasmus pre mladych podnikatefov* ('?). Je nevyhnutné
ndjst rieSenia, ktoré by umoznili prilakat vacsi pocet hosti-
telskych podnikov, rozpoznat ich prinos a dosiahnut tak
skuto¢ny vysledok. Mohlo by medzi ne patrit udelovanie
,Eurépskej podnikatelskej ceny“ a eurdpskej znacky alebo
tcast na aktivitich s velkou reprezentacnou hodnotou.
Podnikatelia sa na rozdiel od pracovnikov len zriedka
dockajii osvedCenia o svojich schopnostiach ¢ uznania
spolo¢nosti za svoj prinos.

5.9  Vyuzivanie odbornych vedomosti prostrednictvom
zriadenia platformy na diskusiu zainteresovanych strin
o posiliovani eurdpskeho ducha a kultdry zaloZenej na
L,inovécii a tvorivosti“. Podpora spoluprdace medzi zainteresova-
nymi stranami by mohla viest k formuldcii zostladenych
a prierezovych politickych odporticani k takym témam, ako je

V Bruseli 15. septembra 2010

(*?) Program ,Erasmus pre mladych podnikatelov*, Eurpska komisia —
GR pre podnikanie a priemysel.

zlepSenie vztahov medzi akademickou obcou a priemyslom,
inovdcia v komerénom a nekomerénom prostredi, mobilita
vyskumnych pracovnikov, vyuzivanie Strukturdlnych fondov,
celosvetové osvedéené postupy a zriadenie rdmca na rieSenie
naliehavych zélezitosti. Obciansky dialég, ktory md podporovat
podnikatelského ducha na regiondlnej trovni, moze prispiet
k tomu, Ze eurépsky podnikatelsky profil bude zodpovedat
21. storociu.

5.10  Propagicia novej kultiry prostrednictvom médii,
so siefou vyslancov a tspesnych prikladov. Je potrebné
presadzovat kultiiru, v rdmci ktorej sa uzndva podnikatel'ské
myslenie a podporu tu nachddzaji iniciativy tykajiice sa zacina-
jucich a rastiicich podnikov, socidlnych podnikatelov, inovécii
vo verejnom sektore, tvorivosti na pracovisku, pldnovania
prevzatia podniku a Gcasti zamestnancov. Novd kultira podni-
kania v Eurdpe si vyzaduje schopnost viest a presadzovat ju
prostrednictvom hovorcov ¢i ,vyslancov*.

6. Kriza je podnetom na to, aby Eurépa nielen uznivala
potencidl svojich obcanov, ale aby u nich tiez podporovala
podnikatelského ducha a podnikatel'ské myslenie.

6.1  Tato kriza nebude jedinou, ktorej bude musiet Eurdpa
Celit. S cielom zabezpecit jej pripravenost na dalsie vyzvy sa
musi pomocou 10 hlavnych krokov vytvorit dynamika, ktord
bude mechanizmom dalsieho vyvoja. Sticastou bude:

— akény plan,

— eurdpska pracovnd skupina pre podnikanie,

— platforma zainteresovanych stran,

— eurbpsky summit a summit G20 o podnikani,

— inovdcia v Eurépe (stratégia Eurépa 2020).

6.1.1  EHSV by v blizkej budtcnosti mohol tieto myslienky
rozpracovat spolu so zainteresovanymi stranami.

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
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