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EUROPSKA KOMISIA

Brusel, 17.6.2010
KOM(2010) 315 v konec¢nom zneni

NAVRH OP’RAVNEHO ROZPOCTU &. 6
K VSEOBECNEMU ROZPOCTU NA ROK 2010

VYKAZ PRiJMOV A VYDAVKOV PODI’A ODDIELOV
Oddiel IT — Eurodpska rada a Rada
Oddiel III — Komisia
Oddiel X — Europska sluzba pre vonkajSiu ¢innost’
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NAVRH OPRAVNEHO ROZPOCTU &. 6
K VSEOBECNEMU ROZPOCTU NA ROK 2010

VYKAZ PRIJMOV A VYDAVKOV PODLA ODDIELOV
Oddiel II — Europska rada a Rada
Oddiel III — Komisia
Oddiel X — Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’

So zretel'om na:

Zmluvu o Eurdpskej unii, a najma na jej clanok 27,

Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, anajmd na jej c¢lanok 314, v spojeni so
Zmluvou o zalozeni Eurdépskeho spoloCenstva pre atdbmovu energiu, a najmi na jej
¢lanok 106a,

nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jina 2002 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet Eurdpskych spoloGenstiev',
a najma na jeho ¢lanok 37,

navrh Eurépskej komisie z 24. marca 2010, ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (ES, Euratom) ¢&. 1605/2002,

vSeobecny rozpocet Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 prijaty 17. decembra
2009,

opravny rozpocet €. 1/2010 prijaty 19. maja 2010,

navrhy opravného rozpodtu &. 2/2010°, 3/2010%, 4/2010° a 5/2010°.

Eurdpska komisia tymto predkladd rozpoctovému orgdnu navrh opravného rozpoctu €. 6
k rozpoctu na rok 2010 z dovodov uvedenych v dovodovej sprave.

(= N T N VSR SR

U.v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
KOM(2010) 85.
KOM(2010) 108.
KOM(2010) 149.
KOM(2010) 169.
KOM(2010) 320.
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ZMENY VO VYKAZE PRIJMOV A VYDAVKOV PODIA ODDIELOV

Zmeny vo vykaze prijmov a vydavkov podla oddielov st dostupné na webovych strankach
EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/budget/www/index-en.htm). Anglickd verzia zmien
v tomto vykaze podla oddielov je pripojend pre informacné ticely ako priloha k rozpoctu.
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.
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RAMEC
Eurdpska sluZba pre vonkajsiu innost’ pre bezpecnu Eurdpu v meniacom sa svete

V Zmluve o Eurdpskej Unii sa ustanovuje, Ze vysoky predstavitel Unie pre
zahranicné veci a bezpecnostni politiku predseda Rade pre zahranicné veci,
prispieva svojimi ndvrhmi k tvorbe spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky
a zabezpecuje vykonavanie rozhodnuti prijatych Europskou radou a Radou. Vysoky
predstavitel Unie pre zahraniéné veci a bezpe¢nostnii politiku zastupuje Uniu
v zaleZitostiach, ktoré suvisia so Spolo¢nou zahrani¢nou a bezpe¢nostnou politikou,
vedie dialog stretimi stranami vmene Unie avyjadruje poziciu Unie
v medzindrodnych organizaciach a na medzinarodnych konferenciéch.

Pri plneni mandatu vysokej predstavitel’ke pomaha Eurépska sluzba pre vonkajsiu
¢innost’ (d’alej ESVC), ako sa ustanovuje v Zmluve o EU.

Efektivne fungujuca ESVC je rozhodujtica pre schopnost’ EU plnit’ strategické ciele
stanovené v Lisabonskej zmluve, prispeje k posilneniu ilohy EU na globalnej tirovni,
doda jej vyraznejsi profil aumozni jej efektivnejSie presadzovat jej zaujmy
a hodnoty.

Pridana hodnota, ktort ESVC méze priniest pri rieSeni komplexnych problémov
a hrozieb, ktorym EU ¢&eli, je schopnost’ kombinovat’ néstroje, ktoré ma k dispozicii.
Sluzba Cerpd z cennych znalosti utvarov Eurdpskej komisie, utvarov generalneho
sekretariatu Rady a zo sktisenosti diplomatickych sluZieb &lenskych §tatov EU.

Eurépska komisia v ramci toho predklada tento opravny rozpocet ako technicky
navrh, ktory zohladiuje poziadavky oznamené vysokou predstavitel'kou
a uvedené v ramci navrhu rozhodnutia Rady, podla ktorych sa budi v poslednom
stvrtroku 2010 do ESVC prijimat’ diplomati z ¢lenskych §tatov EU v ramci rozpoétu
EU (docasni zamestnanci).

Efektivna organizacna Struktura v suvislosti s rozgpoctovou konsoliddciou

Usmernenia Eurdpskej rady z 29. a 30. oktobra 2009 o zalozeni ESVC predpokladaju
(bod 16):

LESVC... by mala byt autonémna vzmysle administrativneho rozpoctu
a persondalneho riadenia. ESVC by sa mala zaclenit do rozsahu posobnosti clanku 1
nariadenia o rozpoctovych pravidlach. “

Eurdpska komisia preto predlozila obidvom zlozkam legislativneho organu navrh na
reviziu nariadenia o rozpoctovych pravidlach (KOM ...) a 9. juna 2010 prijala navrh
na upravu sluzobného poriadku [KOM(2010) 85 v konecnom zneni]. Tento navrh
opravného rozpoctu je tretou zo série Uprav potrebnych na vykonanie rozhodnutia
Rady o zriadeni ESVC.

Vysoka predstavitelka 25.marca 2010 predlozila névrh rozhodnutia Rady
o organizacii a fungovani Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost’.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Zalozenie ESVC sa musi riadit’ zasadou efektivnosti nakladov, rozpoétovej neutrality
a riadneho a efektivneho hospodarenia.

Pri zriadeni a budovani ESVC bude potrebné vziat' do uvahy vplyv hospodarskej
krizy v sektore verejnych financii a potrebu politik rozpoctovej konsolidacie,
v dosledku ¢oho sa prijmu usporné opatrenia v suvislosti s 'udskymi zdrojmi vratane
prijimania zamestnancov a pracovnych zmluv.

Pri zriadeni tejto sluzby bude potrebné pouzit' prechodné opatrenia a postupné
zvySovanie kapacity. V suvislosti s riadnym a efektivnym hospodarenim bude
potrebné zabranit’ zdvojeniu uloh, funkcii a zdrojov s inymi organizaciami a vyuzit
vSetky moznosti na racionaliziciu a zjednodusenie.

Oddelenia a funkcie prislusnych utvarov generalneho sekretariatu Rady a Komisie
budii preto presunuté do ESVC. Ich zoznam sa uvadza v prilohe k navrhu
rozhodnutia Rady. Po presune do ESVC bude kazdému tiradnikovi pridelené miesto
vo funkénej skupine, ktoré zodpoveda jeho/jej platovej triede.

ESVC buda navyse tvorit diplomati z ¢lenskych 3tatov (dodasni zamestnanci).
Ocakava sa, ze ked ESVC dosiahne plnt kapacitu v roku 2013, zamestnanci
z ¢lenskych statov budu predstavovat’ jednu tretinu personalu sluzby na Grovni AD.

ESVC zaéne preto v roku 2010 vyvijat' ¢innost’ v usporiadani, v ktorom sice bude
schopné zabezpecit’ podporu vysokej predstavitelke pri plneni jej uloh, ale bude tiez
musiet’ znasat’ si¢asné obmedzenia s ohl'adom na administrativne vydavky (okruh 5)
a rozpoctovu konsolidaciu.

OkamZité dodatocné persondlne poZiadavky na rok 2010

ESVC by sa o najskor mala uviest’ do prevadzky. Odakéva sa, e zlGi¢enie Gitvarov
Komisie a Generalneho sekretariatu Rady, ktoré buda presunuté do ESVC, prinesie
synergicky efekt a zvySenie efektivity v Ustredi. ZvySenie efektivity sa tiez pouZije
na pokrytie aspoi ¢asti prioritnych potrieb ESVC a dodatoénych tloh.

Je vSak potrebné vziat' do tivahy dodato¢né ulohy predsednictva pracovnych skupin
a vyborov pripravujucich stretnutia Rady pre zahrani¢né veci, ktoré predtym utvary
generalneho sekretariatu Rady ani Komisie neplnili, ako aj potrebu vytvorit' v ESVC
miesta pre spravne rady a politické vybory.

V tstredi by sa preto malo vytvorit' 20 novych pracovnych miest na urovni AD,
zahtniajucich vytvorenie novych riadiacich pozicii, vytvorenie malého pravneho
oddelenia a miest na plnenie dodatoénych uloh v stvislosti s predsednictvom
geografickych atematickych pracovnych skupin. Prvou prioritou vysokej
predstavitel’ky bude pripravit’ podmienky pre skoré obsadenie najvyssich riadiacich
pozicii v novej organizacii. NavySe sa ziadaju rozpocCtové prostriedky na 10
zmluvnych zamestnancov, ktori budu plnit’ podporné ulohy v ustredi.

Delegacie Unie predstavuji integralnu ¢ast ESVC. Viac ako 60 delegacii EU od
1. januara 2010 prevzalo miestne Ulohy predsednictva, t.j. Ulohy reprezentécie,
koordinacie a vyjednavania v mene EU. V takychto pripadoch musia byt posilnené,
aby mohli plnit’ v§etky nové tlohy.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

Najnaliehavejsie dodatoéné potreby delegacii EU predstavuju 80 novych pracovnych
miest na urovni AD, na ktoré sa maju prijat zamestnanci v poslednom Stvrtroku
2010 a boli zhodnotené takto:

— na posilnenie delegicii, v ktorych nie je pritomny politicky referent, priblizne
40 novych pracovnych miest na urovni AD,

— na posilnenie multilaterdlnych delegacii priblizne 20 novych pracovnych miest
na urovni AD,

— na transformdaciu regionalizovanych delegacii a vytvorenie miest zastupcu
veduceho delegacie priblizne 20 novych pracovnych miest na irovni AD,

— dodatoné rozpoctové prostriedky na 60 miestnych zamestnancov, ktori
poskytnu potrebni podporu.

POSTUP NA ZOSTAVENIE ROZPOCTU PRE ESVC

V &lanku 12.5 navrhu rozhodnutia Rady o organizacii a fungovani ESVC sa
ustanovuje: ,,Najneskor jeden mesiac po nadobudnuti ucinnosti tohto rozhodnutia
predlozi vysoky predstavitel’ Komisii odhad prijmov a vydavkov ESVC vratane plinu
pracovnych miest, aby mohla predloZit navrh opravného rozpoctu.*

Za normalnych okolnosti by opravny rozpocet, ktorym sa zakladd novy subjekt
s osobitnou kapitolou v rozpocte, obsahoval toto:

—  plan pracovnych miest,

— suvisiace rozpoCtové prostriedky na mzdy uradnikov, infrastruktiru a iné
prevadzkové néklady,

— rozpo¢tové prostriedky na iné druhy zamestnancov (vratane miezd,
infrastruktury a inych prevadzkovych nakladov),

— iné¢ administrativne vydavky (ako informacné technoldgie, bezpecnost,
pracovné cesty atd’.).

Je dolezit¢ zostavit rozpocet ¢o najskor, aby ESVC mohla vykonavat' c¢innost
nezavisle. Pri zostaveni rozpoc¢tu sa bude musiet’ zabezpecit’ riadne vykonavanie
a kontinuita ¢innosti.

Vigsina prostriedkov pre budiice fungovanie ESVC bude presunutd z institacii
(Komisia a Rada) doteraz zodpovednych za vac¢sinu uloh, ktoré¢ bude v budicnosti
vykonavat ESVC. Tato skutonost’ naznacuje, e predkladany navrh rozpoétu pre
ESVC tiez upravuje rozpodty tychto institicii.

Ked’ze chyba riadny prevadzkovy rozpodet a administrativne kapacity ESVC, tento
navrh opravného rozpoctu bol vypracovany v uzkej spolupraci medzi dvomi
poskytujlicimi inStituciami a vysokou predstavitel'’kou.
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2.5.

2.6.

Rozpocet ESVC by v podstate mal poskytnut’ prehl'ad o celkovej vyske nédkladov na
prevadzku.

Europska rada vSak uznala problémy pri zaloZeni novej inStiticie a v ¢lanku 27
usmerneni z oktobra 2009 sa uvadza jednoznaény zaver: , budu sa musiet pouZit
prechodné opatrenia a postupné zvysSovanie kapacity “.

Nasledujtice aspekty boli uvedené ako hlavné tazkosti pri zostavovani rozpoctu
ESVC od zaciatku v roku 2010:

- ESVC nebude mat’ od zadiatku svoje vlastné utvary na plnenie povinnosti,
vzhladom na potrebu zluc¢it oddelené casti existujucich administrativnych
utvarov do jedného oddeleného,

— v sucasnej faze zriadovania ESVC eite nie je k dispozicii uplny prehlad
o pracovnych metddach a konecnej organizacnej Strukture,

—  oddelenie apresun zmluvnych a finanénych zavédzkov z poskytujucich
inStitacii do ESVC predstavuje citlivy proces vyzadujici starostliva pripravu
a vykonanie,

—  je potrebné presne vypocitat’ rozpoctové prostriedky, ktoré sa maju presunat
s ohl'adom na konkrétny datum, kedy sa oCakava prijatie opravného rozpoctu.
Ak bude opravny rozpocet prijaty v inom datume, existuje riziko, ze
rozpoctové prostriedky nebudu k dispozicii v rozpocte tej ,,spravnej institucie,
predovsetkym na mzdy a vSetky druhy zmluvnych zavézkov,

— z uctovného hladiska predstavuje presun finanénych zévizkov a zdrojov
v priebehu rozpoctového roka namiesto presunu na zaciatku rozpoctového roka
rizikovl operaciu.

Z uvedenych dovodov by mohlo vzniknit’ vazne a skuto¢né riziko naruSenia ¢innosti
(vratane vyplacania miezd a inych zavizkov) v ustredi a v delegaciach, co by bolo na
ujmu povesti novozalozenej ESVC.

Navrhované rieSenie na rok 2010 pozostava z opravného rozpoctu zaloZeného na
pragmatickom a zjednoduSenom pristupe pocas prechodného obdobia, ktoré sa
vzt'ahuje na posledny Stvrtrok a predpoklada, Zze opravny rozpocet bude prijaty do
1. oktébra 2010. Navrhovany opravny rozpocet preto zohl'adiiuje tieto skutocnosti:

—  vytvorenie osobitného oddielu v rozpoéte pre ESVC a planu pracovnych miest
v sulade s navrhom Eurépskej komisie na zmenu a doplnenie nariadenia
o rozpoctovych pravidlach,

— miesta presunuté¢ z Komisie a generalneho sekretariatu Rady sa zachovaju, aj
ked’ uvedené v oddelenych stipcoch v plane pracovnych miest zodpovedajticich
oddielov rozpoctu poskytujicich insStitucii, aby sa =zaistila kontinuita
administrativnych a zmluvnych zavizkov do konca roka. Miesta pre ESVC
budu z planu pracovnych miest Komisie a generalneho sekretariatu Rady v
rozpocte na rok 2011 odobraté (pozmenujuci navrh bude predlozeny v priebehu
tohto roka),
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2.7.

3.1.

3.2.

— prva Cast’ novych zamestnancov na urovni AD, ktori maju plnit okamzité
dodato¢né ulohy. Tento krok tiez prispeje k dosiahnutiu zavézku, aby do roku
2013 tvorili jednu tretinu persondlu na urovni AD uradnici pochadzajuci
z diplomatickych sluzieb ¢lenskych $tatov,

— vSetky rozpoctové prostriedky vratane dodatocnych rozpoctovych prostriedkov
ziadanych na nové miesta v ESVC sa zahrnti do zodpovedajiicich rozpoétovych
poloziek rozpoctu Komisie a generalneho sekretariatu Rady, ¢o im umozni
vykonavat’ vSetky platby (platy, prispevky, ndjmy atd’.) a poskytovat’ sluzby
(IT, udrzbu, stravovanie atd’.) budacemu personalu ESVC do konca roka.

Tymto spdsobom je mozné pocas prechodného obdobia do konca roka zarucit’
kontinuitu ¢innosti v Ustredi a v delegéciach.

Vysoké predstavitel’ka sa bude moct’ sustredit’ a dohliadat’ na vnutorna organizéaciu
ESVC, prijimanie pracovnikov’ atplné vybudovanie administrativnych kapacit
a kapacit v oblasti finanéného hospodarenia, aby personal ESVC mohol prevziat
plnu zodpovednost’ a stuvisiace administrativne, finanéné a zmluvné zavizky od
1. janudra 2011.

Cielom na rozpoétovy rok 2011 je, aby ESVC mala svoj vlastny aplny rozpodet na
rok 2011 vratane rozpocCtovych prostriedkov. Vyziada si to vCasné predlozenie
pozmenujuceho navrhu k rozpoctu na rok 2011, aby sa navrh zaclenil do ro¢ného
rozpoctového procesu.

OPRAVNY ROZPOCET PRE ESVC v ROKU 2010
Strukttira rozpo&tu:

— v rozpocte Eurdpskej Gnie sa vytvara novy oddiel X ,, Europska sluzba pre
vonkajsiu ¢innost™,

—  vytvéra sa §truktira rozpoétu na pokrytie administrativnych vydavkov ESVC.
Struktura rozpoctu ma povod v Struktare, ktora sa pouziva v inych institiciach
(hlava 1 zamestnanci, hlava 2 prevadzkové vydavky, hlava 3 delegdcie).

Plan pracovnych miest

Dve poskytujuce institucie identifikovali pocet pracovnych miest, ktorych sa tyka
presun utvarov vymedzenych v rozhodnuti Rady. 1 114 pracovnych miest sa prestiva
do ESVC z planu pracovnych miest Komisie a 411 pracovnych miest (vratane 43
pracovnych miest pre podporné ¢innosti) z planu pracovnych miest generalneho
sekretariatu Rady.

Pre ESVC sa navyse ziada 100 novych pracovnych miest (z toho 20 v Gstredi a 80
v delegaciach, pricom miesta v delegacidch sa budi obsadzovat v poslednom

Akékol'vek prijimanie Uradnikov do 1. 1. 2011 sa bude oficialne uskutociiovat v mene Komisie.
Komisia vSak bude v plnej miere delegovat vysokej predstavitel’ke vo funkcii podpredsednicky
Komisie prislusné pravomoci ako menovacieho orgénu/verejného obstaravatela s ohladom na
odovzdanie vylu¢nej kontroly nad vyberovym konanim.
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3.3.

3.4.

Stvrtroku 2010, respektive na 50 % v oktdbri a v novembri). V stihrnnej tabulke
nizsie sa uvadza prehl'ad pracovnych miest ESVC podla povodu, pri¢om sa rozliuje
medzi Gstredim a delegiciami. Pracovné miesta v tabul’ke nizSie zahffiaju miesta,
ktoré sa obsadia prostrednictvom presunu a tieZ vol'né miesta.

Tabul’ka 1: Plan pracovnych miest presunutych z poskytujucich institicii a novych miest vytvorenych

v roku 2010
Komisia Rada Nové Spolu
pracovné
miesta
Ustredie 675 387 20 1082
Delegacie 439 24 80 543
Spolu 1114 411 100 1625

Revidované plany pracovnych miest st uvedené v prilohe k rozpoctu.
Ostatné 'udské zdroje (na ktoré sa nevztahuje plan pracovnych miest)

Rozpoctové prostriedky na ostatné l'udské zdroje (vyslani ndrodni experti, zmluvni
zamestnanci, miestni zamestnanci v delegaciach), ktoré sa maju presunat’ do ESVC,
ale nie su uvedené v plane pracovnych miest, sa vroku 2010 budi nadalej
poskytovat’ z rozpoctu poskytujucej institicie.

Tento opravny rozpocet zahfiia poziadavku na dodato¢né rozpoctové prostriedky pre
ESVC, uréené na prijatie 10 zmluvnych zamestnancov v uUstredi a 60 miestnych
zamestnancov v delegaciach. Kedze do rozpottu ESVC nie si zahrnuté Ziadne
rozpoc¢tové prostriedky (pozri odsek 2.6), zodpovedajliice rozpoctové prostriedky su
zapisané v oddiele rozpoctu pre Komisiu.

Ostatné administrativne vydavky

Vroku 2010 nebudi na ostatné administrativne vydavky (ndjom, vydavky na
pracovné cesty, IT atd’.) z poskytujucich institicii do ESVC presunuté Ziadne
rozpoctové prostriedky. Tieto vydavky s zahrnuté v prislusnych oddieloch rozpoctu
Komisie a generalneho sekretariatu Rady.

ZAVER

S ohl'adom na zalozenie ESVC a v stlade s ndvrhom Komisie na zmenu a doplnenie
nariadenia o rozpoctovych pravidlach sa vtomto opravnom rozpocte navrhuje
vytvorenie nového oddielu X (Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’) a prislusné
zmeny a doplnenia oddielu II (Europska rada a Rada) a oddielu III (Komisia), ako sa
uvadza v prilohe k rozpoctu.

V oddiele X sa vytvori novy plan stavu zamestnancov pre ESVC. Plan zahfia 411
pracovnych miest presunutych do ESVC z oddielu IT (Eurépska rada a Rada) a 1 114
pracovnych miest presunutych z oddielu III (Komisia). Zahtiia tiez 100 dodato¢nych
novych pracovnych miest pre ESVC na tirovni AD, z toho 80 v delegaciach.
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Dodato¢né vydavky st potrebné na zabezpecenie 100 novych pracovnych miest ako
aj dodatocné rozpoctové prostriedky na prijatie d’alSich 60 miestnych zamestnancov
v delegaciach a 10 zmluvnych zamestnancov v ustredi, o ktoré poziadala vysoka
predstavitel’ka s cielom plnit’ dodato¢né tlohy, zverené na zdklade zmluvy. Tieto
dodato¢né pracovné miesta uz v roku 2010 prispeju k naplneniu rozhodnutia Rady,
aby v roku 2013 jedna tretina zamestnancov ESVC pochéadzala z diplomatickych
sluzieb ¢lenskych $tatov EU.

10
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5. SUHRNNA TABULKA PODIA OKRUHOV FINANCNEHO RAMCA

Finanény ramec
Vydavkovy okruh/podokruh

Finanény ramec na rok 2010

Rozpocet na rok 2010
(vratane OR €. 1 aNOR ¢.2 az 5)

NOR &. 6/2010

Rozpocet na rok 2010

(vratane OR €. 1 a NOR ¢. 2 az 6)

1. UDRZATEENY RAST
la. Konkurencieschopnost’ pre rast
a zamestnanost’
1b. Stdrznost pre rast a zamestnanost’
Spolu
Rezerva®
2. OCHRANA A RIADENIE
PRIRODNYCH ZDROJOV
Z toho vydavky stvisiace s trhom a priame
platby
Spolu
Rezerva
3. OBCIANSTVO, SLOBODA,
BEZPECNOST A SPRAVODLIVOST
3a. Sloboda, bezpecnost’ a spravodlivost’
3b. Obcianstvo
Spolu
Rezervd®
4. EU AKO GLOBALNY AKTER"
Rezerva
5. ADMINISTRATIVA"
Rezerva
SPOLU
Rezerva

VRP PRP VRP PRP VRP PRP VRP PRP

14 167 000 000 14 861 853 253 11 342270 803 14 861 853 253 | 11 342270 803

49 388 000 000 49 387 592 092 36 384 885 000 49387592092 36384 885000

63 555 000 000 64 249 445 345 47 727 155 803 64 249 445 345| 47 727 155 803
-194 445 345 -194 445 345

47 146 000 000 43 819 801 768 43701 207 586 43 819801 768 | 43 701207 586

59 955 000 000 59 498 833 302 58 135 640 809 59 498 833 302 | 58 135 640 809
456 166 698 456 166 698

1025 000 000 1 006 487 370 738 570 370 1 006 487 370 738 570 370

668 000 000 668 000 000 659 387 500 668 000 000 659 387 500

1693 000 000 1674 487 370 1397 957 870 1674 487 370 1397 957 870
18512 630 18512 630

7 893 000 000 8160 182 000 7787 695 183 8160 182 000 7787 695 183
-18 300 000 -18 300 000

7 882 000 000 7 908 983 423 7908 478 423 9521 362 9 521 362 7 918 504 785 7917 999 785
53016 577 43 495 215

140 978 000 000 134289 000 000 | 141491931440 122956 928 088 141 501 452 802 | 122 966 449 450

528 250 560 11660 953 912 518729198 | 11651432550

financuje mobilizaciou nastroja flexibility.

(U. v. EU C 139, 14.6.2006).

11

zamestnancov do systému dochodkového zabezpecenia.
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Rezerva okruhu 4 na rok 2010 nezohl'adiiuje rozpoctové prostriedky tykajiice sa rezervy na pomoc v pripade mimoriadnych udalosti (248,9 mil. EUR).
Vo vypocte rezervy v ramci stropu okruhu 5 je zohl'adnend poznamka pod Ciarou (1) finanéného ramca na roky 2007 — 2013 tykajica sa sumy 80 mil. EUR na prispevky

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) nie je zahrnuty do vypoctu rezervy v ramci okruhu la (500 milionov EUR). Suma 195 mil. EUR nad ramec stropu sa

Suma z Fondu solidarity Eurépskej unie (FSEU) je zahrnutd mimo ramca prislu$nych okruhov, ako sa stanovuje v medziinititucionalnej dohode zo 17. méja 2006
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