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OZNAMENIE KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

O ZRIADENI DELEGACIE EU PRI OSN V ZENEVE

1. UVOD

Po nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy 1. decembra 2009 sa delegacie Komisie stali
delegaciami EU. Budi su¢astou Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost (ESVC) pod
vedenim vysokej predstavitelky Unie pre zahraniéné veci a bezpe¢nostnii politiku
a podpredsednicky Komisie Catherine Ashtonove;.

V oktébri 2009 Eurdpska rada prijala spravu predsednictva o ESVC (dok. ¢&. 14930/09),
v ktorej sa okrem iného zdéraznila potreba ¢o najskor prispdsobit’ delegacie EU, ktoré maji
z politickych, ako aj prevadzkovych dovodov mimoriadny vyznam pre koordiniciu a
Gginnost’ vonkajsej &innosti. Toto sa vztahuje predovietkym na pit delegacii EU pri
medzinarodnych organizaciach, medzi ktoré patri delegacia v Zeneve.

Otazkou delegacii EU sa tiez zaobera navrh rozhodnutia Rady o organizicii a fungovani
Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu &innost, ktory predlozila vysoka predstavitelka Unie pre
zahrani¢né veci 25. marca 2010 (dokument ¢. 8029/10). Rada (vSeobecné zélezitosti) dosiahla
23. aprila 2010 dohodu o politickom smerovani k podstatnym prvkom budiceho rozhodnutia.
Rokovania budi pokracovat’ aj v stvislosti s navrhmi Komisie, ktoré sa tykaju sluzobného
poriadku a nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

V tejto stvislosti je potrebné uviest, ze s ohladom na vytvorenie ESVC, ktorej personal budu
tvorit zamestnanci Komisie, Generdlneho sekretariatu Rady a diplomatickych sluZieb
Clenskych §tatov, Komisia v roku 2010 otvorila vyberové konania na pozicie veducich
delegacii pre vsetky tri kategdrie uchadzacov.

Tiez sa planuje zIGcit styény urad Generalneho sekretariatu Rady v Zeneve s delegaciou EU,
ked’ Rada prijme rozhodnutie o ESVC.

Vzhladom na uvedené suvislosti, toto oznamenie rie§i otazku rozdelenia delegacie EU
v Zeneve, aby mohla Unia prevziat' nové tilohy v rAmci OSN. Samotné rozdelenie sa vykona s
existujiicimi zdrojmi v rdmci sucasnych podmienok, bez toho, aby bolo dotknuté d’alSie
posilnenie po vytvoreni ESVC, aby delegacia pri OSN mohla prevziat’ rozsirené ulohy.

2. ODOVODNENIE VYTVORENIA DRUHEJ DELEGACIE EU V ZENEVE
1. Siroky rozsah uloh
Stcasny mandat delegicie sa vztahuje na diplomatickil ¢innost’ v suvislosti so Svetovou

obchodnou organizaciou (WTO) na jednej strane a 18 organizdciami OSN a stvisiacimi
organmi a inymi §pecializovanymi agentrami' so sidlom v Zeneve na strane druhe;j.

! HRC, UNCTAD, UNHCR, ITC, ECE, ILO, WHO, WIPO, ITU, WSIS, UPU, WMO, 10M, CoD,
BTWC, CCW, APMBT, 1. vybor VZ OSN
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Delegacia ma dve politické sekcie, jednu pre WTO a suvisiace hospodarske a obchodné
zalezitosti, druht pre zalezitosti OSN, ako aj spolo¢nt sekciu pre administrativne zaleZitosti.

Delegéacia ma v suvislosti s rokovaniami WTO ddlezit¢ ulohy, vzhladom na vylu¢na
pravomoc Unie v oblasti zahrani¢ného obchodu, jej élenstvo vo WTO, ulohu Komisie ako
jedinej institicie zodpovednej za vyjednavania a v neposlednom rade vzhl'adom na vahu EU
ako najvicsieho svetového obchodného bloku. Preto je pre EU nepochybne najvyssou
prioritou zaistit’ pre nase zastipenie stale a primerané postavenie.

Uloha EU v ramci OSN a prispevok EU k politikim a programom OSN su tieZ znatné
a delegdcia Coraz viac prispieva k cinnosti mnohych organov OSN. Hlavnym cielom
delegicie v tomto ohl'ade je pomdct’ posilnit’ spolupracu medzi EU a systémom OSN, zaistit’,
aby politiky a kompetencie EU boli v OSN zohl'adnené a zlepsit’ sudrznost’ na medzinarodnej
trovni. Clenovia delegacie sa stile ¢astej$ie musia zcastiiovat’ na vietkych aktivitich OSN
v Zeneve a poskytovat Uplné a rychle spravodajstvo a pomoc Bruselu, najmi v oblasti
ludskych prav, humanitdrnej pomoci, azylu a migracie, zdravia, prace a duSevného
vlastnictva, odzbrojenia a zabezpecovat’ ucast’ na stipajucom pocte riadnych a mimoriadnych
zasadani.

Spolupréca s ¢lenskymi $tatmi EU v Zeneve je kIi¢ovym aspektom prace delegacie, na ktory
sa vynakladd znacné dusilie. Delegicia mad navySe ulohu prostrednictvom kontaktov,
informa¢nych aktivit a vytvarania siete kontaktov s inymi diplomatickymi misiami a
medzindrodnymi organizaciami, organmi a agentirami so sidlom v Zeneve zviditeltiovat’
tilohy a politiky EU a ich chépanie.

Navyse sa do Zenevy podnika velky podet pracovnych ciest z Bruselu vratane mnohych
komisarov. Veduci/zastupca veduceho delegacie musi preto sluzobné cesty Komisie, alebo na
poziadanie inych institicii EU organizovat, podporovat’, pokial’ je to potrebné sprevadzat’,
a poskytnut’ podporu pri zostavovani sprav o sluzobnych cestach.

Jeden z najvacSich problémov pre veduceho delegicie a jeho zéstupcu predstavuje otazka
rovnovahy medzi aktivitami v stvislosti s WTO a OSN, vzhl'adom na to, Ze praca v stvislosti
s WTO predstavuje takmer cely uvdzok oboch miest, pricom praca v suvislosti s OSN si
v Coraz vacSej miere vyzaduje cely uvédzok. Uz v roku 1994 odporucila inSpekéna sluzba
Komisie vytvorenie dvoch miest zastupcov veduceho delegacie, z ktorych by jeden bol
zodpovedny za WTO a druhy za OSN. NajaktudlnejSia inSpekcia v roku 2008 tiez poukézala
na rastuce mnozstvo prace tykajice sa OSN a s tym suvisiacu potrebu osobitného vel'vyslanca
pri OSN. V stcasnosti sa napriklad uskutociiuje rovnaky pocet koordinacnych stretnuti
o zalezitostiach OSN a WTO. Inspekcia tiez zistila nespokojnost’ ¢lenskych $tatov EU
s neprimeranym postavenim a nedostatonou pritomnostou EU v kontexte OSN.

2. Nové vyzvy

V dbsledku nadobudnutia platnosti Lisabonskej zmluvy bude delegicia v Zeneve musiet
prevziat’ miestne tulohy predsednictva v stvislosti s koordinaciou a zastupenim Unie. Toto sa
vSak eSte nestalo, pretoze delegacia nema dostatok zamestnancov. Medzi¢asom delegécia,
Spanielske velvyslanectvo a velvyslanectva inych Cclenskych Statov prijali pragmatické
pracovné opatrenia. Tieto opatrenia sa vztahuju aj na iné delegacie EU pri medzinarodnych
organizaciach.

V buduicnosti bude pracovné zat'azenie veduceho delegacie v suvislosti s koordinaciou pozicie
EU na roznych féorach OSN ovel'a vyssie, okrem iného kvoli potrebe pritomnosti vediceho
delegacie na réznych koordinacnych stretnutiach EU na trovni veducich delegacii. Sucasne
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»sekcia OSN® v ramci delegacie sa bude musiet’ pripravit’ na novu tlohu nahradit’ rotujice
predsednictvo v zastupovani EU pri OSN, zaistit vnutornii koordinaciu a na prechod od
pripravy analyz a sprav k proaktivnejSiemu plneniu politickych tloh. Tento vyvoj sa vzt'ahuje
viac na pracu v suvislosti s OSN a inymi agentirami ako WTO, kde ma delegécia uz dlho
etablovanu a eSte podstatnejSiu ulohu.

Procedara WTO sa do velkej miery odohrava na trovni vel'vyslancov, pricom rokovania sa
niekedy odohravaji medzi obmedzenym poétom vedticich misii v Zeneve, vratane vediiceho
delegicie EU, aviak nie ¢&lenskych $tatov. Pri menej obmedzenych stretnutiach WTO
zastupuje EU veduci delegacie alebo zastupca vedticeho delegacie. Kvoli vyluénej pravomoci
Unie je dolezité, aby velvyslanec EU pri WTO zostal na najvysiej, svojim partnerom
rovnocennej urovni, kedZze by mal udrziavat dobré a ucinné kontakty s generdlnym
riaditelom WTO, ako aj tretimi krajinami, ktoré st pri WTO akreditované a denne ucinne
koordinovat’ svoj postup s &lenskymi $tatmi EU.

Vel'vyslanec EU pri WTO musi nadalej zabezpetovat ucast Glenov delegicie v ramci
mandatu na vsetkych rokovaniach a stretnutiach WTO a zastupovat’ EU na oficialnych
oslavach a vo vietkych diplomatickych funkciach v Zeneve, spojenych s touto poziciou.
K tymto povinnostiam patri pritomnost’ na stretnutiach riadiacich pracovnikov, aktivna ucast
v pripadoch rieSenia sporov a vystupovanie v ulohe hlavného vyjedndvaca v mnohych
pripadoch, ked’ zastupenie z Bruselu na patri¢nej urovni nie je mozné.

Je potrebné uviest’, ze kvoli zna¢nému mnozstvu prace vo WTO a OSN majl ostatni globalni
aktéri ako Australia, Brazilia, Cina, India, Kanada, a USA tiez vid¢Sinou dvoch vel'vyslancov
a najcastejSie dve oddelené misie, jednu pre zaleZitostt WTO a druhti pre OSN.

Z tychto dévodov je jasné, Ze jeden vedici delegacie v sucasnosti nie je, a v budicnosti ani
nebude schopny vykonavat’ vSetky nové tlohy, vytvorené rozSirenim prace v stvislosti s OSN
a ustanoveniami Lisabonskej zmluvy, a kvoli vel'mi odlisnej povahe uloh vo WTO na jedne;j
strane a OSN a inych organizaciach na druhej strane by mala byt delegacia EU v Zeneve
rozdelend na dve oddelené delegécie s dvomi vel'vyslancami pri OSN a pri WTO. Rozdelenie
na dve delegédcie sa bude musiet’ uskutocnit’ v ramci existujucich prostriedkov a kapacit.
Delegécie by mali zdiel'at’ spolo¢né priestory a administrativnu sekciu, aby bolo mozné ¢o
najucinnejsie vyuzit’ synergeticky efekt. Kone¢nd vnutornd organizacia obidvoch misii by sa
mala ustanovit’ po spojeni styéného uradu Generélneho sekretariatu s delegaciou EU.

3. LUDSKE A ROZPOCTOVE ZDROJE

Navrh predpoklad4d zachovanie nemenného poctu pracovnych miest. Na vytvorenie miesta
druhé¢ho veduceho delegacie sa pouzije existujice miesto zastupcu vediceho delegacie,
pri¢om s nim stvisiace vyberové konanie sa v rdmeci rotacie na rok 2010 zrusi. Tomuto miestu
bude pridelené vyssie sluzobné zaradenie a bude nan znova uverejnené vyberové konanie.
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Pokial’ to umoznia rozpoctové prostriedky, budi v obidvoch delegaciach vytvorené pozicie
zastupcu veduceho delegacie. Toto by mohlo byt’ mozné v ramci vytvorenia ESVC a zluéenia
delegicie EU a styéného tradu Generalneho sekretariatu. Medzi¢asom zostani podty
pracovnikov delegacie EU nezmenené.

Tento fakt spolu so skuto¢nost'ou, Ze existujica administrativna sekcia zostane spolo¢na pre
obidve delegécie, obmedzi akékol'vek dodato¢né ndklady spojené s existenciou druhého
zastupcu veduceho delegacie, ktoré sa pokryju z existujicich prostriedkov, na minimum.
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ZJEDNODUSENY FINANCNY VYKAZ

1 Nazov navrhu rozhodnutia:

Oznimenie Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu O ZRIADENI DELEGACIE
EU PRI OSN V ZENEVE

2 Oblasti politiky a ¢innosti ABB, ktorych sa navrh tyka:

Oblast’ politiky: vonkajsie vzt’ahy, obchod, rozvoj, rozsirovanie

Cinnost: Vonkajsia sluzba — administrativne vydavky na delegacie

3 Pravny zéklad
M Administrativna autonémia O Ostatné (uvedte)
4 Opis a dovody:

Navrhuje sa rozdelit' sucasni delegaciu na dva oddelené subjekty. Jeden by riesil
zalezitosti stivisiace s WTO a druhy zaleZitosti stivisiace s OSN. Rozdelenie je potrebné
v dosledku zvysSeného pracovného zatazenia po nadobudnuti platnosti Lisabonskej
zmluvy a predovsetkym kvoli potrebe reprezenticie EU na patrinej trovni pri WTO a
OSN. Nie je nad’alej mozné, aby tato tlohu plnil jeden veduci delegécie.

Platova trieda pre sucasné miesto zastupcu veduceho delegéacie bude preto zvysena
z AD13 na AD 14/15.

Okrem tejto zmeny sa nebudu vyzadovat Zziadne dodatocné zdroje, ked’Ze obidve
delegacie budu zdielat rovnaké priestory a administrativne sekcie. Miesto asistenta
nového vediceho delegacie sa zabezpeci presunom existujucich prostriedkov.

5 Trvanie a odhadovany finanény vplyv:

5.1 Obdobie uplatiiovania:

U Rozhodnutie s obmedzenou dobou platnosti

O Rozhodnutie v platnosti od /YYYY] do [YYYY]

O Finan¢ny vplyv od [YYYY] do [YYYY]

M Rozhodnutie s neobmedzenou dobou platnosti v platnosti od roku 2010

5.2 Odhadovany vplyv na rozpocet:



SK

Navrh rozhodnutia vedie k:
0  uasporam
M  dodatoénym nakladom (pokial 4no, uvedte prislusné okruh(y)

viacrocného financného ramca):

Dodatocné naklady, ktoré sa zanedbatel’né, buda financované
z existujucich zdrojov v ramci okruhu 5.

53 Prispevky tretich stran k financovaniu navrhu rozhodnutia: ZIADNE

5.4 Vysvetlenie ¢iselnych udajov:

Vzniknuté dodato¢né naklady na zaklade tidajov rozpoctu na rok 2010 sa tykaju:

dodato¢nych mzdovych nakladov, ktoré vyplyvaju z rozdielu medzi AD 13 a AD 15 —
odhadovanych na 5 000 EUR mesacne,

dodato¢nych ndkladov na radnt rezidenciu v porovnani s normalnym byvanim: 29 200
EUR roc¢ne,

dodato¢nych nakladov na reprezentaciu: 20 000 EUR rocne,

zakupenia sluzobného vozidla: 30 000 EUR vroku 2010 aroénych vydavkov na
prevadzku 2 400 EUR rocne.

Tieto ndklady st vypocitané na 6 mesiacov v roku 2010 a 12 mesiacov v roku 2011
a v nasledujtcich rokoch. Vozidlo by sa vymenilo v roku 4.

Zakupenie nabytku do rezidencie v roku 2010: 43 000 EUR.

6 Zlucitel'nost’ so si¢asnym viacro¢nym finanénym rdmcom:

M  Navrh je zlu¢itelny s platnym finanénym planovanim.

[0 Tento navrh si bude vyzadovat' zmenu v planovani prislusného okruhu
vo viacrocnom finanénom ramci.

O Navrh si vyzaduje pouzitie nastroja flexibility alebo reviziu viacroéného
finanéného ramca’.

7 Vplyv uspor alebo dodatoénych nakladov na pridel'ovanie zdrojov:

L0  Zdroje ziskané prostrednictvom vnutorného prerozdelenia v ramci
jednotlivych ttvarov.

M  Zdroje pridelené prislu$nym tGtvarom.
0  Zdroje pozadované v d’alsom postupe RPS/PNR.

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
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Potrebné ludské a administrativne zdroje budu pokryté 7 prostriedkov, ktoré
moZu byt pridelené riadiacemu generdlnemu riaditel’stvu v ramci rocného

postupu pridel’ovania prostriedkov so zretelom na existujuce rozpoctové
obmedzenia.
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PRILOHA:

ODHADOVANY FINANCNY VPLYYV (iispory alebo dodatoéné naklady) NA

ADMINISTRATIVNE ROZPOCTOVE PROSTRIEDKY A LUDSKE ZDROJE

FTE = Ekvivalent plného pracovného uvizku

XX predstavuje prislusnu oblast politiky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok SPOLU
FTE v osobach /roéné
za rok n n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 n+6 a nasl. [ naklady
Roz Roz Roz Roz Roz Roz Rozp. Rozp.
Lop. Lop. Lop. L. Lop. Lop. i prostr | prostri
| prost | prost | prost | prost | prost | prost . iedky . edky
FT ' ried | FT ' ried | FT ! ried | FT ! ried | FT ! ried | FT ! ried | FT ! FT
Okruh 5 Eiky | E{iky | E{ ky |E! ky [ Ei ky | E{ ky | E | E |
Plan pracovnych miest (iradnici a/alebo docasni zamestnanci)
XX 01 01 o1
(Ustredie
a zastupitel'ské
urady Komisie)
XX 0L 01 021 i e i e i i i
(Delegacie) 0 1030 (0 :060 (0 :060]| 0 :06071] 0 0,601 0 :060]| 0 :0,60 0 10,390
Externi
zamestnanci
XX 01 02 01
(celkovy
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rozpocet)

XX 01 02 02
(Delegacie)

In¢  rozpoctove
riadky (uvedte)

Medzisucet —
Okruh 5

0

0,30

0 | 0,60

0

0,60

0 | 0,60

0,60

0 | 0,60

0 | 0,60

0 {0,390

Mimo okruh 5

Plan pracovnych miest (Uradnici a/alebo do¢asni zamestnanci)

XX 01 05 ol
(nepriamy vyskum)

10 01 05 01 (priamy
vyskum) : : : : : ! ! !
Externi zamestnanci

XX 01 04 yy | | | | | | | |
- Ustredie | | | | | | | |

- Delegéacie

XX 01 05 02
(nepriamy vyskum)

10 01 05 01 (priamy
vyskum)
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Iné rozpoctové
riadky (uvedte)

Medzisucet — mimo
okruh 5

SPOLU 0 0036 0 0,072 0 0,072

0 0072

0 10072

0 10072

0 0072

0 0,468

Ostatné administrativne vydavky XX predstavuje prislusnu oblast politiky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok

Rok

n+1

Rok

n+2

Rok

n+3

Rok

n+4

Rok

n+5

Rok

n+6
a nasl.

SPOLU

Okruh 5

Ustredie

XX 01 02 11 01 —Néklady na sluzobné cesty a reprezentaciu

XX 01 02 11 02 — Stretnutia a konferencie

XX 01021103 — Vybory

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 01 02 11 05 — Informacné systémy

XX 01 02 11 06 — Dalsie vzdelavanie

XX 01 03 01 03 — Zariadenie a nabytok
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XX 01 03 01 04 - Sluzby a ostatné prevadzkové vydavky

Iné rozpoctové riadky (ak je to potrebné, uvedte)

Delegacie:

XX 01 02 12 01— Naklady na sluzobné cesty, konferencie

a reprezentaciu 0,010 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 [ 0,020 0,130

XX 01 02 12 06 — Dalsie vzdelévanie tradnikov

XX 01 03 02 01 — Nadobudanie, najom a suvisiace vydavky 0,015 0,029 | 0,029 | 0,029 | 0,029 | 0,029 | 0,029 0,189

XX 01 03 02 02 - Zariadenie, nabytok, dodavky a sluzby 0,074 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,032 | 0,002 [ 0,002 0,116
Medzisuéet — Okruh 5 0,099 | 0,051 | 0,051 | 0,051 [ 0,081 | 0,051 0,051 0,435

Mimo okruh 5

XX 01 04 yy —vydavky na technickil aadministrativau
pomoc (mimo externych zamestnancov) z prevadzkovych
rozpoCtovych prostriedkov (pévodne rozpoctové riadky
”BA“)

- Ustredie

- Delegacie

XX 01 05 03 - Ostatné vydavky na riadenie - nepriamy
vyskum

01 05 03 - Ostatné vydavky na riadenie - priamy vyskum

Iné rozpoctové riadky (ak je to potrebné, uvedte)
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Medzisucet — mimo okruh 5

CELKOVY SUCET

0,099

0,051

0,051

0,051

0,081

0,051

0,051

0,435
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