C 18/18

Uradny vestnik Eurépskej tinie

19.1.2011

Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Zaclenenie prostrednictvom
vzdeldvania: ndstroj v boji proti chudobe a socidlnemu vyliceniu“ (prieskumné stanovisko)

(2011/C 18/04)
Spravodajkyfia: Marfa Candelas SANCHEZ MIGUEL

Pan Diego Lépez Garrido, 3titny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci a spoluprice zodpovedny za
otdzky stvisiace s Eurdpskou dniou, poziadal listom z 23. jala 2009 podla ¢ldanku 262 Zmluvy o ES
v mene budtceho 3$panielskeho predsednictva Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor o vypracovanie
prieskumného stanoviska na tému

,Zaclenenie prostrednictvom vzdeldvania: ndstroj v boji proti chudobe a socidlnemu vyliceniu®.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 23. marca 2010.

Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor na svojom 462. plendrnom zasadnuti 28. — 29. aprila 2010
(schodza z 28. aprila 2010) prijal 103 hlasmi za, pricom 13 ¢lenovia hlasovali proti a 10 sa hlasovania

zdrzali, nasledujtice stanovisko:

1. Zavery a odporicania

1.1 EHSV pozitivne prijima rozhodnutie venovat rok 2010
zvySenému usiliu na odstrdnenie vyliCenia a chudoby
a podciarkuje vyznam vzdeldvania a odbornej pripravy ako
ac¢innych ndstrojov na dosiahnutie tychto cielov. Vzdeldvanie
je uzndvané ako dolezity ndstroj na zaclefiovanie ludi Zijiicich
v chudobe do spolo¢nosti.

1.2 Skutoénost, Ze medzi prioritami stratégie EU do roku
2020 je aj posilnenie vzdeldvania ako prostriedku na boj
proti nerovnostiam a chudobe a Ze tri krajiny postupne pred-
sedajiice EU, Spanielsko, Belgicko a Madarsko, medzi svoje ciele
zaradili ,Vzdeldvanie pre v3etkych®, umoziuje navrhndt sibor
opatreni zameranych na to, aby sa vzdeldvanie a odbornd
priprava stali G¢innym ndstrojom v boji proti chudobe
a socidlnemu vyliceniu.

1.3 Vzdelavanie je ako zdkladné ludské pravo uzndvané uz
od vzniku EU a v pozitivnom zmysle sa vyvija obrovské usilie,
aby sa toto pravo stalo verejnym statkom dostupnym pre vset-
kych. EHSV k tejto téme prispel velkym poctom stanovisk,
pricom vo vsetkych uzndva, Ze hlavnym cielom vzdeldvania je
aj nadalej formovat slobodnych, samostatnych obcanov, ktori
budii schopni prispievat k rozvoju spolo¢nosti, v ktorej Ziju.
Prostrednictvom vzdeldvania dosiahnu vysokd droven schop-
nosti potrebnych na rieSenie novodobych problémov, a to
najmé v profesiondlnej oblasti, uvedomia si spolo¢né hodnoty
a kultiru a tiez potrebu zachovaf svet, v ktorom ziji pre
budice generdcie.

1.4 EHSV odporiéa, aby sa EU a clenské stity na zdklade
koncepcie zaclefiovania prostrednictvom vzdeldvania zaviazali
preskiimat politiky v oblasti vzdeldvania, ich obsah, zameranie
a Struktaru, ako aj pridelovanie zdrojov, aby sa tiez preskdmali
alalebo zaktualizovali politiky v oblasti zamestnanosti, kvalit-
nych verejnych sluzieb a zohladnovania 3pecifik (deti, ludia
s osobitnymi potrebami, migranti atd) a aby sa do vietkych
politik zaclenilo rodové hladisko. Inkluzivne vzdeldvanie sa

moze v komunite rozvijat v rozdielnych podmienkach (formal-
nych alebo neformélnych) a malo by sa predist tomu, aby celd
zdtaz spocivala na skole. V ziadnom pripade nejde o okrajovi
otdzku, ktord by bola zamerand len na chudobnych. Inkluzivne
vzdeldvanie by malo byt otvorené vsetkym socidlnym
skupindm, ktoré ho potrebuji. Dovody, preco podporujeme
inkluzivne vzdeldvanie st:

— vzdeldvacie, pretoze si vyzaduje kvalitny vzdeldvaci systém,
ktory bude dostupny vsetkym uz od najnizsieho veku,

— socidlne, pretoze vzdeldvanie by malo prispievat k zmene
mentality a vytvdrat tak spolo¢nost bez vylicenia, bez pred-
sudkov a diskriminacie,

— ckonomické, pretoze prispieva k zvySovaniu konkurencie-
schopnosti v stvislosti s novymi hospoddrskymi vyzvami
a novymi poziadavkami na trhu préce.

1.5V EU uz mnoho rokov prebichaji diskusie o uzndvani
vysledkov neformélneho vzdeldvania, t.j. vzdeldvania, ktoré sa
uskutocfiuje mimo tradi¢nych vzdeldvacich prostredi, pricom
formdlne vzdeldvanie doplna tym, Ze fudom poméha ziskavat
praktické schopnosti, vSeobecné zruénosti, poskytuje priklady
vhodnych pristupov a podporuje aktivne obcianstvo. Aj napriek
tomu, Ze tieto diskusie sa nepodarilo zakotvit do dohdd na
trovni EU, neformélne vzdelivanie je vSeobecne uznivané do
tej miery, Ze umoziiuje pristup k zamestnaniu. EHSV povazuje
za vhodné, aby EU vykonala analyzu situdcie v tejto oblasti
z hladiska zaclenenia prostrednictvom vzdeldvania, a preto
odportica:

— zhromazdit informdcie o instituciondlnych a technickym
moznostiach a navrhntt ukazovatele na meranie potencial-
nych kladov uzndvania neformdlneho vzdeldvania, zozbierat
poznatky o tom, kto moéze takéto vzdeldvanie vyuzivat,
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— preskamat modely uzndvania vysledkov neformdlneho vzde-
lavania s cielom zistif, ktoré modely st pre socidlne vyli-

¢enych Tudi najspravodlivejsie, najefektivnejsie
a najprinosnejsie a zabezpecit kvalitu poskytovaného vzde-
lavania,

— podporit vymeny pozitivnych skdsenosti medzi ¢lenskymi
$tatmi,

— zapojit socidlnych partnerov, zainteresované mimovlddne
organizdcie, ako aj zdstupcov institticii formalneho aj nefor-
maélneho vzdeldvania do tohto procesu.

1.6 EHSV v predchddzajicich stanoviskdch upozornil na to,
ze kvalitné verejné vzdeldvanie dostupné vsetkym je ndstrojom
na podporu rovnosti a socidlneho zaclenenia. V tejto savislosti
je nevyhnutné, aby mali vSetci ti, ktori s zo spolo¢nosti vyli-
Ceni pristup ku kvalitnému a prevazne verejnému vzdeld-
vaniu ('), ktoré by im spristupnilo trh price a umoznilo by
im vykonavat dostojnti a dobre platend pracu.

1.7  EHSV na zdver odportca, aby boli opatrenia, ktoré sa
mozu v buddcnosti rozvindt, a to v stlade s uz stanovenymi
politickymi prioritami, hnacou silou a stimulom pre odvéznejsie
a ambicidznejSie zdvazky v tejto oblasti a aby vplyvali na
jednotlivé instittcie a socidlnych aktérov.

1.8 Konferencia na tému ,Vzdeldvanie v boji proti socidl-
nemu vyldeniu“, ktord EHSV organizuje 20. az 22. mdja
2010 vo Florencii, vyborne zapadd do tohto tsilia. Konferencia
bude zalozend na prierezovom pristupe a zide sa na nej velky
pocet aktérov z tejto oblasti.

2. Uvod

2.1  Pravo na vzdelanie je uznané ako zakladné ludské pravo
a je zakotvené vo vietkych néstrojov, ktoré od svojho vzniku
Eurdpska tnia vytvorila. Eurépa v pozitivnom smere vyvija
obrovské asilie, aby sa toto privo stalo verejnym statkom
dostupnym pre vsetkych (2. Nadalej vsak existujii skupiny
obyvatelstva, ktoré nemdzu tieto prava vyuzivat a to prehlbuje
chudobu, ktorti sa este nepodarilo odstrdnit. Clenské 3tity,
Komisia a Eurépsky parlament navrhli a schvdlili dolezité opat-
renia zamerané na boj proti chudobe, ktoré ako ndstroj na
zaclenenie vyuZzivaji kvalitné verejné vzdeldvanie dostupné
vietkym. V tejto stvislosti EU rozhodla, ze rok 2010 bude
Eurépskym rokom boja proti chudobe a socidlnemu vyld-
Ceniu (?).

(") Pozri Usmernenia UNESCO pre politiky zaclefiovania v oblasti vzde-
ldvania, Pariz 2009.

(?) Charta zdkladnych prdv Eurépskej tnie (2000). Zaroven treba
spomentt, Ze eurdpske $taty ratifikovali vSetky medzindrodné doho-
vory o ludskych prévach, konkrétne Medzindrodny dohovor
o pravach dietata (1989), Medzindrodny pakt o hospodarskych,
socidlnych a  kultirnych  prédvach a  Medzindrodny  pakt
o obcianskych a politickych pravach (1966).

() U.v. EU C 224, 30.8.2008, s. 106

2.2 Socidlne zaclenenie a boj proti chudobe st tieZ neodde-
litenou sticastou cielov Eurdpskej tinie v oblasti hospodarskeho
rastu a zamestnanosti. Koordindcia ndrodnych politik v oblasti
socidlnej ochrany a socidlneho zaclenenia sa uskutoéiuje
prostrednictvom procesu vymeny a ziskavania poznatkov,
ktord je zndma ako otvorend metdda koordinicie (OMK). Této
metoda sa uplatiiuje na oblasti, ktoré spadajii do pravomoci
Clenskych $tdtov, a to s cielom zosdladit ndrodné politiky
a tym dosiahnut niektoré spolo¢né ciele. OMK prispieva ku
koordindcii socidlnych politik, najmd v rdmci obnovenej Lisa-
bonskej stratégie.

2.3 Vzdelivanie a odbornd priprava st tiez klG¢ovym
faktorom pre posilnenie hospodarskeho rozvoja a socidlnej
studrznosti nasich spolo¢nosti. Netspech pri plneni cielov zame-
ranych na zniZenie trovne chudoby a jeho désledky v podobe
vylacenia, ktoré mozno dat do sivisu so stcasnou hospo-
dérskou krizou, ako aj rast nezamestnanosti, podnecuju usilie
o vytvorenie ndstrojov, ktoré by umoznili dosiahnut pokrok pri
plneni ciela aktivneho zaclenenia.

2.4 Medzi prioritami stratégie EU do roku 2010 (¥ je na
prvom mieste ,vytvdranie hodnot prostrednictvom rastu zaloZze-
ného na znalostiach®. Uzndva sa tym, Ze znalosti si hnacou
silou trvalo udrzatelného rastu a rozhodujicu dlohu zohrdva
vzdeldvanie, vyskum, inovicia a tvorivost. Zavery zo summitu
o zamestnanosti, ktory sa konal v mdji 2009 v Prahe, st vyja-
drené v tom istom zmysle. V tejto stvislosti a vzhladom na
sticasnd hospodarsku krizu, ktord velmi dolicha na pracovnikov
a podniky, najmi na malé a stredné podniky, a tiez vzhladom
na skutocnost, Ze miera nezamestnanosti dosiahla historicki
droven (takmer 20,2 %), pricom medzi jednotlivymi ¢lenskymi
statmi EU st velké rozdiely, treba zintenzivnit vietky cinnosti,
ktoré by prispeli k vytvdraniu pracovnych miest a zdroveni by
posilnili rovnost medzi vietkymi Eurépanmi, a to najmi poli-
tiku vzdeldvania.

2.5  Verejné vzdeldvanie, ktoré je jednym =z hlavnych
nastrojov na podporu rovnosti, v sacasnosti Celi velkému
mnozstvu novych problémov vo svete, ktory je Coraz viac
globalizovany, nerovny, rozdeleny a asymetricky. Integracia
vetkych Studentov v skole a v spolo¢nosti je pre verejné orgdny
a medzindrodné alebo regiondlne organizicie jednou z priorit.
Zacllenenie prostrednictvom vzdeldvania sa viaZe na uspokojenie
potreby vzdeldvania vsetkych deti, mladych Tudi a dospelych,
a najmd v tych oblastiach, ktoré st najviac postihnuté diskrimi-
néciou, marginalizdciou, chudobou alebo socidlnym vylicenim.

2.6 Vzdeldvanie a odbornd priprava moézu byt G¢innymi
nastrojmi v boji proti chudobe a socidlnemu vyliceniu. Mladi
ludia, ktori maji v spolo¢nosti menej prilezitosti, celia $peci-
fickym problémom stivisiacim s tym, Ze patria do skupin znevy-
hodnenych v oblasti vzdeldvania, zo socidlno-ekonomického
a geografického hladiska alebo vzhladom na svoje zdravotné
postihnutie.

(*) KOM(2009) 647 v kone¢nom zneni, 24.11.2009. Pracovny doku-
ment Komisie — Konzultdcia o budicej stratégii EU do roku 2020.
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2.7V stlade so zdsadami UNESCO v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania sa takéto vzdeldvanie povazuje za proces, ktory by
mal zohladiovat rozmanitost potrieb vsetkych Studujicich
a mal by tymto potrebdm zodpovedat prostrednictvom vicsieho
zaCleniovania do vyucby, kultiry a hodnét komunity, a to
s cielom znizit socidlne vylicenie a chudobu. Zaclenenie
prostrednictvom vzdeldvania si vyzaduje zmenu obsahu, zame-
rania, Struktiry a stratégii vzdeldvania, z ¢oho vyplyva dalsi
rozvoj systémov odbornej pripravy ulitelov, pridelovanie
vacsich zdrojov, vytvorenie vizie, ktord zacleneni vSetkych
Studentov s presvedéenim, Ze tlohou vieobecného vzdeldva-
cieho systému je vzdeldvat vietkych ludi. Cielom inkluzivneho
vzdeldvania je adekvitne reagovat na rdzne potreby vyucby
socidlnych skupin a moze prebiechat prostrednictvom formdl-
neho aj neformalneho vzdeldvania.

2.8  Ako integrovat ur¢itd skupinu Studentov do vSeobec-
ného vzdeldvania? — V Ziadnom pripade nejde o okrajova
otazku alebo otdzku zamerand len na tych najchudobnejsich.
Uplatiiovanie inkluzivneho vzdeldvania predpokladd vyvoj vzde-
lavacich systémov a inych rdmcov vyucby tak, aby sa prispdso-
bili roznym $tudentom a aby sa zmenili na G¢inny néstroj v boji
proti chudobe. Takéto vzdelavanie by malo umoznif, aby
ucitelia aj Studenti akceptovali rozmanitost a aby v nej nevideli
problém, ale naopak vyzvu a prileZitost obohatit cely vyucovaci
proces.

2.9  Vysokd miera nezamestnanosti sposobuje nevidand
chudobu. Stcasnd (°) hospoddrska kriza je len bolestivym
potvrdenim tejto situdcie. Stcasnii chudobu necharakterizuji
len nizke prijmy, mozZe sa prejavovat aj obmedzenym alebo
dplne zamedzenym pristupom k Zdravotnej starostlivosti
a vzdelavaniu, kriminalitou, pretrvavanim  diskrimindcie
a socidlnym vylG¢enim. Ak zamestnanie nedosahuje urditi
kvalitu, samo o sebe uZz dostatocne nechrdni pred chudobou.
Extrémnou chudobou vo vi¢Sej miere trpia Zeny ako muzi:
v Eurépskej Gnii je riziko extrémnej chudoby Zien velmi
vyrazné v sedemndstich ¢lenskych stitoch. Rodiny s jednym
rodicom, v ktorych je Zivitelkou Zena, si vystavené vicsiemu
riziku chudoby. Vo svete, kde 60 % obyvatelov Zije len zo 6 %
celosvetovych prijmov, kde 50 % obyvatelov Zije len z dvoch
doldrov na deri a viac ako miliarda Tudi Zije z prijmu menej ako
jeden doldr na den, sa Eurépa nemodze zmenit na pevnost, ktord
si neviima svoje okolie.

2.10  Rastiici fenomén mestskej chudoby, stahovanie vidiec-
keho obyvatel'stva do priemyselnych oblasti a masivna migrdcia
s vyzvou pre socidlne politiky regiénu. Podla tdajov EURO-
STATU z roku 2009 Zije 16 % obyvatelov Eur6py pod hranicou
chudoby, jeden z desiatich Eurépanov Zije v domacnosti, kde
ani jeden z ¢lenov rodiny nepracuje. Vo viacerych ¢lenskych
Stdtoch st deti vystavené chudobe viac ako zvySok obyvatelstva

() ,Key Data on Euducation in Europe®, (Sprdva Eurdpskej komisie
o vzdeldvani v Eurépe z roku 2009), http://eacea.ec.europa.cu/
education/eurydice/documents/key_data_series/105EN.pdf.

— odhaduje sa, Ze 19 % (¢ize 19 miliénov deti) Zije v ohrozeni.
Nevyhnutne treba prispiet k tomu, aby sa prelomil zacarovany
kruh, ktory u mnohych spdsobuje chudobu, a to prostrednic-
tvom stabilného a bezpe¢ného vzdeldvania, ktoré bude schopné
vSetkym Studentom zarucit plné uplatnenie ich zdkladnych prév,
rozvoj zrucnosti a prilezitosti do budiicnosti.

3. VSeobecné pripomienky

3.1 Boj proti chudobe je zdkladnym prvkom politik EU, ako
aj clenskych Stdtov v oblasti zacleovania a zamestnanosti. Boj
proti chudobe, ktory sa povodne povazoval za politiku posky-
tovania pomoci, sa zmenil na boj proti vyliceniu. Nejde len
o ochranu spolo¢nosti pred hrozivymi désledkami chudoby,
ale aj o zarucenie ludskych prav tym, ktori st chudobou zasiah-
nuti. V roku 2007, ked sa rozhodovalo o tom, Ze cielom roka
2010 bude ,boj proti chudobe a socidlnemu vylticeniu®,
Europsky parlament a Rada vyhldsili, ze 78 milibnov ludi
v EU je v sucasnosti ohrozenych rizikom chudoby a tento
pocet neustdle rastie. Vzhladom na to, Ze tdto situdcia je
v protiklade k hlavnym spolo¢nym hodnotdm Unie, treba prijat
opatrenia, ktoré bude uplatiiovat EU spolu s ¢lenskymi statmi.

3.2 Clenské stity OSN v roku 2000 prijali rozvojové ciele
tisicrocia, ktoré si zamerané najmd na zniZenie extrémnej
chudoby na polovicu. Tieto ciele, konkrétne je ich osem, by
mali byt dosiahnuté do roku 2015. V stucasnej ekonomickej
situdcii vSak bude zjavne velmi tazké dosiahnut splnenie vset-
kych cielov v plinovanej lehote. EU sa rozhodla venovat prave
rok 2010 boju proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu so
zdmerom zndsobit Gsilie o dosiahnutie tychto cielov.

3.3 EHSV opakovane vyjadril nemeniaci sa  postoj
k znalostnej spolo¢nosti, ktorti povazuje za jeden z hlavnych
ndstrojov na dosiahnutie plnej integricie vsetkych obcanov,
nielen elity, a velmi konkrétne za jeden z prostriedkov na
dosiahnutie cielov stanovenych na summite v Lisabone.

3.4 EHSV nedédvno vyjadril ndzor (), zZe [udia s niz$im vzde-
lanim st najviac ohrozeni vyli¢enim a Ze pravo na vzdelanie im
musi zarudit prileZitosti na zlepSenie kvality Zivota a pristupu na
trth price. Zaroveri treba zohladnif, Ze hospodarske, socidlne
a technologické zmeny si vyzaduji prisposobenie obsahu
odbornej pripravy, najmd ak je jej zdmerom reagovat na
potreby trhu price. V tejto stivislosti EHSV navrhuje zmenu
Studijnych osnov tak v $koldch, ako aj na univerzitich, aby sa
mohli dopliiat s programami odbornej pripravy, ktoré by
v pripade pred¢asného ukoncenia Stidia ulahcili zaclenenie na
trhu prace (). Ide o predchddzanie a ndpravu $kod sposobenych
socidlnym vylacenim.

6

() 128, 18.5.2010, s. 10.
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3.5 EHSV (%) tiez prijal stanovisko, v ktorom pozitivne
prijima ozndmenie Komisie na tému ,Nové zrucnosti pre
nové pracovné miesta“ a spomedzi zdverov tohto stanoviska
treba vyzdvihnif tvrdenie, Ze ,rozsirovanie zrucnosti na vset-
kych drovniach je zdkladnou podmienkou tak kritkodobého
ozivenia hospodarstva, ako aj dlhodobého rozvoja, zvySovania
produktivity, konkurencieschopnosti, zamestnanosti, zabezpe-
¢enia rovnakych prilezitosti a socidlnej sudrznosti®.

3.6V kazdom pripade viak treba nevyhnutne presnejsie
vymedzit koncepciu zaclenenia prostrednictvom vzdeldvania,
z ktorej vychddzame, pretoze okrem stratégie je to aj proces,
ktory si vyzaduje preskiimanie politik vzdelavania, ale aj politik
v oblasti zamestnanosti, poskytovania kvalitnych verejnych
sluzieb, zohladnenia rozmanitosti vSetkych Iudi zapojenych
do vzdeldvania, medzi ktorych patria Zeny a muzi, deti, mladi
a stra$i ludia, migranti, nezamestnani, ludia so zdravotnym
postihnutim alebo s ochorenim HIV/AIDS atd. Hlavnym cielom
koncepcie zallenenia prostrednictvom vzdeldvania je odstra-
nenie vyliicenia v akejkolvek forme, ¢i uz je dosledkom nega-
tivneho pristupu alebo nedocenenia rozmanitosti. Inkluzivne
vzdelavanie sa moZe v komunite rozvijat v rozdielnych
podmienkach (formdlnych alebo neformalnych) a malo by sa
predist tomu, aby celd zdtaZz spocivala na skole.

3.7  Neformdlne vzdeldvanie je velmi casto zaloZené na
nehierarchickych a participativnych pedagogickych formach
a pracovnych metédach a tiez je uazko spojené
s organizdciami obcianskej spolo¢nosti, ktoré ho poskytuji.
Svojou povahou a pristupom zdola nahor je neformdlne vzde-
lavanie efektivnym nastrojom v boji proti chudobe a socidlnemu
vylG¢eniu. EHSV preto zdoraziiuje, Ze neformalne vzdeldvanie
moze zohrdvat velmi délezitt tlohu pri implementdcii stratégie
EU do roku 2020.

3.8 Uspech celozivotného vzdeldvania sa posiliuje nefor-
maélnym vzdeldvanim, ktoré doplia a podporuje formalne vzde-
lavanie. Toto prepojenie mozZe napriklad zohrdvat vyznamni
tlohu v rdmci Gsilia zatraktivnit vzdeldvanie u mladych [udi
a tym bojovat proti predéasnému ukonleniu Skolskej do-
chidzky, a to zavedenim novych metdd, zjednodusenim
prechodu medzi formidlnym a neformdlnym vzdeldvanim
a uzndvanim zruc¢nosti (°).

3.9 OECD neformdlnemu vzdeldvaniu venovala zvldstnu
pozornost prostrednictvom viacerych vyskumov
a projektov (19). Neexistuji viak ani vSeobecné dohody o tom,
v akej miere a akym sposobom by mali byt uzndvané znalosti
ziskané prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania, a este
menej prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania. Z toho
okrem iného vyplyva, Ze inym zainteresovanym skupindm,
ako st mimovlddne organizécie, teba uznat schopnost vyucovat
mimo formalneho vzdeldvacieho systému a vytvorit normy
hodnotenia, ktoré postdia schopnosti ziskané tymto sposobom.

() U.v. EU C 128, 18.5.2010, 5. 74.
(%) U. v. EU C 151, 17.6.2008, s. 45 a U. v. C 318, 23.12.2009,
s. 113.
10) Napriklad: ,Recognition of non-formal and informal learning in
p 3 g
OECD countries: A very good idea in jeopardy?” Lifelong Learning
in Europe, Patrick Werquin, Pariz, 2008.

Uzndvanie takto nadobudnutych znalosti a zru¢nosti sa vo
viacerych ¢lenskych $titoch vyvinulo prostrednictvom stratégie
celozivotného vzdeldvania. V niektorych Stitoch prebieha
analyza postupov na prdvne uzndvanie tychto schopnosti
a zrucnosti prostrednictvom existujiiceho narodného kvalifikac-
ného rdmca, ¢o pomoéZe pri integricii na trhu prace. EHSV
povazuje za vhodné, aby EU vykonala analyzu situdcie v tejto
oblasti na drovni ¢lenskych §titov a odportica vymenu pozitiv-
nych skisenosti a prikladov medzi ¢lenskymi $tatmi.

310 Treba sa vyhndt vyznamnému riziku, aby stratégie
zaClenenia prostrednictvom vzdeldvania neboli zamerané len
na chudobnych, na pristahovalcov a na tych, ktori
z akéhokolvek dovodu ukondili skolskd dochddzku. Sposobilo
by to izolaciu a nie integraciu a zaclenenie tGcastnikov. MoZnou
alternativou by bolo otvorit tieto systémy inym skupindm, ktoré
by to mohli potrebovat (!!). Neformalne vzdeldvanie sice nena-
hrddza formdlne vzdeldvanie, no uznanie hodnoty znalosti
ziskanych tymto spésobom ho doplia v tom zmysle, Ze osoby,
pre ktoré sii tieto opatrenia urené, ziskajii zru¢nosti, ktoré im
v pripade zdujmu a potreby umoznia zaradit sa do formalneho
vyucovacieho procesu.

3.11  EHSV povazuje za nevyhnutné, aby mali vetci ti, ktor{
st zo spolo¢nosti vylaceni pristup ku kvalitnému a prevazne
verejnému vzdeldvaniu (1?), ktoré by im spristupnilo trh prace
a umoznilo by im vykondvat dostojnti a dobre platenti pracu.
Nemenej dolezité je, aby toto vzdeldvanie sprostredkovalo
zakladné hodnoty obcianstva, skutocnej rovnosti medzi
muzmi a Zenami a aktivnej demokratickej participacie. EHSV
podporuje vzdeldvanie, ktoré prispeje k osobnému rozvoju
a k budovaniu spolo¢nosti a nebude vnimané len ako prenos
zruénosti a schopnosti (4Zitkové chdpanie vzdeldvania). Malo by
teda formovat otvorenych ludi s kritickym myslenim schopnych
aktivne sa zapojit do spolocnosti, ktord bude Coraz socidlne
spravodlivejsia a politicky vyspelejsia.

3.12  EHSV sa nazdéva, Ze podpora zaclenenia v oblasti vzde-
lavania znamend zvySovanie schopnosti kritickej analyzy
a prispieva k zlepSeniu vzdeldvacich a socidlnych rdmcov
Studentov tak, aby mohli ¢elit novym poziadavkdm trhu prace
a spolo¢nosti. Naviazanie vzdeldvania na socidlne zaclenenie
znamend aj jeho prepojenie s cielmi rozvoja spolo¢nosti
a Gzemi, na ktorych prebieha. Tymto sposobom bude vzdeld-
vanie slazit ako ndstroj na postupné odstrinenie chudoby.

3.13  Dovody na podporu inkluzivneho vzdeldvania mozno
zhrndt takto:

— Vzdeldvacie hladisko: poziadavka, aby bol vzdeldvaci systém
dostupny vietkym (ciel Vzdeldvanie pre vSetkych do roku
2015) znamend, Ze tento systém bude otvoreny najrozma-
nitej§iemu spektru Studentov.

(') OECD, ,Beyond Rethoric: Adult learning policies and practices®,
Pariz 2003 a ,Promoting Adult learning®, Pariz 2005.

(') Pozri Usmernenia UNESCO pre politiky zaclefiovania v oblasti
vzdeldvania, Pariz 2009.
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— Socidlne hladisko: vzdelivanie mdze a malo by prispievat
k zmene mentality, pricom by pomahalo budovaniu spolo¢-
nosti, v ktorej neexistuje diskrimindcia ani predsudky,
v ktorej si vietci obyvatelia uplatiiuji svoje zdkladné prava.

— Ekonomické hladisko: inkluzivne vzdeldvanie prispeje
k skuto¢nému zvySeniu konkurencieschopnosti spolo¢nosti
v stvislosti s novymi ekonomickymi vyzvami. Teda konku-
rencieschopnosti zaloZenej na ozajstnych zru¢nostiach a nie
na nekalej hospodarskej sttazi. Zaclenenie a kvalita sa posil-
nuji navzdjom.

4. Specifické ciele

4.1  Eurdpsky rok boja proti chudobe a socidlnemu vylaceniu
mé Styri $pecifické ciele:

— uznanie: uznanie prava [udi Zijicich v chudobe a Celiacich
socidlnemu vyliiCeniu na to, aby Zili dostojne a aktivne sa
zapdjali do Zivota spolo¢nosti;

— zodpovednost: eurdpsky rok bude mat za ciel aj posilfio-
vanie zodpovednosti verejnosti v savislosti s politikami
a opatreniami v  oblasti  socidlneho  zaclenenia
a zdoraznovanie zodpovednosti vietkych za vyrovnanie
sa s chudobou a s odsivanim na okraj spolo¢nosti;

— sddrinost: bude sa snazit o presadzovanie stdrznejej
spoloc¢nosti zvySovanim povedomia verejnosti o tom, aké
vyhody pre vetkych md spolocnost, v ktorej je odstranend
chudoba a nikto nie je odstdeny Zit na jej okraji;

— zdvizok: poslednym cielom bude opakované zdoraziio-
vanie silného politického zdvizku EU v boji proti chudobe
a socidlnemu vyldceniu a presadzovanie tohto zdvizku na
vetkych drovniach riadenia.

4.2 Eurdpsky rok sa zameria na tieto hlavné témy:

a) chudoba deti a prendSanie chudoby z generdcie na generéciu;

V Bruseli 28. aprila 2010

b) socidlne zaclenenie prostrednictvom trhu price;

¢) chybajci pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave;

d) rodovy rozmer chudoby;

e) pristup k zdkladnym sluzbdm;

f) prekonavanie diskrimindcie a presadzovanie integrcie prista-
hovalcov a zaclenenie etnickych mensin do spolo¢nosti a na
pracovny trh;

g) rieSenie potrieb zdravotne postihnutych Iudi a inych zrani-
telnych skupin.

4.3 Eurdpsky rok 2010 by mal byt pre Eur6pu jedine¢nou
prilezitostou na zvysenie povedomia a angazovanosti Sirokej
a velmi rozmanitej verejnosti, pokial ide o boj proti chudobe
a o tulohu, ktorti moéze vzdeldvanie plnit v snahe dospiet az
k odstrdneniu chudoby. Toto usilie bude dspesné len, ak bude
jeho odkaz dérazny a jasny a nie rozdrobeny a nezrozumitelny.
EHSV preto navrhuje, aby sa aktivity zamerali na ustrednd
tému: ,Zaclenenie prostrednictvom vzdeldvania: G¢inny ndstroj
v boji proti chudobe. Za Eurdpu bez socidlneho vyliéenia.“.

44V prvom polroku 2010 prevzala Spanielska vlida pred-
sednictvo Rady Eurépskej tnie. Spanielsko v poslednych rokoch
preukazuje zvlastny zdujem o problematiku boja proti chudobe,
odstrdnenie socidlneho vylicenia a inkluzivne vzdeldvanie.
Spanielske predsednictvo otvorilo eurépsky rok venovany tejto
téme. Otvorenie sa konalo 21. janudra 2010 v Madride
a koncom juna sa uskutoéni zvycajné zasadnutie Eurdpskej
rady, na ktorom Spanielsko odovzdd rotujiice predsednictvo
Belgicku. Zdujem Spanielska o tému ,Vzdeldvanie pre vsetkych*
a jeho zévizok v tejto oblasti sa zdd byt vybornou prilezitostou
na rozvoj celého radu ¢innosti zameranych na to, aby tento rok
priniesol konkrétne vysledky, politické rozhodnutia, ktoré nds
priblizia k Zelanému cielu, odstranenie chudoby a socidlneho
vylacenia.

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Mario SEPI
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PRILOHA

k stanovisku Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru

Nasledujiice pozmeniovacie navrhy, ktoré ziskali minimélne Stvrtinu odovzdanych hlasov, boli zamietnuté v priebehu
diskusie:

Bod 1.5

Neformdlne vzdeldvanie je vo viacerych krajindch formou vzdeldvania, ktorii uZ po mnoho generdcii vo velkej miere vyuZivajii
zamestndvatelia, odborové zvizy a obcianska spolofnost vo vseobecnosti. Prostrednictvom svojich participativnych foriem
a pracovnych met6d je takéto vzdeldvanie velmi iicinné ako ndstroj v boji proti chudobe a socidlnemu vyliceniu. EHSV preto
zdoraziiuje, Ze pri implementdcii stratégie EU do roku 2020 v oblasti inkluzivneho rastu méZe neformdlne vzdeldvanie zohrdvat
velmi_doleZitd dilohu tym, Ze bude dopliiat formdlne vzdeldvanie.“

Vysledok hlasovania:

hlasovali za: 44
hlasovali proti: 61

zdrzali sa hlasovania: 14

Bod 3.7

Neformdlne vzdeldvanie je vo viacerych krajindch uzndvané ako forma vzdeldvania zamerand na lepsie zaclenenie [udi do
spolocnosti a do pracovného prostredia. UZ po mnoho generdcii ju vo velkej miere vyuZivajii zamestndvatelia, odborové zvizy
a_organizdcie obdianskej spolocnosti. Neformdlne vzdeldvanie je velmi casto zaloZené na nehierarchickyich a participativnych
pedagogickych formdch a pracovnych metédach a tieZ je tizko spojené s organizdciami obcianskej spolocnosti, ktoré ho poskytujil.
Svojou povahou a pristupom zdola nahor je neformdlne vzdeldvanie efektivnym ndstrojom v boji proti chudobe a socidlnemu
wyliiceniu. EHSV preto zdoraziuje, Ze neformdlne vzdeldvanie moze zohrdvat velmi doleZitii tilohu pri implementdcii stratégie EU
do roku 2020.“

Vysledok hlasovania:

hlasovali za: 37
hlasovali proti: 73

zdrzali sa hlasovania: 10



