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Stanovisko Eur(’)pskeho hospodérskeho a socidlneho V)?boru na tému ,Ludia so zdravotnym
postihnutim: postupné zvySovanie zamestnanosti a pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim v EU. Lisabonsk stratégia po roku 2010“ (prieskumné stanovisko)

(2010/C 354/02)

Spravodajca: pan Miguel Angel CABRA DE LUNA

Pan Lépez Garrido, ététny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci a spoluprace Eurépskej tinie zodpovedny
za otazky Eurdpskej tnie, poziadal v stlade s ¢lankom 262 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva
v mene budiceho $panielskeho predsednictva Rady EU listom z 23. jila 2009 Eurépsky hospodarsky
a socidlny vybor o vypracovanie prieskumného stanoviska na tému:

LLudia so zdravotnym postihnutim: postupné zvySovanie zamestnanosti a pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim v EU. Lisabonskd stratégia po roku 2010,

Odborna sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 23. februdra 2010.

Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor prijal na svojom 461. plenirnom zasadnuti 17. a 18. marca
(schodza zo 17. marca 2010) 152 hlasmi za, pricom nikto nehlasoval proti a 3 ¢lenovia sa hlasovania

zdrzali, nasledujice stanovisko:

1. Zavery a odporicania
Stratégia EU do roku 2020

1.1 Europsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) Ziada,
aby sa pri prijimani stratégie EU do roku 2020, usmerneni
pre zamestnanost a socidlnej agendy zahrnula 3Specifickd Cast
o zdravotnom postihnuti s cielom zabezpecit, aby sa tento
aspekt zaclenil a lepsie koordinoval v rdmci vSetkych politik
Spolocenstva.

1.2 EHSV pripomina, Ze zaclenenie kritérii na posilnenie
politiky v oblasti zdravotného postihnutia do budtcej stratégie
EU do roku 2010 bude mat pozmvny hospodarsky dosah na
spolo¢nost ako celok, pricom umozni pokrok v oblasti socidl-
neho zaclenenia a nediskrimindcie.

1.3 EHSV povazuje za potrebné prijat Eurdpsky pakt
o zdravotnom postihnuti, ktory by bol zdkladom pre novi
eurépsku politiku v oblasti zdravotného postihnutia, v sdlade
s budtcou stratégiou Komisie pre Iudi so zdravotnym postih-
nutim v rdmci Lisabonskej zmluvy a s Dohovorom o pravach
[udi so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) a jeho protokolom.
Eurdpska tnia a clenské staty by mali ratifikovat tento dohovor
¢o najskor.

1.4  EHSV ziada o prijatie politik, ktoré posilnia inovéciu,
budii zalozené na Statistickych tGdajoch a zviditelnia Tudi so
zdravotnym postihnutim vo vsetkych prislusnych eurépskych
a ndrodnych Statistikdch.

Zamestnanost a ludia so zdravothym postihnutim

1.5  EHSV podporuje trh, ktory bude inkluzivny pre vietkych
a poukazuje na skutoénost, zZe politiky zamestnanosti pre ludi
so zdravotnym postihnutim musia byt zamerané na celé
pracovné obdobie Zzivota (,lifestreaming®), a najmid na vzdeld-
vanie, prijimanie do zamestnania, udrZanie zamestnania
a opdtovné zaclenenie do pracovného procesu. Politiky zame-

rané na mladych ludi so zdravotnym postihnutim rovnako ako
politiky, ktoré sa uplatiiuji v pripadoch zdravotného postih-
nutia v dosledku nehody alebo ochorenia, musia byt prioritou
budiicej stratégie EU do roku 2020 a novej stratégie Komisie
pre ludi so zdravotnym postihnutim.

1.6  EHSV ziada Komisiu, aby v lehote jedného roka pred-
lozila spravu o implementdcii ustanoveni smernice 2000/78/ES
o zdravotnom postihnuti a zamestnanosti.

1.7 EHSV pripomina, Ze prijimanie do bezného pracovného
prostredia si vyZaduje rozvoj adekvdtnych socidlnych sluzieb,
ako aj stimulov a motivicie. Zdroveit uzndva tlohu podnikov,
ktoré zamestndvaji vacsinu ludi so zdravotnym postihnutim,
a v SirSom kontexte aj podnikov socidlnecho hospodarstva
a malych a strednych podnikov, ¢o si takisto vyZaduje podporu
adekvétnych socidlnych sluzieb a stimulov, pricom zdoraziuje
vyznam socidlnych partnerov v tejto oblasti.

1.8 EHSV ziada politiky zamerané na zvySovanie povedomia
s cielom bojovat proti zauzivanym stereotypom o pracovnikoch
so zdravotnym postihnutim, a zdoraziiuje Glohu médii pri
akceptovani rozmanitosti.

Pristupnost

1.9 EHSV potvrdzuje, Ze pristupnost md vyhody pre spolo¢-
nost ako celok a nielen pre fudi so zdravotnym postihnutim,
a prind$a podnikom viac zdkaznikov.

1.10  Pokial ide o pristupnost, EHSV odportca postupné
vykonavanie prostrednictvom spolo¢nych kratkodobych, stred-
nodobych a dlhodobych cielov (stanovenie jasnych a kone¢nych
terminov pre nové, ako aj pre existujiice produkty, sluzby
a infrastruktry).

1.11  Vybor podporuje vytvorenie Eurépskeho hlavného
mesta univerzélnej pristupnosti.
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1.12  EHSV upozoriiuje, Ze nalichavo rastie potreba pred-
loZenia pravnych predpisov o pristupnosti elektronickych tech-
noldgif. Znovu potvrdzuje svoj zdvizok tykajici sa zdsady
,dizajn pre vsetkych“ a rozvoja noriem pristupnosti, vyzyva
na predloZenie intenzivneho akéného planu o tejto problema-
tike do roku 2011 a podporuje rozvoj ,eurépskeho preukazu
[udi so zdravotnym postihnutim®, ktory ulah¢i vzdgjomné uzné-
vanie prav a cezhrani¢né presuny ludi so zdravotnym postih-
nutim.

Rodové hladisko a zdravotné postihnutie

1.13  Rodové hladisko sa musi zaclenit do navrhovania,
vykondvania, dopliovania a hodnotenia politik tykajucich sa
zdravotného  postihnutia s cielom  &elit  prehliadaniu
a viacndsobnej diskrimindcii voc¢i Zendm a dievcatdm so zdra-
votnym postihnutim.

Socidlny dialdg a zdravotné postihnutie

1.14  EHSV uzndva vyznam socidlnych partnerov v ramci
snahy zabezpecit, aby ludia so zdravotnym postihnutim praco-
vali v rovnakych podmienkach ako ostatni, v spravodlivych
a primeranych podmienkach na pracovisku.

1.15  Socidlni partneri by mali zaclenit problematiku zdravot-
ného postihnutia do vietkych medziodvetvovych a odvetvovych
¢innosti a rokovani na drovni podniku, najmd pokial ide
o otdzky zamestnanosti, pristupnosti a socidlnej ochrany.

Participdcia a obciansky dialég

1.16  EHSV vyjadruje Gplnti podporu zdsade ,Zziadne rozhod-
nutia o zdravotne postlhnutych bez zdravotne postihnutych*
a jej uplathiovaniu v ramci stratégie EU do roku 2020 a tiez
v programoch pre [udi so zdravotnym postihnutim, ktoré si
financované z verejnych zdrojov.

117 EU a clenské stity musia zarucif  podporu
a financovanie rozvoja obcianskej spolocnosti s cielom
dosiahnut jej nezavislost a schopnost zapojit sa do pripravy
politik afalebo poskytovania socidlnych sluzieb.

2. Uvod

2.1 EHSV vita ziadost $panielskeho predsednictva Rady EU
0 vypracovanie stanoviska na tému ,Ludia so zdravotnym
postihnutim: postupné zvySovanie zamestnanosti
a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim v EU.
Lisabonskd stratégia po roku 2010

2.2 EHSV  svojimi  stanoviskami  vybudoval trvaly
a prierezovy subor dokumentov, a to uZz prvym stanoviskom
z vlastnej iniciativy na tému ,Integracia zdravotne postihnutych

[udi do spolo¢nosti®, prijatym v jali 2002 (!). Tento stbor
podporuje rovnaké zaobchddzanie a nediskrimindciu ludi so
zdravotnym postihnutim a ich rodin (%).

2.3 Ludia so zdravotnym postihnutim predstavuju viac ako
16 % obyvatelstva (minimalne 80 miliénov) (?), a toto percento
rastie starnutim obyvatelstva.

2.4 EHSV wuzndva pokrok dosiahnuty v legislative (%)
a uplatnovani eurdpskych politik (°), ktory spolu s Madridskou
deklardciou z roku 2002 () pomohol k vacSiemu zacleniovaniu
[udf so zdravotnym postihnutim v EU. Stdle viak existuje prie-
stor na zlepSenie, pretoze tento pokrok mal sektorovy
charakter, bol fragmentovany a chybala mu jednotnd, strukti-
rovand stratégia, ako to vyplynulo zo strednodobého hodno-
tenia Eurépskeho akéného planu na obdobie 2003 — 2010 ().
Zaroveni je potrebné posilnit aj utvary Eurdpskej komisie
zodpovedné za eurdpske politiky zamerané na lTudi so zdra-
votnym postihnutim.

2.5  EHSV poukazuje na neddvne vysledky prieskumu Euro-
barometra (%), ktoré ukazuja silny ndrast diskrimindcie z dévodu
zdravotného postihnutia (8 % za posledny rok, t. j. 53 % v roku
2009 v porovnani so 45 % v roku 2008), pricom viac ako 33 %
[udi so zdravotnym postihnutim malo pocit, Ze boli v roku
2009 diskriminovani.

2.6 EHSV uzndva, ze pokrok v rdmci politik v oblasti zdra-
votného postihnutia sa dosiahol aj vdaka kampani a tlaku
Eur6pskeho hnutia zdravotne postihnutych a jeho prislusnym
orgdnom, ktoré sa zdruzili do Eurépskeho féra zdravotne
postihnutych, ako aj vdaka podpore socidlnych partnerov.

2.7  EHSV pripomina trojici krajin predsedajicich Rade
vyznam zohladnenia predkladaného stanoviska pri vykondvani
dloh v rdmci ich predsednictva.

(') Stanovisko EHSV, U. v. EU C 241, 7.10.2002, s. 89.

(?) Stanoviskd EHSV: U. V. EU C 182, 4.8.2009,s. 19 - U. v. EU C 10,
15.1.2008, s. 80 — U. v. EUC 93, 27.4.2007, s. 32 -U. v. EU
C 256, 27.10.2007, s. 102 - U V. EU C 185, 8.8.2006, s. 46 —
U V. EUC88 11.4.2006, s. 22 — U V. EUCIlO 9.5.2006, s. 26 —
U. V. EUC24 31.1.2006, 5. 15 - U. v. EU C 110, 30.4.2004, s. 26
- U.v. EU C 133, 6.6.2003, s. 50 — U. v. EU 36, 8.2.2002, s. 72.

() http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/microdatajeu_silc

(*) Smernica Komisie 2000/78/ES z 27. novembra 2000 — nariadenie
Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006; nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢ 1107/2006 z 5. jila 2006 [U. v. EU
L 204, 26.7.2006] a smernica o telekomunikdcidch, KOM(2007)
697 v kone¢nom zneni — 2007/0247 (COD).

(°) Ozndmenie Komisie o socidlnom programe, KOM(2005) 33
v kone¢nom zneni, a ozndmenie Komisie na tému Rovnaké prileZitosti
pre ludi so zdravotnym postihnutim: Eurdpsky akcny pldn, KOM(2003)
650 v kone¢nom zneni.

(°) http:/[antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp

() http:/[ec.europa.eufsocial/BlobServlet?docld=3784&langld=en

(%) Eurobarometer: Diskrimindcia v EU v roku 2009 (na zdklade préc
v teréne vykonanych v ¢ase od 29. mdja do 14. jina 2009).
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3. Nové politika Spolocenstva v oblasti zdravotného
postihnutia v budicej stratégii EU do roku 2020

3.1 EHSV sdhlasi s Komisiou, Ze politiky, ktoré vytvoria
ramec stratégie EU do roku 2020 ,musia teda preukdzatelne
prispiet  k socidlnej stidrznosti, bojovat proti nezamestnanosti
a podporovat socidlne zaclefiovanie]...].V tejto sivislosti bude potrebné
prehodnotit systémy vzdeldvania a trhy prdce, zvysit mobilitu a oZivit
dynamiku Eurdpy s cielom uvolnit nds inovacny a kreativny poten-
cidl* ().

3.2 EHSV sa domnieva, 7Ze v kontexte stratégie EU do roku
2020 bude potrebné prijat Eurépsky pakt o zdravotnom
postihnuti, podobne ako v pripade rovnosti medzi muZmi
a zenami a mlddeZe.

3.3 Tento pakt musi byt spolo¢nou dohodou schvilenou
Radou ministrov, vlddami <¢lenskych $titov, Komisiou
a Eurépskym férom zdravotne postihnutych, s acastou Eurdp-
skeho parlamentu, Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru a v pripade potreby aj socidlnych partnerov
a zdstupcov organizovanej obcianskej spolo¢nosti. Tento pakt
by mal riadit Eur6psky vybor zdravotne postihnutych, ktorému
by mal predsedat zdstupca ¢lenskych $titov spolu s vykonnym
sekretaridtom zo strany Komisie. V tomto pakte by bola zohlad-
nend potreba spolo¢nych cielov ¢lenskych Stitov, ukazovatele
plnenia a povinné predloZenie sprévy na jarnom zasadnuti
Eurdpskej rady (19). Tymto sposobom by sa na oblast zdravot-
ného postihnutia uplatnil variant metddy otvorenej koordindcie.

34 Tento pakt by mal zahffiat rovnaky pristup
k vzdeldvaniu, rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a pristup
k zamestnaniu, pravne predpisy o minimdlnom prijme
a socidlnej ochrane, otdzku slobody pohybu, samostatného
byvania a osobnej autonémie, rovnakého pristupu k tovarom
a sluzbdm pre [udi so zdravotnym postihnutim, dohodu
0 programe pristupnosti novych technoldgii, dopravy
a mestského prostredia, dalej otdzku zdravia a zdravotnej staro-
stlivosti pre vietky formy zavislosti, ako aj danové politiky na
podporu zaclenenia ludi so zdravotnym postihnutim a na
pokrytie mimoriadnych vydavkov, ktoré vznikaju pri vacsine
ich kazdodennych aktivit ().

3.5 Tento pakt musi zaujat prierezovy pristup k potrebdm
zien a diev¢at so zdravotnym postihnutim, mladych Tudi so
zdravotnym postihnutim, k starnutiu a zdravotnému postih-
svojej osobnej nezavislosti, a k [udom so zdravotnym postih-
nutim Zijicim na vidieku. To isté sa vzfahuje na podporu
vyskumu, vyvoja a inovécie, ktoré sa tykaji Iudi so zdravotnym
postihnutim.

3.6  Tento pakt musi byt dohodou, ktort bude potrebné
rozvinit v rdmci Lisabonskej zmluvy, Charty zdkladnych prav
a Dohovoru o pravach ludi so zdravotnym postihnutim, a to na
zdklade troch pilierov:

(°) KOM(2009) 647 v kone¢nom zneni.

(19) Uznesenie Rady (2008/C75/01).

(") Stanovisko EHSV, U. v. EU C 93, 27.4.2007.
(http:/[w3.ben.es/fitxers/baccessible/
greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/
sobreesfuerzo_15_04_09.pdf

3.6.1 (i) Historicky moment revizie politiky Spolocenstva — tstredné
postavenie [udi so zdravotnym postihnutim a ich v rdmci politik
Spolocenstva

3.6.1.1  EHSV ziada, aby sa prijatim stratégie EU do roku
2020 a socidlnej agendy zlepsila koordinicia a obmedzeny
ucinok stcasnej Lisabonskej stratégie a obnovenej socidlnej
agendy (2), priom treba zahrnif osobitni cast venovand
ludom so zdravotnym postihnutim a ich rodindch, ktord sa
okrem iného musi zaoberat aj otdzkami zamestnanosti, vzdeld-
vania, socidlneho zaclenenia a ochrany a pristupnosti s cielom
zaistit, aby sa problematika zdravotného postihnutia zohladnila
v troch kltcovych prioritich tejto stratégie (3).

3.6.1.2  EHSV pripomina, Ze zaclenenie politik tykajacich sa
zdravotného postihnutia do pravomoci EU v rdmci stratégie EU
do roku 2020 bude mat pozitivny hospodarsky dosah pre
spolo¢nost ako celok, pricom umozni aj pokrok v oblasti socidl-
neho zaclenenia a nediskrimindcie, ako to jasne vyplynulo
z neddvnych analyz ndkladov a vynosov ('4).

3.6.1.3  Eurépsky pakt o zdravotnom postihnuti musi byt
v stlade s budtcou stratégiou Komisie pre [udi so zdravotnym
postihnutim (*°), ktord ma nahradit sticasny akény plan pre [udi
so zdravotnym postihnutim na obdobie 2003 - 2010.

3.6.1.4  Eurdpska stratégia zamestnanosti, metdda otvorenej
koordindcie v socidlnom zacleneni, socidlna ochrana, dochod-
kové zabezpecenie, vzdeldvanie, mlddez a ostatné oblasti musia
vo svojich usmerneniach a spolo¢nych cieloch pre ¢lenské stity
nadalej zahfnat a zlepSovat problematiku zdravotného postih-
nutia tak, aby sa to odzrkadlovalo v ich ndrodnych pldnoch,
aby sa zvySovala ich analytickd schopnost a predkladanie
vysledkov v pravidelnych spravach.

3.6.1.5  Eurdpske politiky by mali podporit odstranenie vset-
kych extrémnych foriem poruSovania zdkladnych prav, najma
pokial ide o umiestiiovanie Iudi so zdravotnym postihnutim do
velkych uzavretych institiicii, oddelené vzdeldvanie, zbavenie
pravnej sposobilosti alebo ndsilie voc¢i fudom so zdravotnym
postihnutim, priCom bud zohladnené dalsie nevyhody,
s ktorymi sa stretdvajii zeny a dievatd so zdravotnym postih-
nutim, vratane [udi, ktor{ vo vi¢Sej miere potrebujii pomoc (19).

3.6.1.6  Potrebujeme politiky, ktoré podporia inovdciu
a ktoré budii zalozené na Statistickych tdajoch. Cielom paktu
by malo byt zvidite[nenie ludi so zdravotnym postihnutim vo
vietkych relevantnych $tatistickych nastrojoch (7). K dispozicii
musia byt harmonizované, aktudlne a spolahlivé Statistické
zdroje, ukazovatele a néstroje, napriklad prostrednictvom vytvo-
renia trvalého modulu pre zdravotné postihnutie v ramci prie-
skumu European Labour Force Survey, ako aj modulu
o socidlnom zapojeni [fudi so zdravotnym postihnutim
a zallenenia otdzok o zdravotnom postihnuti do prislusnych
vieobecnych modulov.

('2) KOM(2009) 58 v kone¢nom zneni.

(%) KOM(2009) 647 v kone¢nom zneni. )

(") Gregorio RODRIGUEZ CAMPO, Carlos GARCIA SERRANO a Luis
TOHARIA: ,Evaluation of employment policies for persons with
disabilities and formulation and economic cost of new proposals
for labour integration“ (,Hodnotenie politiky zamestnanosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim a formuldcia a ekonomické
ndklady novych ndvthov na zaclenenie do trhu prace)
v Coleccion Telefénica Accessible no. 9, Ediciones Cinca, april
2009, ISBN: 978-84-96889-48-4, Madrid, §panielsk0.

(%) Uznesenie Rady (2008/ C 75/01).

(*%) http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
EDF%20declaration%200n%20girls%20and%20women%20with%
20disabilities.doc )

('7) Stanovisko EHSV, U. v. EU C 10, 15.1.2008, s. 80.
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http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/sobreesfuerzo_15_04_09.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
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3.6.1.7  EHSV ziada, aby bola do usmerneni o [udskych
pravach a medzinirodnom humanitirnom prave EU, ktoré
prljme Rada EU, zadlenend smernica o pravach ludi so zdra-
votnym postihnutim na zdklade Dohovoru o pravach Tudi so
zdravotnym postihnutim.

3.6.2 (ii) Vytvorenie primeraného eurdpskeho prdvneho rdmca pre
oblast zdravotného postihnutia

3.6.2.1  EHSV sa domnieva, Ze nadobudnutim G¢innosti Lisa-
bonskej zmluvy sa vytvori novy pravny zaklad. Zdoraziiuje aj
vyznam clankov 10, 11 a 19, ako aj ¢ldnkov 21 a 26 Charty
zdkladnych prav, ktoré maju pravny Statdt zmluvy.

3.6.2.2  Dohovor o pravach [udi so zdravotnym postihnutim
stanovuje pre EU nové povinnosti. EHSV preto Ziada:

3.6.2.2.1  aby bol v stlade s rozhodnutim Rady zo strany EU
ukonceny proces ratifikdcie Dohovoru o prévach Iudf so zdra-
votnym postihnutim a jeho protokolu (8). Pripomina pravnu
silu dohovoru ako medzindrodnej zmluvy, a vyzyva clenské
Staty, aby Dohovor o pravach ludi so zdravotnym postihnutim
urychlene ratifikovali;

3.6.2.2.2  aby sa vietky pravne predpisy Spolocenstva tyka-
juce sa vnatorného trhu, dopravy, dani, hospodirskej sutaze,
zdravia, spotreby, digitdlnych a elektronickych médii, zamestna-
nosti, vzdeldvania a nediskrimindcie analyzovali na zdklade
Dohovoru o pravach ludi so zdravotnym postihnutim;

3.6.2.2.3  aby bol v rdmci Komisie vytvoreny koordinacny
mechanizmus (1Y) so zapojenim prislusnych c¢lenov Komisie,
ako aj nezdvisly orgdn, ako to pozaduje Dohovor o pravach
ludi so zdravotnym postihnutim (2°).

3.6.2.3 EHSV  vita  predloZenie = ndvrhu  smernice
o nediskrimindcii mimo zamestnania (?!), upozoriiuje vsak, Ze
nie je v dostato¢nej miere v stilade s Dohovorom o pravach [udi
so zdravotnym postihnutim. Tito smernica, o ktorej sa
v stcasnosti rokuje v Rade, musi zaistit, aby koncept diskrimi-
nicie obsahoval preferenény pristup k Tudom so zdravotnym
postihnutim (za urcitych okolnosti), pdsobnost v oblasti
socidlnej ochrany, zdravia a vzdeldvania, pricom upozoriuje,
ze oddelené vzdeldvanie je diskriminacné. Pristupnost pre Iudi
so zdravotnym postihnutim sa musi uplatiiovat celoplosne, vo
vietkych oblastiach sa musia vykonat primerané dpravy a na ich
uplatiiovanie by mali byt dostupné verejné stimuly. Pristupnost
sa teda musi rozsirit na vSetky tovary a sluzby pontkané verej-
nosti, a nakoniec, pokial ide o vykondvanie, treba konkrétnejsie
definovat povinnosti EU v tejto oblasti, ktoré sa musia uplat-
fiovat s okamzitou platnostou na nové budovy a, s realnymi
ocakdvaniami, aj na existujice budovy.

('8) Rozhodnutie Rady 15540/09 z 24. novembra 2009.

(%) http:/[cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_
contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_
implementation_CRPD(final).doc

(*%) http:/[www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability|
Pages|TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsand
Disability.aspx

(*') Ndvrh smernice Rady, KOM(2008) 426 v kone¢nom zneni,
2.7.2008.

3.6.3 (iii) Primerané financovanie Eurdpskeho paktu o zdravotnom
postihnuti

3.6.3.1  Vybor pripomina, Ze ustanovenia vieobecného naria-
denia o Strukturdlnych fondoch tykajice sa nediskrimindcie
a pristupnosti pre ludi so zdravotnym postihnutim ako kritéri
na vyber a realizdciu pro;ektov spolufinancovanych EU (22), sa
musia zachovat a posilnif v rdmci budicej politiky sidrznosti,
ktora by takisto mala zabezpecit opatrenia Zamerané na [udi so
zdravotnym postihnutim alebo nimi vykondvané opatrenia ako
celok vo vsetkych clenskych $titoch pomocou primeranych
finan¢nych ndstrojov. Tieto zdsady by sa mali rozirit aj na
eurdpsky rozpocet a ostatné eurdpske programy tykajice sa
spoluprice v oblasti vyskumu, konkurencieschopnosti, odbor-
ného vzdeldvania, zamestnanosti, socidlnych veci a vyvoja,
okrem iného vratane novych programov od roku 2014.

3.6.3.2  EHSV uzndva, Ze zapojenie obcianskej spolo¢nosti do
priameho riadenia Eurépskeho socidlneho fondu (v oblasti
odborného vzdeldvania a zamestnanosti) a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja prinieslo velmi povzbudzujice vysledky,
a ziada, aby sa tento model zaviedol do opera¢nych programov
Strukturdlnych fondov po roku 2013.

3.6.3.3 EHSV sa domnieva, ze dalsim poskytovanim
financnej podpory prostrednictvom programu PROGRESS na
podporu eurdpskych organizacii Tudi so zdravotnym postih-
nutim, vratane Eurdpskeho féra zdravotne postihnut)'lch ako
aj subjektov zameranych na socidlnu integriciu, sa posilni
demokracia v EU a struktdrovand obcianska spolocnost.

4. EU a zamestnanie pre ludi so zdravotnym postihnutim

4.1  Zamestnanost ludi so zdravotnym postihnutim mus{ byt
integralnou stcastou eurdpskej stratégie zamestnanosti. Zames-
tnanost pracovnikov je v Eurdpe zloZitd, ale situdcia pracov-
nikov so zdravotnym postihnutim je este zloZzitejsia, preto je
potrebné posilnit trh, ktory bude inkluzivny pre vsetkych.

4.2 EHSV vyjadruje obavy, pokial ide o stav nezamestnanosti
[udi so zdravotnym postihnutim, pretoze aj pred krizou nemalo
78% ludi s vdznym zdravotnym postihnutim pristup
k pracovnému  trhu, priom miera necinnosti bola
v porovnan{ s ostatnym obyvatelstvom dvojndsobnd a miera
zamestnanosti v pripade ludi so zdravotnym postihnutim
uviazla na Grovni 20 % pod priemerom (»3).

4.3  Kriza [ktord zvysila mieru nezamestnanosti aZz na
10 % (*%)] stazuje situdciu ludi so zdravotnym postihnutim na
pracovnom trhu dvomi sposobmi: v prvom rade, vstup na trh
préce sa este viac stazi (**) a v druhom rade, vlady budd chciet
upravit svoj deficit verejnych financif znizenim vetkych typov
pomoci a dochodkov. EHSV upozoriuje, Ze [udia so zdra-
votnym postihnutim sa nesmt stat hlavnymi obetami krizy,
a namieta proti akémukolvek zniZeniu pomoci tymto
Tudom (%9).

(*?) http:/[www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/
agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_
network lanzamiento_del obser

Statistics in Focus, Theme 3: Zamestnanost zdravotne postihnutych ludi
v Eurdpe 2002, Eurostat 26/2003.
http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-NK-03-026/
EN/KS -NK-03-026-EN.PDF.

(*%) Statisticky trad Eurépskych spolocenstiev (Eurostat) — Janudr 2010.
Eurobarometer: ,Diskrimindcia v EU v roku 2009“ a stanovisko
EHSV, U. v. EU C 256, 27.10.2007, s. 102.
http:/[www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487CIF8-F423-493B-83B8-
562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
WWWw.cermi.es
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http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es
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4.4  Existuje nebezpeenstvo, Ze kriza zvysi riziko vzniku
chudoby medzi [udmi so zdravotnym postihnutim a ich rodi-
nami. Na druhej strane, kriza by mohla poskytnit prilezitost na
inkluzivnej$iu obchodnd <¢innost so stimulmi a podporit
produktivitu podnikov, ¢o prispeje k vSeobecnému zlepSeniu
hospodarstva ako celku.

4.5  Vybor zastdva ndzor, Ze posilnenie zamestnanosti [udi so
zdravotnym postihnutim musi byt jednym z hlavnych cielov
eurdpskej stratégie zamestnanosti, a ziada, aby bol do usmer-
neni pre zamestnanost zacleneny ciel zohladnujici bod 34
zaverov z jarného zasadnutia Eurdpskej rady v roku 2006 (%)
JKlticovym cielom je zvysit Gcast na trhu price, najmd Co sa
tyka [...] 0sob so zdravotnym postihnutim [...]. Na dosiahnutie
tychto cielov by c¢lenské stity mali tzko spolupracovat so
socidlnymi partnermi.“. Mal by sa vypracovat zoznam opatren,
ktoré maju c¢lenské Stity uplatiiovat prostrednictvom svojich
ndrodnych planov.

4.6 Socidlni partneri zohrdvaji kltac¢ovi dlohu, pokial ide
o umoznenie vstupu na trh prace ludom so zdravotnym postih-
nutim prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania, a ich zacle-
nenie do podniku. Zdroveni pomdhaji pri rozvoji politik rozma-
nitosti a prispievaji k rokovaniam o plénoch rozmanitosti na
zaklade dohody so zamestnavatelmi, ktorym je v tomto smere
potrebné ponidknut stimuly a na tento Géel mozu vyuzit poli-
tiku socidlnej zodpovednosti podnikov. EHSV ndsledne blaho-
zeld eurdpskym socidlnym partnerom k tspe$nému ukonceniu
rokovani o novej autonémnej dohode o inkluzivnych trhoch
prace v decembri 2009.

4.7 EHSV Zziada, aby bola v lehote jedného roka predlozend
sprava o uplatiiovani ustanoveni smernice 2000/78 tykajticich
sa zdravotného postihnutia a zamestnanosti (%5).

4.8  EHSV opitovne potvrdzuje, Ze ludia so zdravotnym
postihnutim s rovnako ako vSetci ostatni schopni naplno
rozvijat pracovnu &innost a ich schopnosti by sa nemali podce-
novat, ale naopak podporovat. Ludia so zdravotnym postih-
nutim majl pravo na pricu rovnako ako vsetci ostatni.

4.9  EHSV upozoriuje na skutocnost, Ze podla vyskumu
naddcie Eurofound sa v dosledku rastiicej miery duSevnych
problémov stava tito forma zdravotného postihnutia hlavnou
pricinou predcasného odchodu z trhu price, ¢o v niektorych
krajindch predstavuje priblizne 40 % (*%) pred¢asného odchodu
do dochodku. Treba zmenit sposob, akym Sirokd verejnost
a organy vnimaju situdciu takychto pracovnikov.

4.10  EHSV pripomina, Ze na uznanie tychto schopnosti st
potrebné mechanizmy, ktoré by potvrdili takéto znalosti ziskané
bud  prostrednictvom  (neregulovanych) skdsenosti alebo
prostrednictvom formdalneho vzdeldvania. EHSV preto Ziada

o zavedenie ,pasu kvalifikicii“ (%), ktory by lTudom so zdra-
votnym postihnutim umoznil mobilitu v rdmci profesie v EU.

(*7) Zavery predsednictva Eurépskej rady zo zasadnutia v Bruseli 23.
a 24. marca 2006.

(*%) Smernica Rady 2000/78.

(*°) Analyza Eurdpskej naddcie za zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok vykonand na zéklade tidajov z nemeckej databdzy spol-
kovych zdravotnych zistovani (2007). http://www.gbe-bund.de/
gbel0/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E.

(*%) Eurépske centrum zamestndvatelov a podnikov poskytujicich
sluzby pre verejnost (CEEP). http:/[www.ceep.cu

411  Politiky zamestnanosti pre ludi so zdravotnym postih-
nutim musia zahfiat celé pracovné obdobie Zivota [lifestrea-
ming“ (*!)] so zameranim na rieSenie otdzok byvania, zdklad-
ného vzdelania, odbornej pripravy, zadlzenia domdécnosti,
finanénych  tazkosti, zdravia, nepriaznivého prostredia
a miestneho hospoddrstva, ako aj prijimanie do zamestnania,
udrzanie zamestnania a opitovné zaclenenie do préce.

412  Sloboda pohybu (zdsada Spolocenstva) nebola v pripade
ludi so zdravotnym postihnutim dosiahnutd v plnej miere, ¢o
mé vplyv na ich presun za pricou v ostatnych krajinich EU,
a zdroven aj na $tadium, odchod do doéchodku a vietky ostatné
¢innosti.

413 Jednou z najvacsich prekdzok volného pohybu je
neexistencia prevodu prdv, ako v pripade osobnej asistencie,
ktoré by sa mohli uskutocnit prostrednictvom praktickych opat-
ren{ na koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia, celoeu-
répskych kampani na zvySovanie povedomia a vzdeldvacich
kampani.

414  EHSV zdoraziuje, ze ,aktivne zaclenenie musi byt
v stlade s trhom prace a poskytovat primerant vysku prijmov
a pristup k vysoko kvalitnym socidlnym sluzbdm, ¢o sa odrazi
v aj zlepSeni Zivotnych podmienok nezamestnanych (32).

4.15  EHSV pripomina, Ze prijimanie do bezného pracovného
prostredia si vyZaduje sluzby zamestnanosti, zariadenia na
odbornd rekvalifikdciu a socidlne, a zdravotné sluzby, ako aj
zachovanie|riadenie prijmov a poskytovanie stimulov (*3).

4.16  EHSV vyzyva na tpravu socidlnych vyhod a danovych
systémov tak, aby vstup na trh price nepredstavoval pre [udi so
zdravotnym postihnutim stratu kidpnej sily a aby poskytovali
motivaciu na pracu v dobre platenom, kvalitnom zamestnani.
Takisto podporuje zavedenie finan¢nych stimulov na podporu
prijimania do zamestnania zo strany podnikov, podporované
zamestndvanie na beznom trhu, samostatnd zarobkovt ¢innost
Tudi so zdravotnym postihnutim a podporu ich podnikania,
okrem iného prostrednictvom mikrofinancovania (*#), ako aj
mimovlddne organizdcie, ktoré by poskytovali sluzby na
pomoc pracovnikom so zdravotnym postihnutim a ich
rodindm.

4.17  Je potrebné zaviest opatrenia na udrzanie zamestnania
Tudi, ktorf zostali zdravotne postihnuti v dosledku nehody alebo
ochorenia, alebo na ziskanie nového uplatnenia pre tychto Iudi,
aby nemuseli predcasne odist z trhu price. Ziada o dpravu
pracovisk a ich okolia (primerané prisposobenie) pre [udi so
zdravotnym postihnutim a o zaistenie programov odborného
vzdeldvania a preskolenia tychto ludi s cielom prispiet
k rozvoju ich profesiondlnej kariéry (**). V tych krajindch,
v ktorych plati systém kvot, je potrebné zabezpecit plnenie
cielov v oblasti prijimania do zamestnania pomocou primera-
nych mechanizmov podpory. Socidlny rozmer verejného obsta-
ravania moze takisto podporit zamestnanost [udi so zdra-
votnym postihnutim.

(*') Eurépske centrum zamestndvatelov a podnikov poskytujiicich

sluzby pre verejnost (CEEP). http:/[www.ceep.eu.

Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych

podmienok.

Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych

podmienok.

http:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=8 9 &newsld=

547.

(*) Prirucka Creating an inclusive society: mainstreaming disability based on
the social economy example (Vytvdrame inkluzivnu spolocnost: vSeobecné
zohladriovanie zdravotného postihnutia podla vzoru socidlneho hospoddr-
stva).
http:/[www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_
Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.

(32

(3‘5
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http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
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http://www.ceep.eu
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http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf

28.12.2010

Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 354/13

418 EHSV je pevne presvedCeny o vyhoddch financovania
zamestnanosti voci prispevkom v nezamestnanosti, ako aj
o vyzname motivovania [udi so zdravotnym postihnutim, aby
sa zamestnali, podnikov, aby ich zamestndvali a podpory samo-
statne zdrobkovej ¢innosti ludi so zdravotnym postihnutim.

419  EHSV vyjadruje podporu politikdim zameranym na
pomoc mladym ludom so zdravotnym postihnutim, vratane
véasného vzdeldvania, a na ich prechod zo vzdeldvania do
prvého zamestnania, ako aj politikdm uplatiiovanym v pripade
Tudi s nadobudnutym zdravotnym postihnutim, ktoré zabez-
pecia udrzanie zamestnania alebo nové uplatnenie. Tieto
skupiny musia mat v buddcej stratégii EU po roku 2020
prioritndi poziciu a musia byt zaclenené do revizie stratégie
Komisie pre [udi so zdravotnym postihnutim. V tejto stvislosti
EHSV pripomina svoje stanovisko SOC/349, v ktorom hovori
o potrebe vypracovat stratégiu nielen pre mlddez, ale aj
s mlddezou (39).

420 EHSV uzndva dlohu podnikov, ktoré zamestndvaju
velki cast Tudi so zdravotnym postihnutim a ostatnych
podnikov, ktoré sa aktivnejsie zasadzuji v tejto oblasti, a v
Sirsom kontexte aj podnikov socidlneho hospodarstva, ako st
druzstvd, vzdjomné poistovne, zdruzenia a nadicie, ktoré
podporuji socidlne zaclenenie a wast Iudi so zdravotnym
postihnutim na trhu price s rovnakymi pracovnymi pravami,
priCom im zaruCuji osobitné ustanovenia na zdklade rozhod-
nutia ¢lenskych $tatov.

421  EHSV zdoéraziuje podporu pre MSP, aby ziskali inklu-
zivny ndhlad na pricu a realizovali svoju kltacovi dlohu
v rémci zabezpelenia Ucinnosti opatreni pre [udi so zdra-
votnym postihnutim v zamestnani.

422 Institdcie a organy EU a clenskych stitov si musia
uvedomit tdto situdciu a ist prikladom v zaclenovani pracov-
nikov so zdravotnym postihnutim medzi svoju pracovnd silu
prostrednictvom  praktického akéného plinu na zlepSenie
stcasnej miery zaclenenia, ktord je velmi nizka.

4.23  EHSV zdéraziuje vyznam konceptu flexiistoty pre Iudi
so zdravotnym postihnutim, t. j. zvySenia flexibility
a prisposobenia Tudskych zdrojov v rdmci podniku pomocou
kvalitnej§ich ~ pracovnych  podmienok a  bezpecnosti
v zamestnani. Prostrednictvom stratégii sa musi zabezpecit
vyvazenost pracovného a sikromného Zivota, celozivotné vzde-
lavanie a opatrenia na prechod medzi r6znymi moznymi socidl-
nymi zdrojmi a situdciami a zamestnanim v rdmci Zivotného
cyklu Tudi so zdravotnym postihnutim.

4.24  EHSV podporuje snahu o vytvorenie novych ekologic-
kych a socidlnych pracovnych odvetvi a podporu pristupnosti
a zdsady dizajnu pre vietkych, ktoré Tudom so zdravotnym
postihnutim pondkaji pracovné prileZitosti.

425 EHSV sa zasadzuje za podporu tych pracovnikov so
zdravotnym postihnutim, ktori potrebuji pomoc, ako aj za
sluzby, ktoré st potrebné na to, aby mohli rodinni prislusnici
ludi so zdravotnym postihnutim zotrvat v zamestnani.

426  Politiky zamerané na zvySovanie povedomia moZu
pomahat v boji proti stereotypom (*) o pracovnikoch so zdra-
votnym postihnutim a musia sa zameriavat na socidlnych part-

(*%) Stanovisko EHSV, U. v. EU C 318, 23.12.2009, s. 113.
() www.fundaciononce.es.

nerov, vedtcich a riadiacich pracovnikov a zamestnancov, zdra-
votnicky persondl a verejni spravu (39).

4.27  Spomenuté ndstroje podpory musia byt pre podniky
a pracovnikov lahko vyuzitelné a verejné orgdny ich musia
acinne propagovat a pouzivat.

428  Ziroven je potrebné zdoraznit dlohu médii, ktoré
zohrdvaja klticovd dlohu pri zvySovani povedomia a Sireni
informdcii na podporu zdsad tolerancie, socidlneho zaclenenia
a akceptovania rozmanitosti v eurépskej spolo¢nosti.

429  EHSV podporuje rozvoj inovacnych iniciativ, ako st
spomenuty ,pas kvalifikdcii“ a ,lifestreaming®, a poukazuje na

dalsie priklady:

4.29.1  sluzby zamerané na pracovné poradenstvo (.job
coaching®) ako model pre poskytovanie trvalej podpory
a Skolenie v beznom pracovnom prostredi;

4.29.2  vytvorenie ,systému akrediticie predchddzajiceho
vzdelania“ (*), ktory by zohladiioval postupné ziskavanie
znalost;

4.29.3  podpora pocas celej doby pracovného Zivota
v podnikoch a vo verejnej sprave;

4.29.4  vyuzivanie novych technoldgif so systémami podpory,
ako st systémy vyukovych videi (,video tutorial system®) (*7),
a vo vseobecnosti poskytovanie podpornych technoldgii
a zabezpeCenie pristupnosti beznych technoldgii na pracovisku;

4.29.5  rozvoj modelu riadenia v oblasti zdravotného postih-
nutia (,disability management model“) (*!) v rdmci vSeobecnych
politik podnikov v oblasti rozmanitosti.

5. Pristupnost pre Iudi so zdravotnym postihnutim

5.1  EHSV pripomina uznesenie Rady EU zo 17. marca 2008,
v ktorom sa uvadza, Ze ,pristupnost predstavuje zdkladny kamen
zaclefiujiicej spolocnosti zaloZenej na nediskrimindcii‘ (*2), pricom
zdsadnd dlohu v tomto procese zohrdvaji socidlni partneri,
kedZe pristupnost je predpokladom pre zamestnanost.

5.2 EHSV opitovne potvrdzuje svoje prieskumné stanovisko
na tému ,Rovnaké prilezitosti pre Iudi so zdravotnym postih-
nutim“ (), ktoré zdoraznuje rovnaké prava, ale odlisné potreby
a odli§né formy pristupu k tovarom a sluzbam.

5.3 EHSV odportica postupné vykondvanie prostrednictvom
kritkodobych, strednodobych a dlhodobych cielov (vritane
jasného a kone¢ného terminu pre nové a existujice tovary,
sluzby a infrastruktiry), ktoré by zaviazali clenské Stity, aby
okrem inych metdd vyuzivali aj potencial verejného obstard-
vania.

(*%) Eurépska naddcia pre zlepSovanie zZivotnych a pracovnych
podmienok, http://www.eurofound.europa.eu.

(*%) Centrum zamestndvatelov a podnikov poskytujicich sluzby pre
verejnost (CEEP) http://www.ceep.cu.

(*%) Centrum zamestndvatelov a podnikov poskytujicich sluzby pre
verejnost (CEEP) http://www.ceep.eu.

(*1) Centrum zamestnavatelov a podnikov poskytujiicich sluzby pre
verejnost (CEEP) http://www.ceep.eu

(*?) Uznesenie Rady (2008/C 75/01).

(*?) Stanovisko EHSV, U. v. EU C 93, 27.4.2007, s. 32.
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54  EHSV wuzndva, Ze pristupnost je zdkladnym pred-
pokladom pre okamzité uplatnenie politickych a ob¢cianskych
prdv, a tdto skutocnost sa musi odzrkadlovat v konkrétnych
planoch pristupnosti, ktoré budi obsahovat normy a sankcie
zavazné pre vsetky verejné organy, pricom ludia so zdravotnym
postihnutim budd mat moznost vyuzit mechanizmy na ochranu
svojich préav. Nemali by sa konat Ziadne dalsie volby do Eurdp-
skeho parlamentu bez toho, aby bol zaruceny pristup do voleb-
nych miestnost{ a bez vyznamného zastipenia [udi so zdra-
votnym postihnutim medzi kandidatmi. Na ndrodnej trovni je
preto potrebné prijaf primerané opatrenia.

5.5 EHSV vita dsilie clenskych stitov EU a Komisie
o zabezpecenie pristupnosti, cielom ktorého musi byt zaistit
univerzdlnu pristupnost (verejné budovy, budovy verejného
zdujmuiii, sikromné podniky, tovary a sluzby, cestovny ruch,
elektronicky  obchod, informécie, doprava, technoldgie
a komunikdcie).

5.6  EHSV potvrdzuje, Ze pristupnost je prinosom pre vset-
kych (starnutie, tehotné Zzeny, zniZend pohyblivost atd.).
Pristupné podniky pritiahnu viac zakaznikov (15 % zdkaznikov).
Nové vyrobky podnietia vznik vdcsiecho mnoZstva trhov a st
zdrojom trvalo udrzatelného hospodérskeho rastu.

5.7 EHSV dalej zdoraziuje, Ze zdvdzok pristupnosti je
zdvizkom v oblasti zdkladnych prév eur6pskeho obéianstva,
ako uvadza vo svojom stanovisku o pristupnosti elektronickych
technoldgii (*4).

5.8 EHSV pripomina eurdpskym institicidm, a najmi
Komisii, Ze pocet ich budov a elektronickych systémov infor-
macnych technoldgii (napr. internetovych strdnok, oddelenia
Komisie pre verejné konzultdcie), ktoré st pristupné, je stdle
nizky. Preto je potrebné vypracovat plan pristupnosti, ktory
bude odrdzat skuto¢ny zdvizok voci ludom so zdravotnym
postihnutim (+°).

5.9  EHSV ziada o $ttnu pomoc (*%) pre stkromné spolo¢-
nosti a sluzby na dosiahnutie ciela primeraného prisposobenia
stanoveného v smernici 2000/78 (+). V oblasti stikromnych
sluzieb sa musi zaviest zdsada predbeznej pristupnosti.

5.10  Rozvoj noriem pristupnosti na podporu pravnych pred-
pisov v oblasti verejného obstardvania by mal pokracovat podla
prikladu dspesnych americkych pravnych predpisov. EHSV
pripomina vyznam dialégu medzi institGciami, priemyselnymi
odvetviami a obc¢ianskou spolo¢nostou pri definovani takychto
noriem (*8).

(*4) Stanovisko EHSV, U. v. EU,C 110, 9.5.2006, s. 26 a uznesenie
Rady zo 6. februdra 2003, U. v. EU C 39, 2003, s. 5.

(**) KOM(2007) 501 v kone¢nom zneni.

(*6) Clanky 41 a 42 nariadenia Komisie (ES) ¢ 800/2008 zo 6. augusta
2008.

(*) Smernica Rady 2000/78 z 27. novembra 2000.

(*%) http://ec.europa.eufinformation_society/activities/einclusion/archive/
deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.

5.11 EHSV podporuje vyhlasenie Eurdpskeho hlavného
mesta univerzalnej pristupnosti, zaloZzeného na systéme pride-
lovania vlajok, ktoré udeli uznanie eurépskym obc¢anom
a regionom za ich usilie v oblasti vytvorenia pristupnosti
k miestam, tovarom a sluzbdm, a posilni trvalo udrzatelny
rozvoj miestnych orgdnov.

5.12  EHSV ocakéva, Ze nové nariadenia o ndmornej doprave,
mestskej a medzimestskej autobusovej doprave ¢i taxikoch
primerane zohladnia rozne potreby Iudi so zdravotnym postih-
nutim tym, Ze upravia vietky dopravné prostriedky a ich vyba-
venie podla vzoru platnych nariadeni v oblasti leteckej
a Zelezni¢nej dopravy.

5.13  EHSV privital ozndmenie Komisie o pristupnosti elek-
tronickych technolégif (*), a vyzval EU, aby zaclenila navrhnuté
¢innosti do strategického rdmca pre informacnt spolo¢nost. Je
nalichavo potrebné predlozit pravne predpisy o pristupnosti
elektronickych technolégii v oblastiach, ako napriklad pristup-
nost internetovych stranok, inkluzivna komunikécia, telefonické
sluzby, mobilné telefény, digitdlna technolgia a bankomaty.
Tieto ciele boli stanovené uz v roku 2003 v ministerskom
vyhldseni z Kréty (°°) a z Rigy. Existujii odovodnené pochyb-
nosti, pokial ide o ich dosiahnutie v stanovenom termine, EHSV
preto Zziada o intenzivny akény plin na dosiahnutie tychto
cielov do roku 2011.

5.14  EHSV opitovne potvrdzuje svoj zdvizok v stuvislosti so
zdsadou ,dizajn pre vietkych“ a domnieva sa, Ze je ddlezité, aby
sa tento koncept zaclenil do osnov v rdmci odborného vzdela-
vania a univerzitnych kurzov, aby tito zdsadu uplatiiovali vetci
odbornici.

5.15  EHSV podporuje rozvoj ,eurépskeho preukazu [udi so
zdravotnym postihnutim®, ktory pri cezhrani¢nych presunoch
zdravotne postihnutym zabezpe¢i vzdjomné uzndvanie ich
prdv, vritane rovnakej trovne pristupu k doprave, kultire
a aktivitim vo volnom c¢ase podla prikladu eurdpskej parko-
vacej karty.

6. Rodové hladisko a zdravotné postihnutie

6.1 EHSV poukazuje na skutonost, Ze Zeny predstavuji
60 % ludi so zdravotnym postihnutim v Eurdpe, a Ze sa
s nimi nezaobchddza rovnako, pretoze st nadalej diskrimino-
vané pri uzndvani préva na pristup k tovarom a sluzbim
(zdravie, vzdelanie a ochrana pred nésilim pdchanym na Zendch,

atd.).

6.2 Uroven zamestnanosti Zien so zdravotnym postihnutim
zostdva uZ desafrocie nezmenend, pricom miera necinnosti
a nezamestnanosti je vysokd, platy st nizsie a vyskytuji sa
dalsie problémy pri vstupe na pracovny trh.

6.3 Do navrhovania, vykondvania, dopliiovania a hodnotenia
politik v oblasti zdravotného postihnutia je potrebné zaclenit
rodové hladisko. Treba vytvorit konkrétne opatrenia a ¢innosti
s ciefom zarucit pristup k zamestnaniu a posilnit prijimanie
zien do zamestnania.

(*9) KOM(2005) 425 v konéenom zneni, KOM (2008) 804
v kone¢nom zneni.

(*%) Vyhldsenie ministrov dopravy a telekomunikécii krajin Eurdépskej
unie o digitdlnej integracii, april 2003.
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7. Socidlny dialég a zdravotné postihnutie

7.1 EHSV vyzyva socidlnych partnerov, aby zabezpecili, aby
[udia so zdravotnym postihnutim mohli pracovat v rovnakych
podmienkach ako ostatni, v spravodlivych a priaznivych pracov-
nych podmienkach, a najmd s rovnakymi prileZitostami
a rovnakym odmefiovanim za pricu rovnakej hodnoty, a aby
mohli uplatfiovat svoje pracovné a odborové priva. Povzbu-
dzuje obzvlast Tudi so zdravotnym postihnutim, aby sa zapdjali
do profesijnych a odborovych organizicii a ziada, aby sa subdo-
davatel'skd praca vykondvala v rovnakych pracovnych podmien-
kach (°!) (¢ldnok 27 Dohovoru o pravach ludi so zdravotnym
postihnutim).

7.2 Socidlny dial6g zohrdva klticovi dlohu pri ochrane prév,
rovnakych prilezitosti a nediskrimindcie ludi so zdravotnym
postihnutim v zamestnani, v oblasti socidlneho zabezpecenia,
bezpe¢nosti pri prici a ostatnych siavislostiach, ako aj
v pracovnych vztahoch vo vSeobecnosti. Je zdkladnym pred-
pokladom pre realizdciu pozitivnych opatreni v oblasti zames-
tnanosti a pristupnosti, ako aj pri odbornom vzdeldvani,
podpore a pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim.

7.3 Socidlni partneri musia zaclenit problematiku zdravot-
ného  postihnutia  do  vietkych ~ medziodvetvovych
a odvetvovych ¢innosti a rokovani na trovni podniku, najma
pokial ide o otdzky zamestnanosti, pristupnosti a socidlnej
ochrany, a to v spolupréci s organizovanou obcianskou spolo¢-
nostou a ludmi so zdravotnymi postihnutim.

7.4 Socidlni partneri sa musia zapdjat do monitorovania
a uplatiiovania Dohovoru o pravach Iudi so zdravotnym postih-
nutim v oblasti pracovnych vztahov a socidlnej ochrany.

V Bruseli 17. marca 2010

(") Clanok 27 Dohovoru OSN o prdvach osob so zdravotnym postih-
nutim (UNCRPD).

8. Participdcia a obciansky dialog

8.1  EHSV vyjadruje svoju celkovii podporu zdsade ,Zziadne
rozhodnutia o zdravotne postihnutych bez zdravotne postihnu-
tych* (°2) a veri v politiky zamerané na posilnenie ich postavenia
a presadzovanie ich individudlnych prav.

8.2  EHSV sa domnieva, Ze obciansky dialog s [udmi so
zdravotnym postihnutim a ich rodinami je najlep$im rdmcom
na zlepsenie riadenia EU, a to prostrednictvom vytvorenia
zavaznych mechanizmov a protokolov a participatnych
a konzultacnych orgdnov ad hoc v rdmci EU.

8.3  Organizdcie [udf so zdravotnym postihnutim by sa mali
zapdjat do pravidelnych sprév o hodnoteni politik zamestna-
nosti a pristupnosti, vykondvania Dohovoru o pravach ludi so
zdravotnym postihnutim a finan¢nych programov a nastrojov
Komisie s cielom zohladnit postoj obcianskej spolocnosti,
napriklad prostrednictvom alternativnych sprav.

8.4 EU a clenské stity musia podporovat a zabezpecif
finan¢né prostriedky na rozvoj obéianskej spolocnosti, zaistenie
jej nezévislosti a schopnosti zd¢astiiovat sa na rdmcovych poli-
tikich afalebo poskytovani socidlnych sluzieb.

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Mario SEPI

(*?) Slogan Eurépskeho féra zdravotne postihnutych (EDF), valné zhro-
mazdenie EDF 2009.



