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(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

STANOVISKA

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR

461. PLENARNE ZASADNUTIE 17. - 18. MARCA 2010

Stanovisko Eurdépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Plin uplatiiovania rovnosti
Zien a muzov 2006 - 2010 a nadvizujiica stratégia“

(2010/C 354/01)
Spravodajkyfia: Laura GONZALEZ DE TXABARRI ETXANIZ

Podpredsednicka Eurdpskej komisie Margot Wallstrom listom z 25. septembra 2009 poziadala podla ¢lanku
262 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor o vypracovanie
prieskumného stanoviska na tému:

,Pldn uplatiiovania rovnosti Zien a muzov 2006 — 2010 a nadvizujiica stratégia“.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obéianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 23. februdra 2010.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 461. plendrnom zasadnuti 17. a 18. marca 2010
(schodza zo 17. marca 2010) prijal 137 hlasmi za, pricom 3 ¢lenovia hlasovali proti a 5 sa hlasovania

zdrzali, nasledujiice stanovisko:

1. Odpordcania

1.1 Okrem toho, Ze rovnost medzi muzmi a Zenami je sama
o sebe cielom, je tiez jednou z podmienok potrebnych na
dosiahnutie cielov EU v oblasti rastu, zamestnanosti
a socidlnej stidrznosti.

1.2 Strednodobé hodnotenie plinu na uplatiovanie rovnosti
sa uskutociiuje v kontexte hospodarskej krizy. Je potrebné
vnimat vplyv a dosledky krizy u muZzov a Zien vzhladom na
ich odlisné postavenie v spolo¢nosti.

1.3 Rovnost musi byt stcastou vSetkych politik, najma
v socidlnej oblasti a oblasti zamestnanosti a je potrebné vyvijat
Gsilie na odstranenie prekdzok, ktoré brania plnohodnotnej
a rovnocennej Ucasti muZov a zien na trhu prace.

1.4 Na zabezpelenie a zlepSenie ekonomickej nezavislosti
zien je nevyhnutné zlepsit kvalitu a mnoZzstvo pracovnych
miest pre Zeny, a zdrovefl podporovat samostatne zarobkovo
¢inné Zzeny. Takisto je potrebné bojovat proti riziku neistoty,

ktoré ich ohrozuje a podporovat spravodlivé rozdelenie tloh
v rodine a domécnosti.

1.5  Platové rozdiely maju Strukturdlny povod: podceniovanie
schopnosti, ktoré sii tradine povazované za ,Zzenské, profesijnd
a sektorovd segregdcia, neisté pracovné miesta, preruSenia
pracovného Zivota atd. Legislativa a kolektivne dohody sti Gcin-
nymi ndstrojmi na boj proti platovym rozdielom, pricom je
potrebné zapojit vSetky hospodarske a socidlne subjekty.

1.6  Vicsie zastipenie Zien v podnikatelskom prostredi
a politickych aktivitich podporuje rovnost, ich finanént nezé-
vislost, prekondvanie rodovych stereotypov a zapojenie Zien do
rozhodovacieho procesu.

1.7 Zeny st obzvldst ohrozené socidlnym vylic¢enim
a chudobou. Individualizdcia socidlnych prdv, minimalny zaru-
Ceny prijem, zapocitanie obdobi bez prace alebo skratenie
pracovného Casu z dovodu opatrovatelskej starostlivosti st
prostriedkami, ktoré zlepsuji socidlnu ochranu a znizuju riziko
chudoby obyvatelstva.
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1.8  Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota je pre
rovnost a zlep$enie zamestnanosti Zien klicové: kvalitné verejné
socidlne sluzby, zlepSenie podmienok existujicich materskych
a rodi¢ovskych dovoleniek. Je nevyhnutné rozvijat spolo¢nii
zodpovednost vsetkych socidlnych subjektov pri rovnomernom

rozdelovani price v domdcnosti a starostlivosti.

1.9  EHSV povazuje za nevyhnutné podporovat rovnocenné
zastpenie Zien pri prijimani rozhodnuti. Clenské $tity musia
preto zvysit mieru svojich zdvazkov prostrednictvom stanovenia
jasnych cielov a G¢innych opatreni (pozitivna diskrimindcia,
pliny na uplatriovanie rovnosti atd’).

1.10  Vzhladom na pretrvdvanie rodovo podmieneného
nésilia a obchodovania s Iudmi povazuje EHSV za potrebné
presadzovat  platnd  legislativu, vypracovat koordinované
narodné ak¢né plany pre globdlnu eurdpsku stratégiu ako aj
zintenzivnit konkrétne programy.

1.11  Na boj proti rodovym stereotypom je podla EHSV
nevyhnutné vzdeldvat spolo¢nost a vytvdarat v nej modely
nepodmienené pohlavim, poskytovat vzdelanie muzom aj
Zendm, podporovat zastipenie Zien v $tadiu vedeckych
a technickych odborov, zlepsit ohodnotenie zamestnani, ktoré
st traditné povazované za ,Zenské“ a vyhybaf sa rodovym
stereotypom v médidch.

1.12  Zahraniéni a rozvojovi politiku EU treba vyuzit na
podporu prav zien v medzindrodnom kontexte a zlep$ovanie
ich kvalifikicie a posilnenie ich postavenia.

1.13  EHSV povazuje za nevyhnutné plné prierezové zacle-
nenie rodovej analyzy do vsetkych oblasti ¢innosti Komisie
a uplatiiovanie rodovej analyzy v rozpoctoch na eurdpskej
ako aj ndrodnej drovni. K tomu s potrebné Tudské zdroje
s kvalifikdciou v oblasti rovnosti a ukazovatele rozdelené
podla pohlavia, ktoré umoZnia zmapovaf situdciu Zien
a muzov a vyhodnotit stav plnenia plinu rovnosti.

1.14  V novej stratégii pre rovnost, ktord sa md uplatiiovat
od roku 2010, sa ciele nemézu zazit len odporicania Komisie
pre clenské Stdty, ale mali by nadobudnit formu smerniic so
zavaznym plnenim a s meratelnymi cielmi. Na tento ucel je
nevyhnutnd vicsia politickd angaZovanost na vsetkych drov-
niach. Institicie EU musia ist v tejto oblasti prikladom, proak-
tivne hodnotit realizované kroky a pri implementécii vykondvat
stadie vplyvu.

2. VSeobecné pripomienky

2.1  Plan uplatilovania rovnosti medzi muzmi a Zenami 2006
- 2010 je zavazkom Eurdpskej komisie na podporu rovnosti

v spoluprdci s ¢lenskymi $tatmi. EHSV na ndvrh Komisie vyko-
ndva hodnotenie, pricom analyzuje vplyv prijatych opatreni
a mieru ich plnenia a predkladd tiez ndvrhy na aktualizdciu
vzhladom na novu stratégiu na obdobie po roku 2010.

2.2 EHSV uzniva vyrazny zdvizok EU v oblasti rovnosti:
Rimska zmluva z roku 1957 obsahuje zdsadu mzdovej rovnosti,
Amsterdamskd zmluva z roku 1997 zahffia dvojity plan, ktory
kombinuje prierezovost a konkrétne opatrenia, a Lisabonskd
zmluva obsahuje explicitny zdvizok odstrafiovat nerovnosti
a podporovat rovnost.

2.3 Na medzindrodnej trovni sa Eurdpska tnia pridala
k Pekinskej akc¢nej platforme, k cielom tisicrocia, ako aj
k dohovoru o odstrafiovani vsetkych foriem diskrimindcie
zien, ktord stavia zeny do centra zdujmu ludskych prév.

2.4 Napriek tomuto rozsiahlemu normativnemu rdmcu
neboli dosiahnuté stanovené ciele a nerovnost medzi muzmi
a zenami pretrvava. Zaclenenie zdsady rovnosti pohlavi, ktord
je kld¢ovym faktorom konkurencieschopnosti a rastu, musi byt
prioritou novej akénej stratégie EU po roku 2020. Nedosiahli sa
podstatné zmeny v Ziadnej zo Siestich prioritnych oblasti planu
uplatiiovania rovnosti 2006 — 2010. V tejto suvislosti vyvsta-
vaju pochybnosti, ¢ existuje skuto¢nd politickd vola na zmenu.

2.5 Hodnotenie plianu uplatiiovania rovnosti 2006 — 2010
sa vykonava v kontexte hospodarskej krizy a je potrebné analy-
zovat jej vplyvy na Zeny, vzhladom na odlisné postavenie, ktoré
maji na trhu price a vo verejnej politike v oblasti socidlnych
vydavkov, najmi v socidlnych sluzbéch, ktoré najviac ovplyv-
fuja Zeny.

2.6 Kriza ovplyviiuje v prvom rade zamestnania, ktoré sa
tradiéne muzské (stavebnictvo, doprava, priemysel), neskor sa
roziruje do dalsich odvetvi s va¢sim zastiipenim Zien (bankové
sluzby, obchod atd.). V mnohych pripadoch sa preto rodinny
prijem obmedzuje len na prijem Zien, ktory je zvycajne nizsi
ako prijem muZov, pricom Zeny st vicSinovo zamestnané
v odvetvi sluzieb a maji Ciastoény pracovny tvizok, zmluvu
na dobu urcitd alebo pracuji v Ciernej ekonomike. Vsetky tieto
faktory maja negativny vplyv na nirodné hospodarstvo, pretoze
znizuji osobnd spotrebu, a tym brzdia oZivenie hospodarstva.

2.7 Kriza ovplyviluje aj socidlnu politiku. Zendm sa vypla-
cané nizsie davky podpory v nezamestnanosti a dostdvaju ich
kratsie obdobie vzhladom na ¢asto nevyhodné postavenie na
trhu price. Zdkladné verejné sluzby ako zdravotnictvo, vzdela-
vanie a socidlne sluzby navyse znizuji svoju podporu vo chvili,
kedy ju rodiny, najmi Zeny najviac potrebuji. Kedze ide
o odvetvia, kde sa zamestnavaji Zeny, md to negativny vplyv
na zamestnanost Zien.



28.12.2010

Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 354[3

2.8  Protikrizové opatrenia nemodzu byt neutrdlne vzhladom
na pohlavie a ak je to potrebné, politické opatrenia na oZivenie
ekonomiky, ako aj stcasné programy Strukturdlnych fondov,
musia zohladnovat odlisné postavenie muzov a Zien
v spolo¢nosti.

2.9  Rovnost musi byt prioritou nielen s cielom vyriesit
suCasni krizu a dosiahnuf nasledné oZivenie, ale aj s cieflom
reagovat na demografické a hospodarske vyzvy, ktoré ovplyv-
fiuja eurdpsky socidlny model, Zeny a ich ekonomickii nezavis-
lost.

3. Konkrétne pripomienky - Cast I Prioritné oblasti
¢innosti zameranej na rodovi rovnost

V pline uplatiiovania rovnosti 2006 — 2010 su konkrétne
uvedené zdvazky a kroky, ktoré si povazované za nevyhnutné
v Gsili dosiahnut rovnost a odstrdnit nerovnosti.

Prvd cast planu zahffa Sest prioritnych oblasti politickej
¢innosti s prislusnymi ukazovatelmi:

1. dosiahnutie rovnakej ekonomickej nezévislosti zien a muzov
2. zostladenie pracovného, sikromného a rodinného Zivota

3. rovnocennd Ucast Zien a muzov na rozhodovacom procese
4. odstranovanie vietkych foriem nésilia na Zendch

5. odstranovanie rodovych stereotypov

6. podpora rodovej rovnosti v zahrani¢nej a rozvojovej politike.
Druhd Cast sa zameriava na lepSie riadenie.

3.1 Dosiahnutie rovnakej ekonomickej nezdvislosti muZov a Zien

3.1.1 Dosiahnut ciele Lisabonskej stratégie
v oblasti zamestnanosti

3.1.1.1  Mnohé krajiny doteraz neplnia ciel Lisabonskej stra-
tégie 60 % zamestnanosti Zien. Hoci muzi dosahuji mieru
zamestnanosti 70,9 %, u Zien je to len 58,8 % (!) a vo veku
55 je zamestnanost Zien 36,8 %, pricom u muZov je to 55 %.
Zeny viac postihuje nezamestnanost, aviak pokracujtica kriza
tento rozdiel zmensuje (9,8 % nezamestnanych  Zien
v porovnani s 9,6 % nezamestnanych muZov).

3.1.1.2  Okrem kvantity je potrebné zlepSovat aj kvalitu
pracovnych miest pre Zeny, kedZe sii nadmerne zastipené

(") Zdroj Eurostat (EFT), tidaje o zamestnanosti z februdra 2009 a tidaje
0 nezamestnanosti zo septembra 2009.

v odvetviach s nizkym prijmom a v zamestnaniach s vy$sim
rizikom nestability. Ciasto¢ny pracovny Gvdzok sa tyka najma
zien (31,5 % Zien v porovnani s 8,3 % muzov) a 14,3 % zamest-
nanych zien mad pracovnt zmluvu na dobu ur¢itd. Na druhej
strane, ak st Zeny zdroven matkami, ich miera zamestnanosti je
nizsia o viac ako desat percentudlnych bodov, ¢o je odrazom
nerovnomerného rozdelenia tloh v rodine a nedostatocnej
infrastruktdry v oblasti starostlivosti.

3.1.1.3  EHSV odporica analyzovat stvislost medzi mierou
nezamestnanosti a podielom ekonomicky neaktivnych Zien
z rodinnych dovodov (?). Zeny kvoli starostlivosti o rodinu
v mnohych pripadoch nespliiaji podmienky na uznanie ,neza-
mestnanosti“ a ich ekonomickd necinnost sa javi ako skrytd
nezamestnanost.

3.1.1.4  Je potrebny multidisciplindrny pristup, ktory umozni
doplnit politiku zamestnanosti o opatrenia v socidlnej oblasti
a oblasti vzdeldvania, vzdeldvanie, ktoré odstrdni stereotypy
v zamestnani, kvalitné verejné socidlne sluzby, ktoré zabezpecia
starostlivost o nezaopatrené osoby a informacné kampane
o rozdeleni domécich prac medzi muzov a Zeny.

3.1.1.5 Komisia musi integrovat a podporovat rovnost vo
vietkych svojich programoch (ako to robi v programe
PROGRESS). Strukturdlne fondy poskytuji jedinecny ramec:
poskytuji informdcie o tom, ako krajiny plnia zavizky, kazdo-
ro¢ne hodnotia rodovy vplyv tychto opatreni v jednotlivych
krajindch a zdroveri uvddzaji vhodné opatrenia a sankcie pre
krajiny, ktoré nezabezpecuji dostatoény pocet a kvalitu pracov-
nych miest pre Zeny.

3.1.2 Odstranovat rozdiel v odmenovani

muzZov a zZien

3.1.2.1  Dosiahnutie rovnakych miezd je nevyhnutnou
podmienkou na dosiahnutie rovnosti. Napriek pokroku
v legislative je v3ak rozdiel medzi mzdami muZov a Zien
17,4 %, pricom u Zien, ktoré maja viac ako 50 rokov, dosahuje
tento rozdiel az 30 %.

3.1.2.2  Nerovnost v mzdich ma Strukturdlny pdvod: segre-
gicia v hospoddrskych odvetviach, ktoré st nedostatocne
oceniované a v profesiach, ktoré st slabo platené, vicsie zastd-
penie v Ciernej ekonomike a neistych zamestnaniach, prerusenie
alebo redukcia pracovného Zzivota z rodinnych dévodov. Tieto
prvky negativne vplyvaji na troveri mzdy.

3.1.2.3  EHSV (%) odportca, aby kazdy ¢lensky $tat preskiimal
svoje predpisy v oblasti pracovnych zmliv a odmefovania
s cielom zabrdnit priamej a nepriamej diskrimindcii Zien.

(3) Podiel ekonomicky neaktivnych Zien vo veku 25 a 54 rokov stvi-
siaci s rodinnou starostlivostou (deti a nezaopatrené osoby) pred-
stavuje 25,1 % v porovnani s 2,4 % muzov a okrem toho nie je
z dovodu inych rodinnych povinnosti ekonomicky aktivnych
19,2 % zien v porovnani s 2,9 % muZzov (Zdroj: EFT, Eurostat,
2008).

() U.v. EU C 211, 19.8.2008, s. 54.
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3.1.2.4  Legislativa musi zahffiat kontrolné mechanizmy, 3.1.45 Rok 2010 je venovany boju proti chudobe

ktoré odhalia diskrimindciu z dovodu pohlavia a podporovat
transparentné systémy profesiondlnej klasifikicie, aby sa kvalifi-
kécia, skisenosti a potencidl pracovnikov oceriovali a hodnotili
rovnako u vsetkych.

3.1.2.5 Kolektivne vyjedndvanie je dobrym ndstrojom na
zaclenenie systémov hodnotenia pracovnych miest bez ohladu
na pohlavie, uvolnenie z prace pre Zeny, aby sa mohli vzdelavat
a napredovat v kariére, docasné prerusenie pracovného pomeru
a osobitnt dovolenku z rodinnych dévodov, flexibilny pracovny
¢as a pod., ktoré znizuji rozdiely v odmenovani.

3.1.3 Podnikatelky

3.1.3.1  Napriek tomu, Ze si Zeny vysoko kvalifikované,
zastdvaji mdlo vedicich pozicii v podnikoch. Komisia podpo-
ruje rovnost v ramci podnikovej socidlnej zodpovednosti, navy-
Sila stdtnu pomoc pre nové podniky zalozené Zenami (naria-
denie ES ¢ 800/2008) a podporuje sief podnikov riadenych
zenami. Uvedend siet by mala okrem vlad a oficidlnych institdcii
zapojit aj prislusné organizécie ob¢ianskej spolocnosti s cielom
vymienat si skdsenosti a osvedéené postupy.

3.1.3.2  Odportca sa uplatiovat v praxi odportcania
akéného plénu EU na podporu podnikania s cielom zvysit
pocet podnikov zalozZenych Zenami pomocou opatreni, akymi
st lepsi pristup k financidm a tverom, rozvoja podnikatelskych
sieti poskytujicich organizaéné a poradné sluzby, vhodného
odborného vzdeldvania a oZivovania vedomosti, podpory osved-
Cenych postupov atd.

3.14 Rodovd rovnost v oblasti
ochrany a boj proti chudobe

socidlnej

3.1.41 Zeny st obzvldst ohrozené socidlnym vyldcenim
a chudobou. K tejto situdcii prispievaji nerovnaké postavenie
na trhu prace a ich zdvislost na systémoch sociilnej ochrany.

3.1.42  Podmienky pristupu k socidlnej ochrane musia byt
rovnaké pre muzov aj Zeny. Skrdtenie pracovného casu
z rodinnych dovodov, vyuzivanie materskej afalebo rodicovskej
dovolenky na starostlivost o rodinu, ¢iasto¢ny pracovny tvizok,
zamestnanie na dobu urcitd, segregdcia a mzdova diskrimindcia
st prvkami, ktoré zniZujii objem a dlzku vyplacania budicich
socidlnych  ddvok, ktoré budi Zeny dostdvat, najmi
v nezamestnanosti a na déochodku. Na rieSenie tejto nerovnosti
je okrem iného nevyhnutné , aby bolo obdobie venované nepla-
tenej praci, obdobie skriteného pracovného dna alebo obdobie
bez ekonomickej aktivity z rodinnych déovodov pocitané za plne
odpracované.

3.1.4.3  Verejny systém socidlnej ochrany musi zabezpecovat
dostojny minimalny prijem, ktory zniZi riziko chudoby a bude
venovat osobitni pozornost star§im Zendm, vdovdm, ktoré
poberajii vdovsky dochodok a rodindm s matkami samoZivitel-
kami.

3.1.4.4  Osobitnti pozornost si vyZaduji stikromné dochod-
kové systémy, ktoré sa uplatiiuji v niektorych krajindch, kedze
budiice dochodky sa odvijaji od individudlnych prijmov a dlzky
Zivota, priom negativne postihuji najmi Zeny.

a socidlnemu vylteniu a zdrovenl v rdmci neho konéi Lisa-
bonska stratégia a uplatiovanie otvorenej metédy koordindcie.
Novi stratégia EU do roku 2020 musi stanovit konkrétne ciele
a ucinnejsie kritkodobé a dlhodobé opatrenia na boj proti
chudobe, najmi chudobe Zien.

3.1.5 Rodovy rozmer v oblasti zdravotnictva

3.1.5.1 EHSV sa domnieva, Ze je potrebnd nova stratégia
v oblasti zdravotnictva, ktord by integrovala rozne potreby
muzov a Zien v tejto oblasti, avsak zdoraznuje, ze v tomto
smere eSte neboli napldnované Ziadne konkrétne kroky. Je
preto potrebné nadalej skiimat zdravotny stav Zien a choroby,
ktoré ich postihujt.

3.1.5.2  Starnutie obyvatelstva a zastiipenie Zien na trhu
prace zvysia v budtcnosti dopyt po dlhodobych opatrovatel-
skych sluzbach. Clenské staty musia zabezpecif kvalitné verejné
zdravotnicke a socialne sluzby, kedZe ich absencia ma negativny
vplyv predovietkym na Zeny, ktoré si vicsinou zodpovedné za
starostlivost o rodinu.

3.1.6 Boj proti viacndsobnej diskrimindcii,
najmid vo vztahu k pristahovalkyniam
a predstavitelkdm etnickych mensin

3.1.6.1  EHSV opitovne zdoraziuje potrebu zahrnit rodovy
rozmer do pristahovaleckej a azylovej politiky. Pristahovalky-
niam a prislusnickam etnickych mensin musi byt venovand
vicsia pozornost, kedze ich vo vicsej miere ovplyviluje nerov-
nost a sti vo velkej miere ohrozené, najma v obdobi hospodar-

skej krizy ().

3.1.6.2  Feminizdcia  pristahovalectva ~ priamo  savisi
s dopytom po pracovnej sile v oblasti starostlivosti
o domdcnost a opatrovatelskych sluzieb, ktory je zapricineny
nedostatkom socidlnej infrastruktiry. Velky pocet pristaho-
valkyn je zamestnanych v tychto odvetviach, pre ktoré sa
typické neformdlnost a nestdlost. Toto zamestnanie sa musi
Jprofesionalizovat“ a zlegalizovat a treba tiez podporovat
odbornt kvalifikiciu s cielom zlepsit pracovné zaclenenie
pristahovalkyn.

3.2 Zosiiladenie pracovného, siikromného a rodinného Zivota

3.2.1  V oblasti price Zien sa plnia ciele Lisabonskej stratégie,
hoci sa neplnia ciele z Barcelony, pokial ide o zariadenia staro-
stlivosti o deti ( 33 % pokrytie pre deti do 3 rokov a 90 % pre
deti od 3 do 6 rokov). Je nevyhnutné, aby existovala infrastruk-
tiira opatrovatelskej starostlivosti s volnymi miesta a flexibilnou
ponukou, ktord zabezpedi osobny pristup a kvalitnd starostli-
vost: infradtruktdra mimo pracovnej doby, pocas prazdnin,

(*) Pozri stanoviskd U. v. EU C 182, 4.8.2009, s. 19 a U. v. EU C 27,
3.2.2009, s. 95.
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jedélne, 3pecializované centrd podla stupna zdvislosti. Investo-
vanie do socidlnych sluzieb md nielen pozitivny vplyv na
hospodarstvo, a najmi zamestnanost v socidlnych sluzieb, ale
zdroven je velkym socidlnym prinosom.

3.2.2  Starostlivost o deti a nezaopatrené osoby si vyZaduje
¢asovi flexibilitu, pracovnd doba preto musi byt prisposobend
rodinnym a pracovnym potrebdim a s moznostou vyuZitia
rovnako pre muZov aj Zeny.

3.2.3  Znacny pocet Zien vyuziva skrdteny pracovny tvizok
ako prostriedok na zostladenie rodinného a pracovného Zivota,
kedZze je nedostatok opatrovatelskych zariadeni. Feminizdcia
price na Ciastocny uvdzok nie je podmienend len rodinnymi
dovodmi, ale v mnohych pripadoch predstavuje pre Zeny jedini
moznost ako sa zamestnat (°).

3.2.4  V savislosti s dovolenkami je potrebnd rovnost indivi-
dudlnych prdv muzov a Zien bez ohladu na typ pracovnej
zmluvy (slobodné povolanie, na dobu ur¢itii, na dobu neur¢iti
..). V tomto zmysle EHSV pozitivne hodnoti dohodu
o rodicovskej dovolenke uzatvorenti medzi ETUC, BUSINES-
SEUROPE, CEEP a UEAMPE (%), hoci povazuje za potrebné
napredovat k tplnej rovnosti. EHSV vita iniciativu Komisiu na
zlepSenie ochrany tehotnych pracovni¢ok a pracovnic¢ok kratko
po porode alebo dojciacich pracovni¢ok, a ktord zabezpecuje
minimélne 18 tyzdiov dovolenky ().

3.2.5 Je potrebné ucinif jasny zdvizok, aby boli vsetky
socidlne subjekty zodpovedné za domdce price a starostlivost,
ktoré vicsinou vykondvaji Zeny, ¢o umozni dobre vyuzit cely
[udsky kapitdl. Potrebnd je tiez kampan v prospech rozdelenia
domadcich pric a opatrovatelskej starostlivosti, pretoze to je
pri¢inou nerovnosti, a prehodnotenie tohto typu prac.

3.3 Podporovanie rovnocennej iicasti Zien a muzov na rozhodovacom
procese

3.3.1  Je potrebny silnejsi zdvizok na dosiahnutie rovnomer-
ného zastlipenia muZov a Zien pri prijimani rozhodnuti ()
v hospodarskej, politickej, vedeckej a technologickej oblasti.

() V roku 2008 pracovalo v EU 31,5 % zamestnanjch Zien na Cias-
to¢ny uvizok, v porovnani s 8,3 % muzov. 27,5 % Zien pracujiicich
na Ciasto¢ny Gvdzok to odovodnilo starostlivost (o deti alebo odka-
zané osoby) a 29,2 % uviedlo dovod, Ze nenasli zamestnanie na plny
tvizok (u muzov to boli 3,3 % a 22,7 %). Zdroj: EFT, Eurostat.

(%) Rodicovskd dovolenka sa predlzuje z 3 na 4 mesiace, pricom jeden
mesiac je neprenosne uréeny pre otca a tyka sa vSetkych pracov-
nikov bez ohladu na typ zmluvy.

() U.v. EU C 277, 17.11.2009, 5. 102.

(8 Pred 10 rokmi na konferencii na tému Zeny a muzi pri moci, ktor sa
konala v roku 1999 v Parizi, sa Eurdpska tinia zaviazala napredovat
k rovnomernejsiemu zastGpeniu muzov a Zien pri prijimani rozhod-
nuti.

Situdcia zien sa viak v poslednych rokoch velmi nezmenila. Je
preto potrebné stanovit jasné cicle a terminy na ich dosiahnutie,
ako aj konkrétne politiky a G¢inné opatrenia (pozitivna diskri-
mindcia, pliny na rovnost, Specifické vzdelavanie, kvoty
v zastGpeni, informa¢né kampane atd.).

3.3.2  Rovnost medzi muzmi a Zenami v politike musi byt
tstrednym pilierom budovania Eurépy. Vo volbich v roku
2009 ziskali Zeny 35 % kresiel v Eurdpskom parlamente
a Komisiu tvori 10 Zzien a 17 muZzov. V narodnych parlamen-
toch je zastipenie Zien 24 %, pricom v ndrodnych vlddach je
25 % zien (°). EHSV md v sucasnosti 23,6 % cleniek a 76,4 %
¢lenov, pri¢om Zien je na riadiacich postoch (riaditelky, zdstup-
kyne riaditelov, zdstupkyne generdlnych tajomnikov) len 16,7 %
v porovnani s 83,3 % muzov. Rovnomerné zastipenie muzov
a zien musi byt kldcovou prioritou v dosahovani rovnosti na
vetkych drovniach.

3.3.3  Pokrok vo verejnom vyskume je velmi nebadany (39 %
zien), rovnako ako v hospoddrskej a financnej oblasti (Zeny
nestoja na Cele centrdlnych bank a len 17 % ¢lenov bankovych
rad st Zeny, pricom len 3 % v administrativnych radach velkych
podnikov st Zeny).

3.4 Odstrdnenie rodovo podmieneného ndsilia a obchodovania
s Tudmi

3.4.1 Nasilie pichané na Zendch a dievcatich je aj nadalej
velmi vdznym problémom. Ide o celosvetovy a systematicky jav,
ktory méd rozlicné formy a podoby. EHSV je spolocne
s Komisiou znepokojeny poctom Zien, ktoré sa stali obetami
nasilia, rozsahom obchodovania so Zenami a prostitiicie, najma
medzi pristahovalkyfami a pretrvavajicim pachanim trestnych
¢inov v mene tradicii alebo ndboZenstva (19).

3.4.2  Je nevyhnutné vyuzivat vhodné socidlne, ekonomické
a pravne opatrenia na zniZenie a odstrdnenie situdcii, ktoré
vyvoldvajd nésilie vodi zendm, akymi st: chybajice materidlne
zdroje, ekonomickd zavislost, nizka troven vzdelania, pretrva-
vanie sexudlnych stereotypov, tazkosti pri pristupe na trh prace
atd.

3.4.3  Osobitnii pozornost si vyzaduja pristahovalkyne, ktoré
s zranitelnejsie ¢i uz z dovodu izolovanosti od socidlneho
prostredia alebo nelegdlneho postavenia. Jazyk, socidlne
a kultirne rozdiely alebo neznalost poradnych Struktir im
bréani vyuzit pomoc, ked' sii obetami doméceho nésilia. Situdcia
je eSte vaznejsia v pripade pristahovalkyn bez dokladov, mali by
sa zaviest konkrétne opatrenia, ktoré odstrdnia prekdzky
a zabezpedia ich préava.

©) Qdaje z oktébra 2009.
(19 U. v. EU C 110, 9.5.2006, s. 89.
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3.4.4  Okrem pokracovania existujicich programov, ako
napriklad Daphne, si potrebné 3pecifické programy a vicsie
finan¢né zdroje na prevenciu a boj proti ndsiliu vo¢i Zendm.
Je nevyhnutné vypracovat ndrodné akéné plany v ramci koor-
dinovanej stratégii na eurdpskej Grovni s konkrétnymi opatre-
niami a Casovymi horizontmi, ktoré zabezpecia ich dcinné
uplatiiovanie. Pre ¢lenské $tity musi byt prioritou presadzovat
aktudlny prdvny rdmec v oblasti predchddzania domdcemu
nasiliu a ochrany obeti a osdb vystavenych riziku, vritane
deti. TaktieZ st potrebné ukazovatele, ktoré poskytnt podrobny
prehlad o v3etkych aspektoch rodovo podmieneného nasilia,
vritane sexudlneho zneuzivania a obchodovania s Tudmi. Pre
dalsie napredovanie a hodnotenie tejto oblasti je nevyhnutné
zjednotif Statistiku na trovni EU.

3.4.5 Vzhladom na znepokojujici pocet ndsilnych ¢inov,
vratane rodovo podmienenych ¢&inov, ktoré pachaji mladi Iudia,
je chvélyhodné, Ze rozhodnutie Komisie zahffia do projektov
programov ,Mlddez v akcii“ aj boj proti rodovo podmienenému
nasiliu , pricom zdroven je viak potrebné zahrnif kultdru
odmietnutia ndsilia a reSpektovania prav vSetkych [udi do
programov vzdeldvania a odbornej pripravy deti a mladeze.

3.5 Odstrdnenie rodovych stereotypov v spolocnosti

3.5.1 Rodové stereotypy st kultirnym a spolocenskym
postojom, ktory vychddza z predpokladu, zZe existuji ,muzské
a ,zenské“ tlohy. Tento postoj ovplyviiuje vzdeldvanie a vyber
povolania a vedie k segregdcii na trhu price. Stereotypy su
brzdou rovnosti a plného zapojenia muzov a Zien do prijimania
rozhodnuti.

3.5.2  Napriek vysokej Grovni dosiahnutého vzdelania sa zeny
nadalej koncentruji v ekonomickych odvetviach (zdravotnictvo,
socidlne sluzby, vzdeldvanie, obchod, verejnd administrativa,
sluzby v podnikoch, hoteloch a restaurdcidch atd.) a v profe-
sidch, ktoré sa tradiéne povazované za ,Zenské“ (predavacky,
pomocné sily v domdcnosti, opatrovatelky, osobnd administra-
tiva atd’), v niz8ich pracovnych kategéridch s nizZSou moznostou
postipit na lepSie pracovné miesta. Segregécia sa v poslednych
rokoch nemeni, pretoZe zamestnanost Zien narastd
v odvetviach, v ktorych Zeny uz dominujt.

3.5.3 Na boj proti rodovym stereotypom je nevyhnutné:

— Viest deti a mladez k modelom, ktoré nie sii zaloZené na
rodovom rozmere, predovietkym dohliadanim na ucéebné
materidly a vyucujicich, ktoré podporuji uvedené stereo-
typy. EHSV vita zahrnutie rovnosti pohlavi ako osobitnej
priority programov Spolocenstva v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy.

— Podporovat Zeny v tidiu vedeckych a technickych odborov,
v ktorych st nedostato¢ne zastipené, a tak im umozZnit
pristup k pracovnym miestam a vyrovndvat zastipenie
muzov a Zien vo vietkych odboroch.

— Podporovat  podnikatelského ducha, inovacéného ducha
a kreativitu u Zien, ¢i uZ samostatne zdrobkovo ¢innych
zien alebo zamestnanych a nezamestnanych Zien, ako dole-
Zity ndstroj, ktorym je mozné poukazat na prinos Zien pre
spolo¢nost.

— Zabezpecovat tcast zien na trhu price za rovnakych
podmienok, najmi ked si matkami a maji nezaopatrené
deti.

— Ocetiovat ,zenské“ povolania, najmd v oblasti opatrovatel-
skych sluzieb a podporovat dalsie vzdeldvanie.

— Odstranovat rodové stereotypy v masmédidch a reklamnom
priemysle a venovat osobitnti pozornost nasiliu a obrazom
znevazujlcich Zeny.

— VidSie zastipenie v Zien v rozhodovacom procese
v komunika¢nych médidch s cielom podporovat rovno-
cenné zaobchddzanie a realisticky obraz muZov a Zien
v spolocnosti.

3.6 Podpora rodovej rovnosti mimo EU

3.6.1 Komisia musi nadalej podporovat priva Zien
v medzindrodnom kontexte prostrednictvom medzindrodnej
a rozvojovej politiky. Rodovy rozmer by sa mal zaclenit do
vSetkych aspektov spoluprice so $pecifickymi opatreniami pre
zeny, malo by sa podporovat ich zastipenie v rozhodovacom
procese a ich schopnost iniciativy. Zarovenl by sa mali podpo-
rovat kapacity rozvojovych krajin v Gsili o dosiahnutie rovnosti.

3.6.2 Rodové hladisko by malo byt sicastou eurdpskej
bezpecnostnej a obrannej politiky pri rieSeni krizovych situdcii.
V oblasti humanitirnej pomoci by Komisia mala venovat
osobitnd pozornost Zendm s defmi alebo nezaopatrenymi
rodinnymi  prislusnikmi v pripade prirodnych katastrof
a Zendm, ktoré st obetami ndsilia muzov v obdobi konfliktov.

4. Cast I ZlepSenie riadenie so zretefom na rodovi
rovnost

4.1 Do kazdej oblasti posobenia Komisie, vritane rozpoctov,
treba prierezovo zaclenit rodovd analyzu a vyhodnocovat
pritom pokrok v oblasti rovnosti v rdmci vlastnej Struktiry.
Na to si potrebné ludské zdroje s kvalifikiciou v oblasti
rovnosti a sprdvne ukazovatele, ktoré st rozclenené podla
pohlavia, a ktoré umoznia zmapovat situdciu Zien.

42  Komisia musi viest otvoreny a nepretrzZity dialog
s organizdciami Zien, so socidlnymi partnermi a inymi organi-
zdciami obcianskej spolocnosti, aby lepsie pochopila problema-
tiku nerovnosti.
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4.3 EHSV Zziada Komisiu, aby nalichala na vsetky utvary, aby
vo vietkych dokumentoch, oficidlnych textoch, pri tlmoceni vo
vietkych jazykoch, ako aj na internetovych strankach pouzivali
jazyk, ktory nie je diskriminacny z hladiska pohlavi.

5. Cast IIL: Stratégie na obdobie po roku 2010

ESHV prekladd na ndvrh Komisie sériu ndvrhov v stvislosti
s novym pldnom na uplatiovanie rovnosti, ktory sa ma reali-
zovat od roku 2010.

5.1  Otazkou rovnosti medzi Zenami a muZmi sa treba
zaoberat z globdlneho hladiska. Ciefom politik Spolocenstva
musi byt nielen napriklad posilnenie dcasti Zien vo vietkych
oblastiach, zvlddanie demografickych vyziev, ¢ zvySovanie
blahobytu deti, ale opatrenia v rdmci tychto polittk sa musia
zameriavat explicitne na zniZovanie nerovnomerného rozdelenia
povinnosti v rodine, v oblasti starostlivosti a v domdcnosti, a to
predovietkym medzi Zenami a muzmi, ako aj medzi vietkymi
socidlnymi subjektmi.

5.2 Rodovi rovnost musi Komisia zaclenit ako prioritu prie-
rezovo do vietkych oblasti, dtvarov, opatreni, politik
a riaditel'stiev. Rodové otdzka sa netyka len Generdlneho riadi-
telstva pre zamestnanost, socidlne zdlezitosti a rovnaké prilezi-
tosti.

5.3 Sa potrebni odbornici na rodové otazky, ktory by zabez-
pecili odbornii pripravu a dostatocny materidl na zvy3enie pove-
domia, znalosti a schopnosti eurdpskych zamestnancov
v oblasti rovnosti. Eurostat musi aj nadalej rozliSovat pohlavia
vo svojich $tatistikdch, zlepSovat metodolégie uz existujiicich
Statistik a zaclefiovat nové ukazovatele, ktoré by umoznili lepsie
spoznat realitu tykajiicu sa Zien a poskytli by tak celkovy
prehlad o situdcii v EU.

5.4  Problematika rovnosti pohlavi musi byt zahrnutd
v rozpoéte EU, ako aj v rozpoctoch clenskych krajin. Taktiez
st potrebné stidie hodnotenia vplyvu verejnej ¢innosti na Zeny
a muzov.

5.5  Strukturdlne fondy poskytuji jedine¢ny rémec na to, aby

¢lenské krajiny zaclenili rovnost pohlavi do svojich opera¢nych
programov, a to v rozlicnych fdzach vyuZivania fondov

V Bruseli 17. marca 2010

a uskutocnili pritom hodnotenie rodového vplyvu v kazdej
prioritnej osi alebo ¢innosti danych programov. Je potrebnd
viacsia koordindcia a spoluprdca medzi Strukturdlnymi fondmi
a organmi pre rovnaké zaobchddzanie v kazdej krajine s cielom
dosiahnut lepsie vysledky.

5.6  Komisia musi dohliadat na G¢inné uplatiovanie legisla-
tivy, pricom bude predkladat priklady osved¢enych postupov
a postihovat krajiny, ktoré nere$pektuji zdsadu rovnosti
medzi Zenami a muzmi. Rodovil rovnost musi pritom kontro-
lovat a vyhodnocovat vo vSetkych svojich politikich
a riaditelstvach. K tomu je potrebnd hodnotiaca metdda, ktord
by umoznila sledovat a posudzovat mieru plnenia stanovenych
cielov, dosiahnuté dspechy a netispechy, a tiez treba vytvorit
oddelenie poverené hodnotenim, ktoré by prostrednictvom
ukazovatelov uvedenych v plane rovnosti systematicky dohlia-
dalo na konanie jednotlivych krajin a hodnotilo ich.

5.7 V pripade modifikdcii budiceho plinu odportcame
modifikovat oblast 1 a to jej dalsim rozdelenim, pretoze si
tu zahrnuté odlisné problematiky (zamestnanost, zdravie,
imigracia), ktoré si vyzaduju rozdielne sposoby zaobchddzania.
Okrem toho sa odporica novd oblast ,Zeny a Zivotné
prostredie”, kedZe Zeny zohrdvaja kltcova dlohu pri udrza-
telnom rozvoji vzhladom na ich osobitny zdujem o kvalitu
a udrzatelnost Zivota terajsej a budicich generdcif (11).

5.8 EHSV vyzdvihuje dolezitd dlohu, ktorti zohravaja
socidlni partneri pri propagovani rovnosti prostrednictvom
socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania. Dobrym
prikladom je Akény rdmec pre rovnost muzov a Zien z roku
2005.

5.9  Eur6psky institGt pre rodovi rovnost musi zohravat
dolezitt ulohu pri zlepSovani riadenia a prehodnocovani platnej
legislativy v oblasti informovanosti a rovnosti. Musi vykonavat
dohlad a zarucit, aby vsetky politiky obsahovali a podporovali
rovnost. Okrem toho musi podnecovat zapojenie obcanov
a politiku, ktord je zodpovednejSia a obsaznejsia v otdzkach
rovnosti pohlavi.

5.10  Hospodarske a finanéné problémy, ktoré trépia Eurépu,

a demografické zmeny nesmd mat vplyv na ciel, ktorym je
dosiahnutie rovnosti, a nesmi ho odsundt na vedlajsiu kolaj.

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Mario SEPI

(') Ako sa uvddza v Pekinskej akénej platforme z roku 1995.



