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(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

STANOVISKA

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR

460. PLENARNE ZASADNUTIE V DNOCH 17. A 18. FEBRUARA 2010

Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,,Prispdsobit zru¢nosti potrebim
priemyslu a sluZieb v procese zmien - Prinos pripadného vytvorenia sektorovych rid pre
zamestnanost a zrucnosti v Eurépe“

(prieskumné stanovisko)
(2010/C 347/01)

Spravodajca: Marian KRZAKLEW SKI
Pomocny spravodajca: Andrds SZUCS

Podpredsednicka Eurdpskej komisie Margot Wallstrom poziadala listom z 29. jina 2009 podla ¢lanku 262
Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor o vypracovanie prie-
skumného stanoviska na tému:

,Prispdsobit zrucnosti potrebdm priemyslu a sluZieb v procese zmien — Prinos pripadného vytvorenia sektorovych rdd pre
zamestnanost a zrucnosti v Eurdpe”.

Poradnd komisia pre priemyselné zmeny poverend vypracovanim stanoviska vyboru v danej veci prijala svoje
stanovisko 4. februdra 2010.

Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 460. plendrnom zasadnuti 17. a 18. februdra 2010 (scho-
dza zo 17. februdra 2010) prijal 149 hlasmi za, pricom 6 ¢lenovia hlasovali proti a 5 sa hlasovania zdrzali,

nasledujtice stanovisko:

1. Zévery a odporiifania

1.1  Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor s velkym zdujmom
prijal informaciu o myslienke vytvorit sektorové rady pre zamest-
nanost a zrucnosti na eurdpskej Grovni. Podla ndzoru vyboru
vhodne zorganizované a riadené sektorové rady, do ktorych ¢in-
nosti budd zapojené rozne zainteresované strany, by mali byt
skutoénou oporou v procese riadenia sektorovych zmien,
a predovsetkym by mali pomoct predvidat vyvoj situdcie z hladi-
ska potrieb v oblasti zamestnanosti a zru¢nosti a prisposobit
zrucnosti ponuke a dopytu.

1.2 Vybor zastdva ndzor, ze eurdpske sektorové rady by mohli
pomdct pri riadeni sektorovych zmien a prispiet k dosiahnutiu
cielov iniciativy ,Nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta“. Boli
by tiez uzitoné pri rozhodovani o sektorovych zmenich na
trovni EU.

1.3 Nazdklade analyzy vyhod a nevyhod posudzovanych v $ta-
dii uskutocnitelnosti, ktord skimala politické moznosti tykajtce
sa roznych koncepcif tychto rdd, sa vybor priklana ku koncepcii
sektorovych rad, ktord sa inspiruje eurdpskym socidlnym dialé-
gom. Pre sektorové rady by mohlo byt skuto¢ne prospesné, keby
boli v kontakte (formou spoluprice) so struktirami eurépskeho
odvetvového socidlneho dialégu a ich politickou ¢innostou.
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1.4 Vybor sa domnieva, Ze ¢innost eurdpskych vyborov odve-
tvového socidlneho dialégu moze poslazit ako model fungovania
pre eurdpske sektorové rady.

1.4.1 Treba v3ak zdoraznit, Ze eurépske sektorové rady mozu
mat §ir${ zdber, pokial ide o pocet zainteresovanych strn, ktoré
ich tvoria, a moZu byt samostatnejsie nez eurépske vybory odve-
tvového socidlneho dialogu, pretoze sa zameriavajii viac na zruc-
nosti a trh prace nez na socidlny dial6g.

1.4.2  Vybor sa nazddva, Ze moznost vzniku eurépskych sekto-
rovych rad by mala existovat aj pre tie sektory, pre ktoré neexis-
tuju Struktiry eurdpskeho odvetvového dialogu. Takdto nové
eur6pska sektorové rada by mohla podnietit vznik nového eur6p-
skeho vyboru odvetvového socidlneho dialgu.

1.5 Vybor sa domnieva, Ze budiice eurépske sektorové rady by
mali dzko a pravidelne spolupracovat s podobnymi radami na
trovni jednotlivych $titov. Vybor odporiia, aby eurépske sek-
torové rady podporovali vytvorenie nirodnych rdd tam, kde
takéto rady este neexistujii, a poskytovali im poradenstvo
a osvedcZené postupy.

1.6  Vybor si mysli, zZe nové eurdpske sektorové rady by okrem
riadenia sektorovych zmien mohli mat za dlohu najma:

— analyzovat vyvojové tendencie na trhu prace v danom sek-
tore z hladiska kvantity i kvality,

— vydavat odporticania, ktorych cielom bude vyplnit a vyrov-
nat kvantitativne a kvalitativne medzery na trhu préce, a za-
vadzat programy a opatrenia na tento tcel,

— podporovat spolupricu medzi podnikmi a poskytovatelmi
VET (1).

1.7 Vybor zastiva ndzor, Ze ak maji byt eurdpske sektorové
rady G¢inné:

— musia byt platformou, do ktorej budi zapojeni socidlni part-
neri, vzdeldvacie organizdcie a ustanovizne, institdcie, orga-
nizdcie a orgdny verejnej spravy, profesijné zdruZenia
a institaty a organizacie poskytujiice odborni pripravu
a vzdeldvanie (VET) a pociato¢nt odbornt pripravu a vzde-
ldvanie (IVET),

— musia byt sektorovo zamerané, ¢iZe sa musia ststredit na
sektory v Sirokom slova zmysle a zaoberat sa povolaniami,
ktoré st pre dané sektory Specifické,

— musia zohladfiovat dynamické zmeny v rdmci sektorov ako
aj vznik novych sektorov,

— na riaden{ sa musia podielat zdstupcovia zamestnavatelov
a pracovnikov, a v urditych pripadoch aj organizatori sko-
len{ a politické orgdny,

() VET — odbornd priprava a vzdeldvanie.

— musia vybudovat silné strategické partnerstvd, to znamend
rozvijat kontakty so strednymi $kolami, institticiami posky-
tujicimi Skolenia po ukonceni stredoskolského vzdelania,
vysokymi skolami, podnikmi, sektorovymi radami a organ-
mi na miestnej a regiondlnej tirovni,

— musia vypracivat rozumné a produktivne stratégie prace, na
zaklade priemyselnych redlif a naliehavych potrieb, ako je
dopyt po informécidch o trhu préce, a s vyuzitim prostried-
kov umoznujtcich prildkat pracovnikov a udrzat ich v da-
nom sektore, a zdroveil musia prihliadat na potreby MSP,

— musia braft ohl’ad na situdciu na trhu prace a jeho poziadavky
z hladiska EU,

— musia podporovat rozvoj takého pristupu, ktory vyuziva
jednotnt metodiku zalozend na tlohach (vysledkoch) z pod-
nikov s cielom vytvorit prehladny zdznam o audite ¢innosti
na pracovisku pocas zdveretnej fizy odbornej pripravy,
vzdeldvania a zvySovania kvalifikdcie.

1.8V zdujme posilnenia vplyvu eurdpskych sektorovych rdd na
zmeny v jednotlivych odvetviach vybor navrhuje, aby tieto rady
zohladriovali otdzky celoZivotného vzdeldvania na vSetkych trov-
niach, vritane celoZivotného vzdeldvania a odbornej pripravy
(CVET) - v spojeni s pociato¢nou odbornou pripravou a vzdeld-
vanim (IVET) — ako aj inych foriem rozvoja a uzndvania zru¢nosti
pocas celého Zivota.

1.9 Vybor navrhuje. aby bola venovand osobitnd pozornost
sektorom so silnymi a na poznatkoch zaloZenymi zlozkami, naj-
lepsie v stvislosti s takymi aspektmi ako je ,ekologické
hospodarstvo*.

1.10 Zriadenie sektorovych rdd sa podla ndzoru vyboru musi
opierat o také tspechy politickych procesov, ako je eurépsky
kvalifikaény rdamec (EQF), eurépsky systém prenosu kreditov
(ECTS), eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pri-
pravu (ECVET), eurdpsky referenény rdmec zabezpecenia kvality
(EQAREF) a Europass, a prispiet k ich dal§iemu rozvoju.

1.10.1 Je dolezité, aby sa otvorenou metédou koordindcie do-
spelo k harmonizdcii politiky celozivotného vzdeldvania.

1.11 Vybor ziada, aby pldnované eurépske sektorové rady roz-
vijali stdlu spolupracu s eur6pskymi univerzitami a vysokymi sko-
lami, ktoré by mali byt spojovacim ¢lankom medzi priemyslom
a vedeckym vyskumom v oblasti odbornej pripravy. Z tohto hla-
diska uz University-Business Forum ukdzalo, do akej miery je ta-
kédto spolupraca prospesnd pre priemysel i pre vysoké skoly ().

(?) Ozndmenie Komisie ,Nové partnerstvo pre modernizdciu univerzit:
férum EU pre dialég medzi univerzitami a podnikmi“, KOM(2009)
158 v kone¢nom znent, 2. aprila 2009.
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1.12  Uvazujic o vztahoch medzi eurépskymi sektorovymi
radami na jednej strane a dublinskou nadiciou Eurofound
a Cedefop na strane druhej dospel vybor k zdveru, Ze Strukturdl-
nu a informaént podporu, ktort sektorovym raddm bude posky-
tovat Cedefop a Eurofound, by bolo treba zaclenit do zoznamu
uloh tychto institdcii. Vyzaduje si to dodato¢né prostriedky pre
tieto naddcie.

1.13  Vybor by chcel zdoraznit odporacanie, aby sektorové
rady, ako na eurdpskej, tak aj na ndrodnej drovni, navzdjom
spolupracovali a dokonca rozvijali kontakty so strediskami na
monitorovanie zamestnanosti a zru¢nosti a ich ndrodnymi ¢i
eurdpskymi siefami. Tyka sa to tych sektorovych rad, ktoré vo
svojej vntitornej $truktiire takéto monitorovacie strediskd nema-
ji. Odportca sa, aby sa v ¢clenskych krajindch, v ktorych buda
zriadené sektorové rady, podporovalo vytvaranie takychto moni-
torovacich stredisk, ak este neboli vytvorené, a ich sietové spolu-
prdca s regiondlnymi monitorovacimi strediskami.

1.14 Pokial ide o financovanie procesu vytvdrania a fungo-
vania sektorovych rdd na eur6pskej tGirovni, vybor sa nazdava,
ze prostriedky na tento G¢el musia byt vyclenené od zaciatku to-
hto procesu. Okrem toho treba pocitat s prostriedkami na pod-
poru tychto rdd a rozvoj stredisk na monitorovanie trhu prace
a zrucnosti, ktoré s nimi spolupracujti, alebo st stcastou ich
Struktry.

1.14.1 Vybor odporuca Komisii, aby pri koncipovani pilotné-
ho projektu eurépskych sektorovych rad zvazila moznost vytvo-
rit najprv obmedzeny pocet rdd, aby neboli vytvorené sektorové
rady hned pre priblizne 20 sektorov. Stvisi to z rozpoctovymi
poziadavkami. Bude lahsie zabezpecit financné prostriedky pre
vytvorenie 4 aZ 5 rdd za rok. Zd4 sa, ze takdto strednodobd fi-
nan¢nd zaruka je pre projekt eurdpskych sektorovych rad dolezi-
tou otdzkou.

1.15 EHSV Ziada lepSie odborné riadenie inovicie vo vzdeld-
vani. Na to, aby sa zlepsila schopnost zamestnat sa a zmensili sa
rozdiely, je nevyhnutné zlepsit systém vzdeldvania a odbornej pri-
pravy v EU. Instituciondlne zmeny vo vzdeldvani sotva drZia krok
s vyvojom potrieb spolo¢nosti. Instittcie musia vziat do dvahy,
Ze je nevyhnutné, aby zmeny, inovicia, vzdeldvanie a odbor-
nd priprava boli iizko spité.

1.16 EHSV sa zasadzuje za to, aby sa vzdeldvanie a odbornd
priprava znovu stali sacastou skutocného Zivota, aby mali
blizsie k potrebdm verejnosti a odrdzali zvyky novych generacii
Studentov.

2. Kontext prieskumného stanoviska

2.1 Listom z 29. juna 2009 poziadala podpredsednicka Eurdp-
skej komisie Margot Wallstrom Eurdpsky hospodarsky a socidlny
vybor o vypracovanie prieskumného stanoviska na tému ,Prispo-
sobit zru¢nosti potrebdm priemyslu a sluzieb v procese zmien -
Prinos pripadného vytvorenia sektorovych rad pre zamestnanost
a zrucnosti v Eurépe®.

2.1.1 V liste sa hovori aj o stcasnej krize a opatreniach, ktoré
mozno zaviest na trhu price s ciefom prispdsobit ho potrebdm
vyroby, a tiez o zavedeni takého riadenia zmien v sluzbéch a prie-
mysle, ktoré by vo vacsej miere zohladfiovalo socidlne aspekty.

2.1.2  Podla ndzoru Komisie na to, aby sme dosiahli tento ciel,
je nevyhnutné, aby stcasni a budici pracovnici boli vybaveni
zruénostami, ktoré podniky potrebujt a ktoré im umoznia pri-
sposobit sa zmendm. Touto témou sa zaoberd neddvno zverej-
nené ozndmenie Komisie s nazvom ,Nové zrucnosti pre nové
pracovné miesta“ [KOM(2008) 868 v kone¢nom zneni], ktorého
cielom je zistit a posidit, aké zru¢nosti budii potrebné v Eurdpe
do roku 2020, a rozvinit v EU schopnost lepsie predvidat a lep-
Sie prisposobif zru¢nosti pracovnym miestam.

2.1.3 Odbornd sekcia SOC prijala 4. novembra 2009 stanovi-
sko tykajice sa tohto ozndmenia (3).

2.2V nadvidznosti na zverejnenie oznamenia prebieha teraz na
ziadost Komisie $tidia uskutocnitelnosti v stvislosti s moznos-
tou vytvorit na eurdpskej irovni sektorové rady pre zamestnanost
a zrucnosti. Pri priprave tohto stanoviska mal vybor k dispozicii
priebeznii verziu tejto $tadie (¥).

3. Trendy a inovicie v oblasti vzdeldvania a odbornej pri-
pravy v Eurépskej dnii

a)  Nevyhnutnost inovdcie vo vzdeldvacich systémoch

3.1 Ak chceme v plnej miere vyuzit potencidl europskej pracov-
nej sily, je nevyhnutné posilnit Tudsky kapital. Je to dolezité z hla-
diska schopnosti zamestnat sa a z hladiska pracovnych miest, ako
aj schopnosti prisposobit sa zmene, najmi v kontexte si¢asnej
hospodarskej krizy, a tiez pre socidlnu stdrznost.

3.2 Potreba vic3ej mobility obcanov v ramci Eurdpy je dolezi-
tym cielom stanovenym v Lisabonskej zmluve. Aby bola moznd
cezhrani¢nd a medziodvetvovd mobilita pracovnikov, musia byt
zamestnavatelia schopni porovnat prinos potencidlneho nového
zamestnanca (vysledky) s potrebami podniku a prispdsobit ho
tymto potrebdm. Toto je klti¢ovy princip, na ktorom spociva po-
ziadavka Komisie — prispdsobit zrucnosti potrebdm priemyslu.

() U.v.EU C 128, 18.5.2010, s. 74.

(4) Feasibility study on the setup of Sectoral Councils on Employment and Skills
at the European Level, Interim Report. Vypracoval ECORYS/KBA (2009)
pre Eurdpsku komisiu, GR pre zamestnanost, socidlne zdleZitosti
a rovnaké prileZitosti.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:0074:0074:SK:PDF

C 347/4

Uradny vestnik Eurépskej tinie

18.12.2010

3.3 Buduce eurdpske sektorové rady by mali podporit vypraco-
vanie pristupu, ktory vyuziva jednotnd metodiku zaloZent na
tlohdch (vysledkoch) z podnikov s ciefom vytvorit prehladny za-
znam o audite ¢innosti na pracovisku pocas zdverecnej fizy od-
bornej pripravy, vzdeldvania a zvy$ovania kvalifikicie.

3.4 EHSV Ziada lepSie odborné riadenie inovicie vo vzdeld-
vani. Na to, aby sa zlepsila schopnost zamestnat sa a zmensili sa
rozdiely, je nevyhnutné zlepsit systém vzdeldvania a odbornej pri-
pravy v EU. Instituciondlne zmeny vo vzdeldvani sotva drzia krok
s vyvojom potrieb spolo¢nosti. Institdcie musia vziat do Gvahy,
Ze je nevyhnutné, aby zmeny, inovicia, vzdeldvanie a odbor-
nd priprava boli iizko spité.

3.5 Inovécia vo vzdeldvani je do velkej miery spojend so spo-
lo¢nostou zalozenou na poznatkoch a informdcidch. Vzdeldvacie
institdcie by mali zvazit a vyzdvihnat nové formy vzdeldvania.
Nové sposoby ziskavania poznatkov, vritane modelov zaloze-
nych na spolupréci s vyuzitim IKT, by mali ulah¢it koordindciu
medzi jednotlivymi oblastami celoZivotného vzdeldvania
(ako je vzdeldvanie dospelych, vyssie, Skolské a neformadlne vzde-
ldvanie), a tak zmensit instituciondlnu izolovanost.

3.6 Je strategicky dolezité prikladat vi¢si vyznam pociatoc-
nému vzdeldvaniu a jeho certifikicii, najmi v snahe motivo-
vat pracovnikov, aby vyuzivali vyhody, ktoré so sebou prindsaju
moznosti celozivotného vzdeldvania. Systémy akrediticie a od-
bornych kvalifikacii by sa mali ¢oraz viac zakladat na vysledkoch
vzdeldvania a byrokratické prekdzky by sa mali zmen3ovat.

3.7 Opatrenia by mali zahffiat neformélne a formdlne vzde-
lavanie a potvrdit, Ze celozivotné vzdeldvanie sa stdva skutocno-
stou, okrem iného aj vdaka ziskavaniu poznatkov digitilnou
cestou v rdmci spolocenskej siete.

b)  PoZiadavka vo vicSej miere zapojit zainteresované strany

3.8 'V dosledku stcasnej globalizdcie spojenej s rychlymi tech-
nologickymi zmenami vznikaji problémy v stvislosti s nedostat-
kom zruénosti pracovnej sily, a preto je potrebné rychlejsie
integrovat vzdeldvanie, odbornt pripravu a pracu. Lepsie zapoje-
nie zainteresovanych strdn do celoZivotného vzdeldvania by malo
pomdct zlepsit podmienky navrhovania, zavadzania a hodnote-
nia inovdcif vo vzdeldvacich systémoch, a tak acinne zvladnut
meniacu sa bdzu zrucnosti a vedomosti. Je nevyhnutné zvysit
poznatky, povedomie a zapojenie podnikov do tohto
procesu.

3.9 Zamestnavatelia by mali uznat, Ze odbornd priprava pra-
covnikov pomaha nielen splnat sticasné hospodarske poziadavky,
ale mali by ju podporovat aj ako ndstroj posiliiovania fudského
kapitdlu v strednodobom a dlhodobom horizonte.

3.10 Mal by sa viac vyzdvihndt vyznam rozvijania podnika-
telského zmyslania. Volny pohyb pracovnikov a podpora mo-
bility pracovnej sily by mali byt vo vicSej miere uznané ako
dolezité prvky rozvoja trhov price. Malo by byt k dispozicii viac
a lepsich informécii o trhoch préce, vyvojovych trendoch a po-
ziadavkdch na zrucnosti, a mali by sa zlep$it pomocné a pod-
porné sluzby pre tych, ktori hladajii pracu.

¢) Vzdeldvanie a odbornd priprava blizsie skutocnému Zivotu

3.11 EHSV sa zasadzuje za to, aby sa vzdeldvanie a odbornd
priprava znovu stali si¢astou skutocného Zivota, aby mali
blizsie k potrebdm verejnosti a odrdzali zvyky novych generacii
Studentov. Inovativne formy vzdeldvania poskytuji moznost, ako
efektivne investovat do vzdeldvania, a vdaka nim sa prileZitosti
vzdelavat sa dostdvaju blizsie k podnikom.

3.12 Jenevyhnutné prejst od vzdeldvania zaloZzeného na kur-
zoch k vzdeldvaniu zaloZenému na vysledkoch a odbornych
kvalifikdcidch.

3.13 Praca a vzdeldvanie sa v znalostnej spolo¢nosti Coraz viac
prekryvajii. Preto treba podporovat vietky formy vzdeldvania sa
na pracovisku. V tejto stvislosti by malo byt prioritou zvySo-
vat motivaciu jednotlivcov ucit sa a nabddat podniky, aby sa
zaviazali, Ze budu svojich pracovnikov motivovat v tomto duchu.

4. Kontext vzniku sektorovych a horizontilnych rdd (°) na
roznych drovniach

4.1 Sektorové a horizontdlne rady (°) maju za ciel ziskat pre-
hlad o pravdepodobnom vyvoji situdcie v oblasti potrieb tykaji-
cich sa zamestnanosti a zru¢nosti s jasnym cielom prispiet
k tvorbe politiky. Praca rady sa moZe obmedzovat len na analy-
zu, ale moZe takisto zahfnat adaptaéné a realiza¢né opatrenia.

4.2 Tieto rady pracuji organizovane a nepretrzite a okrem toho
predstavuja platformu pre rozne zainteresované strany, ktoré sa
podielajii na ich riadeni. Zainteresovanymi aktérmi sti najma: tira-
dy, institdcie a orgdny verejnej spravy, socidlni partneri, institdcie
v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a vyskumu.

4.3 Sektorové rady mozu pdsobit na réznych zemepisnych
drovniach. Ich cielom je skiimat zmeny v dopyte po zru¢nostiach
v jednej alebo viacerych skupindch povolani, v jednom alebo via-
cerych priemyselnych odvetviach alebo klastroch (sektorovych).
Nérodné sektorové rady mozu mat v niektorych pripadoch regio-
nalne tseky.

(°) Na zédklade stiidie uskutocnitelnosti (pozri poznamku pod &iarou . 4).

(6) Ak sa cinnost rady tyka vsetkych pracovnikov alebo vsetkych podni-
kov na danom tzemi, ide o radu horizontélnu (transverzdlnu, medzi-
odvetvovi).
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4.3.1 Podla Dublinskej naddcie méd pre koncepciu tychto rad
rozhodujtci vyznam regiondlna alebo klastrové troven. Nadacia
zdoraznuje, Ze rady na ndrodnej a eurdpskej tirovni musia respek-
tovat zdsadu subsidiarity. V zdujme ulahcenia komunikécie me-
dzi orgdnmi, ktoré riadia regiondlne/klastrové rady sa treba
usilovat vyuzit mozna synergiu, napriklad v oblasti monitorova-
nia a vedeckého vyskumu.

4.4 Niektoré rady na trovni $titov sa zaoberaju pociato¢nym
vzdeldvanim a odbornou pripravou (IVET) a iné sa zameriavajii na
celozivotné vzdelavanie a odbornii pripravu (CVET). V niektorych
Statoch sa tieto rady moézu zaoberat jednym aj druhym, vdaka
¢omu vznikd synergia a nedochddza k zbytocnej duplikdcii
opatreni.

4.5 Rady analyzované v §tadii uskuto¢nitelnosti majti rovnaky
celkovy ciel: lepsie prisposobit ponuku dopytu na trhu price
z hladiska kvantity (pracovné miesta) aj kvality (zru¢nosti a schop-
nosti). Existuja viak rozdiely, pokial'ide o to, akym spdsobom sa
tento ciel dosiahne, a tiez rozdiely medzi radami, ktoré sa zame-
riavajii na IVET a radami zameranymi na CVET. Tyka sa to tych
krajin, kde sa $kolenia delia na IVET a CVET.

4.6 Hlavnym cielom ndarodnych horizontilnych (medziodve-
tvovych) rdd vo vicsine clenskych Statov je zistit, z kvantitativne-
ho hladiska preskimat a predvidat dlhodobé vyvojové tendencie
na trhu préce a so zretelom na tieto trendy navrhnat ako odpo-
ved primerané opatrenia.

4.7V mnohych pripadoch sa horizontdlne rady zameriavaju
nielen na kvantitativne, ale aj na kvalitativne otdzky. Clenovia ta-
kychto rad, napriklad ¢lenovia poradného vyboru pre vzdelava-
nie a odbornt pripravu v Dansku, na zdklade vyvojovych trendov
na trhu prace radia ministrovi kolstva nielen v otdzke vymedze-
nia novych kvalifikacii, zlG¢enia alebo zrusenia existujticich, ale
tieZ pokial ide o v§eobecné aspekty odbornej pripravy, ako je ko-
ordinacia programov skoleni.

4.8 Regiondlne horizontdlne rady maji v niektorych krajindch
také isté ciele ako ndrodné rady. Poskytuji vyskumnym stredi-
skam regiondlne tidaje, ktoré umoznia odhadnit pocet budicich
pracovnych miest a potreby z hladiska zru¢nosti. Je zaujimavé, ze
niektoré regiondlne horizontdlne rady sa viemozne usilujt o to,
aby sa budice kvalitativne potreby z hladiska zru¢nosti prisposo-
bili sticasnym tidajom o pocte mladych Tudi, ktorf absolvuja IVET.

4.9 Ndarodné sektorové rady, ktoré sa zaoberaju IVET, si za
hlavny ciel vyty¢ili zabezpecit, aby mali novi pracovnici, ktorf
vstupujii na trh prace, primerané zdkladné zru¢nosti.

4.10 Hlavnym cielom ndrodnych sektorovych rad pre celozi-
votné odborné vzdelavanie (CVT) je zvysit kvalifikdciu tych, ktori
uZ na trhu préce st. Preto tieto rady urcujd, aké skolenia pracov-
nici potrebujd, a tiez tieto $kolenia sprostredkavaja, bud ich samy
organizuji alebo financujd kurzy, ktoré pontkajii ini
poskytovatelia.

4.11 Rady na ndrodnej Grovni sa liSia podla toho, aké dlohy vy-
konavajt. Sektorové a horizontalne rady mozu napriklad vyko-
ndvat tieto dlohy:

— analyzovat vyvojové tendencie na trhu prdce z hladiska
kvantity,

— analyzovat vyvojové tendencie na trhu price z hladiska
kvality,

— navrhovat opatrenia na vyplnenie kvantitativnych medzier,

— navrhovat opatrenia na vyrovnanie kvalitativnych medzier,

— navrhovat aktualizdciu kvalifikicie a osvedceni,

— podporovat spolupricu medzi podnikmi a poskytovatelmi
VET,

—  zavédzat programy a opatrenia s ciefom vyplhat medzery
(kvantitativne aj kvalitativne).

4.11.1 Len niekolko sektorovych rdd z clenskych $tdtov vyko-
ndva vietky tieto lohy. Takmer vietky sektorové a horizontalne
rady vykondvajii analyzy vyvojovych tendencil na trhu prace
z hladiska kvality a kvantity. O nie¢o menej z nich vypractiva né-
vrhy politickych opatreni. Vicsina z nich viak vedie alebo si ob-
jedndva prieskumy.

4.11.2 Omnoho castejsie tieto rady analyzuji tendencie na trhu
préce z hladiska kvality a navrhujt opatrenia zamerané napriklad
na rozvoj programov odbornej pripravy, a nacrtavaji sposoby,
ako prekonat medzery z hladiska kvality. Mnohé rady podporuji
spoluprdcu medzi podnikmi a poskytovatelmi VET.

4.11.3 Niekolko ndrodnych rad sa zaoberd realizdciou progra-
mov a zavadzanim opatreni, ktorych cielom je zmensit medzery
v kvalifikdcidch na trhu prace. Regiondlne horizontdlne rady v no-
vych clenskych $tdtoch vypractivajii najmé ndvrhy tykajtice sa po-
litiky v oblasti vyplnania medzier z hladiska kvality.

4.12 Nastroje, ktoré jednotlivé rady pouzivaji st tzko spojené
s ich cielmi a Glohami. Dolezité st pre ne tdaje o vyvojovych ten-
dencidch na trhu prdce z hladiska kvantity a kvality. Vacsinou tie-
to tddaje zhromazduji a analyzuji externé organizicie,
s vynimkou takych pripadov, ked v struktire rady existuje napri-
klad stredisko na monitorovanie trhu prace.

4.12.1 Zhromazdovanie a analyzu tdajov o trhu prace je ne-
vyhnutné odlisit od prijimania politickych rozhodnuti o tom, ako
reagovat na tendencie na trhu préce.
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4.13 Vo vedeni sektorovych rdd, ktoré v sucasnosti pdsobia
v clenskych stitoch EU aj mimo nej, sa na riaden podielaji aj zd-
stupcovia zamestndvatelov (vi¢Sinou zohrdvaji vedicu dlohu),
zamestnancov a v niektorych pripadoch aj zastupcovia poskyto-
vatelov $koleni a vladnych orgdnov (v pripade regiondlnych rad
zdstupcovia miestnych orgdnov). Riadiaci vybor je zlozeny bud
z malého poctu ¢lenov (s cielom posilnit rozhodovaci proces) ale-
bo md naopak velky pocet clenov, aby bola zabezpecend ¢o naj-
lepsia reprezentativnost. Clenovia riadiaceho vyboru musia
spravidla pochddzat z oblasti priemyslu a musia mat velkd pre-
stiz v danom sektore a tiez vierohodnost.

4.13.1 V hodnoteni riadenia rady sa zdoraziiuje, Ze do pracov-
ného programu rady by sa nemali zaradovat otdzky tykajtice sa
pracovnych vztahov, ktorymi sa zaoberd vybor pre odvetvovy
dialég. Avsak vdaka tomu, Ze sa rada zaoberd inymi otdzkami,
ktoré st velmi dolezité pre zamestndvatelov aj pre pracovnikov,
pomdha zmiernovat napitia, ktoré vznikaji v socidlnom dialégu.

4.13.2  Sektorové rady Casto navzdjom spolupracujii po organi-
zalnej stranke. V Kanade to zabezpeluje zviz sektorovych rad,
kde sa vymienaji informdcie a ndstroje a navrhuji spolo¢né po-
stupy, napriklad pokial ide o rozvoj ndrodnych profesijnych
noriem.

5. Konkrétne pripomienky

Strediskd na monitorovanie trhu prdce ako dolezité zdzemie pre ticinné

fungovanie sektorovych rdd

5.1V ¢lenskych stitoch EU posobia rozne strediskd na moni-
torovanie trhu préce na narodnej, sektorovej a regiondlnej drov-
ni. Niekedy st takéto strediskd stcastou existujiicich rdd pre
zamestnanost alebo posobia pod inym nédzvom.

5.1.1 Ulohou tychto stredisk je:

—  monitorovat vyvojové tendencie a opatrenia na trhu préce,

—  zhromazdovat, analyzovat a interpretovat udaje,

—  poskytovat tieto tidaje uzivatelom v stilade s ich potrebami.

5.1.2 Klicovy vyznam md spdjanie tychto stredisk do ndrod-
nych a medzindrodnych sieti. Na eurépskom a celosvetovom
trhu, pre ktory je prizna¢nd pruznost, nemoézu monitorovacie
strediskd posobit izolovane.

5.1.3 Kazdé takéto stredisko sa ako ndstroj prognéz s ciefom
lepsie predvidat zmeny na trhu prace bude rozvijat a jeho vyznam
bude rést, ak zdroven s plnenim vlastnych cielov bude udrziavat
pravidelné a systematické kontakty s ostatnym strediskami.

5.2 Ulohou stredisk na monitorovanie zamestnanosti a zruc-
nosti je poskytovat strategické informécie roznym dcastnikom
zmien. Okrem socidlnych partnerov a vlddnych orgdnov si to
malé a stredné podniky (MSP), vzdeldvacie institticie, miestne or-
gdny a samospravy, sluzby v oblasti zamestnanosti a sluzby na
podporu podnikov.

5.3 Strediskd na monitorovanie trhu prace by mali:

— urcovat priority z hladiska $koleni a zabezpecovat Gi¢innej-
$iu interakciu medzi rozvijanim zru¢nosti a vytvaranim
pracovnych miest,

—  monitorovat zmeny a potreby trhu préce,
—  analyzovat $tatistiky tykajice sa prace a vzdeldvania,

—  poskytovat informac¢né sluzby a zabezpecit v struktiire mo-
nitorovacieho strediska vykonny modul podporujici pre-
chod od vzdelania ¢i odbornej pripravy k praci, ktorého
hlavnym cielom je:

—  monitorovat procesy vzdeldvania a odbornej pripravy, kto-
ré vedi k ziskaniu pracovného miesta,

—  zistovat, aké zmeny a vzdjomnd zavislost existuji medzi
ponukou a dopytom v hospodarskych odvetviach a rozny-
mi povolaniami,

—  koordinovat vyskum a prieskumy a podielat sa na podpore
inovacie a politiky rozvoja,

—  $irit informdcie tykajlce sa zamestnanosti a zru¢nosti me-
dzi roznymi cielovymi skupinami.

5.4 Monitorovacie stredisko moze poskytovat systematické
analyzy trhu prdce na ndrodnej, ako aj na miestnej a odvetvovej
urovni. Uskuto¢fiuje porovndvacie analyzy na trovni odvetvia
a skiima, aké povolania a $pecializdcie st potrebné na regiondl-
nej, sektorovej a miestnej Grovni, s cielom urcit budici dopyt po
zruénostiach.

5.5 'V rdmci monitorovacieho strediska mozno uskuto¢nit na-
sledujtice tllohy, ktoré umoziujii podporit alebo doplnit fungo-
vanie sektorovych a horizontdlnych rad pre trh prace a zru¢nosti:

—  vypracuvat a analyzovat progndzy socidlnych a hospodar-
skych zmien na ndrodnej, odvetvovej alebo regiondlnej
trovni, ktoré umozriuja definovat a vytvorit nové pracov-
né miesta v mimoriadne ohrozenych odvetviach alebo
regionoch,

—  zaktualizovat definicie schém tradi¢nych sektorov s cielom
lepsie prispdsobit zruénosti pracovnikov,

—  podnecovat rozvijanie partnerstva v oblasti zmien a inovac-
nych opatreni prostrednictvom:

—  vytvérania sieti, ktoré zahfnaja iné monitorovacie strediskd
a zainteresované strany,
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—  rozvijania stratégii celoZivotného odborného vzdeldvania,

—  poskytovania poradenskych sluzieb v oblasti odborného
vzdeldvania,

—  navrhovania $koleni spolu s podnikmi, sektormi a pomo-
cou miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti.

5.6 Strediskd na monitorovanie trhu préce, ktoré zdruzuji roz-
ne zainteresované strany, by sa mali podielat aj na diskusii medzi
prislusnymi subjektmi, napriklad sektorovymi a horizontalnymi
radami pre zamestnanost, v stivislosti s vyvojom eurépskeho, na-
rodného, sektorového, regiondlneho a miestneho hospodarstva.
Monitorovacie strediskd st mimoriadne dolezité pre identifikdciu
novych pracovnych miest, ako aj v zdujme pochopenia novych
hospodarskych opatreni, novych schém zamestnanosti a novych
zrucnosti.

5.7 Pokial ide o stcasné vztahy medzi sektorovymi radami
astrediskami na monitorovanie trhu prace, v niekolkych krajindch
EU (napr. vo Francizsku a vo Svédsku) existujii sektorové
strediskd na monitorovanie trhu préce, ktoré zistuji potreby

V Bruseli 17. februdra 2010

v oblasti odbornej pripravy v odvetvi v mene ndrodnych
sektorovych rad pre celozivotné vzdeldvanie a odbornti pripravu
(CVET) (vo Franctizsku vykondva stredisko na monitorovanie
takyto vyskum pre Komisiu fondov sektorovej odbornej

pripravy (7).

5.7.1 Regiondlne strediskd na monitorovanie trhu prace v nie-
ktorych ¢lenskych Statoch identifikuji na ziadost regiondlnych
horizontalnych rdd rozvijajice sa alebo upadajiice sektory. Vy-
sledkom procesu zistovania je rozsireny a jednotny typ informa-
cif, ktoré berti do uvahy regiondlne orgdny, socidlni partneri
a poskytovatelia odbornej pripravy v diskusii o typoch odbornej
pripravy a vzdeldvania, ¢i uz ako takej (VET) alebo pociatocnej
(IVET), ktoré je potrebné zaradit do ponuky regiondlnych instita-
cif odbornej pripravy.

5.7.2  Podla nézoru vyboru by s planovanymi eur6pskymi sek-
torovymi radami mali ako strediskd na monitorovanie spolupra-
covat Dublinskd naddcia (Eurofound) a Cedefop, a to najmai
v oblasti pilotnych projektov. V budtcnosti by eurépske sektoro-
vé rady mohli spolupracovat s nadndrodnymi sietami stredisk na
monitorovanie trhu préce.

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Mario SEPI

(7) Na zdklade $tadie uskutocnitelnosti (pozri pozndmku pod Ciarou ¢. 4).



