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uvob a postupov hospoddrenia a kontroly potrebnych pre zosta-
; o ; o ; venie kone¢nej wctovnej zdvierky (°), ktord neobsahuje
L. l,Europ,ska. naddcia pre. odborne. Vzdeilavame, 50 51dlqm vyznamné nespravnosti v dosledku podvodu alebo chyby,
v Turine (dalej len ,naddcia®) bola zriadend na zdklade naria- a za zabezpecenie zdkonnosti a spravnosti prislusnych trans-

denia Rady (EHS) ¢. 1360/90 (). Cielom nadicie je podporovat
reformu odborného vzdeldvania v partnerskych krajindch
Eur6pskej tinie. Naddcia pomdha Komisii pri zavddzani roznych
programov (PHARE, TACIS, CARDS, MEDA) (3.

2.

Rozpocet nadicie na rok 2008 dosiahol vysku 22,4 mil.

EUR v porovnani so sumou 21,1 mil. EUR v predchddzajicom
roku. Pocet zamestnancov naddcie bol na konci roka 124

A

porovnani so 131 zamestnancami v predchddzajicom roku.

VYHLASENIE O VIEROHODNOSTI

3. Podla ustanoveni ¢linku 248 Zmluvy o ES Dvor audi-
torov preskiimal ro¢nti Gc¢tovnt zdvierku (}) nadacie, ktord
pozostdva z finanénych vykazov* (*) a zo ,sprév o plneni
rozpoctu® (°) za rozpoctovy rok konciaci sa k 31. decembru
2008, a zakonnost a spravnost prislusnych transakcii.

4. Toto vyhldsenie o vierohodnosti je uréené Eurdpskemu
parlamentu a Rade podla ¢lanku 185 ods. 2 nariadenia Rady
(ES, Euratom) & 1605/2002 ().

Zodpovednost riaditela

5. Riaditel ako povolujici tradnik plni prijmy a vydavky
rozpoctu v stlade s rozpoctovymi pravidlami naddcie na
svoju vlastnd zodpovednost a v medziach schvalenych
rozpoctovych prostriedkov (7). Riaditel je zodpovedny za
vytvorenie (%) organizacnej Struktiiry a internych systémov

() U.v.ES L 131, 23.5.1990, s. 1.
() V tabulke si na informaéné ucely zhrnuté pravomoci a ¢innosti

(3

(5

(6
(7

(8

naddcie.
) Stcastou tejto UCtovnej zdvierky je sprdva o rozpoctovom
a finanénom hospodéreni za dany rok, ktord okrem iného obsahuje
informécie o miere Cerpania rozpoctovych prostriedkov a stthrnné
informdcie o presunoch rozpoctovych prostriedkov medzi roznymi
rozpoctovymi polozkami.
Finan¢né vykazy obsahuji stivahu a vykaz hospodérskeho vysledku,
tabulku toku hotovosti, vykaz kapitdlovych zmien a prilohu
k finanénym vykazom, ktord zahfiia prehlad hlavnych tctovnych
postupov a dalsie vysvetlujiice pozndmky.
) Spravy o plneni rozpoctu pozostdvaji z vykazu o vysledku rozpoc-
tového hospodarenia a prilohy k nemu.
) U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
) Clanok 33 nariadenia Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002
z 23. decembra 2002 (U. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72).
) Clianok 38 nariadenia Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002.

akcif.

Zodpovednost Dvora auditorov

6. Zodpovednostou Dvora auditorov je na zaklade auditu
predlozZit vyhldsenie o vierohodnosti tykajiice sa spolahlivosti

rocnej actovnej zavierky naddcie, ako aj zdkonnosti
a spravnosti prislusnych transakci.
7. Dvor auditorov  vykonal audit v  silade

s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi a etickymi
kédexmi IFAC a ISSAI (19). Podla tychto Standardov md
Dvor auditorov dodrziavat etické poziadavky, napldnovat
a vykonat audit tak, aby ziskal primerant istotu, ze Gictovnd
zdvierka neobsahuje vyznamné nesprdvnosti a Ze prislusné
transakcie sti zdkonné a spravne.

8. Dvor auditorov pri audite postupuje tak, aby ziskal
auditorské dokazy o sumdch a ddajoch v Gétovnej zdvierke,
ako aj o zdkonnosti a spravnosti prislusnych transakcii.
Zvolené postupy zdvisia od tsudku Dvora auditorov vritane
postdenia rizika vyznamnych nespravnosti v Gctovnej
zdvierke alebo nezdkonnych ¢ nespravnych transakeif
v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto
rizika sa zohladfuje vnttornd kontrola relevantnd pre zosta-
venie a vykazovanie G¢tovnej zdvierky v tictovnej jednotke,
aby sa mohli navrhniit auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti. Audit Dvora auditorov dalej obsahuje hodnotenie
vhodnosti uplatnenych détovnych postupov a primeranosti
uctovnych odhadov vedenia, ako aj hodnotenie predlozenia
uctovnej zavierky ako celku.

9. Dvor auditorov je presvedceny, Ze ziskal dostato¢né
a primerané auditorské dokazy pre vyjadrenie tychto stano-
visk.

(°) Pravidld tykajice sa vykazovania Gctov a Gctovnictva agentir sd

stanovené v prvej kapitole siedmej hlavy nariadenia Komisie (ES,
Euratom) ¢. 2343/2002 naposledy zmeneného a doplneného naria-
denim Komisie (ES, Euratom) ¢. 652/2008 z 9. jala 2008 (U. v. EU
L 181, 10.7.2008, s. 23) a st stcastou nariadenia o rozpoctovych
pravidldch nadacie.

("9 Medzinarodnd federdcia d¢tovnikov (IFAC) a Medzindrodné Stan-

dardy najvyssich kontrolnych instittcii (ISSAI).
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Stanovisko k spolahlivosti iictovnej zdvierky

10. Dvor auditorov zastdva ndzor, Ze rocna tuctovnd
zdvierka (') nadacie vyjadruje verne vo vSetkych vyznam-
nych hladiskdch jej financnd situdciu k 31. decembru
2008 a vysledky transakcil a tok hotovosti za prislusny
rozpoctovy rok v silade s ustanoveniami jej nariadenia
o rozpoctovych pravidlach.

Stanovisko k zdkonnosti a sprdvnosti prislusnych trans-
akcii

11.  Podla ndzoru Dvora auditorov sii prislusné transakcie
stvisiace s ro¢nou Gc¢tovnou zdvierkou naddcie zostavenou
k 31. decembru 2008 vo vietkych vyznamnych hladiskdch
zakonné a spravne.

12.  Pripomienky uvedené v nasledujiicej Casti nemaji vplyv
na vyhldsenie Dvora auditorov.

PRIPOMIENKY K ROZPOCTOVEMU A FINANCNEMU HOSPO-
DARENIU

13.  Pri kontrolovanych postupoch prijimania zamestnancov
sa vyskytli rozne nedostatky. Sthrnné spravy vypracované
komisiami na hodnotenie vyberov neposkytuji dostatocné
informdcie o uplatnenych postupoch. Boli vynechané odévod-
nenia rozhodnuti a ditumy ich prijatia, ¢o skomplikovalo posi-
denie spravnosti tychto postupov a zniZilo ich transparentnost.

14.  Prinajmensom v dvoch pripadoch bolo zamestnancom
oprdvnenym poberat prispevok na expatridciu ('?) jeho
priznanie zamietnuté na zdklade nespravneho vykladu platnych
pravidiel. Naddcia by mala v tychto pripadoch vykonat ndpravu
a potrebné preverenia s cielom dokladne zabezpecit, aby sa
dal3{ zamestnanci nedostali do podobnej situdcie.

Tito spravu prijal Dvor auditorov v Luxemburgu na svojom zasadnuti 8. oktébra 2009.

(') Konecnd tuctovnd zavierka bola zostavend 15. jina 2009 a prijatd
Dvorom auditorov 30. jina 2009. Kone¢nd dctovnd zavierka
konsolidovand s dGctovnou zavierkou Komisie sa uverejiuje
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie do 15. novembra nasledujiceho
roka. Nachddza sa na internetovej stranke http://eca.europa.eu alebo
na stranke http://www.etf.europa.cu/Archive

Za Dvor auditorov
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
predseda

() Ide o netalianskych statnych prislusnikov, ktor{ prisli do Talianska
pocas referenéného obdobia vymedzeného pre priznanie ndroku na
prispevok na expatridciu.


http://eca.europa.eu
http://www.etf.europa.eu/Archive

Eurdpska nadécia pre odborné vzdeldvanie (Turin)

Tabulka

Oblasti kompetencii
Spolocenstva vyplyvajice
zo Zmluvy o ES

Kompetencie naddcie stanovené v nariadeni Rady (EHS) ¢. 1360/90

Sprava

Zdroje, ktoré mala naddcia
k dispozicii v roku 2008
(idaje za rok 2007)

Produkty a sluzby poskytnuté v roku 2008

Spolocenstvo ~ vykond
v rdmci svojich pravo-
moci opatrenia hospo-
dérskej, finan¢nej
a technickej spoluprdce
s tretimi  krajinami.
Takéto opatrenia st
doplnkovymi  opatre-
niami k opatreniam
Clenskych stitov a st
v sdlade s rozvojovou
politikou Spolocenstva.

(cldnok 181 A Zmluvy
o ES)

Ciele

— Prispievat k vytvdraniu

systémov  odborného
vzdeldvania v krajinich
strednej a vychodnej
Eurépy a Spolocenstve
nezdvislych §tatov
byvalého  Sovietskeho
zvizu, ktoré Cerpaji
vyhody z programu na
podporu  ekonomickej
reformy, a  obnovy
tzemi a tretich krajin

Stredomoria, ktoré
Cerpaji vyhody
z finan¢nych

a technickych sprievod-
nych opatreni tykajd-
cich sa reformy ich
hospodarskych

a socidlnych $truktr.

Podporovat  koordi-
néciu pomoci poskyto-
vanej opravnenym
krajindm.

Ulohy

V stlade so vSeobecnymi pokynmi
stanovenymi Spolocenstvom naddcia
pracuje v oblasti odborného vzdeld-
vania vritane profesiondlneho, tvod-
ného a celozivotného vzdeldvania
a  rekvalifikdicie ~mladych  ludi
a dospelych a plni tieto dlohy:

— poskytuje pomoc pri definovani
potrieb a priorit odborného
vzdeldvania realizdciou opatreni
technickej pomoci v oblasti
odborného vzdeldvania
a prostrednictvom  spolupréce
s vhodnymi urCenymi orgdnmi
v oprévnenych krajindch,

— posobi ako referen¢né stredisko,
ktoré poskytuje Spolocenstvu,
jeho ¢lenskym Stdtom
a prislusnym neclenskym $tatom
informidcie o  prebiehajicich
iniciativach a buddcich potrebach
v oblasti odborného vzdeldvania,

a poskytuje rdmec
pre  sprostredkovanie  pontik
pomoci.

Sprdvna rada

— Jeden zdstupca z kazdého clen-
ského Statu.

— Traja zdstupcovia Komisie.

— Predsedd jej Komisia.
Riaditel

— Je menovany spravnou radou
na ndvrh Komisie.

Poradné férum

— Je menované spravnou radou,

— dvaja odbornici z kazdého
¢lenského statu,

— dvaja odbornici z kazdého
opravneného 3titu,

— dvaja  odbornici  spomedzi

socidlnych partnerov na eur6p-
skej drovni.

Vonkajsia kontrola
Eurdépsky dvor auditorov.
Vnitornd kontrola

Oddelenie
Komisie.

vnatorného  auditu

Orgéin udelujdci absolutérium

Eurdpsky
na odporticanie Rady.

parlament

Rozpocet

19,2 (21,1) mil. EUR
z toho dotdcia Komisie 18
(19,7) mil. EUR a finan¢né
prostriedky inych orgdnov
vo forme  pripisanych
prijmov 1,2 (1,4) mil. EUR.

Stav zamestnancov
k 31. decembru 2008

— 96 (100) docasnych
pracovnych miest
v pline pracovnych

miest, z toho 86 (91)
pracovnych miest je
obsadenych.

— 38  (40)
zZamestnancov
(pomocni zamestnanci,
miestni zamestnanci,
zmluvni zamestnanci).

ostatnych

— Zamestnanci spolu: 124
(131), z toho prideleni
k nasledovnym tlohdm:

— prevadzkové dlohy:
64 (72)

— administrativne
tulohy: 38,5 (40)

— zmieSané
21,5 (19).

ulohy:

Cinnosti

Podpora naddcie sa vzfahuje na mnoho
odbornych oblasti vritane Gvodného odbor-
ného vzdeldvania, celoZivotného vzdeldvania,
dalsieho vzdeldvania (dospelych), rozvoja
ludskych zdrojov v podnikoch, politiky
zamestnanosti, vzdeldvania nezamestnanych,
zmierfiovania ~ chudoby a  zaradenia
do spolocnosti a vzdeldvania na podporu
miestneho rozvoja.

Podpora Komisie

V roku 2008 dostala naddcia od Komisie 111
novych priamych Ziadosti o podporu,
z ktorych vicSinu tvorili Ziadosti delegdcii
(49 %). Miera spokojnosti Komisie
s odpovedami nadécie bola 97 %.

Ziadosti sa najcastejsie tykali oblasti politik
a prispevkov na pripravu ndstrojov eurdp-
skeho susedstva (32 %), dalej oblasti formu-
licie (21 %), programovania (11 %), identifi-
kdcie projektov (10 %) a ndslednej kontroly.
Prevddzkové ¢innosti sa na zdklade vystupov
(Gdaje z roku 2008) rozdeluji do tychto kate-
gorif:

Hodnotenia a analyza politiky: 73 vystupov:

37 (IPA), 20 (ENPI), 8 (DCI), 8 (ILP).
Cinnosti budovania kapacit: 83 vystupov:

35 (IPA), 32 (ENPI), 16 (DCI).

Podpora programovacieho cyklu: 25 vystupov:
11 (IPA), 9 (ENPI), 5 (DCI).

Budovanie sieti a Sirenie informdcii: 32 vystupov:
13 (IPA), 9 (ENPI), 7 (DCI), 3 (ILP).

Analyza Ucinnosti: 10 vystupov:

6 (IPA), 1(ENPI), 2 (DCI), 1 (ILP).

Spolu 102 (IPA), 71(ENPI), 38 (DCI), 12 (ILP)
223 vystupov
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Oblasti kompetencii
Spolocenstva vyplyvajice
zo Zmluvy o ES

Kompetencie naddcie stanovené v nariadeni Rady (EHS) ¢. 1360/90

Sprava

Zdroje, ktoré mala naddcia
k dispozicii v roku 2008
(tidaje za rok 2007)

Produkty a sluzby poskytnuté v roku 2008

PouZité ndstroje
IPA: ndstroj predvstupovej pomoci.

ENPI: néstroj eur6pskeho susedstva
a partnerstva.

DCI: néstroj rozvojovej spolupréce.

ILP: programy inovdcie a vzdeldvania.

Zdroj: Udaje poskytnuté nadaciou.

ov1/¥0¢ D

[ s ]

foxysdoang sruysoa Lupein

aun

600CCL'ST



15.12.2009 Uradny vestnik Eurépskej Gnie C 304/141

ODPOVEDE NADACIE

13.  Naddcia ETF v reakcii na zistenia interného auditu, ktory v roku 2008 vykonal dtvar interného
auditu, opdtovne komplexne preskiimala svoje postupy prijimania zamestnancov a zaviedla sériu opatren{
vratane skvalitnenia podkladovych materidlov a zvy3enia transparentnosti v rdmci vyberovych konani.

14.  Naddcia ETF berie na vedomie stanovisko Dvora auditorov vo veci prispevku na expatridciu.
Opitovne preskiimala jednotlivé pripady a vykonala primerané tpravy.



