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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 27.10.2009
KOM(2009) 602 v konecnom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Europskeho fondu na prispbsobenie sa globalizacii
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DOVODOVA SPRAVA

Medziingtitucionalna dohoda zo 17. méja 2006' umozituje mobilizaciu Eurépskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii (EGF — European Globalisation Adjustment Fund)
prostrednictvom mechanizmu flexibility v rdmci ro¢ného stropu 500 milionov EUR mimo
prislusnych vydavkovych kapitol financného rdmca. Pravidla opravnenosti vztahujuce sa
na prispevky ztohto fondu s stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady ES
¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond na prisposobenie sa
globalizacii (EGF)”. Toto nariadenie bolo naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES)
&. 546/2009°, ktorym sa rozsiruje rozsah uplatiiovania EGF. Zmenené a doplnené nariadenie
sa vzt'ahuje na Ziadosti doru¢ené od 1. méja 2009.

Utvary Komisie dokladne preskiimali Ziadosti, ktoré predlozili Svédsko, Rakusko
a Holandsko, v sulade s nariadenim (ES) ¢. 1927/2006 a najmi s jeho ¢lankami 1, 2, 3,4, 5 a
6.

NajddlezitejSie prvky postideni mozno zhrnut takto:
Vec EGF/2009/007 SE/ Volvo

1. Svédske organy predlozili Ziadost Komisii 5. juna 2009. Tato Ziadost bola zalozena
na osobitnych intervencnych kritériach stanovenych v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia
(ES) €. 1927/2006 a bola predlozend v ramci lehoty 10 tyzdnov stanovenej v ¢lanku
5 uvedeného nariadenia.

Kedze tato ziadost’ bola doruena po 1. maji 2009, posudzovala sa (v stlade
s ¢lankom 2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009 z 18. juna
2009, ktorym sa meni a doplia nariadenie (ES) &. 1927/2006, ktorym sa zriaduje
Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii) na zdklade upravenych pravidiel
stanovenych v nariadeni (ES) ¢. 546/2009.

2. Svédsko predlozilo tato ziadost na zéklade intervenénych kritérii stanovenych
v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v zneni zmien a doplneni,
v ktorom sa vyzaduje minimalne 500 prepustenych pracovnikov v obdobi Styroch
mesiacov. Toto obdobie plynie od 1. decembra 2008 do 31. marca 2009. Ziadost' sa
tyka 4 687 pracovnikov prepustenych z 26 vyrobnych zavodov, pri¢om 2 258 z nich
prepustila spolo¢nost’ Volvo Cars. Pocet pracovnikov pripadajucich na jeden zavod,
ktorych prepustili dodavatel'ské spoloc¢nosti, sa pohybuje od 7 do 299.

3. Z celkového poctu 4 687 prepustenych pracovnikov sa 3 126 zaevidovalo
vo verejnych sluzbach zamestnanosti.

4. Na ucely preukazania suvislosti medzi prepuStanim pracovnikov a celosvetovou
finanénou a hospodarskou krizou Svédsko tvrdi, Zze kriza zasiahla automobilovy
priemysel vel'mi tazko, pricom citovalo ozndmenie Komisie z 25. februara 2009
,Reakcia na krizu v eurépskom automobilovom priemysle*. Ked’7e povaha stéasnej
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KOM(2009) 104 v kone¢nom zneni.
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krizy je celosvetova, postihnuté su vSetky trhy a zostdva malo oblasti rastu, ak vobec
nejaké, ktoré by kompenzovali prudky pokles vo vécsine krajin. Spolo¢nost’” Volvo
Cars, ktort vlastni celosvetova spolo¢nost Ford Motor Corporation, sa bori
s problémami, ktorym celi americky trh s automobilmi, ktory bol obzvlast vazne
postihnuty krizou. Sucasné t'azkosti s pristupom k uverom vyvolavaji d’alSie vazne
obavy v spolo¢nosti Volvo Cars a medzi jej dodavatelmi, pokial’ ide o vyrobu aj
predaj, pretoze spotrebitelia su teraz obmedzeni vo svojom pristupe k finanénym
prostriedkom.

Celosvetova financna a hospodarska kriza viedla krychlemu poklesu dopytu
po autach na celom svete. Pokles dopytu, ktory sa zacal v roku 2008, bol pre Svédsku
vladu nepredvidatel'ny a tempo a rychlost’” poklesu dopytu po prepuknuti finanénej
krizy boli neocakavané. Predchadzajice obchodné cykly boli vo svojej podstate
pomalSie a regiondlnejSie, o umoznilo automobilovému priemyslu prisposobit’ sa
primeranym sposobom. Naproti tomu v sti€asnej krize boli trhy zasiahnuté sucasne
na celom svete, pricom sa ovplyvnil dopyt zdkaznikov aj pristup k tverom.

Miestny a regiondlny vplyv je v Ziadosti stanoveny takto:

K prepusteniu 73 % pracovnikov doslo v regione Vistsverige spadajucom do NUTS
I (nomenklattra teritoridlnych jednotiek na Statistické ucely). Hoci sa tento region
v zmysle hrubého doméceho produktu (HDP) pripadajiceho na obyvatel'a priblizuje
k celoStatnemu priemeru, bol zasiahnuty zvysSenim poctu konkurzov o 43 % pocas
prvého Stvrtroka 2009 v porovnani srovnakym Stvrtrokom 2008. Pocet
prepustenych pracovnikov pocas posledného Stvrtroka 2008 a prvého Stvrtroka 2009
bol takmer devétkrat vyssi ako pocas rovnakého obdobia v predoSlom roku.

Automobilovy priemysel je najddlezitej$im priemyselnym zoskupenim vo Svédsku.
V roku 2007 bolo v automobilovom priemysle zamestnanych viac ako 77 000 osob,
pricom 39 000 z nich pracovalo v okrese Vistra Goétaland. V novej sprave sa
vypocitalo, ze v uvedenom okrese je v SirSom automobilovom priemysle (s jeho
dodavatel'mi v inych odvetviach) zamestnanych spolu 60 000 az 70 000 pracovnikov,
¢o zodpoveda priblizne 8 az 9 % jeho celkovej zamestnanosti.

Region Vistsverige bol zasiahnuty nielen prepustenim pracovnikov zo spolo¢nosti
Volvo Cars, ale aj pracovnikov spolo¢nosti Saab a Volvo AB’ aich dodavatelov.
Pocet nezamestnanych pracovnikov v marci 2009 bol o 60 % vyssi, ako v marci
2008. V niektorych mestdich predstavuje pocet pracovnikov prepustenych
z automobilového priemyslu velky podiel na celkovej zamestnanosti, napriklad,
v meste Fargelanda (8,1 %), Olofstrom (6 %) a Dals-Ed (4,2 %).

Svédske organy odhaduju, Ze strata 1 000 pracovnych miest v automobilovom
priemysle by znamenala nepriame prepustenie dalSich 1 600 pracovnikov
v podnikatel'skom a obchodnom odvetvi, ako aj v doprave, stavebnictve, sukromnych
sluzbach a nakladnej doprave. Okrem toho by bolo postihnuté aj vel'mi rozvinuté
odvetvie vyskumu a vyvoja (V a V), ked’Ze na automobilovy priemysel pripada 16 %
Svédskych vydavkovnaVaV.

Volvo AB je svédskou materskou spolo¢nostou vo svetovom koncerne vyrabajicom tazké vozidla
a podobné vyrobky. Spolo¢nost’ Volvo AB predala spolo¢nost’ Volvo Cars spolo¢nosti Ford v roku
1999.
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Na zaver, za tychto okolnosti mozno prepustanie pracovnikov povazovat’ za jav,
ktory mé zna¢ny negativny vplyv na miestne a regionalne hospodarstvo.

Svédske organy odhaduju, Ze priblizne 1 500 pracovnikov prijme ponuku suboru
opatreni EGF.

Pokial’ ide o splnenie kritérii stanovenych v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006,
Svédske organy vo svojej ziadosti:

Potvrdili, Ze finan¢ny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohod.

Preukézali, Ze opatrenia poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi.

Potvrdili, Ze na hore uvedené opravnené opatrenia sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov Spolocenstva.

Z uvedenych dovodov sa navrhuje prijat’ ziadost EGF/2009/007 SE/Volvo predlozenu
Svédskom, ktora sa tyka prepustenych pracovnikov spolognosti Volvo Cars ajej 23
dodéavatelov a vyrobcov na nadvézujicich trhoch, kedZze boli predlozené priame a jasné
dokazy, Ze toto prepustanie pracovnikov je dosledkom celosvetovej finan¢nej a hospodarske;j
krizy. Navrhol sa koordinovany subor opravnenych personalizovanych sluzieb, na ktoré sa
pozaduje prispevok z EGF vo vyske 9 839 674 EUR.

Vec EGF/2009/009 AT/Steier mark

9.

10.

11.

12.

Rakuske organy predlozili ziadost’ Komisii 9. jala 2009 a 23. jala a 18. augusta 2009
ju doplnili o d’alSie informécie. Tato ziadost bola zalozend na osobitnych
intervenénych kritériach stanovenych v c¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢.
1927/2006 abola predloZzend vramci lehoty 10 tyzdiov stanovenej v ¢lanku 5
uvedeného nariadenia.

Rakusko predlozilo tito Ziadost na zdklade intervencného kritéria stanoveného
v ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v zneni zmien a doplneni,
v ktorom sa vyzaduje minimélne 500 prepustenych pracovnikov v obdobi 9 mesiacov
v odvetvi NACE 2 (Statisticka klasifikécia ekonomickych ¢innosti) v jednom regione
alebo v dvoch susediacich regiénoch na urovni NUTS II.

V ziadosti sa uvadza spolu 744 prepustenych pracovnikov pocas 9-mesaéného
referencného obdobia v 9 podnikoch posobiacich v divizii 29 (,,vyroba motorovych
vozidiel, navesov a privesov) NACE Revision 2 vjedinom regione NUTS II,
Stajersko (AT22). Toto obdobie plynie od 27. augusta 2008 do 27. maja 2009.
Z tohto poctu prepustenych pracovnikov sa idaj 588 pracovnikov vypocital v stlade
s clankom 2 odsek 2 prva zarazka nariadenia (ES) €. 1927/2006 audaj 156
pracovnikov sa vypocital v sulade s druhou zardzkou toho istého ustanovenia.

Na ucely preukazania suvislosti medzi prepuStanim pracovnikov a celosvetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou Rakusko tvrdi, Ze kriza viedla k prudkému poklesu
celosvetového dopytu po autdch. V Ziadosti sa uvadzaja tidaje Eurostatu o obchode,
ktoré sa tykaju vyvozu cestnych vozidiel vSeobecne, a najmi osobnych aut. V obdobi
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13.

14.

15.

16.

medzi januarom 2008 a januarom 2009 sa vyvoz cestnych vozidiel z 27 krajin
Spolocenstva do krajin mimo Spolocenstva znizil o 47,7 % a v pripade osobnych aut
o 52,5%. V pripade Rakuska bol pokles vrovnakom obdobi dokonca eSte
vyraznejsi: vyvoz cestnych vozidiel sa znizil o 51,3 % a vyvoz osobnych vozidiel o
59,4 %. Vzhl'adom na vysokt mieru vzdjomnej zavislosti medzi podnikmi v rdmci
automobilového odvetvia anizku uroven diverzifikicie mnohych dodavatelov
nastala kriza v celom automobilovom zoskupeni.

Rakuske organy tvrdia, Ze prepustanie pracovnikov v automobilovom odvetvi je
potrebné vnimat’ z hl'adiska sucasnej krizy. Skuto¢nost, ze tuto krizu nebolo mozné
predvidat’, je preukazana radikdlnymi upravami prognéz skutocného rastu HDP
smerom nadol, ktoré od zaCiatku roka 2008 opakovane vykonavali medzinarodné
organy, ako napriklad Europska komisia a Organizacia pre hospodéarsku spolupracu
arozvo] (OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development).
V Ziadosti sa napriklad uvadzaja prognézy HDP, ktoré uverejnila Eurdpska komisia
v novembri 2007 (rast plus 2,1 %), v porovnani s progndézou z januara 2009 (rast
minus 1,9 %). Finan¢na kriza, celosvetovy pokles hospodarskych ¢innosti, rastice
tazkosti so ziskanim pristupu k iverom a zvySujica sa neistota sposobend, okrem
iné¢ho, nestalost'ou cien ropy a motorovych paliv, viedli v automobilovom odvetvi
k prudkému a nepredvidateI'nému znizeniu objemov predaja.

Miestny a regiondlny vplyv je v Ziadosti stanoveny takto:

Spolkova krajina Stajersko, v ktorej doslo k prepGstaniu pracovnikov, trpi
Strukturalnymi nedostatkami, najmi tym, Zze ma pomerne maly podiel odvetvia
sluzieb, jej hospodarstvo je orientované na vyvoz aje velmi zavisla od dopytu
v automobilovom odvetvi. V roku 2008 mal automobilovy priemysel v Stajersku
podiel na zamestnanosti 2,8 % (v porovnani siba 1,4% v pripade Rakuska)
a s prihliadnutim na jeho dodéavatel'ov na nadvizujucich trhoch a vyrobcov tento
podiel predstavuje priblizne 7,5 %. To spdsobuje, Ze tento region je osobitne
postihnuty vplyvmi celosvetovej krizy. Zna¢ne postihnutou bude oblast’ okolo Grazu,
v ktorej sa nachadza vécsina podnikov, ktoré prepustaju pracovnikov. V roku 2008
bol priemerny pocet nezamestnanych, ktori spadaji do poOsobnosti regionalneho
uradu prace v Grazi, 11 318. Pocet 744 prepustenych pracovnikov v tejto ziadosti
predstavuje zvySenie priblizne o 7 %.

Za tychto okolnosti mozno prepustanie zamestnancov povazovat' za jav, ktory ma
znacny negativny vplyv na miestne a regionalne hospodarstvo.

Ziadost sa tyka 744 prepustenych pracovnikov v 9 podnikoch, pric¢om pomoc z EGF
je zamerana na 400 z nich.

Pokial’ ide o splnenie kritérii clanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, rakuske organy
vo svojej ziadosti:

Potvrdili, Ze finan¢ny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd.

Preukdzali, Ze opatrenia poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi.
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Potvrdili, Ze na hore uvedené opravnené opatrenia sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych néstrojov Spolocenstva.

Z uvedenych dovodov sa navrhuje prijat’ ziadost EGF/2009/009 AT/Steiermark predlozenu
Raktiskom, ktora sa tyka prepustenych pracovnikov v 9 podnikoch v Stajersku zapojenych do
vyrobnych c¢innosti spadajucich do divizie 29 (,,vyroba motorovych vozidiel, navesov
a privesov) NACE Revision 2, kedZe boli predlozené priame ajasné dokazy, ze toto
prepustanie pracovnikov je dosledkom celosvetovej financnej a hospodarskej krizy. Preto sa
navrhol koordinovany subor opravnenych personalizovanych sluzieb, na ktoré sa pozaduje
prispevok z EGF vo vyske 5 705 635 EUR.

Vec EGF/2009/011 NL/HeijmansN.V.

17.

18.

19.

20.

Holandsko predlozilo ziadost’ Komisii 4. augusta 2009. Tato ziadost’ bola zalozena
na osobitnych intervencnych kritériach stanovenych v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia
(ES) €. 1927/2006 a bola predlozend v ramci lehoty 10 tyzdnov stanovenej v ¢lanku
5 uvedeného nariadenia.

Ked’Ze tato ziadost’ bola dorucena po 1. maji 2009, posudzovala sa (v sulade
s ¢lankom 2 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) €. 546/2009 z 18. jina
2009, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) ¢&. 1927/2006, ktorym sa zriaduje
Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii) na zaklade upravenych pravidiel
stanovenych v nariadeni (ES) ¢. 546/2009.

Holandsko predlozilo tato Ziadost' na zédklade intervencnych kritérii stanovenych
v C¢lanku 2 pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje minimalne
500 prepustenych pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v podniku v clenskom
State, vratane pracovnikov prepustenych v podnikoch jeho dodéavatelov alebo
vyrobcov na nadvézujucich trhoch.

V ziadosti sa uvadza 570 prepustenych pracovnikov v podniku Heijmans N.V. pocas
Stvormesacného referenéného obdobia od 29. januara 2009 do 29. méja 2009. Pocet
474 ztychto prepustenych pracovnikov sa vypocital podla ustanoveni ¢lanku 2
ods. 2 prvej zarazky nariadenia (ES) €. 1927/2006 a pocet 96 sa vypocital podla
ustanoveni druhej zaradzky toho istého ustanovenia.

Na ucely preukazania suvislosti medzi prepuStanim pracovnikov a celosvetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou Holandsko tvrdi, Zze odvetvie stavebnictva bolo
jednym z prvych hospodarskych odvetvi, ktoré boli postihnuté krizou. Od zaciatku
roka 2008 sa ceny surovin, napriklad ocele, paliv a réznych materidlov na vystavbu
ciest, zvysili exponencidlne. To malo vplyv na ziskové rozpitie stavebnych firiem
ktoré zacalo podliehat’ velmi prisnym pravidlam. Sucasne v dosledku klesajucej
dovery spotrebitel'ov, nizkym cenam domov a vysokym cenam hypoték sa znizil
dopyt po novych domoch a administrativnych budovach. V désledku hospodarske;j
krizy neboli investori ochotni zapojit’ sa do novych projektov vystavby. Ocakava sa,
e vystavba novych domov poklesne v roku 2009 o 10,5 % a v roku 2010 o 11 %°
a projekty novych budov verejnych sieti sa v roku 2009 znizia o 6 % a v roku 2010
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21.

22.

23.

24.

010 %’. Tento pokles dopytu ma silny negativny vplyv na zamestnanost’ v odvetvi
stavebnictva.

Finan¢na ahospodarska kriza viedla knahlemu kolapsu svetovej ekonomiky
s obrovskym dosahom na mnoho odvetvi. Hospodarska situdcia sa od roku 2008
neriadila trendmi predchadzajucich rokov. Nejde o postupny hospodarsky pokles,
na ktory sa spolo¢nosti mohli pripravit. Spolo¢nost Heijmans N.V. investovala
pred krizou znacné finanéné prostriedky, aby ziskala certifikdt opravnujuci
vykonévat’ stavebné prace na Zelezniciach v Holandsku a aby rozsirila svoje ¢innosti
do inych Cclenskych Statov SpoloCenstva. Tato stratégia a suvisiace investicie
spolo¢nosti by sa boli oddialili, ak by spolo¢nost’ bola schopna predvidat’ krizu.

Miestny a regionalny vplyv je v ziadosti stanoveny takto:

Ziadatel’ tvrdi, Ze prepustanie pracovnikov bude mat' dosah na vietkych troch
urovniach. Na vnutrostatnej urovni, ked’ze Heijmans N.V. mé dcérske spolo¢nosti
nachadzajtce sa po celom Holandsku a pracovnici boli prepusteni v tychto mestach:
Groningen, Leeuwarden, Assen, Hengelo, Eindhoven, Best, Rosmalen, Tilburg,
Breda a Rotterdam. Na regiondlnej urovni, pretoze asi 40 % pracovnikov bolo
prepustenych v provincii Severny Brabant. Na miestnej urovni, pretoze 15 %
pracovnikov bolo prepustenych v Rotterdame. Provincia Severny Brabant aj mesto
Rotterdam zaznamenali nadpriemerny pokles hospodarskej ¢innosti uz v roku 2008.
Za tychto okolnosti mozno prepustanie pracovnikov povazovat za jav, ktory ma
znacny negativny vplyv na miestne a regionalne hospodarstvo.

Holandské orgény tvrdia, Ze okrem 570 pracovnikov prepustenych pocas
referenéného obdobia doSlo v spolo¢nosti Heijmans N.V. k strate viac ako 400
dalSich pracovnych miest, ¢o malo dosah najmd na pracovnikov s pracovnymi
zmluvami na dobu urciti. Okrem toho sa stratilo niekol’ko stoviek pracovnych miest,
na ktoré sa prijimali samostatne zarobkovo ¢inné osoby pracujuce pre rozne projekty
spolo¢nosti Heijmans N.V. po celom Holandsku. Zna¢ny pokles ¢innosti spolo¢nosti
Heijmans N.V. bude mat’ vplyv aj na dodéavatel'ov v oblastiach dopravy, zariadeni,
poradenstva a montaZe.

Za tychto okolnosti mozno prepustanie pracovnikov povazovat' za jav, ktory ma
znacny negativny vplyv na miestne, regionalne a vnutrostatne hospodarstvo.

Ziadost’ sa tyka 570 prepustenych pracovnikov v jednom podniku Heijmans N.V.,
pricom pomoc z EGF je urcend pre 435 z nich.

Pokial’ ide o splnenie kritérii stanovenych v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006,
Holandské orgéany vo svojej ziadosti:

Potvrdili, Ze finan¢ny prispevok zEGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zéklade vnutrostatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd.

Preukéazali, ze opatrenia poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na reStrukturalizéciu spolo¢nosti alebo odvetvi.

To isté.
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Potvrdili, Ze na opravnené opatrenia uvedené v bodoch 14 a 16 sa neprijima pomoc
z inych finan¢nych néstrojov Spolocenstva.

Z uvedenych dovodov sa navrhuje prijat’ ziadost EGF/2009/011 NL/Heijmans predlozenu
Holandskom, ktora sa tyka prepustenych pracovnikov spolo¢nosti Heijmans N.V, ked’ze boli
predlozené priame a jasné dokazy, ze toto prepustanie pracovnikov je dosledkom
celosvetove] finan¢nej a hospodarskej krizy. Preto sa navrhol koordinovany subor
opravnenych personalizovanych sluzieb, na ktoré¢ sa pozaduje prispevok z EGF vo vyske 386
114 EUR.

Financovanie

Celkovy roény rozpocet, ktory je kdispozicii pre EGF, je 500 milionov EUR. Na
predchédzajuce ziadosti v roku 2009 sa uz mobilizovala suma 37 107 624 EUR, a preto
zostala k dispozicii suma 462 892 376 EUR. Komisiou navrhnuté finan¢né prispevky z fondu
su zalozené na informéaciach, ktoré poskytli ziadatelia.

Na zéklade Ziadosti o podporu z fondu predlozenej Svédskom, Rakuskom a Holandskom,
v ktorej sa uvadza postihnutie automobilového odvetvia, respektive odvetvia stavebnictva, st
celkové odhady koordinovanych stborov personalizovanych sluzieb, ktoré sa maju
financovat, takéto:

EGF/2009/007 SE/ Volvo 9839674 EUR
EGF/2009/009 AT/ Steiermark 5705635 EUR
EGF/2009/011 NL/Heijmans NV 386 114 EUR
Spolu 15931423 EUR

Na zéklade preskimania tychto Ziadosti® a po postideni maximéalnej moznej sumy grantu
z fondu stanovenej v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj moznosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z EGF celkovli sumu 15
931 423 EUR, ktora sa ma pridelit’ v ramci vydavkovej kapitoly 1a finanéného ramca.

Vzhl'adom na pozadovani sumu podpory zostane k dispozicii viac ako 25 % maximalnej
rocnej sumy vyclenenej pre EGF na poskytnutie finan¢nych prostriedkov pocas poslednych
Styroch mesiacov roka, ako to vyzaduje ¢lanok 12 ods. 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Predlozenim tohto navrhu na uvolnenie financnych prostriedkov z fondu Komisia zacina
zjednoduSeny postup trialégu, ako sa vyzaduje v bode 28 medziinStitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa v ramci oboch zloziek rozpoctového orgénu dosiahla dohoda
o potrebe pouzit fond a o pozadovanej sume. Komisia vyzyva prvil z dvoch zloziek
rozpo¢tového organu, ktord na prislusnej politickej tirovni dosiahne dohodu o predbeznom
navrhu na mobilizaciu, aby o svojich zdmeroch informovala druhu zlozku rozpoctového
organu a Komisiu.

Oznamenie Komisii o Ziadostiach na mobilizaciu Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
predlozenych  Svédskom (SEK(2009)1379), Rakaskom (SEK(2009)1385) a Holandskom
(SEK(2009)1321), ktoré obsahuje analyzu vykonani Komisiou.
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V pripade nesthlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového orgdnu bude zvolané oficidlne
zasadnutie trialogu.

Komisia predlozi Ziadost’ o presun s cielom zahrnut do rozpoc¢tu na rok 2009 osobitné
viazané a platobné rozpoctové prostriedky v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. méja 2006.
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2009/0167 (COD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Europskeho fondu na prispbsobenie sa globalizacii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na medziinstituciondlnu dohodu zo 17. maja 2006 medzi Eurdépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najméi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad'uje Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'’, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

so zretel'om na navrh Komisie“,
ked’ze:

(D) Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) sa zriadil s cielom poskytovat’
dodato¢nu podporu prepustanym pracovnikom, ktorych zasiahli dosledky velkych
Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu, a pomdct’ pri ich opdtovnom
zaclenovani na trh prace.

(2) Rozsah uplatiiovania EGF sa rozsiril na Ziadosti predlozené od 1. maja 2009, aby
zahfnal podporu uréenu pre pracovnikov, ktori boli prepusteni v dosledku celosvetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje mobilizaciu EGF v ramci
rocného stropu 500 milionov EUR.

(4) Svédsko predlozilo Ziadost’ o mobilizaciu EGF v stvislosti s preptistanim pracovnikov
v automobilovom odvetvi 5. jina 2009. Tato Ziadost’ spiia poziadavky na stanovenie
finan¢nych prispevkov stanovené v ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, preto
Komisia navrhuje uvolnit sumu 9 839 674 EUR.

(5) Rakusko predlozilo Ziadost o mobilizdiciu EGF v stvislosti s prepuStanim
pracovnikov v automobilovom odvetvi 9. jula 2009. Tato ziadost' spliia poziadavky

? U.v. EUC 139, 14.6.2006, s. 1.
10 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
H U.v.EUC[...],[...],s. [...].
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na stanovenie finanénych prispevkov stanovené v c¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006, preto Komisia navrhuje uvolnit’ sumu 5 705 635 EUR.

(6) Holandsko predlozilo ziadost o mobilizdciu EGF v suvislosti s prepustanim
pracovnikov v odvetvi stavebnictva 4. augusta 2009. Tato ziadost’ splia poziadavky

na stanovenie finanénych prispevkov stanovené v c¢lanku 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006, preto Komisia navrhuje uvolnit’ sumu 386 114 EUR.

(7 EGF by sa preto mal mobilizovat, aby sa zneho poskytol financny prispevok
na ziadosti predlozené Svédskom, Raktiskom a Holandskom.

SA ROZHODLI TAKTO:

Cldnok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Europskej unie na rozpoctovy rok 2009 sa mobilizuje

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizcii (EGF) s cielom poskytnut’ sumu 15 931 423
EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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