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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Skusenosti z finan¢nej krizy odhalili zdvazné nedostatky financného dohl'adu v konkrétnych
pripadoch, ako aj vo vztahu k financnému systému ako celku. Predseda Barroso z tohto
dovodu poziadal skupinu expertov na vysokej urovni pod vedenim pana Jacquesa de
Larosiera, aby predlozili ndvrhy na posilnenie opatreni eurdpskeho dohladu s cielom
vybudovat’ t¢innejsi, integrovanejsi a udrzatel'nejsi eurdpsky systém dohladu. Tato skupina
predloZila svoju spravu 25. februara 2009. Komisia zostavila na zdklade odporucani skupiny
navrhy na novu Struktiru eurdpskeho finanéného dohl'adu vo svojom ozndmeni pre jarné
zasadnutie Eurdpskej rady z marca 2009. Komisia predstavila svoje predstavy podrobnejSie

vo svojom oznameni z maja 2009, v ktorom navrhla:

— vytvorenie Eurdpskeho systému organov pre financny dohlad (ESFS) pozostavajiiceho zo
siete narodnych organov pre finanény dohlad pracujtcich spolo¢ne s novymi eurdpskymi
organmi dohl'adu (EOD), ktoré vzniknl transforméciou existujucich eurdpskych vyborov
dohladu' na Eurdpsky organ pre bankovnictvo (EBA - European Banking Authority),
Eurépsky organ pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA —
European Insurance and Occupational Pensions Authority) a Eurdpsky organ pre cenné
papiere a trhy (ESMA — European Securities and Markets Authority), ¢im sa spoja vyhody
preklenutia eurdpskeho ramca pre financny dohlad s odbornostou miestnych
mikroprudencidlnych orgdnov dohladu, ktoré su najblizSie k inStiticidam Cinnym v ich
jurisdikciach a

— zriadenie Europskeho vyboru pre systémové rizikd (ESRB) s cielom monitorovat
a posudzovat mozné ohrozenia finan¢nej stability vyplyvajice z makroekonomického
vyvoja az vyvoja vramci finanéného systému ako celku. ESRB by na tento ucel
poskytoval v€asné varovanie pred vznikajicimi rizikami v celom systéme a v pripade
potreby vydaval odporugania pre d’al$ie opatrenia zamerané na odstranenie tychto rizik®.

2. KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

V priebehu vypracovania tychto navrhov sa vykonali dve otvorené konzulticie. Po prvé,
Komisia na zéklade spravy skupiny expertov na vysokej urovni pod vedenim pana Jacquesa
de Larosi¢ra a uverejnenia ozndmenia Komisie zo 4. marca 2009 vykonala od 10. marca do
10. aprila 2009 konzultaciu, ktorti zaclenila do svojho ozndmenia o finanénom dohlade v
Europe uverejnené¢ho 27. méja 2009. Zhrnutie navrhov predlozenych verejnostou mozno
najst’ na:

http://ec.europa.eu/internal market/consultations/docs/2009/fin_supervision/summary_en.pdf

Ide o Vybor eurdpskych organov bankového dohl'adu (CEBS), Vybor eurdpskych organov dohl'adu nad
poistovnictvom a dochodkovym poistenim zamestnancov (CEIOPS) a Vybor eurdpskych regulaénych
orgéanov cennych papierov (CESR).

Malo by sa poznamenat’, Ze tdto dovodova sprava sa zameriava na navrhy zriadit' ESFS transformaciou
existujucich eurdpskych vyborov dohl'adu na EOD. Navrh vytvorit ESRB sa rozobera v samostatnej
dovodovej sprave.
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Po druhé, Komisia vykonala od 27. maja do 15. jula 2009 d’alSie kolo konzultacii, pri¢om
vyzvala vSetky zainteresované strany, aby sa vyjadrili k podrobnej$im reformam, ktoré boli
predstavené v majovom ozndmeni o finan¢nom dohlade v Eurdpe. Navrhované reformy sa
stretli s prevazne priaznivymi ohlasmi a poskytnuté boli pripomienky k podrobnym aspektom
navrhovanych ESRB a ESFS. Zhrnutie navrhov predlozenych verejnostou mozno najst’ na:

http://ec.europa.eu/internal market/consultations/docs/2009/fin_supervision_may/replies_su
mmary_en.pdf

3. POSUDENIE VPLYVU

K majovému oznameniu Komisie o finanénom dohl'ade v Eurdpe bolo pripojené posudenie
vplyvu, v ktorom sa analyzovali hlavné politické moZnosti zriadenia ESFS a ESRB. Druhé
posudenie vplyvu je prilozené ktymto ndvrhom apodmienky sa viom rozoberaji
podrobnejsie. Sprava z druhého posudenia vplyvu je k dispozicii na webovej stranke Komisie.

4. PRAVNE PRVKY NAVRHU

Sudny dvor uznal’, Ze &lanok 95 Zmluvy o ES tykajici sa prijatia opatreni na aproximéciu
pravnych predpisov na vytvorenie a fungovanie vnutorného trhu poskytuje vhodny pravny
zaklad na zriadenie ,,organu Spolocenstva, ktorého tlohou bude prispievat’ k uskutociiovaniu
procesu harmonizacie®, pokial’ ulohy zverené takémuto orgénu uzko suvisia s predmetom
upravy predpisov zameranych na aproximdciu vnutrostatnych pravnych predpisov.

Z dbévodu financnej a hospodarskej krizy vznikli redlne a zdvazné rizikd v oblasti stability
vnutorného trhu. Opédtovné nastolenie a udrzanie stabilného a spolahlivého finan¢ného
systému je absolutnym predpokladom zachovania dovery a sudrznosti na vnutornom trhu,
ateda udrzania a zlepSenia podmienok na vytvorenie plne integrovaného a fungujuceho
vnutorného trhu v oblasti finanénych sluzieb. Okrem toho pevnej$i a integrovanejsi trh
pontika lepsie prilezitosti na financovanie a rozlozenie rizika, a tym poméha zlepSovat
schopnost’ hospodarstiev tlmit narazy Finan¢nd integracia a stabilita sa preto vzdjomne
posiliiuju. Vytvorenie ESFS bude sprevadzat’ vypracovanie jednotnej knihy pravidiel, ktorou
sa zabezpe®i jednotné uplatiovanie pravidiel vEU, atym sa prispeje k fungovaniu
vnatorného trhu. Ulohou EOD bude poméhat vnutrodtitnym organom pri konzistentnom
vyklade a uplatiiovani pravidiel Spolo¢enstva.

Ked’Ze ulohy, ktoré sa maji zverit' orgdnom, st uzko spojené s opatreniami zavedenymi
v reakcii na finan¢nu krizu, ako aj s tymi opatreniami, ktoré boli ozndmené v oznameniach
Komisie zo 4. marca a27. maja 2009, mézu byt v sulade s judikatarou Sudneho dvora
stanovené na zdklade ¢lanku 95 Zmluvy o ES.

Opatreniami Spolocenstva sa modzu odstranit’ nedostatky zvyraznené krizou a poskytnut
systém, ktory je v stilade s cielom stabilného a jednotného finanéného trhu EU pre finanéné
sluzby — spojenim vnutrostatnych organov dohl'adu do silnej siete Spolo¢enstva. Stredobod
pozornosti kazdodenného dohl'adu vSak zostane na vnutro$tatnej tirovni, pricom vnutrostatne
organy dohladu zostanu zodpovedné za dohl'ad nad jednotlivymi subjektmi. Ustanovenia
tymto spdsobom neprekracuji rdmec, ktory je vyslovne nevyhnutny na dosiahnutie

3 Pozri CJCE, C-217/04, bod 44.

SK



SK

sledovanych cielov. Navrhy su preto v sulade so zasadami subsidiarity a proporcionality, ako
sa uvadzaju v ¢lanku 5 Zmluvy o ES.

5. VPLYV NA ROZPOCET

Na transforméciu existujiicich eurdpskych vyborov dohl'adu na fungujiice EOD je potrebné
zvysit’ objem zdrojov, a to personalnych a aj rozpoctovych. Prehl'ad vplyvu tychto ndvrhov na
rozpocet je predloZzeny v sprave o postudeni vplyvu a je sucastou legislativnych financnych
vykazov (prilozenych k tomuto navrhu).

6. PODROBNE VYSVETLENIE NAVRHU

S cielom zohl'adnit’ sektorové Specifikd st potrebné tri samostatné nariadenia na zriadenie
organov pre bankovnictvo, poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov a organu pre
cenné papiere. Hlavna napli tychto navrhov je vSak rovnakd. V tejto dovodovej sprave sa
preto najprv rozoberaju spolo¢né prvky avenuje sa struénd pozornost’ rozdielom medzi
tymito tromi nariadeniami.

6.1. Zriadenie EOD a ich pravne postavenie

Cielom EOD je prispievat’ k: i) zlepSovaniu fungovania vnutorného trhu, najmi vratane
vysokej, ucinnej a konzistentnej uUrovne reguldcie a dohladu, ii) ochrane vkladatel'ov,
investorov, poistencov a ostatnych prijemcov, iii) zaisteniu integrity, u¢innosti a riadneho
fungovania finanénych trhov, iv) ochrane stability finanéného systému a v) posilneniu
medzinarodnej koordinacie dohladu. Kazdy EOD na tento ucel prispeje k zaisteniu
koherentného, ucinného a efektivneho uplatiiovania prislusSnych pravnych predpisov
Spolocenstva.

EOD budut organmi Spolocenstva s pravnou subjektivitou a zdkladnym prvkom navrhovaného
ESFS. ESFS funguje ako siet’ organov dohladu a zahfila vnutroStitne organy clenskych
Statov, Spolo¢ny vybor eurdpskych organov dohladu s cielom obsiahnut medzisektorové
zalezitosti a Eurdpsku komisiu. Kym EOD by mali mat’ maximalnu nezavislost’ s cielom
objektivne plnit’ svoje poslanie, Komisia musi byt zapojend, ak si to vyZaduju inStitucionélne
dovody a zodpovednosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Hlavnym rozhodovacim organom kazdého EOD bude dozorna rada pozostavajuca z veducich
predstavitelov prislusnych vnutroStatnych organov dohladu, ako aj predsedu prislusného
organu. Predseda bude viest’ zasadnutia dozornej rady a predstavenstva a konat’ ako veduci
predstavitel a zastupca organu. Kazdodenné riadenie kazdého orgdnu bude v rukach
vykonného riaditel'a. Pokial’ ide o sidlo novych EOD, navrhuje sa ponechat’ sucasné sidla
existujicich eurdpskych vyborov dohl'adu, pretoZe sa tym umozni rychly a efektivny prechod
na novy systém. V oddiele 6.3 sa podrobnejsie rozobera vnutorna organizacia EOD.

6.2. Ulohy a pravomoci EOD

EOD prevezmu vsetky ulohy existujucich eurdpskych vyborov dohladu, ale navysSe budi mat’
znaéne rozsirené zodpovednosti, vymedzené zékonné pravomoci a viacsie kompetencie, ako
bolo stanovené v ozndmeni Komisie z 27. maja 2009 a odstihlasené¢ Europskou radou 18. —
19. juna 2009.
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6.2.1.  Navrh technickych noriem

Eurdpska rada schvalila navrh Komisie na vypracovanie jednotnej knihy pravidiel EU, ktoré
sa budu uplatinovat’ na vSetky finan¢né institicie na jednotnom trhu. Na tento ucel sa musia
identifikovat’ a odstranit’ rozdiely vo vnutroStatnych transpozicidch pravnych predpisov
Spolocenstva vyplyvajice z vynimiek, odchylok, dodatkov alebo nejednoznacénosti, aby sa
mohol vymedzit’ a uplatiiovat’ jeden harmonizovany zakladny stibor noriem. Organy prispeju
k tomuto cielu vypracovanim néavrhov technickych noriem v oblastiach uvedenych
v prisluSnych sektorovych pravnych predpisoch. Tieto normy predstavuji G€inny ndstroj na
posilnenie tretej urovne Lamfalussyho S$truktary, ktora je v sucasnosti obmedzend na
prijimanie nezavdznych usmerneni. Oblasti, v ktorych mdZe organ vypracovat’ takéto navrhy
noriem, sa tykaji problematiky vysoko odbornej povahy, kde st potrebné jednotné
podmienky na uplatiiovanie pravnych predpisov Spolo€enstva. V tychto zaleZitostiach nie st
zahrnuté politické rozhodnutia aich obsah je prisne ohrani¢eny predpismi Spoloc¢enstva
prijatymi na Urovni 1 (pozri pripojeny pracovny dokument utvarov Komisie, v ktorom je
podrobny rozbor potrebnych zmien prislusnych pravnych predpisov Spolo¢enstva). Tym, ze
EOD vypracuje normy, sa zaisti, Ze sa v plnom rozsahu vyuZiju Specializované¢ odborné
znalosti vnutrostatnych organov dohl'adu.

Névrhy technickych noriem organ prijme na zéklade kvalifikovanej va¢Siny ¢lenov dozornej
rady vymedzenej v ¢lanku 205 Zmluvy o ES. Pravny poriadok Spolocenstva vyzaduje, aby
Komisia nésledne schvadlila tieto ndvrhy noriem vo forme nariadeni alebo rozhodnuti, a tym
im poskytla priamu pravnu ucinnost. Vo vel'mi vynimoc¢nych pripadoch aiba z dévodov
zaujmu Spolocenstva sa Komisia moézZe rozhodnut’, Ze normy sa schvalia scasti alebo so
zmenami a doplneniami alebo neschvalia sa vobec, pricom dévody takéhoto konania musi dat’
organu k dispozicii. Navrthom Komisie nie st dotknuté rokovania o buduicich postupoch
v kontexte prechodu na nova zmluvu.

Na ucel konzulticii so zainteresovanymi stranami sa pre kazdy EOD zaloZzi skupina
zainteresovanych stran pozostavajliica z predstavitelov prislusného odvetvia, zamestnancov
finan¢ného sektora a pouzivatelov finan¢nych sluzieb. PrisluSny pomer z kazdej oblasti by
mal byt vyvazeny anemalo by sa stat, Ze jedna skupina bude dominovat nad ostatnymi.
V tych oblastiach, na ktoré sa nevztahuju technické normy, budi mat EOD rovnako ako
existujuce eurodpske vybory dohl'adu moznost’ vydat nezdvizné usmernenia a odporti¢ania pre
vnutroStatne organy dohladu, financné institicie a ucastnikov trhu. Ak by sa organy v
akomkol'vek konkrétnom pripade rozhodli nedodrzat’ usmernenia a odporucania, mali by
svoje rozhodnutie organu odovodnit’.

6.2.2.  Pravomoci na zaistenie konzistentného uplatinovania pravidiel Spolocenstva

Aj pri jednotnom subore harmonizovanych pravidiel moze ich uplatiiovanie v prilezitostnych
pripadoch viest' k rozdielnym ndzorom na uplatiiovanie pravnych predpisov Spolocenstva.
Bez toho, aby bolo dotknuté zacatie konania zo strany Komisie vo veci porusenia pravnych
predpisov proti clenskym Staitom, EOD by mali mat vSeobecnil pravomoc prispievat
k zabezpecCeniu zostladeného uplatiiovania pravnych predpisov SpoloCenstva. Na tento ucel
by sa mal zaviest’ mechanizmus zamerany na konanie vnutrostatnych organov dohl'adu, ktoré
sa povazuje za odchylujuce sa od existujucich pravnych predpisov Spolocenstva (vratane
technickych noriem rozoberanych v oddiele 6.2.1). Tento mechanizmus pozostdva z troch
roznych krokov:
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Po prvé, EOD by z vlastnej iniciativy alebo na zaklade ziadosti jedného alebo viacerych
vnutrostatnych organov dohl'adu alebo Komisie presetrilo tieto pripady a v pripade potreby by
prijalo odporicanie na opatrenie ur¢ené organu dohladu. V ramci vSeobecnej povinnosti
stladu s pravnymi predpismi Spolo€enstva by sa organ dohladu vyzval, aby do jedného
mesiaca zacal dodrziavat’ odporacanie.

Po druhé, ak sa odporucanie nedodrzi, Eurdpska komisia méze, potom ako bude informovana
zo strany EOD alebo z vlastnej iniciativy, prijat rozhodnutie, v ktorom bud’ poziada
vnutroStatny orgdn dohladu, aby prijal osobitné opatrenia, alebo aby sa zdrzal konania. Orgén
dohl'adu do desiatich pracovnych dni od prijatia rozhodnutia informuje Komisiu a EOD
o opatreniach, ktoré prijal alebo planuje prijat’ na vykonanie tohto rozhodnutia.

Po tretie, vo vynimoc¢ne;j situdcii, ked’ organ dohl'adu nedodrzi predchadzajuce odporucanie,
ako posledni moZznost mdézu EOD prijat’ rozhodnutie ur¢ené finanénym institicidm
v suvislosti s pravnymi predpismi Spolocenstva, ktoré sa na ne priamo vztahuju (t. j.
nariadenia). Je to bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie uplatnit’ si vlastné
rozhodnutie.

6.2.3.  Opatrenia v nudzovych situdciach

EOD plnia aktivnu ulohu pri koordinacii vnutrostatnych organov dohladu, najmé v pripade
nepriaznivého vyvoja, ktory potencidlne ohrozuje riadne fungovanie a integritu finanéného
systtmu v EU. V niektorych nudzovych situacidch viak koordinicia nemusi postatovat,
najmd ak samotné vnutroStitne organy dohladu nemaju néstroje na rychlu reakciu na
vznikajucu cezhrani¢nu krizu. EOD by preto mali za takychto vynimo¢nych okolnosti mat’
pravomoc ziadat, aby vnutroStatne orgédny dohladu spolocne prijali osobitné opatrenia.
Vymedzenie cezhrani¢nej nudzovej situdcie si vyzaduje vysoky stupenn profesionalneho
vyhodnotenia, a preto by sa malo byt ponechat’ na Eurdépsku komisiu. Toto je predmetom
bezpecnostnej dolozky (pozri oddiel 6.2.11). Zaroven by sa mala urychlit’ praca zamerana na
vytvorenie komplexného cezhrani¢ného rdmca na posiliiovanie systémov Eurdpskej unie na
riadenie/rieSenie financnej krizy vratane zaruc¢nych schém a rozdelenia zat'aze.

6.2.4.  Urovndvanie sporov medzi vnutroStatnymi organmi dohladu

Navrhuje sa mechanizmus, ktorym sa zaisti, aby prislusné vnutroStitne organy dohladu
nalezite zohladiiovali zdujmy ostatnych c¢lenskych Statov, ato aj v ramci kolégii organov
dohl'adu. Ak organ dohl'adu nesuhlasi s postupom alebo obsahom konania alebo necinnost’ou
iného organu dohladu, ked sa na zéklade prisluSnych pravnych predpisov vyzaduje
spolupraca, koordinacia alebo spolocné rozhodovanie, organ moze na poziadanie dotknutého
organu dohladu pomdct’ organom pri dosahovani spolo¢ného pristupu alebo vyrieSeni
zélezitosti. Tento mechanizmus pozostava z troch moznych krokov*:

Po prvé, ak jeden alebo viac vnutrostatnych orgdnov dohladu poziada EOD o pomoc pri
rieSeni takychto sporov, EOD mdze najprv stanovit’ lehotu na zmierenie medzi organmi, aby
sa pokusili dosiahnut’ dohodu medzi sebou, pricom je nevyhnutné, aby organ plnil funkciu
sprostredkovatel’a.

Pozri sprievodny pracovny dokument utvarov Komisie, v ktorom st d’alSie informacie o mechanizme
urovnavania sporov.
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Po druhé, pokial’ ani po lehote urenej na zmierenie neboli organy schopné dosiahnut’ dohodu,
EOD moézu urovnat zéleZitost’ prostrednictvom svojho rozhodnutia®. Toto viak bude zjavne
vynimoc¢na situacia, pretoze vo vacsine pripadov by prislusné vnutrostatne organy mali byt
schopné dosiahnut’ dohodu pri predchadzajicom zmierovacom konani.

Po tretie, v pripade, ze organ dohl'adu nedodrzi ani predchadzajuce rozhodnutie, organ pre
bankovnictvo méze prijat’ aj rozhodnutia uréené finanénym inStitucidm, pricom stanovi ich
povinnosti tykajice sa pravnych predpisov Spolocenstva, ktoré sa priamo vztahuji na
finan¢né institucie.

Malo by sa zdoraznit, ze mechanizmus na urovndvanie sporov by sa mal tykat iba
materidlnych zdlezitosti, napriklad pripadov ked’ konanie alebo necinnost’ orgdnu dohl'adu mé
vazny Skodlivy vplyv na schopnost organu dohladu ochranovat zaujmy vkladatel'ov,
poistencov, investorov alebo osdb, ktorym st poskytované sluzby v jednom alebo viacerych
inych Clenskych Statoch alebo na finanénu stabilitu tychto clenskych S$tatov. Orgéan si
vyhradzuje pravo nezacat’ urovnavanie sporu ani neprijat rozhodnutie, pokial’ takéto
podmienky nie s splnené. Tieto opatrenia su predmetom bezpecnostnej dolozky (pozri bod
6.2.11).

6.2.5. Kolégia organov dohladu

Kolégia organov dohl'adu st podstatou systému dohladu v EU a hrajii délezita ulohu pri
zaistovani vyrovnaného toku informdacii medzi domdacimi a hostite'skymi organmi. EOD
budu prispievat’ k podpore u€inného a konzistentného fungovania kolégii organov dohladu
a monitorovat’ déslednost’ vykonéavania pravnych predpisov Spolocenstva v ramci kolégii. Za
tychto okolnosti sa EOD ako pozorovatelia mézu zic¢astiiovat’ na praci v kolégiach organov
dohl'adu a dostavat’ vSetky prislusné informacie rovnako ako ¢lenovia kolégia.

6.2.6. Spolocna kultura dohladu, delegovanie uloh a zodpovednosti avzdjomné
preskumania

EOD zohravaju aktivnu tlohu pri budovani spolo¢nej eurdpskej kultiry dohl'adu a zaistovani
konzistentnych postupov a zostladenych Cinnosti v oblasti dohl'adu v celom Spolocenstve.
V kombinacii s mechanizmom na urovnavanie sporov medzi vnatrostatnymi organmi dohl'adu
by spolo¢na kultira dohl'adu mala poméct’ vybudovat’ doveru a spolupracu a postupne mdze
vytvarat’ stale viac prilezitosti pre organy dohl'adu na vzajomné delegovanie niektorych uloh
a zodpovednosti. EOD to ul'ah¢ia urenim uloh a zodpovednosti, ktoré sa mézu delegovat’
alebo vykonavat’ spolo¢ne, ako aj presadzovanim najlepSich postupov. Orgén v tejto suvislosti
podpori a ulah¢i vytvorenie spolo¢nych skupin orgidnov dohladu. Navyse, EOD budu
pravidelne vykonavat’ vzajomné preskimanie analyzy vnuatroStatnych organov dohladu.

6.2.7.  Hodnotenie vyvoja trhu

Jednou z novych uloh pridelenych existujucim eurdpskym vyborom dohladu v zrevidovanych
rozhodnutiach Komisie prijatych 23. januara 2009 je monitorovanie, hodnotenie a podavanie
sprav o trendoch, moznych rizikach a slabych miestach v sektore bankovnictva, poistovnictva
a cennych papierov. Hoci navrhovany ESRB bude zodpovedny za makroprudencialnu analyzu

Pravomoci spojené s urovnavanim sporov sa uplatiiuju bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku
9, ktory sa zameriava na pripady nedodrziavania pravnych predpisov Spolocenstva prislusnymi
vnutroStatnymi organmi dohl'adu.
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finanéného sektora EU, EOD by mali pokradovat’ v praci existujucich eurdpskych vyborov
dohl'adu v tejto oblasti, ked’Ze: 1) zameranie ich analyzy je odli$né, t. j. mikroprudencialna
analyza postupuje zdola nahor v protiklade k makroprudencidlnej analyze, ktora postupuje
zhora nadol a i1) ich analyza modze sluzit’ ako uzito¢ny vstupny material pre pracu vykonavana
ESRB.

6.2.8. Medzinarodna a poradenska uloha

Prostrednictvom tychto navrhov Komisia jasne odpoveda na nedostatky zistené pocas krizy,
ako aj na vyzvu G20 prijat’ opatrenie na vybudovanie silnejSicho, viac globalne
konzistentného systému regulacie a dohladu v sektore financnych sluzieb. EOD by mohli
sluzit’ ako uzitoéné kontaktné miesta pre orgdny dohladu z tretich krajin. V tejto suvislosti
mdézu bez toho, aby tym boli dotknuté kompetencie eurodpskych institucii uzatvarat
administrativne dohody s medzinarodnymi organizéciami a spravami tretich krajin. EOD
mozu takisto pomahat’ pri priprave rozhodnuti o rovnocennosti tykajucich sa systému dohl'adu
v tretich krajindch. Okrem toho, EOD moézu z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie
poskytovat poradenstvo Eurdépskemu parlamentu, Rade a Komisii alebo uverejnovat
stanoviska, vratane prudencidlneho posudzovania cezhraniénych fuzii a akvizicii. Mali by
poskytovat’ dodatocné zaruky, aby sa zaistilo spolahlivé a posudenie budtcich cezhrani¢nych
fazii a akvizicii.

6.2.9. Zhromazdovanie informacii

Organy dohl'adu a ostatné verejné organy clenskych Statov poskytuju organu na poZiadanie
vsetky informécie potrebné na vykonavanie funkénych povinnosti, ktoré mu boli pridelené na
zaklade tohto nariadenia. Okrem toho orgdn v spolupriaci s organmi dohladu cinnymi
v kolégiach organov dohl'adu vymedzi a podl'a potreby zhromazdi vSetky nalezité informacie
od orgénov dohladu s cielom ulah¢it’ pracu kolégii organov dohladu. Organ vytvori a
spravuje centralny systém na spristupnenie tychto informacii orgdnom dohladu v kolégiach
organov dohl'adu. V zasade by vnutrostatne orgdny dohl'adu mali vSetky informéacie predlozit’
EOD.

6.2.10. Vztah s ESRB

Navrhovany ramec pre dohlad EU méze fungovat’, iba ak ESRB a ESFS uzko spolupracuju.
Ciel'om reformy je vlastne zaistit’ plynulejSiu interakciu dohl'adu na makroprudenciélnej aj
mikroprudencidlnej trovni. Pri plneni svojej tlohy ako makroprudencialneho orgénu dohl'adu
bude ESRB potrebovat’ vcasny prisun mikroprudencidlnych informadcii, priCom vnutrostatne
organy ziskaji vyhody z rozhl'adu ESRB v makroprudencidlnom prostredi. V nariadeniach sa
takisto ustanovuju postupy, ktoré majui EOD dodrziavat’ pri konani podl'a odporac¢ani ESRB
aakym sposobom by EOD mali vyuZzivat svoje pravomoci na zaistenie vc¢asného
dodrziavania odporac¢ani uréenych jednému alebo viacerym vnutroStatnym organom dohl'adu.

6.2.11. Ochranné opatrenia

V sulade so zavermi Ecofinu a Eurdpskej rady z juna 2009, v ktorych sa zdoraziiuje, ze bez
toho, aby bolo dotknuté uplatiiovanie pravnych predpisov Spolo€enstva, a uznavajuc mozné
alebo sekundarne zavézky, ktoré mozu plynut’ Clenskym Stdtom, by sa rozhodnutia EOD
nemali dotykat’ fiSkalnych zodpovednosti ¢lenskych Statov, sa zavadza bezpecnostna dolozka.
Tato dolozka zaistuje, ze v pripade, ked’ sa ¢lensky Stat domnieva, ze rozhodnutie prijaté
podla ¢lanku 10 (t. j. rozhodnutia v ntidzovych situdciach) alebo 11 (t. j. urovnavanie sporov)
tychto nariadeni, zasahuje do jeho fiskalnych kompetencii, méze ozndmit’ organu a Komisii,
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ze vnutroStatny organ dohladu neplanuje vykonavat rozhodnutie organu, priCcom jasne
preukdze, ako rozhodnutie orgdnu zasahuje do jeho fiskalnych zodpovednosti. Organ v lehote
jedného mesiaca informuje ¢lensky stat o tom, ¢i ponechd svoje rozhodnutie nezmenené alebo
ho zmeni a doplni ¢i zrusi. Pokial’ orgdn poneché svoje rozhodnutie nezmenené, ¢lensky Stat
modze predlozit’ vec Rade arozhodnutie orgdnu sa pozastavi. Rada do dvoch mesiacov
rozhodne, ¢i by rozhodnutie malo zostat’ nezmenené alebo ¢i by sa malo zrusit, priCom koné
na zéklade kvalifikovanej va¢siny. Pri rozhodnutiach organu prijatych podla ¢lanku 10 sa
uplatituje skratené konanie s cielom zohladnit’ potrebu rychlych rozhodnuti v nidzovych
situaciach.

6.3. Vnutorna organizacia EOD a ESFS

Kazdy EOD pozostava z: i) dozornej rady; ii) predstavenstva; iii) predsedu a iv) vykonného
riaditel’'a. Okrem toho by sa pre vSetky pri EOD mala zriadit’ odvolacia rada.

6.3.1. Dozorna rada

Dozorna rada je hlavnym rozhodovacim organom EOD a bude okrem iného zodpovedna za
prijimanie navrhov technickych noriem, stanovisk, odportcani arozhodnuti uvedenych
v oddiele 6.2 tejto dovodovej spravy. Dozorna rada sa sklada z:

— predsedu prislusného EOD, ktory bude viest zasadnutia dozornej rady, ale nema
hlasovacie préavo,

— veduceho prislusného vnutrostatneho organu dohl'adu v kazdom ¢lenskom State,
— jedného zastupcu Komisie, ktory nema hlasovacie pravo,
— jedného zéastupcu ESRB, ktory nema hlasovacie pravo,

— jedného zastupcu kazdého z dvoch dalSich eurdpskych organov dohladu, ktory nema
hlasovacie pravo a

— v pripade potreby sa rada moZze rozhodnut’ prijat’ pozorovatelov.

Rozhodnutia rady sa budu prijimat spravidla jednoduchou vicSinou s vynimkou tych
rozhodnuti, ktoré sa vztahuju na zostavovanie navrhov technickych noriem a usmerneni
arozhodnuti vo vztahu k ¢lankom finanénych ustanoveni, pri ktorych je potrebna
kvalifikovana viacsina hlasov. Rada mdze vytvorit' poroty na urovnavanie sporov. Konecné
rozhodnutie vSak na ndvrh tejto poroty prijima samotné dozornd rada

6.3.2.  Predstavenstvo

Predstavenstvo zaisti, aby organ plnil svoje poslanie a vykonaval pridelené ulohy.
PredovSetkym by malo byt zodpovedné za pripravu pracovného programu a
prijatie rokovacieho poriadku organu a malo by zohrdvat’ hlavnu tlohu pri prijimani jeho
rozpoctu. Bude sa skladat’ z predsedu EOD, zéastupcu Komisie a Styroch Clenov zvolenych
dozornou radou zo svojich ¢lenov, ktori budi v zdujme Spolocenstva konat' nezavisle
a objektivne. Vykonny riaditel sa mdze zucastiiovat’ na zasadnutiach predstavenstva bez
hlasovacieho prava.
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6.3.3.  Predseda a vykonny riaditel’

EOD zastupuje nezavisly predseda na plny uvézok, ktory zodpoveda za pripravu prace
dozornej rady, ako aj za vedenie zasadnuti dozornej rady aj predstavenstva. Kazdodenné
¢innosti EOD v8ak riadi vykonny riaditel’, ktory je podobne ako predseda nezavisly odbornik
pracujuci na plny uvédzok. Vykonny riaditel’ zodpoveda za vykonavanie ro¢ného pracovného
programu a prijima opatrenia potrebné na zaistenie fungovania EOD. Obidve osoby vybera
dozorna rada na zéklade verejného vyberového konania podla zéasluh, schopnosti, znalosti
finan¢nych instittcii a trhu a skusenosti v rdmci finanéného dohl'adu a regulacie. Kandidat na
poziciu predsedu zvoleny dozornou radou podliecha potvrdeniu Europskym parlamentom.
Funkéné obdobie pre obidve pozicie je pit rokov amdze sa predizit jedenkrat. Toto
prediZenie bude zavisiet’ od vysledku hodnotenia vykonaného dozornou radou.

6.3.4.  Spolocny vybor europskych organov dohladu

Medzisektorova spolupraca bude v ramci navrhovanej struktiry rozhodujicim prvkom, aby sa
do tejto Struktiry premietol prisluSny vyvoj a skuto¢nosti na trhu. Spolo¢ny vybor eurépskych
organov dohl'adu bude zaistovat vzajomné porozumenie, spolupracu a konzistentné pristupy
k dohl'adu medzi tromi novymi EOD. Vytvori sa podvybor Spolo¢ného vyboru s cielom
osobitne riesit medzisektorové problémy, vratane finanénych konglomeratov a zaistovat
rovnaké podmienky. Ked’ze G€inné rozhodnutia tykajice sa napriklad smernice o financnych
konglomeratoch prijimaju jednotlivé EOD, Spolo¢ny vybor by mal zaistit’, aby EOD prijimali
spolo¢né rozhodnutia sibezne.

6.3.5. Odvolacia rada

Odvolaci systém bude zaist'ovat, aby sa akakol'vek fyzickd alebo pravnicka osoba vratane
vnutrostatnych organov dohladu mohli na prvom stupni odvolat’ na Odvolaciu radu proti
rozhodnutiu EOD, ¢im sa zaisti celistvé uplatiiovanie pravidiel Spolo€enstva (¢lanok 9),
opatrenia v nudzovych situaciach (¢lanok 10) a pri urovnavani sporov (¢lanok 11). Odvolacia
rada bude spolocnym organom vSetkych troch EOD, t. j. bude sa zaoberat’ zaleZitost'ami
stivisiacimi s bankovnictvom, poistovnictvom a cennymi papiermi. Odvolacia rada bude mat’
Sest’ Clenov a Sest’ nahradnikov s prislusnymi vedomostami a skusenostami, s vynimkou
stiCasnych zamestnancov vnutroStatnych organov dohladu alebo inych vnutroStatnych
intitacii alebo institacii SpoloCenstva zapojenych do c¢innosti organu. Dvoch clenov
Odvolacej rady advoch ndhradnikov vymenuje predstavenstvo kazdého EOD zuzsieho
zoznamu kandidatov, ktory navrhla Eurépska komisia.

6.4. Finan¢éné ustanovenia

Tieto ustanovenia sa zaoberaju rozpoctovymi aspektmi EOD a zdoraziuje sa v nich, ze prijmy
organov. mézu pochadzat zrdéznych zdrojov, napriklad z povinnych prispevkov od
vnutroStatnych organov dohladu, dotacii SpoloCenstva alebo poplatkov odvetvia platenych
organu. Uvadzaju sa v nich aj postupy rocného zostavenia, vykonavania a kontroly rozpoctu.
Uplatiiuje sa raimcové rozpoctové nariadenie pre organy zriadené podla ¢lanku 158 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach.

6.5. Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Vo vSeobecnych ustanoveniach sa rozoberaju praktické otdzky tykajice sa zamestnancov,
zodpovednosti EOD, povinnosti zachovavat sluzobné tajomstvo, ochrany udajov, pristupu
k dokumentom, jazykovych tprav, dohdd o sidle ai€asti tretich krajin. Komisia do troch
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rokov od skutocného zacatia ¢innosti a nasledne kazdé tri roky vyda spravu o fungovani EOD
a postupoch ustanovenych v nariadeni. V tejto sprave sa posudi aj pokrok dosiahnuty smerom
ku konvergencii regulacie a dohl'adu v oblasti krizového riadenia a rieSenia krizy v EU.

6.6. Zikladné rozdiely medzi tromi nariadeniami

Hlavné rozdiely medzi tromi navrhovanymi nariadeniami sa tykaju cielov organov, rozsahu
¢innosti a definicii, ktoré st prispdsobené Specifikdm prislusnych sektorov a existujicim
pravnym predpisom Spoloc¢enstva. Okrem toho, Europska rada konstatovala, ze EOD by mali
mat’ aj pravomoci v oblasti dohl'adu nad uverovymi ratingovymi agentirami. ESMA by
zodpovedal za registraciu uverovych ratingovych agentir. ESMA by bol takisto opravneny
prijat’ opatrenia dohladu, ako su stiahnutie registracie alebo pozastavenie pouzivania
uverovych ratingov na regulacné ucely. Medzi pravomoci dohl'adu by mohlo patrit’ pravo
ziadat’ informdcie a vykondvat' vySetrovania alebo kontroly na mieste. Zodpovednosti
a pravomoci ESMA, pokial’ ide o uverové ratingové agentury, budii vymedzené v zmene
a doplneni nariadenia o Gverovych ratingovych agenturach.

11
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2009/0142 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa zriad’uje Europsky organ pre bankovnictvo

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva, a najma na jej ¢lanok 95,

so zretel'om na navrh KomisieG,

. ’ , Ly ’ 7
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru’,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov®,

so zretelom na stanovisko ECB,

konajuc v sulade s postupom ustanovenym v &lanku 251 Zmluvy o ES’,

ked’ze:

(1)

2

Finan¢nd kriza v rokoch 2007/2008 odhalila vo financnom dohlade zavazné
nedostatky, a to tak v konkrétnych pripadoch, ako aj v stvislosti s finanénym
systétmom ako celkom. Modely dohladu na vnutrostatnom zéklade zaostavaju za
integrovanou a vzajomne prepojenou realitou dne$nych eurdpskych financnych trhov,
v ramci ktorych mnohé finanéné firmy podnikaju cezhrani¢ne. Kriza odhalila
nedostatky v spolupréci, koordinécii, konzistentnom uplatnovani pravnych predpisov
Spolocenstva a v dovere medzi vnutrostatnymi organmi dohl’adu.

V sprave, ktoru uverejnila skupina expertov na vysokej Urovni vedend J. de
Larosiérom 25. februara 2009 aktora bola vypracovana na ziadost Komisie, sa
konStatovalo, ze ramec dohladu sa musi posilnit’ s cielom znizit' riziko a tvrdost
finan¢nych kriz v buducnosti. Odporucali sa v nej d’alekosiahle reformy Struktury
dohl'adu finan¢ného sektora v SpoloCenstve. Tato skupina expertov takisto
konstatovala, ze by sa mal vytvorit' Europsky systém orgénov finanéné¢ho dohladu,
ktory by zahfiial tri eurdpske organy dohl'adu, jeden pre sektor bankovnictva, jeden
pre sektor cennych papierov ajeden pre sektor poistovnictva a ddchodkového
poistenia zamestnancov a vytvorenie Eurdpskej rady pre systémové rizika.

Nol- S B

U.v.EUC,,
U.v.EUC,,
U.v.EUC,,
U.v.EUC,,

v v v wn
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)

(6)

(7

Komisia vo svojom ozndmeni zo 4. marca 2009 nazvanom ,,Stimuly na ozivenie
hospodarstva v Eurdpe”'® navrhla vypracovat’ navrh pravnych predpisov, na zaklade
ktorych sa vytvori Europsky systém organov finanéného dohl'adu a Eurdpska rada pre
systémové rizikd, a vo svojom ozndmeni z 27. mdja 2009 nazvanom ,,Eurdpsky
finanény dohlad“'' poskytla viac informacii o moznej $truktire takéhoto nového
ramca dohl'adu.

Europska rada vo svojich zaveroch z 19. jina 2009 odporucala, aby sa vytvoril
Eurdpsky systém organov financného dohl'adu, ktory bude zahfiiat’ tri nové eurdpske
organy dohl'adu. Systém by sa mal zameriavat’ na zvysenie kvality a konzistentnosti
vnutro$tatneho dohladu, posilnenie dohl'adu nad cezhraniénymi skupinami
a vytvorenie jednotnej knihy pravidiel v EU platnych pre vietky finanéné institicie na
jednotnom trhu. Zdoéraznila, Ze eurdpske organy dohl'adu by mali mat’ aj prdvomoci
v oblasti dohl'adu nad uverovymi ratingovymi agentirami a vyzvala Komisiu, aby
pripravila konkrétne néavrhy tykajuce sa toho, ako by eurdpsky systém organov
finan¢ného dohl'adu mohol zohravat silni Ulohu v krizovych situaciach, pricom
zdoraznila, Ze rozhodnutia prijaté eurdpskymi orgdnmi dohl'adu by nemali zasahovat’
do fiskalnych zodpovednosti clenskych Statov.

Z dovodu financ¢nej a hospodarskej krizy vznikli redlne a zavazné rizikd v oblasti
stability vnutorného trhu. Opidtovné nastolenie a udrzanie stabilného a spolahlivého
finan¢ného systému je absolutnym predpokladom pre zachovanie dovery a jednotnosti
na vnutornom trhu, a teda zachovanie a zlepSenie podmienok pre vytvorenie Uplne
integrované¢ho a fungujuceho vnutorného trhu v oblasti finanénych sluzieb. Okrem
toho pevnejsi a integrovanej$i trh pontka lepSie prilezitosti na financovanie a
roz€lenenie rizika, a tym pomaha zlepSovat’ schopnost’ hospodarstiev timit’ narazy

Spoloc¢enstvo dosiahlo limity toho, ¢o sa mdze urobit’ pri sucasnom postaveni
Vyborov eurdpskych organov dohladu, ktoré zostavaji poradnymi orgdnmi Komisie.
Spolo¢enstvo nemdze zostat’ v situdcii, v ktorej neexistuje mechanizmus na
dosiahnutie istoty, ze vnutroStatne organy dohladu dospeju k najlepSim moznym
rozhodnutiam v oblasti dohl'adu pre cezhrani¢né institucie, ked’ neexistuje dostatocna
spolupraca a vymena informacii medzi vnutroStatnymi organmi dohladu, ked’ si
spolo¢na akcia vnutroStatnych orgédnov vyzaduje zlozité upravy s cielom zohladnit
roznorodé poziadavky v oblasti regulacie a dohladu, ked’ st vnutroStatne rieSenia
najcastejSie jedinou realizovatenou moznostou v reakcii na eurdpske problémy, ked’
existuju rozdielne vyklady toho istého pravneho textu. Eurdpsky systém organov
dohl'adu by sa mal navrhnit’ s cielom prekonat’ tieto nedostatky a poskytnut’ systém,
ktory je v sulade s cielom stabilného a jednotného finan¢ného trhu Spoloc¢enstva pre
finan¢né sluzby spojenim vnutrostatnych organov dohladu do silnej siete
Spolocenstva.

Europsky systém orgdnov finanéného dohladu by mal byt siefou vnutroStatnych
organov dohl'adu a organov dohl'adu SpolocCenstva, priCom kazdodenny dohl'ad nad
finanénymi inStiticiami sa ponechava na vnutroStatnej urovni a ustredna tlohu pri
dohl'ade nad cezhrani¢nym skupinami maji kolégid organov dohl'adu. Mala by sa
dosiahnut’ aj vicSia harmonizécia a jednotné uplatiiovanie pravidiel pre financné
inStitacie atrhy vcelom Spolocenstve. Mal by sa zriadit Eurdpsky organ pre

KOM (2009) 114 v konecnom zneni.
KOM (2009) 252 v konecnom zneni.
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®)

)

(10)

(In

bankovnictvo spolu s Eurdépskym organom pre poistovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov a Eurdpskym orgdnom pre cenné papiere atrhy (eurdpske orgéany
dohl'adu).

Eurépske organy dohladu by mali nahradit’ Vybor eurdpskych orgdnov bankového
dohladu zriadeny rozhodnutim Komisie 2009/78/ES'?, Vybor eurépskych organov
dohl'adu nad poistovnictvom a ddchodkovym poistenim zamestnancov zriadeny
rozhodnutim Komisie 2009/79/ES" a Vybor eurépskych regulaénych organov
cennych papierov zriadeny rozhodnutim Komisie 2009/77/ES'* a prebrat’ vietky ulohy
a pravomoci tychto vyborov. Rozsah posobnosti ¢innosti kazdého organu by sa mal
jasne vymedzit’. V pripade, Ze sa to vyZaduje z inStituciondlnych dovodov a na zaklade
kompetencii pridelenych v Zmluve, Komisia by mala byt takisto sucastou siete
¢innosti v oblasti dohl'adu.

Europsky organ pre bankovnictvo (d’alej len ,,organ pre bankovnictvo) by mal konat’
s ciel'om zlepsit’ fungovanie vnitorného trhu, najmé vratane zaistenia vysokej, ucinnej
a konzistentnej urovne regulacie a dohl'adu so zretelom na rézne zdujmy jednotlivych
Clenskych S§tatov, ochrany vkladatelov a investorov, ochrany celistvosti, uc¢innosti
ariadneho fungovania finanénych trhov, udrzania stability finanéného systému
a posilnenia medzindrodnej koordindcie v oblasti dohl'adu v prospech hospodarstva vo
vSeobecnosti, vratane finanénych institucii a ostatnych zainteresovanych o0sob,
spotrebitel'ov a zamestnancov. Na to, aby orgdn pre bankovnictvo mohol plnit’ svoje
ciele, je potrebné a vhodné, aby bol organom Spolocenstva s pravnou subjektivitou a
mal by mat’ pravnu, administrativnu a finan¢na nezéavislost’.

Studny dvor Europskych spolocenstiev vo svojom rozsudku z 2. maja 2006 vo veci C-
217/04 (Spojené kralovstvo/Eurépsky parlament a Rada)”’ uznal, Ze &lanok 95
Zmluvy o ES tykajuci sa prijimania opatreni na aproximaciu pravnych predpisov pre
vytvorenie a fungovanie vnuatorného trhu predstavuje vhodny prdvny ramec pre
zriadenie ,,organu Spolocenstva, ktorého ulohou bude prispievat k uskuto¢iiovaniu
procesu aproximacie®, ked sa ulohy zverené takémuto organu uzko prepojené so
skutkovou podstatou pravnych aktov, ktorymi sa aproximujii vnutroStitne pravne
predpisy. Ucel aulohy organu pre bankovnictvo, ktorymi st poméhat’ prislusnym
vnutrostatnym orgdnom dohladu pri konzistentnom vyklade a uplatiiovani pravidiel
Spolocenstva a prispievat’ k finan¢nej stabilite potrebnej pre finan¢nt integraciu, uzko
suvisia s cielmi pravnych predpisov Spolocenstva tykajicich sa vnutorného trhu
s finanénymi sluzbami. Orgén pre bankovnictvo by sa mal preto zriadit' na zaklade
¢lanku 95 Zmluvy o ES.

Pravne akty, ktorymi sa ustanovuju ulohy prislusnych orgénov clenskych Statov
vratane vzajomnej spoluprace a spoluprace s Komisiou, st tieto: smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/48/ES zo 14. jina 2006 o zaCati a vykonavani cinnosti
Gverovych ingtitacii'®, smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/49/ES zo 14.
juna 2006 o kapitalovej primeranosti investi¢nych spolo¢nosti a verovych institacii'’

U.v.EUL 24, 29.1.2009, s.23.
U.v. EUL 25,29.1.2009, 5.28.
U.v. EUL 25,29.1.2009, s. 18.
Bod 44 — zatial’ neuverejneny.
U.v.EUL 177, 30.6.2006, s. 1.
U.v.EUL 177, 30.6.2006, s. 201.
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a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 94/19/ES z 30. méja 1994 o systémoch
ochrany vkladov'™.

Medzi existujice pravne predpisy Spolocenstva, ktorymi sa reguluje oblast, na ktora
sa vztahuje toto nariadenie, patri aj smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/87/ES zo 16. decembra 2002 o doplnkovom dohl'ade nad tverovymi
inStiticiami, poistoviiami a investiénymi spolocnostami vo financnom konglomeréate,
ktorou sa menia a dopliaja smernice Rady 73/239/EHS, 79/267/EHS, 92/49/EHS,
92/96/EHS, 93/6/EHS a93/22/EHS asmernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
98/78/ES a 2000/12/ES'", smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/60/ES z 26.
oktobra 2005 o predchddzani vyuzivania financného systému na ucely prania
$pinavych pefiazi a financovania terorizmu™ a smernica Eurdpskeho parlamentu
aRady 2002/65/ES 7z 23.septembra 2002 o poskytovani finanénych sluZieb
spotrebitelom na dialku?',

Je vhodné, aby organ pre bankovnictvo propagoval konzistentny pristup v oblasti
ochrany vkladov scielom zabezpecit rovnaké podmienky a spravodlivé
zaobchadzanie s vkladateI'mi v celom Spolocenstve. Ked'Ze systémy ochrany vkladov
podliehaja dohl'adu v prislusnych ¢lenskych statoch viac ako regulacnému dohladu, je
vhodné, aby mal orgdn moZznost' vykonavat svoje pravomoci na zaklade tohto
nariadenia v suvislosti so samotnymi systémami ochrany vkladov aich
prevadzkovatelmi.

Je potrebné zaviest' ucinny ndstroj na vytvorenie harmonizovanych technickych
noriem pre finanéné sluzby s cielom zaistit' rovnocenné podmienky a primerant
ochranu vkladatel'ov, investorov a spotrebitelov vramci Europy, ato aj
prostrednictvom jednotnej knihy pravidiel. Je U¢inné a vhodné poverit' organ pre
bankovnictvo ako orgidn svysoko Specializovanymi odbornymi znalostami
v oblastiach vymedzenych na zaklade pravnych predpisov Spolo¢enstva vypracovanim
navrhu technickych noriem, ktory nezahfna politické vol'by. Komisia by mala schvalit’
tento navrh technickych noriem v stlade s pravnymi predpismi Spolocenstva, aby mali
pravne zaviazny ucinok. Komisia musi prijat’ ndvrh technickych noriem. Tento ndvrh
by mal podliehat’ zmene a doplneniu, ak by napriklad navrh technickych noriem bol
nezlucitelny s pravom SpoloCenstva, nerespektoval by zasadu proporcionality alebo
by bol v protiklade so zakladnymi zdsadami vnutorného trhu pre financné sluzby
uvedenymi v pravnych predpisoch Spolocenstva tykajucich sa financnych sluzieb.
S ciel'om zaistit’ hladky a zrychleny proces prijatia pre tieto normy by sa Komisii mali
stanovit’ lehoty na prijatie rozhodnutia o schvéleni.

Proces vypracovania technickych noriem v tomto nariadeni prebiecha bez toho, aby
boli dotknuté pravomoci Komisie prijimat’ z vlastnej iniciativy a vykonavat’ opatrenia
na zéklade komitologickych postupov na urovni 2 Lamfalussyho Struktiry, ako sa
ustanovuje v prislusnych pravnych predpisoch Spolocenstva. Zalezitosti, ktorych sa
dotykaji technické normy, nezahfiiaju politické rozhodnutia aich obsah vyc¢lenuja
akty Spolocenstva prijaté na Grovni 1. Vypracovanie navrhu noriem orgédnom zaist'uje,
ze v sa plnej miere vyuziju odborné poznatky vnutrostatnych organov dohl'adu.

U.v.ESL 135,31.5.1994, s. 5.
U.v. EUL 35, 11.2.2003, s. 1.
U.v. EUL 309, 25.11.2005, s. 15.
U.v.ESL271,9.10.2002, s. 16.
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V oblastiach, na ktoré sa nevztahuju technické normy, by mal mat orgdn pre
bankovnictvo pravomoc vydavat' nezdvdzné usmernenia a odporicania tykajiuce sa
uplatiiovania pravnych predpisov SpoloCenstva. S cielom zarucit' transparentnost’
a posilnit’ dodrziavanie tychto usmerneni a odport€ani vnutroStatnymi orgadnmi
dohl'adu by vnutrostatne orgadny mali mat’ povinnost’ uviest’ svoje dovody, ak tieto
usmernenia a odporicania nedodrziavaju.

Zaistenie spravneho auplného uplatiovania pravnych predpisov Spoloc¢enstva je
zdkladnym predpokladom pre integritu, G€innost’ ariadne fungovanie finan¢nych
trhov, stabilitu finan¢nych systémov a neutrdlne podmienky hospodarskej sttaze pre
finan¢né institacie v Spolocenstve. Mal by sa preto vytvorit’ mechanizmus, ktorym by
organ rieSil pripady nespravneho alebo nedostatocného uplatiiovania pravnych
predpisov Spolo€enstva. Tento mechanizmus by sa mal vztahovat na oblasti,
v ktorych sa na zéklade pravnych predpisov Spolocenstva vymedzuji jasné
a nepodmienecné povinnosti.

S cielom umoznit’ primerant reakciu na pripady nespravneho alebo nedostatoéného
uplatiiovania pravnych predpisov Spolocenstva by sa mal uplatiiovat’ mechanizmus,
ktory sa skladd z troch krokov. Na prvej urovni by sa malo dat’ organu pre
bankovnictvo splnomocnenie preskimat’ udajné nesprdvne alebo nedostatocné
uplatiiovanie povinnosti  vyplyvajicich  z pravnych predpisov  Spolo¢enstva
vnutro$tatnymi orgdnmi pri vykonavani dohladu, za ktorym by nasledovalo
odportcanie.

Ak vnutro$tatny organ nedodrziava odporucanie, Komisia by mala byt opravnena
adresovat’ rozhodnutie prislusnému vnutrostatnemu organu dohladu s cielom zaistit
dodrziavanie pravnych predpisov Spolocenstva, ktoré bude mat’ priame pravne ucinky
a ktoré sa moze uplatnit’ pred vnutroStaitnymi sudmi a orgdnmi a presadzovat na
zaklade ¢lanku 226 Zmluvy o ES.

S cielom prekonat’ vynimoc¢né situdcie spojené s pretrvavajiicou necinnostou dané¢ho
prislusného orgédnu by mal mat organ pre bankovnictvo ako poslednii moznost
pravomoc prijat’ rozhodnutia adresované jednotlivym finanénym institaciam. Téato
pravomoc by sa mala obmedzit’ na mimoriadne okolnosti, za ktorych prisluSny orgéan
nedodrziava rozhodnutia, ktoré si mu adresované, a v ktorych su pravne predpisy
Spolocenstva priamo uplatniteI'né na finan¢né institiicie na zaklade existujucich alebo
buducich nariadeni EU.

Véazne ohrozenia riadneho fungovania a integrity finanénych trhov alebo stability
financného systému Spolocenstva si vyzaduji rychlu a spolocnu reakciu na urovni
Spolo¢enstva. Organ pre bankovnictvo by mal byt preto schopny pozadovat
od vnutrostatnych orgénov dohladu, aby prijali konkrétne oparenia na odstranenie
nudzovej situdcie. Ked’ze vymedzenie nidzovej situacie obsahuje vyznamny stupeii
rozhodovania na zaklade vlastného uvéZzenia, tito pradvomoc by sa mala zverit
Komisii. S cielom zaistit’ u¢innu reakciu na nuadzovu situaciu v pripade necinnosti
prislusnych vnutrostatnych organov dohladu orgén pre bankovnictvo by mal mat
pravomoc prijatt ako posledni moznost' rozhodnutia priamo urcené financnym
situdciam v oblastiach prdva Spolocenstva, ktoré sa na ne priamo vztahuji, so
zdmerom zmiernit’ uc¢inky krizy a opéatovné nastolit’ doveru k trhom.
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S cielom zaistit’ Gu¢inny a uc¢inny dohlad a vyvazené zvazenie stanovisk prislusnych
organov v roznych clenskych Stitoch by orgén pre bankovnictvo mal byt schopny
urovnat’ spory medzi tymito prisluSnymi orgdnmi so zavdznym uCinkom, a to aj v
ramci kolégii organov dohl'adu. Mala by sa ustanovit’ lehota na zmierenie, pocas ktorej
moézu prislusné organy dosiahnut' dohodu. Medzi pradvomoci organu by mali patrit
spory tykajlce sa procesnych povinnosti v procese spoluprace, ako aj spory tykajlce
sa vykladu a uplatiiovania pravnych predpisov Spolocenstva v rozhodnutiach v oblasti
dohl'adu. Existujice zmierovacie mechanizmy ustanovené v odvetvovych pravnych
predpisoch sa musia dodrziavat. V pripade necinnosti prislusnych vnutrostatnych
organov dohladu ako posledni moznost organ pre bankovnictvo by mal mat
pravomoc prijat’ rozhodnutia urcené priamo finanénym institicidm v oblastiach
pravnych predpisov Spolocenstva, ktoré sa na ne priamo vzt'ahuju.

Kolégia organov dohl'adu zohravaji vyznamna ulohu pri G¢innom, efektivnom
a konzistentnom dohlade nad finanénymi inStiticiami, ktoré vykonavaji cinnost
cezhrani¢ne. Organ pre bankovnictvo by mal mat plné prava ucasti v kolégiach
organov dohladu s cielom zjednodusit fungovanie procesu vymeny informadcii
v kolégiach a podporit’ konvergenciu a konzistentnost’ v kolégiach pri uplatiovani
prava Spolocenstva.

Delegovanie uloh a zodpovednosti moze byt uzitony nastroj pre fungovanie siete
organov dohl'adu s cielom znizit’ duplicitu tloh dohl'adu, podporit’ spolupracu, a tym
zjednodusit’ proces dohladu, ako aj znizit' zataz kladent na finan¢né inStitucie.
Nariadenim by sa preto mal zaistit’ jasny pravny zaklad pre takéto delegovanie.
Delegovanie uloh znamena, Ze tulohy vykondva iny orgdn dohladu namiesto
zodpovedného organu, pricom zodpovednost za rozhodnutia tykajice sa dohladu
zostava na delegujucom organe. Delegovanim zodpovednosti jeden vnutrostatny organ
dohl'adu, splnomocnenec, moZze v urcitej zélezitosti tykajicej sa dohladu rozhodnat
vo svojom mene namiesto iné¢ho vnutrostatneho organu dohladu. Delegovanie by sa
malo riadit’ zasadou pridelenia kompetencie v oblasti dohl'adu organu dohladu, ktory
méa dobré predpoklady na to, aby prijal vdanej veci opatrenia. Prerozdelenie
zodpovednosti moéze byt vhodné napriklad z dovodu uspory zrozsahu alebo
pdsobnosti, stiladu pri dohl'ade nad skupinou a optimalneho vyuZzivania technickych
odbornych znalosti medzi vnutrostatnymi organmi dohl'adu. V prislusnych pravnych
predpisoch Spoloc¢enstva sa moézu dalej spresnit zisady pre prerozdelenie
zodpovednosti na zdklade dohody. Orgén pre bankovnictvo by mal ul'ah¢it’ dohody
odelegovani medzi vnutroStaitnymi orgdnmi dohladu vSetkymi vhodnymi
prostriedkami. Mal by byt vopred informovany o pldnovanych dohodéach
o delegovani, aby v pripade potreby mohol vyjadrit’ svoje stanovisko. Uverejiiovanie
takychto dohdd by sa malo centralizovat s cielom =zaistit' vcasné, transparentné
a l'ahko dostupné informacie o dohodach pre vsetky dotknuté strany.

Organ pre bankovnictvo by mal aktivne podporovat’ konvergenciu dohl'adu v celom
Spolocenstva s cielom zaviest’ spolo¢nu kultiru dohl'adu.

Spolo¢né vzijomné preskiumania st ucinny a efektivny ndstroj na posilnenie
konzistentnosti v ramci siete organov financného dohl'adu. Organ pre bankovnictvo by
mal preto vypracovat metodicky rdmec pre takéto preskumania a vykonavat ich
pravidelne. Preskimania by sa mali zameriavat' nielen na konvergenciu postupov
vykonavania dohl'adu, ale aj na schopnost’ organov dohl'adu dosiahnut’ vysoku kvalitu
vysledkov dohl'adu, ako aj nezavislost prislusnych organov.
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Organ pre bankovnictvo by mal aktivne podporovat’ koordinovanu reakciu dohl'adu
Spolocenstva, najmd ak by nepriaznivy vyvoj mohol potencidlne ohrozit’ riadne
fungovanie aintegritu finanénych trhov alebo stabilitu financného systému
v Spolocenstve. Okrem jeho pravomoci tykajucich sa opatreni v nidzovych situaciach
by sa mu mala preto zverit funkcia vSeobecnej koordindcie v ramci Eurdpskeho
systému organov pre financny dohlad. Bezproblémovy tok vSetkych dolezitych
informdacii medzi prislusnymi organmi by mal predstavovat’ osobitné zameranie akcii
organu pre bankovnictvo.

S cielom zarucit’ finan¢nu stabilitu je potrebné v prvom Stadiu identifikovat’ trendy,
potencidlne rizikd aslabé miesta vyplyvajlice z mikroprudencidlnej trovne,
cezhrani¢ne avramci sektorov. Organ pre bankovnictvo by mal monitorovat
a hodnotit’ takyto vyvoj v oblasti svojej pdsobnosti a v pripade potreby informovat
Europsky parlament, Radu, Komisiu, ostatné eurépske organy dohladu a Eurdpsky
vybor pre systémové rizikd na pravidelnom a v pripade potreby ad hoc zaklade. Orgéan
pre bankovnictvo by mal takisto koordinovat’ zat'azové testy s cielom posudit’ reakcie
finan¢nych institacii na nepriaznivy vyvoj na trhu, pricom zaisti, Ze na vnutrostatnej
urovni sa pri takychto testoch uplatni ¢o najkonzistentnejsia metodika.

Vzhl'adom na globalizaciu finan¢nych sluZieb a vys§i vyznam medzinarodnych noriem
by mal organ pre bankovnictvo podporovat’ dialég a spolupracu s organmi dohl'adu
mimo Spolo¢enstva. Musi plne zohl'adnit’ existujuce Ulohy a pradvomoci eurdpskych
institucii vo vztahoch s orgdnmi mimo Spolocenstva a na medzinarodnych forach.

Organ pre bankovnictvo by mal sluzit ako nezavisly poradny organ Eurdpskeho
parlamentu, Rady a Komisie v oblasti svojej posobnosti. Mal by byt schopny
poskytovat stanoviskd k prudencidlnemu posudzovaniu fizii a nadobudnuti
majetkovych podielov na zaklade smernice 2006/48/ES, zmenenej a doplnenej
smernicou 2007/44/ES*.

Organ pre bankovnictvo by mal na Gcel €¢inného vykondvania svojich povinnosti mat’
pravo pozadovat’ vSetky potrebné informacie. S cielom zabranit’ duplicite povinnosti
podavat’ spravy pre finan¢né inStitlcie, tieto informacie by mali zvy€ajne poskytovat’
vnutrostatne organy dohladu, ktoré st najblizSie k finanénym trhom a inStitaciam.
Organ pre bankovnictvo by vSak mal mat’ prdvomoc pozadovat’ informécie priamo od
finan¢nych institacii a ostatnych stran, ak prislusny vnutrostatny organ neposkytol
alebo nemoze poskytnit’ takéto informacie v€as. Organy €lenskych Statov by mali byt
povinné pomahat organu pre bankovnictvo pri presadzovani takychto priamych
ziadosti.

Uzka spoluprica medzi organom pre bankovnictvo a Eurépskym vyborom pre
systémové rizikd je nevyhnutna na zaistenie uplnej ucinnosti fungovania Eurdpskeho
vyboru pre systémové rizikd a dodrziavania jej varovani a odporicani. Orgén pre
bankovnictvo by sa mal delit’ o vSetky prislusné informécie s Europskym vyborom pre
systémové rizika. Udaje tykajuce sa jednotlivych podnikov by sa mali poskytovat’ iba
na zéklade odovodnenej Ziadosti. Po prijati varovani alebo odporti¢ani adresovanych
Eurdopskym vyborom pre systémové rizikd orgdnu pre bankovnictvo alebo
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vnutrostatnemu organu dohladu by mal organ pre bankovnictvo zabezpecit' ich
dodrziavanie.

Ak je to vhodné, organ pre bankovnictvo by mal konzultovat’ so zainteresovanymi
stranami technické normy, usmernenia a odporucania a poskytovat im primeranu
moznost’ podavat’ pripomienky k navrhovanym opatreniam. Z dovodov t¢innosti by sa
na tento ucel mala vytvorit' Skupina zainteresovanych stran v bankovnictve, v ktorej
su vyvazenym spdsobom zastipené uverové a investicné institucie Spolocenstva
(podla potreby vratane inStituciondlnych investorov ainych finanénych institacii,
ktoré takisto vyuzivaju finan¢né sluzby), ich zamestnanci a spotrebitelia a ostatni
retailovi uZivatelia bankovych sluzieb vratane malych a strednych podnikov. Skupina
zainteresovanych stran v bankovnictve by mala aktivne pdsobit’ ako prepojenie
s ostatnymi skupinami pouzivatel'ov v oblasti finanénych sluzieb zriadenych Komisiou
alebo na zaklade pravnych predpisov Spolo¢enstva.

Clenské $taty maju hlavnd zodpovednost’ za zachovanie finanénej stability pri
krizovom riadeni, najmé pokial’ ide o stabilizaciu a rieSenie situdcie v jednotlivych
oslabenych finan¢nych institticidch. Opatrenia organu pre bankovnictvo v niidzi alebo
pripady urovnania, ktoré maji vplyv na stabilitu finan¢nej inStitucie, by nemali
zasahovat' do fiskdlnych zodpovednosti ¢lenskych Statov. Mal by sa vytvorit
mechanizmus, ktorym by Clenské Staty mohli ndstojit’ na tejto ochrane a pripadne
predlozit vec na rozhodnutie Rade. Je vhodné zverit ulohu v tejto veci Rade
vzhl'adom na osobitné zodpovednosti ¢lenskych Statov v tejto suvislosti.

Organ pre bankovnictvo by mal byt’ v rdmci rozhodovacich konani viazany pravidlami
Spolocenstva  a vSeobecnymi  zdsadami  tykajucimi sa riadneho postupu
a transparentnosti. Pravo na vypocutie adresatov rozhodnuti orgdnu pre bankovnictvo
by sa malo vplnom rozsahu dodrziavat. Akty organu pre bankovnictvo su
neoddelite'nou sucast'ou prava Spolocenstva.

Dozornd rada zlozend zveducich Ccinitelov prislusSnych kompetentnych organov
v kazdom c¢lenskom S$tate pod vedenim predsedu orgdnu pre bankovnictvo, by mala
byt hlavnym rozhodovacim organom organu pre bankovnictvo. Zastupcovia Komisie,
Eurdpskeho vyboru pre systémové rizika, Europskej centralnej banky a d’alSich dvoch
eurépskych organov dohladu by sa mali z(castiiovat ako pozorovatelia. Clenovia
dozornej rady by mali konat’ nezavisle a iba v zdujme Spolocenstva. V pripade aktov
vSeobecnej povahy, vratane tych, ktoré sa tykaju prijatia technickych noriem,
usmerneni a odporucani, ako aj rozpoctovych zalezitosti, je vhodné uplatiovat
pravidld tykajice sa kvalifikovanej vicSiny, ako sa ustanovuji v zmluve, pricom pri
vSetkych ostatnych rozhodnutiach by sa mala uplatiiovat’ jednoduché vicsina ¢lenov.
Pripady tykajuce sa urovnavania sporov medzi vnutroStatnymi orgdnmi dohladu by
mala preskimat’ vyhradena porota.

Predstavenstvo  zlozené zpredsedu organu pre bankovnictvo, zastupcov
vnutrostatnych organov dohladu a Komisie by malo zaistovat, aby organ pre
bankovnictvo plnil svoje poslanie avykonaval tulohy, ktoré st mu pridelené.
Predstavenstvu by sa mali zverit’ potrebné prdvomoci, okrem iného navrhovat’ ro¢ny a
viacrocny pracovny program, vykondvat' niektoré rozpoctové pravomoci, prijimat
strategicky plan persondlnej politiky organu pre bankovnictvo, prijimat’ osobitné
opatrenia tykajlice sa prav pristupu k dokumentom a schvalovat’ vyro¢nl spravu.
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Orgén pre bankovnictvo by mal zastupovat predseda na plny uvizok vybrany
dozornou radou prostrednictvom otvorené¢ho vyberového konania. Riadenim organu
pre bankovnictvo by mal byt povereny vykonny riaditel’, ktory by mal mat pravo
zucCastnovat’ sa na zasadnutiach dozornej rady a predstavenstva bez hlasovacieho
prava.

S cielom zaistit' konzistentnost’ ¢innosti eurdpskych organov dohladu v ramci
jednotlivych sektorov, tieto organy by mali uzko spolupracovat’ v Spolo¢nom vybore
eurdpskych orgénov dohladu a v pripade potreby dosiahnut’ spolo¢né stanoviska.
Spolo¢ny vybor eurdpskych organov dohladu by mal prevziat vsetky funkcie
Spoloéného vyboru finanénych konglomeratov. V pripade potreby by sa aj akty
patriace do oblasti posobnosti Eurépskeho organu pre poistovnictvo a déchodkové
poistenie zamestnancov alebo Eurdpskeho organu pre cenné papiere atrhy mali
prijimat’ subezne s prisluSnymi europskymi organmi dohl'adu.

Je potrebné zaistit,, aby strany, ktorych sa dotykajii rozhodnutia prijaté orgdnom pre
bankovnictvo, mohli uplatnit’ potrebné opravné prostriedky. S cielom ¢innej ochrany
prav zainteresovanych strdn azdovodu zjednoduSenia postupu by sa malo
zainteresovanym strandm v pripade, ze organ pre bankovnictvo ma rozhodovacie
pravomoci, udelit’ pravo podat’ odvolanie Odvolacej rade. Z dovodov ucinnosti
a konzistentnosti by Odvolacia rada mala byt spolo¢nym subjektom pre tri eurdpske
organy dohladu, nezavislym od ich administrativnych aregulaénych Struktir.
Rozhodnutie Odvolacej rady by malo podliehat’ odvolaniu na Sude prvého stupna
a Sudnom dvore Eurdpskych spolocenstiev.

S cielom zarucit’ uplnii autonémiu a nezavislost’ organu pre bankovnictvo by mal
organ pre bankovnictvo dostat’ samostatny rozpocet s prijmami najmé z povinnych
prispevkov vnutrostatnych organov dohl'adu a v§eobecného rozpocétu Eurdpskej tnie.
Pokial’ ide o prispevky SpoloCenstva, mal by sa uplatiovat’ rozpoctovy postup
Spolocenstva. Audit uctovnych vykazov by mal vykondvat’ Dvor auditorov.

Na orgén pre bankovnictvo by sa malo uplatiiovat’ nariadenie Eurépskeho parlamentu
aRady (ES) ¢. 1073/1999 z25. maja 1999 o vySetrovaniach vykonavanych
Eurdpskym organom pre boj proti podvodom (OLAF)*. Organ pre bankovnictvo by
mal takisto pristapit k Medziinstituciondlnej dohode z25. méja 1999 medzi
Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej tunie aKomisiou Eurdpskych
spolocenstiev, ktord sa tyka vnutornych vySetrovani Eurdpskeho organu pre boj proti
podvodom (OLAF)*.

S cielom zaistit' otvorené a transparentné podmienky zamestndvania arovnaké
zaobchadzanie so zamestnancami by sa na zamestnancov orgdnu pre bankovnictvo
mal uplatiiovat’ SluZzobny poriadok uradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolodenstiev?®.Je nevyhnutné, aby sa chranili obchodné
tajomstva a iné doverné informacie. Dovernost’ informacii vymienanych v ramci siete
by sa mala ochranovat’ podobnym spdsobom.

23
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U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 15.
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(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

Je dolezité, aby sa chranilo sluzobné tajomstvo a iné¢ doverné informacie. Takisto by
sa mala zachovavat’ dovernost’ informdcii vymienianych v sieti.

Ochrana jednotlivcov pri automatizovanom spracovani osobnych udajov sa riadi
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane
fyzickych os6b pri spracovani osobnych udajov a volnom pohybe tychto udajov?
a nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi Spologenstva a o volnom pohybe takychto udajov?’, ktoré sa v plnom
rozsahu uplatiiuji na spracovanie osobnych udajov na tcely tohto nariadenia.

S cielom zaistit’ transparentnt prevadzku organu pre bankovnictvo by sa na tento
organ malo uplatiiovat’ nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001
z 30. maja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady

a Komisie?®.

Krajindm, ktoré nie st ¢lenmi Europskej Unie, by sa mala umoznit’ G€ast’ na praci
organu pre bankovnictvo vstlade s prisluSnymi dohodami, ktoré uzatvori
Spolocenstvo.

Kedze ciele tohto nariadenia, ato zlepSenie fungovania vnutorného trhu
prostrednictvom zaistenia vysokej, U¢innej a konzistentnej urovne prudencidlnej
regulacie a dohladu, ochrana vkladatel'ov a investorov, ochrana integrity, ucinnosti
ariadneho fungovania finanénych trhov, udrzanie stability finanéného systému
a posilnenie medzinarodnej koordindcie dohl'adu, nemézu ¢lenské Staty dostatocne
dosiahnut’, a preto ich mozno z dévodu rozsahu opatrenia lepSie dosiahnut’ na urovni
Spolocenstva, Spolo¢enstvo mdze prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity,
ako sa ustanovuje v ¢lanku 5 Zmluvy o ES. V stulade so zdsadou proporcionality, ako
sa ustanovuje v uvedenom c¢lanku, toto nariadenie neprekracuje rdmec potrebny na
dosiahnutie tychto cielov.

Orgén pre bankovnictvo preberd vsSetky sucasné ulohy apravomoci Vyboru
europskych organov bankového dohladu, rozhodnutie Komisie 2009/78/ES z 23.
januara 2009, ktorym sa zriad’'uje Vybor eurdpskych organov bankového dohl'adu, by
sa preto malo zrusit’ a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady .../.../ES, ktorym
ustanovuje program Spolo¢enstva urCeny na podporu osobitnych ¢innosti v oblasti
finan¢nych sluzieb, financného vykaznictva a auditu by sa malo zodpovedajicim
spdsobom zmenit a doplnit’.

Je vhodné urcit’ lehotu na uplatnenie tohto nariadenia s cielom zaistit,, aby bol organ
pre bankovnictvo ndlezit¢é pripraveny na zacatie prevadzky a zabezpecit
bezproblémovy presun z Vyboru eurdpskych organov bankového dohl'adu,
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PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1
ZRIADENIE A PRAVNE POSTAVENIE

Clanok 1
Zriadenie a predmet cinnosti

1. Tymto nariadenim sa zriad’uje Eurdpsky orgédn pre bankovnictvo (d’alej len ,,organ
pre bankovnictvo®).

2. Organ pre bankovnictvo kond v rozsahu pdsobnosti smernice 2006/48/ES, smernice
2006/49/ES, smernice 2002/87/ES, smernice 2005/60/ES, smernice 2002/65/ES
asmernice 94/19/ES, vratane vSetkych smernic, nariadeni a rozhodnuti
vychadzajucich z tychto predpisov a vSetkych ostatnych predpisov Spolocenstva,
ktorymi sa zveruji ulohy orgénu pre bankovnictvo.

3. Ustanoveniami tohto nariadenia nie su dotknuté prdvomoci Komisie, najmi na
zaklade ¢lanku 226 Zmluvy o ES scielom zarucit' sulad s pravnymi predpismi
Spolocenstva.

4. Ciel'om organu je prispiet’ k: 1) zlepSeniu fungovania vnatorného trhu, predovsetkym

vratane vysokej, u¢innej a konzistentnej urovne regulacie a dohladu, ii) ochrane
vkladatel'ov a investorov, iii) zaisteniu integrity, ucinnosti a riadneho fungovania
finan¢nych trhov, iv) ochrane stability finanéného systému av) posilneniu
medzinarodnej koordinacie dohl'adu. Na tento ucel orgén pre bankovnictvo prispeje
k zaisteniu konzistentného, u¢inného a efektivneho uplatiiovania pravnych predpisov
Spolocenstva uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2, k podporovaniu konvergencie v oblasti
dohl'adu a k poskytovaniu stanovisk pre Eurdpsky parlament, Radu a Komisiu.

5. Organ pre bankovnictvo je stfastou Europskeho systému organov finanéného
dohl'adu, d’alej len ,,ESFS*, ktory funguje ako siet’ organov dohladu, ako sa d’alej
uvadza v ¢lanku 39.

6. Europsky organ pre bankovnictvo spolupracuje s Eurépskym vyborom pre
systémov¢ rizikd, d’alej len ,,ESRB*, ako sa ustanovuje v ¢lanku 21 tohto nariadenia.
Cldnok 2
Vymedzenia pojmov
Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiujl tieto vymedzenia pojmov:
(1) ,finan¢né inStitdcie* znamenaji ,uverové inStiticie“, ako sa definuju
v smernici  2006/48/ES, ,jinvesticné firmy“ ako sa definuju v smernici
2006/49/ES a ,,finan¢né konglomeraty* ako sa definuju v smernici 2002/87/ES;
(2) ,,prislusné organy* znamenaju prislusné organy, ako sa definujii v smerniciach

2006/48/ES a 2006/49/ES a pokial’ ide o systémy ochrany vkladov, subjekty,
ktoré spravuju systémy ochrany vkladov podl'a smernice 94/19/ES.
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Clanok 3

Pravne postavenie
1. Orgéan pre bankovnictvo je organom Spolocenstva s pravnou subjektivitou.
2 V kazdom ¢lenskom S$tate méa orgén pre bankovnictvo najSirSiu pravnu sposobilost’

na pravne ukony zvereni pravnickym osobam na zdklade vnutroStitneho prava.
Moze predovSetkym nadobudat’ alebo disponovat hnutelnym a nehnutel'nym
majetkom a byt stranou v pravnych konaniach.

3. Organ pre bankovnictvo zastupuje predseda.
Clanok 4
ZlozZenie
Orgén pre bankovnictvo ma toto zlozZenie:
(1) dozorna rada, ktora vykonava tlohy ustanovené v ¢lanku 28;
(2) predstavenstvo, ktoré vykonava ulohy ustanovené v ¢lanku 32;
(3) predseda, ktory vykondva ulohy ustanovené v ¢lanku 33;
(4) vykonny riaditel’, ktory vykonéava ulohy ustanovené v ¢lanku 38;
(5) Odvolacia rada, ako sa uvadza v ¢lanku 44, ktora vykonava ulohy ustanovené
v ¢lanku 46.
Clanok 5
Sidlo
Organ pre bankovnictvo ma sidlo v Londyne.

KAPITOLA IT
ULOHY A PRAVOMOCI ORGANU

Cldanok 6
Ulohy a pravomoci orgdanu pre bankovnictvo

1. Organ pre bankovnictvo ma tieto tlohy:

a)  prispievat’ k vytvoreniu vysokokvalitnych spolo¢nych noriem a postupov pre
regulaciu a dohl'ad, najmi poskytovanim stanovisk pre institucie Spolocenstva
a vypracovanim usmerneni, odporucani a ndvrhov technickych noriem, ktoré
vychadzaju z pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2;

b)  prispievat’ ku konzistentnému uplatiovaniu pravnych predpisov Spolocenstva,
najmd podiel'anim sa na spolo¢nej kulture dohl'adu, zaistenim konzistentného,
ucinného a efektivneho uplatiiovania pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku
1 ods. 2, predchddzanim regulacnej arbitrdzi, zmierovanim a urovnavanim
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sporov medzi prisluSnymi organmi, podporou sudrzného fungovania kolégii
organov dohl'adu a prijimanim opatreni v nlidzovych situdciach;

c) ulahcovat delegovanie uloh a zodpovednosti medzi prisluSnymi organmi,

d) 0zko spolupracovat sESRB, najmid poskytovanim ESRB informacii
potrebnych na dosiahnutiec jeho uloh azabezpeCovanim nalezitého
dodrziavania varovani a odporti¢ani ESRB;

e) vykonavat spolo¢né preskimania analyzy prislusnych organov s cielom
posilnit’ konzistentnost’ vysledkov dohl'adu;

f)  monitorovat’ a hodnotit’ vyvoj na trhu v oblasti svojej posobnosti;

g) plnit vSetky ostatné osobitné ulohy uvedené vtomto nariadeni alebo
v pravnych predpisoch Spolocenstva uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2.

2. Organ pre bankovnictvo by mal mat’ na vykonanie tloh uvedenych v odseku 1

pravomoci ustanovené v tomto nariadeni, najmé pravomoc:

a)  vypracovat’ navrh technickych noriem v konkrétnych pripadoch uvedenych
v ¢lanku 7;

b)  vydavat usmernenia a odporicania, ako sa ustanovuje v ¢lanku §;

c) vydavat odporicania v osobitnych pripadoch, ako sa uvadza v ¢lanku 9 ods. 3;

d) prijimat’ individualne rozhodnutia urcené prisluSnym orgdnom v osobitnych
pripadoch uvedenych v ¢lankoch 10 a 11;

e) prijimat individudlne rozhodnutia uréené finanénym instituciam v osobitnych
pripadoch uvedenych v ¢lanku 9 ods. 6, ¢lanku 10 ods. 3 a ¢lanku 11 ods. 4;

f)  vydavat stanoviskd pre Europsky parlament, Radu alebo Komisiu, ako sa
ustanovuje v ¢lanku 19.

3. Organ pre bankovnictvo vykonava vetky vyhradné pravomoci v oblasti dohl'adu nad

subjektmi s dosahom v celom Spolocenstve alebo hospodarskymi cinnostami
s dosahom v celom Spolo€enstve, ktoré mu boli zverené v pravnych predpisoch
uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2.

Na tento ucel ma organ pre bankovnictvo primerané pravomoci spojené s preskimavanim
a presadzovanim prava do praxe, ako sa uvadzaju v prisluSnych pravnych predpisoch, ako aj
moznost’ uctovat’ poplatky.

Clanok 7

Technické normy

1. Organ pre bankovnictvo modze vypracuvat technické normy v oblastiach, ktoré su
konkrétne vymedzené v pravnych predpisoch uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2. Orgéan
pre bankovnictvo predklad4 navrh noriem na schvalenie Komisii.
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Pred predlozenim technickych noriem Komisii orgadn pre bankovnictvo podla
potreby vykond otvorenu verejni konzultaciu k tymto normdm a analyzuje mozné
stvisiace naklady a prijmy.

Komisia do troch mesiacov od prijatia ndvrhu noriem rozhodne, ¢i navrh noriem
schvali. Komisia moZe tuto lehotu prediZit' o jeden mesiac. Komisia méze schvalit’
navrh noriem iba scasti alebo so zmenami a doplneniami, ak si to vyzaduji zdujmy
Spolocenstva.

Ak Komisia normy neschvali alebo ich schvéli scasti alebo so zmenami
a doplneniami, informuje orgén pre bankovnictvo o svojich dovodoch.

2. Normy prijima Komisia prostrednictvom nariadeni alebo rozhodnuti a uverejiiuju sa
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 8
Usmernenia a odporucania

Organ pre bankovnictvo vydava usmernenia a odporucania urcené prisluSnym orgédnom alebo
finan¢nymi institiciam s cielom vytvorit’ konzistentné, ¢inné a efektivne postupy dohladu
v ramci ESFS a zaistit” spolocné, jednotné a konzistentné uplatiiovanie pravnych predpisov
Spolocenstva.

Prislusné organy vynalozia vSetko usilie na dodrzanie tychto usmerneni a odportic¢ani.

Ak prislusny organ neuplatiiuje tieto usmernenia alebo odportcania, je povinny informovat
organ o svojich dévodoch.

Clanok 9
Konzistentné uplatiiovanie pravidiel Spolocenstva

1. Ak prislusny organ neuplatiuje spravne pravne predpisy uvedené v ¢lanku 1 ods. 2,
najmid ak nezabezpe¢i, aby finan¢na institicia splhala poziadavky ustanovené
v tychto pravnych predpisoch, orgdn ma pravomoci uvedené v odsekoch 2, 3 a6
tohto ¢lanku.

2. Organ pre bankovnictvo mdze na Zziadost' jedného alebo viacerych prislusnych
organov, Komisie alebo zvlastnej iniciativy apo informovani dotknutého
prislusného organu preskiimat’ idajné nespravne uplatiiovanie pravnych predpisov
Spolocenstva.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci ustanovené v ¢lanku 20, prisluSny organ
bezodkladne poskytne orgdnu pre bankovnictvo vSetky informacie, ktoré tento organ
povazuje za potrebné pre svoje preskiimavanie.

3. Organ pre bankovnictvo moze najneskér do dvoch mesiacov od zacatia
preskiimavania adresovat’ dotknutému prisluSnému orgénu odportacanie, v ktorom
uvedie opatrenia potrebné na dodrzanie pravnych predpisov Spolocenstva.
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Prislusny organ do desiatich pracovnych dni od prijatia odporacania informuje organ
pre bankovnictvo o krokoch, ktoré prijal alebo planuje prijat na zaistenie
dodrziavania pravnych predpisov Spolocenstva.

Ak prislusny organ nedodrzal pravne predpisy SpoloCenstva v lehote jedného
mesiaca od prijatia odporucania organu pre bankovnictvo, Komisia moze na zéklade
informdcii orgdnu pre bankovnictvo alebo z vlastnej iniciativy prijat’ rozhodnutie,
ktorym prisluSny organ poziada, aby prijal potrebné opatrenia na dodrziavanie
pravnych predpisov Spolocenstva.

Komisia prijme takéto rozhodnutie najneskor do troch mesiacov od prijatia
odportcania. Komisia mdze tto lehotu predlzit’ o jeden mesiac.

Komisia zaisti, aby sa dodrzalo pravo adresatov rozhodnutia na vypocutie.

Organ pre bankovnictvo a prislusné organy poskytni Komisii vSetky potrebné
informécie.

Prislusny orgén do desiatich pracovnych dni od prijatia rozhodnutia uvedeného
v odseku 4 informuje Komisiu a organ pre bankovnictvo o krokoch, ktoré prijal
alebo planuje prijat’ na vykondvanie rozhodnutia Komisie.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie podl'a ¢lanku 226 Zmluvy o ES, ak
prisluSny organ nedodrzi rozhodnutie uvedené v odseku 4 tohto ¢lanku v lehote
v iom uvedenej a ak je to potrebné na v€asnll napravu nedodrziavania predpisov zo
strany prisluSného organu s cielom zachovat' alebo opédtovne nastolit’ neutrdlne
podmienky hospodarskej sut'aze na trhu alebo zaistit’ riadne fungovanie a integritu
financného systému, organ pre bankovnictvo modze v pripade, Ze s prislusné
poziadavky pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2 priamo uplatnitelné na
financné institicie, prijat individudlne rozhodnutie urené financnej institucii,
v ktorom sa pozaduju potrebné opatrenia na dodrzanie jeho povinnosti vyplyvajicich
z pravnych predpisov, vratane zastavenia vSetkych ¢innosti.

Rozhodnutie orgénu pre bankovnictvo musi byt’ v stilade s rozhodnutim, ktoré prijala
Komisia podla odseku 4.

Rozhodnutia prijat¢ na zaklade odseku 6 maji prednost pred vSetkymi
predchédzajucimi rozhodnutiami, ktoré prislusné organy prijali v rovnakej veci.

Vsetky opatrenia prislusnych organov suvisiace so skuto¢nostami, ktoré su
predmetom rozhodnutia podla odsekov 4 alebo 6, musia byt v sulade s tymito
rozhodnutiami.

Cldanok 10
Opatrenia v nudzovych situdciach

V pripade nepriaznivého vyvoja, ktory moéze vazne ohrozit' riadne fungovanie
aintegritu finannych trhov alebo stabilitu celého finanéného systému
v Spolocenstve alebo jeho Casti, Komisia mdze z vlastnej iniciativy alebo na ziadost’
organu pre bankovnictvo, Rady alebo ESRB prijat’ rozhodnutie urc¢ené organu pre
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bankovnictvo, v ktorom sa na ucely tohto nariadenia ur¢i existencia nudzovej
situacie.

Ak Komisia prijala rozhodnutie podl'a odseku 1, organ pre bankovnictvo moze prijat
individudlne rozhodnutia, ktorymi prislusné organy poziada, aby prijali potrebné
opatrenia v stlade s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku 1 ods. 2 na odstranenie
vSetkych rizik, ktoré mo6zu ohrozit’ riadne fungovanie a integritu finanénych trhov
alebo stabilitu celého finan¢ného systému alebo jeho Casti, a to tak, ze zaisti, aby
finanéné institacie a prislusné organy spihali poziadavky ustanovené v tychto
pravnych predpisoch.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie podla ¢lanku 226 Zmluvy o ES, ak
prislusny organ nedodrziava rozhodnutie organu pre bankovnictvo uvedené v odseku
2 v lehote v nom uvedenej, organ pre bankovnictvo mdze v pripade, Ze st prislusné
poziadavky pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2 priamo uplatnitelné na
financné institGcie, prijat’ individudlne rozhodnutie urené financ¢nej institucii,
v ktorom sa pozaduju potrebné opatrenia na dodrzanie jeho povinnosti vyplyvajicich
z pravnych predpisov, vratane zastavenia vSetkych ¢innosti.

Rozhodnutia prijaté na zéklade odseku 3 maju prednost pred vsSetkymi
predchadzajicimi rozhodnutiami, ktoré prislusné organy prijali v rovnakej veci.

Vsetky opatrenia prislusnych organov suvisiace so skuto¢nostami, ktoré su
predmetom rozhodnutia podl'a odsekov 2 alebo 3, musia byt v stlade s tymito
rozhodnutiami.

Clanok 11
Urovnavanie sporov medzi prislusnymi organmi

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci ustanovené v ¢lanku 9, ak prisluSny organ
nesuhlasi s postupom alebo obsahom akcie alebo necinnostou in¢ho prislusného
organu v oblastiach, v ktorych sa na zaklade pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku
1 ods. 2 vyzaduje spolupraca, koordinacia alebo spolo¢né rozhodovanie prisluSnych
orgadnov z viac ako jedného clenského Statu, organ pre bankovnictvo na ziadost
jedného alebo viacerych dotknutych prislusnych orgdnov méze uvedenym organom
pomdct’ dosiahnut’ dohodu v sulade s postupom uvedenym v odseku 2.

Organ pre bankovnictvo stanovi lehoty na zmierenie medzi prisluSnymi orgénmi,
pricom zohladni vSetky prislusné lehoty vymedzené v pravnych predpisoch
uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2, ako aj zlozitost’ a naliehavost veci.

Ak na konci fazy zmierenia dotknuté prisluSné organy nedosiahnu dohodu, organ pre
bankovnictvo moze prijat’ rozhodnutie, v ktorom ich poZziada, aby prijali konkrétne
opatrenia alebo sa zdrzali ¢innosti s cielom urovnat’ zdlezitost’ v sulade s pravnymi
predpismi Spolocenstva.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie podla ¢lanku 226 Zmluvy o ES, ak
prislusny orgén nedodrzi rozhodnutie orgédnu pre bankovnictvo a tym nezabezpeci,
aby finan¢na institicia spifiala poZiadavky, ktoré sa na fiu priamo vzt'ahuji v zmysle
pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2, orgén pre bankovnictvo moéze
prijat’ individualne rozhodnutie uréené financnej institucii, v ktorom ju poziada o
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potrebné opatrenia na dodrziavanie jej povinnosti vyplyvajucich z pravnych
predpisov Spolocenstva, vratane zastavenia vSetkych ¢innosti.

Cldnok 12
Kolégia organov dohladu

Organ pre bankovnictvo prispieva k podpore uc¢inného a konzistentného fungovania
kolégii organov dohl'adu uvedenych v smernici 2006/48/ES a posiliiuje sudrznost’
uplatiiovania pravnych predpisov Spolo¢enstva v kolégiach.

Organ pre bankovnictvo sa zucastiiuje v kolégiach orgénov dohl'adu ako
pozorovatel’, ak sa to povazuje za vhodné. Na ucely tejto ucasti sa organ pre
bankovnictvo povazuje za ,prislusSny organ“ v zmysle prisluSnych pravnych
predpisov a na poziadanie dostane vsetky prislusné informacie rovnako ako ostatni
¢lenovia kolégia.

Orgéan pre bankovnictvo v spolupraci s organmi dohl'adu posobiacimi v kolégiach
organov dohl'adu v pripade potreby ur¢i a zhromazdi vSetky prislusné informécie od
prislusnych organov s cielom ul'ah¢it’ pracu tymto kolégiam.

Zriadi a spravuje centralny systém s ciel'om spristupnit’ takéto informacie prisluSnym
organom v kolégiach orgéanov dohl'adu.

Clanok 13
Delegovanie uloh a zodpovednosti

Prislusné organy moézu na zaklade dvojstrannej dohody delegovat’” ulohy
a zodpovednosti inému prislusnému organu dohl’adu.

Organ pre bankovnictvo ul'ah¢i delegovanie tloh a zodpovednosti medzi prislusnymi
organmi ur¢enim tych tuloh a zodpovednosti, ktoré sa moézu delegovat alebo
spolo¢nym vykondvanim a presadzovanim najlepsich postupov.

Prislusné orgény informuji organ pre bankovnictvo o dohodéach o delegovani, ktoré
planuju vykonat. Dohody nadobudnt platnost’ najskor jeden mesiac po informovani
organu pre bankovnictvo.

Organ pre bankovnictvo moze predlozit’ stanovisko k planovanej dohode do jedného
mesiaca po tom, ako bol informovany.

Organ pre bankovnictvo vhodnymi prostriedkami uverejni vSetky dohody

o delegovani, ktoré¢ uzatvorili prislusné organy, s cielom zabezpecit, aby vsetky
dotknuté strany boli riadne informované.

Clanok 14
Spolocna kultura dohladu

Orgén pre bankovnictvo zohrdva aktivnu tlohu pri budovani spolocnej eurdpskej
kultiry dohl'adu a konzistentného vykonavania dohladu a zabezpeCovania
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jednotnych postupov a zosuladenych pristupov v celom Spolocenstve a vykonava
aspoii tieto ¢innosti:

a)  poskytuje stanoviska prislusnym organom,;

b) podporuje ucinnii dvojstranni a viacstrannii vymenu informdacii medzi
prislusnymi orgdnmi pri plnom dodrzani uplatniteI'nych ustanoveni tykajacich
sa dovernosti aochrany udajov ustanovenych v prisluSnych préavnych
predpisoch Spolocenstva;

c) prispieva k vypracovaniu vysokokvalitnych a jednotnych noriem dohladu,
vratane noriem pre vykaznictvo;

d) preSetruje uplatiiovanie prislusnych technickych noriem prijatych Komisiou,
usmerneni a odporucani vydanych orgdnom pre bankovnictvo a v pripade
potreby navrhuje zmeny a doplnenia;

e) navrhuje sektorové a medzisektorové Skoliace programy, ulahCuje vymeny
zamestnancov a podnecuje prislusné organy, aby zintenzivnili vyuZivanie
schém docasného prelozenia zamestnancov a ostatnych nastrojov.

Organ pre bankovnictvo moZe v pripade potreby navrhnat nové praktické nastroje
a prostriedky konvergencie na podporu spolo¢nych pristupov a postupov v oblasti
dohl'adu.

Clanok 15
Spolocné preskumanie prislusnych organov

Orgéan pre bankovnictvo pravidelne vykondva spolo¢né preskimanie analyz
niektorych alebo vsetkych c¢innosti prislusnych organov scielom dalej zvysit
konzistentnost’ vysledkov dohl'adu. Organ pre bankovnictvo na tento ucel vypracuje
metédy scielom umoznit objektivne posudenie aporovnanie medzi
preskimavanymi organmi.

Spolo¢né preskiimanie zahfiia, ale neobmedzuje sa len na hodnotenie:

a)  primeranosti inStituciondlnych dohovorov, zdrojov aodbornych znalosti
zamestnancov  prisluSného orgdnu s osobitnym zretelom na U¢inné
uplatiiovanie pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2 a na schopnost’
reagovat’ na vyvoj na trhu;

b) stupila konvergencie dosiahnutého pri uplatiovani pravnych predpisov
Spolocenstva a pri postupoch v oblasti dohl'adu, vratane technickych noriem,
usmerneni a odporucani prijatych na zaklade clankov 7 a8 avrozsahu,
v ktorom postupy dohl'adu dosahuju ciele ustanovené v pravnych predpisoch
Spoloc¢enstva;

c) dobrych postupov vypracovanych niektorymi prisluSnymi orgdnmi, ktorych
prijatie moze byt prinosom pre iné prislusné organy.
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3. Na zaklade spolo¢ného preskimania moze organ pre bankovnictvo vydat
odportcania dotknutému prisluSnému organu.

Clanok 16
Koordinacna funkcia

Organ pre bankovnictvo plni vSeobecnu koordinacni tlohu medzi prisluSnymi orgdnmi
vratane pripadov, ked’ by nepriaznivy vyvoj mohol potencidlne ohrozit’ riadne fungovanie
a integritu finan¢nych trhov alebo stabilitu finanéného systému v Spolocenstve.

Organ pre bankovnictvo podporuje koordinovani reakciu Spolo€enstva, okrem iného
prostrednictvom:

(1) ulahCenia vymeny informacii medzi prisluSnymi organmi;

(2) stanovenim rozsahu a overovanim spolahlivosti informacii, ktoré by sa mali
poskytnut’ vSetkym dotknutym prislusnym organom,;

(3) bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 11, konanim ako mediator na
ziadost prislusnych organov alebo z vlastnej iniciativy;

(4) bezodkladnym oznamenim vsetkych moznych nudzovych situacii ESRB.

Clanok 17
Posudenie vyvoja na trhu

l. Organ pre bankovnictvo monitoruje aposudzuje vyvoj trhu v oblasti svojej
pOsobnosti a v pripade potreby informuje Eurdpsky organ pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov, Eurdpsky orgdn pre cenné papiere a trhy,
ESRB a Europsky parlament, Radu a Komisiu o prislusnych mikroprudencialnych
trendoch, moznych rizikach a slabych miestach.

Orgéan pre bankovnictvo predovSetkym v spolupraci s ESRB zacina a koordinuje
posudenia reakcii finanénych inStiticii na nepriaznivy vyvoj na trhu v rdmei celého
Spolocenstva. Pre prislusné organy na tento ucel vypracuje:

a)  spolo¢né metodiky pre posudzovanie vplyvu hospodarskych scendrov na
finan¢né pozicie institacii;

b)  spolocné pristupy oznamovania vysledkov tychto posudeni reakcii finanénych
institacit.

2. Bez toho, aby boli dotknuté tlohy ESRB uvedené v nariadeni (ES) €. .../... [ESRB],
organ pre bankovnictvo asponi raz ro¢ne av pripade potreby aj CastejSie poskytne
Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a ESRB posudenia vyvoja, moznych rizik
a slabych miest v oblasti jeho pdsobnosti.

Organ pre bankovnictvo do tychto postdeni zacleni klasifikaciu hlavnych rizik
a slabych miest a v pripade potreby odporuci preventivne alebo napravné opatrenia.
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3. Orgéan pre bankovnictvo zabezpe¢i primerané pokrytie medzisektorového vyvoja,
rizik aslabych miest na zdklade Uzkej spoluprice s Eurdpskym orgédnom pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov a Eurdpskym orgdnom pre
cenné papiere a trhy.

Clanok 18
Medzinarodné vztahy

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci institucii Spolo¢enstva, organ pre bankovnictvo méze
nadviazat’ kontakty s orgdnmi dohl'adu z tretich krajin. M6ze uzavriet’ administrativne dohody
s medzinarodnymi organizaciami a spravami z tretich krajin.

Organ pre bankovnictvo pomaha pri priprave rozhodnuti o rovnocennosti tykajucich sa
systémov dohladu v tretich krajinach v sulade s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku 1

ods. 2.
Clanok 19
Ostatné ulohy
1. Orgén pre bankovnictvo mdze na ziadost Eurdpskeho parlamentu, Rady, Komisie

alebo zvlastnej iniciativy poskytnat Eurdpskemu parlamentu, Rade a Komisii
stanoviska ku vSetkym zalezitostiam tykajucim sa jeho oblasti posobnosti.

2. Organ pre bankovnictvo moézZe vzhladom na prudencidlne posudenia fuzii a
nadobudnuti majetkovych podielov spadajuce do rozsahu pdsobnosti smernice
2007/44/ES z vlastnej iniciativy alebo na zaklade ziadosti prislusnych organov vydat
a uverejnit’ stanovisko k prudencidlnemu postdeniu, ktoré mé vykonat niektory
organ ¢lenského Statu. Uplatiiuje sa ¢lanok 20.

Clanok 20
Zhromazdovanie informacii

1. Prislusné organy alebo iné verejné organy clenskych $tatov poskytnii organu pre
bankovnictvo na jeho Ziadost’ vSetky informécie potrebné na plnenie povinnosti,
ktoré mu boli pridelené na zdklade tohto nariadenia.

Organ pre bankovnictvo moéze pozadovat’ poskytovanie informacii aj v opakujacich
sa intervaloch.

2. Ak prislusné organy alebo iné verejné organy ¢lenskych statov neposkytli informacie
alebo ich neposkytli v€as, orgdn pre bankovnictvo méze adresovat’ oddvodnenu
ziadost’ priamo prislusnym finanénym institiciam alebo inym stranam. O takychto
ziadostiach informuje dotknuté prislusné organy.

Prislusné¢ organy ainé verejné organy Cclenskych Stitov pomdhaji organu pre
bankovnictvo na jeho ziadost’ pri zhromazd’'ovani takychto informacii.

3. Organ pre bankovnictvo mdze pouzivat doverné informacie, ktoré dostane od
prislusnych orgénov a inych verejnych organov alebo finan¢nych institicii a inych
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stran, iba na ucely plnenia povinnosti, ktoré mu boli pridelené na zaklade tohto
nariadenia.

Clanok 21
Vztah s ESRB

Europsky orgéan pre bankovnictvo spolupracuje s ESRB.

Organ pre bankovnictvo tzko spolupracuje s ESRB. Poskytuje ESRB pravidelné
a aktualizované informacie potrebné na dosiahnutie jeho tloh. Vsetky udaje potrebné
na dosiahnutie jeho uloh, ktoré nie s v stthrnnej alebo hromadnej forme, sa poskytnu
ESRB bezodkladne na zaklade odovodnenej ziadosti, ako sa uvadza v ¢lanku [15]
nariadenia (ES) €. ..../.. [ESRB].

Organ pre bankovnictvo v stlade s odsekmi 4 a 5 zabezpeci nalezité dodrziavanie
varovani a odporac¢ani ESRB uvedenych v ¢lanku [16] nariadenia (ES) €. ..../ ...
[ESRB].

Po prijati varovania alebo odporic¢ania ESRB ur¢en¢ho organu organ pre
bankovnictvo bezodkladne zvola zasadnutie dozornej rady a posudi vplyv takéhoto
varovania alebo odporucania na plnenie jeho tloh.

Rozhodne prislusnym rozhodovacim postupom o opatreniach, ktoré sa maju prijat
v stilade s pravomocami, ktoré mu boli zverené na zaklade tohto nariadenia, s cielom
vyriesit’ zalezitosti uvedené vo varovaniach a odportacaniach.

Ak organ pre bankovnictvo v stvislosti s odpora¢anim d’alej nekond, objasni ESRB
dovody necinnosti.

Po prijati varovania alebo odporuc¢ania ESRB urceného prislusnému vnutrostatnemu
organu dohl'adu organ pre bankovnictvo v pripade potreby vyuzije pravomoci, ktoré
mu boli zverené na zaklade tohto nariadenia, aby zaistil v€asné dodrziavanie.

Ak adresat planuje nedodrzat’ odporucanie ESRB, informuje o dovodoch necinnosti
dozornt radu a prerokuje ich s fiou.

Prislusny organ nalezite zohl'adni stanoviska dozornej rady, ked’ informuje ESRB
v sulade s ¢lankom [17] nariadenia (ES) €. ..../... [ESRB].

Orgén pre bankovnictvo pri plneni svojich uloh uvedenych vtomto nariadeni
v najvyssej miere zohl'adiuje varovania a odportcania ESRB.
Cldanok 22

Skupina zainteresovanych stran v bankovnictve

Na ucely konzultacie so zainteresovanymi stranami v oblastiach vyznamnych pre
plnenie tloh organu pre bankovnictvo sa vytvori Skupina zainteresovanych stran
v bankovnictve.
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Skupina zainteresovanych stran v bankovnictve sa skladd z 30 clenov, ktori
predstavuji vyvéazené zastipenie uverovych a investicnych institucii Spolocenstva,
ich zamestnancov, ako aj spotrebitelov a pouzivatel'ov bankovych sluzieb.

Skupina zainteresovanych stran v bankovnictve sa stretava aspon dvakrat ro¢ne.

Clenov Skupiny zainteresovanych stran v bankovnictve menuje dozornd rada na
zédklade navrhov prislusnych zainteresovanych stran.

Dozorna rada pri svojom rozhodovani v moZznom rozsahu zaisti primeranu
geograficku rovnovahu a zastipenie zainteresovanych stran z celého Spolocenstva.

Orgén pre bankovnictvo Skupine zainteresovanych stran v bankovnictve zabezpeci
primerant administrativnu podporu.

Clenovia Skupiny zainteresovanych stran v bankovnictve pdsobia po¢as obdobia dva
a pol roka, po ktorého uplynuti sa uskutocni nové vyberové konanie.

Clenovia mozu posobit’ dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia.

Skupina zainteresovanych strdn v bankovnictve moéze predkladat’ stanoviska
a ozndmenia organu pre bankovnictvo k otdzkam tykajucim sa uloh orgdnu pre
bankovnictvo uvedenych v ¢lankoch 7 a 8.

Skupina zainteresovanych stran v bankovnictve prijme svoj rokovaci poriadok.

Organ pre bankovnictvo uverejni stanoviskd a ozndmenia Skupiny zainteresovanych
stran v bankovnictve a vysledky jej konzultécii.

Clanok 23
Ochranné opatrenia

Organ pre bankovnictvo zabezpeci, aby Ziadne rozhodnutie prijaté zéklade ¢lanku 10
alebo 11 nezasahovalo akymkol'vek spdsobom do fiskdlnych zodpovednosti
¢lenskych Statov.

Ak sa clensky §tat domnieva, Ze rozhodnutie prijaté na zaklade ¢lanku 11 zasahuje
do jeho fiskalnych zodpovednosti, mo6Ze oznamit’ organu pre bankovnictvo a Komisii
do jedného mesiaca po ozndmeni rozhodnutia organu pre bankovnictvo prislusnému
organu, ze prisluSny organ nebude rozhodnutie vykonavat'.

Clensky $tat vo svojom oznameni oddvodni, preco a jasne preukéaze, ako rozhodnutie
zasahuje do jeho fiskalnych zodpovednosti.

V takom pripade sa rozhodnutie orgédnu pre bankovnictvo pozastavi.

V lehote jedného mesiaca od oznadmenia Clenského Statu organ pre bankovnictvo
informuje c¢lensky Stat o tom, ¢i rozhodnutie ponecha alebo ¢i ho zmeni a doplni
alebo zrusi.
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Ak orgéan pre bankovnictvo svoje rozhodnutie nezmeni, Rada konajica na zéklade
kvalifikovanej vacSiny vymedzenej v ¢lanku 205 Zmluvy o ES do dvoch mesiacov
rozhodne, ¢i sa rozhodnutie organu pre bankovnictvo ponecha alebo zrusi.

Ak sa Rada rozhodne ponechat’ rozhodnutie organu pre bankovnictvo alebo ak
v priebehu dvoch mesiacov neprijme rozhodnutie, pozastavenie tohto rozhodnutia sa
bezodkladne ukonci.

Ak sa Clensky Stat domnieva, Ze rozhodnutie prijaté na zaklade ¢lanku 10 ods. 2
zasahuje do jeho fiskalnych zodpovednosti, méze oznamit’ organu pre bankovnictvo,
Komisii a Rade do troch pracovnych dni po ozndmeni rozhodnutia organu pre
bankovnictvo prislusnému orgdnu, ze prislusSny organ nebude rozhodnutie
vykonavat'.

Clensky $tat vo svojom ozndmeni oddvodni, pre¢o a jasne preukaze, ako rozhodnutie
zasahuje do jeho fiskalnych zodpovednosti.

Rada konajuca na zédklade kvalifikovanej vacSiny vymedzenej v ¢lanku 205 Zmluvy
o ES, do desiatich pracovnych dni rozhodne, ¢i sa rozhodnutie organu pre
bankovnictvo ponechd alebo sa zrusi.

Ak Rada neprijme rozhodnutie do desiatich pracovnych dni, rozhodnutie organu pre
bankovnictvo sa povazuje za ponechané.

Clanok 24
Rozhodovacie postupy

Pred prijatim rozhodnuti ustanovenych v ¢lanku 9 ods. 6, ¢lanku 10 ods. 2 a3
a ¢lanku 11 ods. 3 a4 orgén pre bankovnictvo informuje adresata o svojom zdmere
prijat’ rozhodnutie, pricom stanovi lehotu, v ktorej adresat moze vyjadrit svoje
stanovisko k zélezitosti a v plnej miere zohl'adnit’ jej naliechavost’.

V rozhodnutiach organu pre bankovnictvo sa uveda dévody, z ktorych sa vychadza.

Adresati rozhodnuti orgédnu pre bankovnictvo st informovani o zdkonnych
opravnych prostriedkoch dostupnych na zaklade tohto nariadenia.

Ak organ pre bankovnictvo prijal rozhodnutie podla ¢lanku 10 ods. 2 alebo 3,
preskiimava toto rozhodnutie v primeranych intervaloch.

Rozhodnutia, ktoré organ pre bankovnictvo prijme podla ¢lankov 9, 10 all, sa
uverejnia a uvedie sa v nich totoznost’ dotknutého prislusného orgénu alebo finan¢ne;j
inStitacie a hlavny obsah rozhodnutia, pricom sa zohladnia opravnené zaujmy
finan¢nych institucii o ochranu obchodnych tajomstiev.
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KAPITOLA IIT
ORGANIZACIA

ODDIEL 1
DOZORNA RADA

Clanok 25
ZlozZenie

Dozorna rada sa sklada z:
a)  predsedu, ktory nema hlasovacie pravo;

b)  vedaceho vnutrostatneho verejného organu zodpovedného za dohl'ad nad
uverovymi inStiticiami v kazdom c¢lenskom $téte;

c) jedného zastupcu Komisie, ktory nema hlasovacie pravo;
d) jedného zastupcu Eurdpskej centralnej banky, ktory nemé hlasovacie pravo;
e) jedného zastupcu ESRB, ktory nema hlasovacie pravo;

f)  jedného zéastupcu kazdého z dvoch d’alSich eurdpskych organov dohl'adu, ktory
nema hlasovacie pravo.

Kazdy prislusny organ zodpovedd za menovanie vlastného nahradnika na vysokej
urovni, ktory moze nahradit’ ¢lena dozornej rady uvedeného v odseku 1 pism. b) v
pripade, Ze sa tdto osoba nemoze zucastnit’.

Ak organ pre bankovnictvo uvedeny v odseku 1 pism. b) nie je centradlna banka,
¢lena dozornej rady uvedeného v odseku 1 pism. b) mdze sprevadzat zéstupca
centralnej banky ¢lenského Statu, ktory nema hlasovacie pravo.

Na ucely konania v rozsahu pdsobnosti smernice 94/19/ES sprevadza ¢lena dozornej
rady uvedeného v odseku 1 pism. b) v pripade potreby zastupca prislusnych organov,
ktoré spravuju schémy ochrany vkladov v kazdom c¢lenskom S§tate, ktory nema
hlasovacie pravo.

Dozorna rada méze rozhodnut’ o pripusteni pozorovatelov.
Vykonny riaditel’ sa méze zucastnit’ na zasadnutiach dozornej rady bez hlasovacieho
prava.
Clanok 26
Vnutorné vybory a poroty

Dozorna rada moéze zriadit vnitorné vybory alebo poroty pre osobitné ulohy
pridelené¢ dozornej rade amoze =zabezpeCit delegovanie niektorych jasne
vymedzenych uloh a rozhodnuti na vnitorné vybory a poroty, dozornu radu alebo
predsedu.
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2. Na ucely ¢lanku 11 dozorné rada zvold na ul'ah¢enie urovnania sporu porotu, ktora
pozostava z predsedu a dvoch jej Clenov, ktori nie st zadstupcami prislusnych
organov, ktoré su stranami sporu.

Rozhodnutie podla ¢lanku 11 prijme dozorna rada na navrh poroty.

Clanok 27
Nezavislost

Pri vykondvani tloh zverenych na zéklade tohto nariadenia predseda a hlasujuci ¢lenovia
dozornej rady konaju nezéavisle a objektivne v zdujme Spolocenstva a nepozaduji ani
nedostavaji pokyny od institacii alebo orgdnov Spolocenstva, vlady c¢lenského Statu alebo
akychkol'vek inych verejnych alebo sukromnych subjektov.

Clénok 28
Ulohy

1. Dozorna rada usmernuje pracu organu pre bankovnictvo aje poverend prijimanim
rozhodnuti uvedenych v kapitole II.

2. Dozorna rada prijima stanoviskd, odporucania arozhodnutia a vydédva oznamenia
uvedené v kapitole II.

3. Dozorna rada menuje predsedu.

4. Dozornd rada prijme pred 30. septembrom kazdého roku na zaklade navrhu
predstavenstva pracovny program organu pre bankovnictvo na nasledujici rok
a predlozi ho na vedomie Eurdpskemu parlamentu, Rade a Komisii.

Pracovny program sa prijme bez toho, aby bol dotknuty ro¢ny rozpoctovy postup
a uverejni sa.

5. Dozorna rada schvaluje viacroény pracovny program organu pre bankovnictvo
a predklada ho na vedomie Eurdpskemu parlamentu, Rade a Komisii.

Viacroény pracovny program sa prijme bez toho, aby bol dotknuty rocny rozpoc¢tovy
postup a uverejni sa.

6. Dozorna rada schval'uje navrh rozpoctu v sulade s ¢lankom 49.
7. Dozornd rada vykonava disciplinarnu pravomoc nad predsedom a vykonnym
riaditel'om a mdze ich odvolat’ z funkcie v sulade s ¢lankom 33 ods. 5 alebo ¢lankom
36 ods. 5.
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Clanok 29
Rozhodovanie

Dozornd rada kond na zédklade kvalifikovanej vacSiny svojich ¢lenov, ako sa
vymedzuje v ¢lanku 205 Zmluvy o ES, v pripade aktov uvedenych v ¢lankoch 7 a 8
a vSetkych opatreni a rozhodnuti prijatych na zaklade kapitoly VI.

Vsetky ostatné rozhodnutia dozornej rady prijimaju jej Clenovia jednoduchou
vacsinou hlasov.

Zasadnutia dozornej rady zvolava predseda z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost
jednej tretiny jej clenov a vedie ich predseda.

Dozorna rada prijme a uverejni svoj rokovaci poriadok.

V rokovacom poriadku sa podrobne vymedzia ustanovenia, ktorymi sa riadi
hlasovanie a v pripade potreby pravidla upravujiice kvora. Clenovia bez hlasovacicho
prava apozorovatelia s vynimkou predsedu a vykonného riaditela sa v ramci
dozornej rady nezucastiuju na rozhovoroch tykajucich sa jednotlivych finan¢nych
inStitucii, pokial’ sa neustanovuje inak v ¢lanku 61 alebo v pravnych predpisoch
uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2.

ODDIEL 2
PREDSTAVENSTVO

Cldanok 30
ZlozZenie

Predstavenstvo sa sklad4 z predsedu, zastupcu Komisie a Styroch ¢lenov zvolenych
dozornou radou spomedzi jej clenov.

S vynimkou predsedu mé kazdy ¢len predstavenstva zastupcu, ktory moze zastlpit’
Clena predstavenstva, ak sa tdito osoba nemoze zucastnit’.

Funkéné obdobie ¢lenov volenych dozornou radou je dva a pol roka. Moze sa raz
predlzit’.

Rozhodnutia predstavenstva sa prijimaji na zéklade viacSiny pritomnych clenov.
Kazdy ¢len ma jeden hlas.

Vykonny riaditel sa bez hlasovaciecho prava zucastiiuje na zasadnutiach
predstavenstva.

Predstavenstvo prijme a uverejni svoj rokovaci poriadok.

Zasadnutia predstavenstva zvoldva predseda z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost
aspoii tretiny jeho ¢lenov a vedie ich predseda.

Predstavenstvo sa na riadnych zasadnutiach schadza aspon dvakrat rocne.
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4. Clenom predstavenstva moézu podl'a rokovacieho poriadku pomahat poradcovia
alebo experti.

Clanok 31
Nezavislost

Clenovia predstavenstva konaju nezavisle a objektivne v zaujme Spoloéenstva, nepozaduju
ani nedostavaji pokyny od institdcii alebo orgdnov Spolocenstva, vlady ¢lenského Statu alebo
akychkol'vek inych verejnych alebo sukromnych subjektov.

Cldanok 32
Ulohy

1. Predstavenstvo zaisti, aby organ pre bankovnictvo plnil svoje poslanie a vykonaval
ulohy, ktoré mu boli pridelené v stlade s tymto nariadenim.

2. Predstavenstvo navrhuje na schvalenie dozornej rade ro¢ny a viacrocny pracovny
program.

3. Predstavenstvo vykondva svoje rozpoctové pravomoci v sulade s ¢lankami 49 a 50.

4. Predstavenstvo prijme plan politiky zamestnanosti organu pre bankovnictvo a podla

¢lanku 54 ods. 2 potrebné vykonavacie opatrenia tykajliice sa SluZobného poriadku
uradnikov Europskych spoloc¢enstiev (d’alej len ,,sluzobny poriadok®).

5. Predstavenstvo prijme osobitné ustanovenia tykajuce sa prava pristupu
k dokumentom organu pre bankovnictvo v stlade s clankom 58.

6. Predstavenstvo po konzultacii s dozornou radou prijme vyro¢nud spravu o ¢innostiach
organu pre bankovnictvo na zéklade navrhu spravy uvedené¢ho v ¢lanku 38 ods. 7
a predlozi tato spravu Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii, Dvoru auditorov a
Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru do 15. juna. Sprava sa uverejni.

7. Predstavenstvo prijme a uverejni svoj rokovaci poriadok.

8. Predstavenstvo menuje a odvolava ¢lenov Odvolacej rady v sulade s ¢lankom 44 ods.
3 a s ¢lankom 44 ods. 5.

ODDIEL 3
PREDSEDA

Clanok 33
Menovanie a ulohy

1. Orgéan pre bankovnictvo zastupuje predseda, ktorym je nezavisly odbornik
zamestnany na plny uvézok.

Predseda je zodpovedny za pripravu prace dozornej rady a predsedd zasadnutiam
dozornej rady a predstavenstva.
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2. Predsedu menuje dozorna rada na zaklade zasluh, kvalifikacie, znalosti finan¢nych
inStitucii atrhov a sklisenosti suvisiacich s finanénym dohl'adom a regulaciou
prostrednictvom otvorené¢ho vyberového konania.

Kandidat, ktorého vybrala dozorna rada, pred vymenovanim podlieha potvrdeniu
Eurépskym parlamentom.

Dozorna rada zvoli zo svojich ¢lenov aj zéstupcu, ktory zastava funkciu predsedu
v jeho nepritomnosti.

3. Funkéné obdobie predsedu je pat rokov a mozZe sa raz predizit.

4. V priebehu deviatich mesiacov predchadzajucich skonceniu patrocného funkéného
obdobia predsedu dozorné rada posudi:

a)  vysledky dosiahnuté v prvom funkénom obdobi a sposob ich dosiahnutia;
b)  povinnosti a poziadavky organu pre bankovnictvo v nasledujicich rokoch.

Dozorna rada moZe na zéklade hodnotenia raz prediZit’ funkéné obdobie predsedu, ¢o
vSak podlieha potvrdeniu Europskym parlamentom.

5. Predseda mdze byt odvolany z funkcie na zéklade rozhodnutia dozornej rady, ktoré
podlieha potvrdeniu Eurdpskym parlamentom.

Predseda nemoze dozornej rade branit’ v prediskutovani zalezitosti tykajucich sa
predsedu, najmi pokial ide o potrebu jeho odvolania, anezicastiiuje sa na
rokovaniach tykajtcich sa takychto zalezitosti.

Clanok 34
Nezavislost

Bez toho, aby bola dotknutd uloha dozornej rady v stvislosti s ilohami predsedu, predseda
nepozaduje ani nedostava pokyny od institacii alebo organov Spolocenstva, vlady ¢lenského
Statu alebo akychkol'vek inych verejnych alebo sikromnych subjektov.

Clanok 35
Podavanie sprav

1. Eurépsky parlament moze predsedu alebo jeho zéstupcu takisto vyzvat, priCom v
plnom rozsahu zachovava jeho nezévislost, aby pravidelne predkladal vyhlasenia
pred svojim prislusnym vyborom a odpovedal na otdzky kladené clenmi tohto
vyboru.

2. Eurépsky parlament mdze takisto vyzvat’ predsedu, aby predlozil spravu o plneni
svojich povinnosti.
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ODDIEL 4

VYKONNY RIADITEL
Clanok 36
Menovanie
1. Organ pre bankovnictvo riadi vykonny riaditel’, ktorym je nezavisly odbornik na plny
uvazok.
2. Vykonného riaditela menuje dozornéd rada na zaklade zéasluh, kvalifikacie, znalosti

finannych inStitacii a trhov a skusenosti stvisiacich s finanénym dohl'adom
a reguldciou prostrednictvom otvorené¢ho vyberového konania.

3. Funkéné obdobie vykonného riaditel’a je pit’ rokov a moze sa raz predizit.

4. V priebehu deviatich mesiacov predchadzajucich ukonceniu patrocného funkéného
obdobia vykonného riaditel'a dozornd rada vykona hodnotenie.

Dozorna rada pri tomto hodnoteni posudi najma:
a)  vysledky dosiahnuté v prvom funkénom obdobi a sposob ich dosiahnutia;
b)  povinnosti a poziadavky organu pre bankovnictvo v nasledujucich rokoch.

Dozorna rada na zaklade hodnotenia moze raz predizit’ funkéné obdobie vykonného

riaditela.
5. Vykonny riaditel méze byt odvolany z funkcie iba na zdklade rozhodnutia dozorne;j
rady.
Clanok 37
Nezavislost

Bez toho, aby bola dotknutd tloha predstavenstva a dozornej rady v suvislosti s lohami
vykonného riaditel’a, vykonny riaditel’ nepozaduje ani nedostava pokyny od vlad, organov,
organizécii alebo 0s6b mimo orgdnu pre bankovnictvo.

Clanok 38
Ulohy
1. Vykonny riaditel’ je povereny riadenim organu pre bankovnictvo a pripravuje pracu
predstavenstva.
2. Vykonny riaditel zodpovedd za implementaciu ro¢ného pracovného programu

organu pre bankovnictvo pod vedenim dozornej rady a kontrolou predstavenstva.
3. Vykonny riaditel prijima potrebné opatrenia, a to prijatie vnuatornych

administrativnych pokynov auverejiovanie ozndmeni s cielom zabezpecit
fungovanie organu pre bankovnictvo v sulade s tymto nariadenim.

40

SK



SK

Vykonny riaditel’ vypracuje viacro¢ny pracovny program, ako sa uvadza v ¢lanku 32
ods. 2.

Vykonny riaditel' kazdy rok do 30. juna pripravi pracovny program organu pre
bankovnictvo na nasledujtci rok, ako sa uvadza v ¢lanku 32 ods. 2.

Vykonny riaditel’ zostavi predbezny navrh rozpoctu organu pre bankovnictvo podla
¢lanku 49 a plni rozpocet organu pre bankovnictvo podla ¢lanku 50.

Vykonny riaditel’ kazdy rok pripravi navrh vyrocnej spravy s oddielom tykajicim sa
¢innosti organu pre bankovnictvo v oblasti regulacie a dohl'adu a oddielom tykajucim
sa financnych a administrativnych zalezitosti.

Vykonny riaditel vykonava vo vztahu k zamestnancom organu pre bankovnictvo
pravomoci ustanovené v ¢lanku 54 a riadi zaleZitosti tykajice sa zamestnancov.

KAPITOLA IV
EUROPSKY SYSTEM ORGANOV PRE FINANCNY DOHLAD
ODDIEL 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 39
ZlozZenie

Organ pre bankovnictvo je sucastou ESFS, ktory pdsobi ako siet’ organov dohl'adu.
ESFS tvoria:

a)  organy v Clenskych §tatoch uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 tohto nariadenia, ¢lanku
1 ods. 2 nariadenia (ES) €. .../... [EIOPA] a ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia (ES) ¢.
.../...[ESMA]J;

b)  organ pre bankovnictvo;

c) Europsky orgédn pre poistovnictvo a ddchodkové poistenie zamestnancov
zriadeny na zéklade ¢lanku 1 nariadenia (ES) €. .../...[EIOPA];

d) Europsky organ pre cenné papiere atrhy zriadeny na zdklade clanku 1
nariadenia (ES) ¢. .../...[ESMA];

e)  Spolo¢ny vybor eurdpskych organov dohl'adu ustanoveny v ¢lanku 40;
f)  Komisia na ucely vykonavania uloh uvedenych v ¢lankoch 7, 9 a 10.

Organ pre bankovnictvo pravidelne a uzko spolupracuje, zaistuje medzisektorovu
konzistentnost’ prace a dosahuje spolo¢né stanoviskd v oblasti dohl'adu nad
financnymi konglomeratmi ak ostatnym medzisektorovym zélezitostiam s
Eur6épskym organom pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov

41

SK



a Eurépskym organom pre cenné papiere a trhy prostrednictvom Spolo¢ného vyboru
eurodpskych organov dohl'adu zriadeného v ¢lanku 40.

ODDIEL 2
SPOLOCNY VYBOR EUROPSKYCH ORGANOV DOHLADU

Clanok 40
Zriadenie
1. Tymto sa zriad’'uje Spolo¢ny vybor eurdpskych organov dohl’'adu.
2. Spolo¢ny vybor slizi ako forum, na ktorom orgdn pre bankovnictvo pravidelne

auzko spolupracuje a zaistuje medzisektorova konzistentnost s Europskym
organom pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov a Eurdpskym
organom pre cenné papiere a trhy.

3. Organ pre bankovnictvo prispieva primeranymi zdrojmi k administrativnej podpore
Spolo¢ného vyboru eurdpskych organov dohladu. Medzi ne patria zamestnanci,
administrativne vydavky, vydavky na infrastrukturu a prevadzku.

Clanok 41
ZloZenie

1. Spolo¢ny vybor sa skladd zpredsedu apredsedov Eurdpskeho organu pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov a Eurdpskeho organu pre cenné
papiere a trhy a v pripade potreby predsedu podvyboru zriadeného podl'a ¢lanku 43.

2. Vykonny riaditel, Komisia a ESRB sa ako pozorovatelia pozyvajii na zasadnutia
Spolo¢ného vyboru eurdpskych organov dohladu, ako aj podvyborov uvedenych
v ¢lanku 43.

3. Predseda Spolo¢ného vyboru eurdpskych organov dohl'adu je menovany na principe
ro¢nej rotacie z predsedov Eurdpskeho organu pre bankovnictvo, Europskeho organu
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov a Europskeho organu pre
cenné papiere a trhy.

4. Spolo¢ny vybor eurdpskych orgédnov dohladu prijme auverejni svoj rokovaci
poriadok. V rokovacom poriadku sa moézu uviest dal§i tucastnici zasadnuti
spolo¢ného vyboru.

Spolo¢ny vybor eurdpskych organov dohl'adu sa stretdva aspon raz za dva mesiace.
Cldnok 42
Spolocné stanoviska a spolocné akty

Orgén pre bankovnictvo v rozsahu svojich uloh uvedenych v kapitole II a najmé vzhl'adom na
implementaciu smernice 2002/87/ES dosiahne v pripade potreby spolo¢né stanoviskd s
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Europskym organom pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov a Europskym
organom pre cenné papiere a trhy.

Akty podl'a ¢lankov 7, 9, 10 alebo 11 tohto nariadenia v stvislosti s uplatiovanim smernice
2002/87/ES a vSetkych ostatnych pravnych predpisov uvedenych v €lanku 1 ods. 2, ktoré
takisto spadaju do rozsahu posobnosti Eurdpskeho organu pre poistovnictvo a dochodkové
poistenie zamestnancov alebo Eurdpskeho organu pre cenné papiere a trhy prijima podla
potreby sucasne organ pre bankovnictvo, Eurdpsky organ pre poistovnictvo a déchodkové
poistenie zamestnancov a Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy.

Clanok 43
Podvybory

Na ucely ¢lanku 42 sa zriadi Podvybor pre finanéné konglomeraty Spolo¢ného vyboru
eurodpskych organov dohl'adu.

Podvybor sa sklada zjednotlivcov uvedenych v ¢lanku 41 ods. 1 ajedného zastupcu na
vysokej urovni zo stcasnych zamestnancov daného prislusného organu z kazdého clenského
Statu.

Podvybor si zvoli spomedzi svojich ¢lenov predsedu, ktory je aj clenom Spolo¢ného vyboru
eurdpskych organov dohl'adu.

Spolo¢ny vybor moze zriadit’ d’alSie podvybory.

ODDIEL 3
ODVOLACIA RADA

Clanok 44
ZloZenie

1. Odvolacia rada je spolo¢nym subjektom Europskeho organu pre bankovnictvo,
Europskeho orgédnu pre poistovnictvo a ddchodkové poistenie zamestnancov
a Europskeho organu pre cenné papiere a trhy.

2. Odvolacia rada sa skladd zo Siestich ¢lenov a Siestich nahradnikov, ktorymi su
jednotlivei s ndlezitymi vedomostami a skusenostami s vynimkou sucasnych
zamestnancov prisluSnych orgdnov alebo inych vnutrostitnych inStitacii alebo
institucii Spolocenstva zapojenych do ¢innosti organu pre bankovnictvo.

Odvolacia rada menuje svojho predsedu.

Rozhodnutia Odvolacej rady sa prijimaji na zaklade vac¢Siny aspon Styroch z jej
Siestich Clenov.

Odvolaciu radu zvolava v pripade potreby predseda.

3. Dvoch ¢lenov Odvolacej rady a dvoch ndhradnikov menuje predstavenstvo organu
pre bankovnictvo zuzSiecho zoznamu navrhnutého Komisiou na zaklade verejnej
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vyzvy na vyjadrenie zaujmu uverejnenej v Uradnom vestniku Europskej unie a po
konzultacii s dozornou radou.

Ostatni Clenovia su menovani v stlade s nariadenim (Es) ¢. .../...[EIOPA] a
nariadenim (ES) €. .../...[ESMA].

Funkéné obdobie ¢lenov Odvolacej rady je péat' rokov. Toto obdobie sa moZe raz
predlzit’.

Clen Odvolacej rady, ktorého menovalo predstavenstvo organu pre bankovnictvo,
nemoze byt odvolany pocas funkéného obdobia, pokial’ nebol odsudeny za zavazny
trestny ¢in a predstavenstvo o tom rozhodlo po konzultacii s dozornou radou.

Europsky orgédn pre bankovnictvo, Eurdpsky orgdn pre poistovnictvo a dochodkové
poistenie zamestnancov a Eurdpsky organ pre cenné papiere atrhy poskytnu
Odvolacej rade nalezitl prevadzkovu a administrativnu podporu.

Clanok 45
Nezavislost a nestrannost

Clenovia Odvolacej rady st nezavisli pri prijimani svojich rozhodnuti. Nie st viazani
ziadnymi pokynmi. Nemoézu vykondvat' d’alSie ulohy v orgéne pre bankovnictvo,
jeho predstavenstve alebo dozornej rade.

Clenovia Odvolacej rady sa nemdzu zucastiiovat’ na odvolacich konaniach, ak na
nich maju akykol'vek osobny zaujem alebo ak boli v minulosti zapojeni ako
zastupcovia jednej zo strdn konania alebo ak sa podielali na rozhodnuti v ramci
odvolania.

Ak sa €len Odvolacej rady z jedného z dovodov uvedenych v odsekoch 1 a2 alebo
z akéhokol'vek iného dovodu domnieva, ze iny ¢len Odvolacej rady by sa nemal
zuCastnit na ktoromkol'vek zodvolacich konani, tento ¢len zodpovedajicim
spdsobom informuje Odvolaciu radu.

KaZzda strana odvolacieho konania mdze namietat’ proti ucasti ¢lena Odvolacej rady
z akéhokol'vek dévodu uvedeného v odsekoch 1 a2 alebo pri podozreni zo
zaujatosti.

Némietka sa nemdze zakladat’ na narodnosti ¢lenov a nie je pripustna ani v pripade,
ak strana odvolacieho konania, hoci si je vedomé dovodov na predloZenie namietok,
napriek tomu neprijala iné procesné opatrenia ako namietku proti zlozeniu Odvolacej
rady.

Odvolacia rada rozhodne o opatreniach, ktoré sa maju prijat, v pripadoch uvedenych
v odsekoch 1 a 2 bez tcasti prislusného ¢lena.

Na tcely prijatia takéhoto rozhodnutia prislusného ¢lena Odvolacej rady nahradi jeho
nahradnik, pokial’ sa samotny nédhradnik nenachadza v podobnej situacii. Ak by islo
o takyto pripad, predseda navrhne nédhradu z dostupnych nahradnikov.

Clenovia Odvolacej rady sa zavdzuji konat’ nezavisle a vo verejnom zaujme.

44

SK



SK

Na tento ucel vydaju vyhlasenie o zaviazkoch a vyhlasenie o zadujmoch, pricom
uvedl, Ze neexistuji zaujmy, ktoré by sa mohli povazovat’ za poskodzujice ich
nezavislost’ alebo akékol'vek iné priame alebo nepriame zaujmy, ktoré sa by sa mohli
povazovat’ za poskodzujice ich nezavislost'.

Tieto vyhlasenia sa vydaju kazdy rok a v pisomnej forme.

KAPITOLA V
OPRAVNE PROSTRIEDKY

Clanok 46
Odvolania

Kazda fyzicka alebo pravnicka osoba, vratane prislusnych organov, sa moze odvolat’
proti rozhodnutiu organu pre bankovnictvo uvedenému v ¢lankoch 9, 10 all
a akémukol'vek inému rozhodnutiu, ktoré prijal organ pre bankovnictvo podla
pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2, ktoré je urcené tejto osobe alebo
proti rozhodnutiu, ktoré¢ je, hoci vo forme rozhodnutia ur¢enému inej osobe,
v priamom a individudlnom zaujme danej osoby.

Odvolanie spolu s odévodnenim sa predklad4 organu pre bankovnictvo pisomne do
dvoch mesiacov odo dna oznadmenia rozhodnutia dotknutej osobe alebo, ak takéto
ozndmenie neexistuje, odo dia, ked orgédn pre bankovnictvo svoje rozhodnutie
uverejnil.

Odvolacia rada rozhodne o odvolani do dvoch mesiacov po predloZeni odvolania.
Odvolanie predlozené podl'a odseku 1 nema odkladny c¢inok.

Odvolacia rada vS§ak moZe, ak sa domnieva, Ze si to okolnosti vyzadujl, pozastavit’
uplatiiovanie sporného rozhodnutia.

Ak je odvolanie pripustné, Odvolacia rada preskiima, ¢i je nalezite oddvodnené.
Odvolacia rada tak ¢asto, ako je to potrebné, vyzve strany odvolacieho konania, aby
predlozili pripomienky k ozndmeniam, ktoré sama vystavila alebo k ozndmeniam
ostatnych stran tykajucim sa odvolacieho konania v urcenych lehotach. Strany
odvolacieho konania maji pravo na ustnu prezentaciu.

Odvolacia rada moze v ramci ustanoveni tohto ¢lanku vykonat vykonavat’ vsetky
pravomoci, ktoré spadaju do rozsahu poOsobnosti organu pre bankovnictvo alebo
modze posunuit pripad prislusSnému orgédnu vramci orgdnu pre bankovnictvo.
Uvedeny organ je viazany rozhodnutim odvolacej rady.

Odvolacia rada prijme a uverejni svoj rokovaci poriadok.

Rozhodnutia, ktoré prijala odvolacia rada, si odovodnené a organ pre bankovnictvo
ich uverejni.
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Clanok 47
Konania pred Sudom prvého stupna a Sudnym dvorom

Konanie sa moze predlozit Sudu prvého stupnia alebo Stidnemu dvoru v sulade
s ¢lankom 230 Zmluvy o ES, ak sa namieta proti rozhodnutiu prijatému Odvolacou
radou alebo v pripadoch, ked’ orgédn pre bankovnictvo nemé pravo odvolat’ sa na
Odvolaciu radu.

V pripade, ze orgdn pre bankovnictvo ma povinnost’ konat’ a neprijme rozhodnutie,
konanie suvisiace s necinnostou sa moéze predlozit Sudu prvého stupna alebo
Stdnemu dvoru v sulade s ¢lankom 232 Zmluvy o ES.

Od organu pre bankovnictvo sa vyZaduje, aby prijal potrebné opatrenia na dodrZanie
rozsudku Studu prvého stupiia alebo Stidneho dvora.

KAPITOLA VI
FINANCNE USTANOVENIA

Clanok 48
Rozpocet organu pre bankovnictvo

Prijmy organu pre bankovnictvo sa skladaji najma z:

a)  povinnych prispevkov vnutrostatnych verejnych organov zodpovednych za
dohl'ad nad finan¢nymi inStiticiami;

b)  dotacie SpoloCenstva zauctovanej do vSeobecného rozpoétu Eurdpskej unie
(oddiel tykajuci sa Komisie);

c) vSetkych poplatkov =zaplatenych organu pre bankovnictvo v pripadoch
uvedenych v prislusnych nastrojoch pravnych predpisov Spolocenstva.

Medzi vydavky organu pre bankovnictvo patria minimalne vydavky na
zamestnancov, odmeny, infrastruktiuru a administrativne a prevadzkové vydavky.

Prijmy a vydavky musia byt v rovnovéhe.

Odhady vSetkych prijmov a vydavkov orgénu pre bankovnictvo sa pripravuju pre
kazdy finanény rok zodpovedajuci kalendarnemu roku a predkladaja sa v rozpocte
organu pre bankovnictvo.

Clanok 49

Zostavenie rozpoctu

Vykonny riaditel’ do 15. februdra kazdého roka vypracuje navrh vykazu odhadov
prijmov a vydavkov na nasledujuci financny rok a tento predbezny navrh predlozi
predstavenstvu spolu s pldnom stavu zamestnancov. Predstavenstvo kazdy rok na
zéklade predbezného navrhu, ktory zostavil vykonny riaditel, vypracuje vykaz
odhadov prijmov a vydavkov organu pre bankovnictvo na nasledujuci finan¢ny rok.
Tento vykaz odhadov, vratane ndavrhu planu stavu zamestnancov predlozi
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predstavenstvo Komisii do 31. marca. Pred prijatim vykazu odhadov musi navrh
vypracovany vykonnym riaditel'om schvalit dozorné rada.

Vykaz odhadov predlozi Komisia Eurdépskemu parlamentu a Rade (d’alej len
,»TozpocCtovy orgdn‘) spolu s predbeznym navrhom vSeobecného rozpoctu Eurdpske;j
unie.

Komisia na zaklade vykazu odhadov zapracuje do predbezného navrhu vSeobecného
rozpoc¢tu Europskej tinie odhady, ktoré povazuje za potrebné vzhl'adom na plan stavu
zamestnancov a vySku dotéacie, ktorda sa ma uctovat zo vSeobecného rozpoctu
Eurépskej unie v stlade s ¢lankom 272 Zmluvy o ES.

Rozpoctovy orgén prijme plan stavu zamestnancov pre organ pre bankovnictvo.
Rozpoctovy organ schvali rozpoctové prostriedky na dotaciu organu pre
bankovnictvo.

Rozpocet organu pre bankovnictvo prijme predstavenstvo. Stane sa koneCnym po
zévereCnom prijati vSeobecného rozpoctu Eurdpskej Unie. V pripade potreby sa
zodpovedajucim sposobom upravi.

Predstavenstvo bezodkladne ozndmi rozpoctovému organu svoj zamer vykonat
akykol'vek projekt, ktory moze mat vyznamny financny vplyv na financovanie jeho
rozpoctu, najmé kazdy projekt tykajici sa majetku, ako je prendjom alebo kuipa
budov. Informuje onfom Komisiu. Ak niektord pobocka rozpoctového orgénu
planuje vydat’ stanovisko, v lehote dvoch tyzdiiov od prijatia informadcii o projekte
ozndmi organu pre bankovnictvo svoj zamer vydat takéto stanovisko. Ak orgéan pre
bankovnictvo nedostane odpoved’, méze pokraovat’ v planovanej operacii.

Clanok 50
Plnenie a kontrola rozpoctu

Vykonny riaditel kona ako schvalujuci turadnik aplni rozpocet organu pre
bankovnictvo.

Do 1. marca po ukonceni kazdého finanéného roku tuctovnik organu pre
bankovnictvo predlozi Gctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov predbezné uctovné
vykazy spolu so spravou o rozpoctovom a finanénom hospodareni pocas finanéného
roku. Uétovnik organu pre bankovnictvo posle spravu o rozpo&tovom a finanénom
hospodareni aj ¢lenom dozornej rady, Eurdpskemu parlamentu a Rade do 31. marca
nasledujtiiceho roku.

Ucétovnik  Komisie  nasledne  skonsoliduje  predbezné Uty  institicii
a decentralizovanych orgdnov v stlade s clankom 128 nariadenia Rady (ES,
Euratom) &. 1605/2002% (d’alej len ,,nariadenie o rozpoctovych pravidlach®).

Vykonny riaditel’ po tom, ako dostane pripomienky Dvora auditorov k predbeznym
uctovnym vykazom organu pre bankovnictvo v sulade s ustanoveniami ¢lanku 129
nariadenia o rozpoctovych pravidlach, konajuc na vlastni zodpovednost zostavi

29

U.v.ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
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uctovni zavierku orgdnu pre bankovnictvo apredlozi ju na posudenie
predstavenstvu.

Predstavenstvo predlozi stanovisko k uctovnej zavierke organu pre bankovnictvo.

Vykonny riaditel predlozi tuto uctovni zévierku spolu so stanoviskom
predstavenstva do 1. jula po ukoncéeni finan¢ného roku ¢lenom dozornej rady,
Europskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

Uctovna zavierka sa uverejni.

Vykonny riaditel poSle Dvoru auditorov odpoved na jeho pripomienky do 30.
septembra. Kopiu tejto odpovede posle aj predstavenstvu a Komisii.

Vykonny riaditel predlozi Eurépskemu parlamentu na poZiadanie a podla
ustanovenia v ¢lanku 146 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlach vsetky
informdcie potrebné pre bezproblémové uplatnenie postupu udel'ovania absolutoria
na dany finan¢ny rok.

Europsky parlament na odporucanie Rady konajliicej na zdklade kvalifikovanej
vacsiny pred 15. majom roku N + 2 udeli orgdnu pre bankovnictvo absolutérium na
plnenie rozpoctu na finan¢ny rok N.

Clanok 51
Financné pravidla

Finan¢né pravidla uplatnitelné na organ pre bankovnictvo prijme predstavenstvo po
konzultacii s Komisiou. Tieto pravidla sa nemo6Zzu odchylovat’ od nariadenia Komisie (ES,
Euratom) & 2343/2002%°, pokial si to nevyzaduju osobitné prevadzkové potreby pre
fungovanie organu pre bankovnictvo a iba s predchddzajicim stthlasom Komisie.

Clanok 52
Opatrenia proti podvodom

Na ucely boja proti podvodom, korupcii a inym nezdkonnym ¢innostiam sa na organ
pre bankovnictvo bez obmedzenia uplatiuji ustanovenia nariadenia (ES) ¢.
1073/1999.

Organ pre bankovnictvo pristipi k Medziinstituciondlnej dohode z25. maja 1999
medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Komisiou Eurdpskych
spoloCenstiev, ktora sa tyka vnuatornych vySetrovani vykonavanych Eurdépskym
organom pre boj proti podvodom (OLAF)*! a bezodkladne prijme nalezité
ustanovenia pre vSetkych zamestnancov organu pre bankovnictvo.

V' rozhodnutiach a dohodach o financovani aznich vyplyvajucich vykonavacich
nastrojoch sa vyslovne ustanovuje, Ze Dvor auditorov a OLAF moézu v pripade
potreby vykonat kontroly na mieste uprijemcov penaznych prostriedkov

30
31

U.v.ES L 357,31.12.2002, s.72.
U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 15.
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vyplatenych organom pre bankovnictvo, ako aj u zamestnancov zodpovednych za
pridelovanie tychto finan¢nych prostriedkov.

KAPITOLA VII
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 53
Vysady a imunity

Na organ pre bankovnictvo ajeho zamestnancov sa uplatiuje Protokol o vysadach
a imunitach Eurdpskych spoloCenstiev.

Clanok 54
Zamestnanci

1. Sluzobny poriadok, Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov a pravidla
prijaté spolo¢ne s institiciami Eurdpskeho spolocenstva na ucel ich uplatiiovania sa
uplatiiuji na zamestnancov organu pre bankovnictvo, vratane jeho vykonného
riaditela.

2. Predstavenstvo po dohode s Komisiou prijme potrebné vykonavacie opatrenia
v stlade s ustanoveniam uvedenymi v ¢lanku 110 Sluzobného poriadku.

3. Orgéan pre bankovnictvo vo vztahu ku vSetkym svojim zamestnancom vykondva
pravomoci zverené menovaciemu organu na zéklade Sluzobného poriadku a organu
opravnenému na uzatvaranie zmliav podla Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov.

4. Predstavenstvo  prijme ustanovenia scielom umoznit docasné vyslanie
vnutrostatnych expertov z ¢lenskych §tatov do organu pre bankovnictvo.

Clanok 55
Zodpovednost organu pre bankovnictvo

1. Orgéan pre bankovnictvo v pripade nezmluvnej zodpovednosti nahradi v sulade so
vSeobecnymi zasadami spolocnymi pre pravne predpisy cElenskych Statov vsetky
Skody, ktoré sposobil alebo ktoré spdsobili jeho zamestnanci pri plneni svojich
povinnosti. Sidny dvor ma jurisdikciu pre kazdy spor tykajici sa ndpravy takejto
Skody.

2. Osobna finan¢na zodpovednost” a disciplinarna zodpovednost’ zamestnancov organu

pre bankovnictvo voci organu pre bankovnictvo sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
uplatiovanymi na zamestnancov organu pre bankovnictvo.
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Clanok 56
Povinnost zachovavat sluzobné tajomstvo

1. Clenovia dozornej rady a predstavenstva, vykonny riaditel’ a zamestnanci organu pre
bankovnictvo vratane uradnikov vyslanych ¢lenskymi $tatmi na do¢asnom zaklade
podliehaji poziadavkam zachovavat’ sluzobné tajomstvo podla ¢lanku 287 Zmluvy
0 ES a prislusnych ustanoveni v prislusnych pravnych predpisoch Spolo€enstva aj
v pripade skoncenia ich funkénych povinnosti.

2. Bez toho, aby boli dotknuté pripady, na ktoré sa vztahuje trestné pravo, Ziadne
doverné informacie, ktoré dostanu osoby uvedené v odseku 1 pri plneni svojich
povinnosti, nemoézu byt prezradené inej osobe alebo orgdnu pre bankovnictvo,
s vynimkou informacii v stthrnnej alebo hromadnej podobe, aby jednotlivé finan¢né
inStitucie nebolo mozné identifikovat’.

Okrem toho, povinnosti na zaklade odseku 1 aprvého pododseku tohto odseku
nebrdnia organu pre bankovnictvo a vnutroStatnym organom dohladu pouzit
informdcie na presadzovanie pravnych predpisov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2,
a najmi pri pravnych konaniach na prijatie rozhodnuti.

3. Odseky 1 a2 nebrania organu pre bankovnictvo vymienat si informacie
s vnutroStatnymi orgdnmi dohl'adu v sulade stymto nariadenim a ostatnymi
pravnymi predpismi uplatiiovanymi na finan¢né institucie.

Tieto informdacie podliehaji podmienkam zachovévania sluzobného tajomstva
uvedenym v odsekoch 1 a 2. Orgéan pre bankovnictvo v rokovacom poriadku stanovi
praktické ustanovenia pre vykonavanie pravidiel zachovavania dovernosti uvedenych
v odsekoch 1 a 2.

4. Organ pre bankovnictvo uplatiiuje rozhodnutie Komisie 2001/844/ES, ESUO,
Euratom’”.

Cldnok 57
Ochrana udajov

Tymto nariadenim nie st dotknuté povinnosti Clenskych Statov tykajuce sa spracovania
osobnych udajov podl'a smernice 95/46ES alebo povinnosti organu pre bankovnictvo tykajice
sa spracovania osobnych udajov podla nariadenia (ES) ¢. 45/2001 pri plneni svojich
povinnosti.

Clanok 58
Pristup k dokumentom
1. Nariadenie (ES) ¢. 1049/2001 sa uplatiiuje na dokumenty, ktoré vlastni organ pre
bankovnictvo.
2. Predstavenstvo prijme praktick¢é opatrenia na uplatiovanie nariadenia (ES) C¢.

1049/2001 do 31. maja 2011.

32 U.v.ESL317,3.12.2001, s. 1.
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3. Rozhodnutia, ktoré organ pre bankovnictvo prijal na zaklade ¢lanku 8 nariadenia
(ES) ¢. 1049/2001, moéZzu byt podla potreby predmetom staZznosti podanej
ombudsmanovi alebo konania pred Sudnym dvorom na =zaklade odvolania
predlozeného Odvolacej rade v sulade s podmienkami ustanovenymi v ¢lankoch 195

a 230 Zmluvy o ES.
Clanok 59
Opatrenia tykajuce sa jazyka
1. Na organ pre bankovnictvo sa uplatiiuji ustanovenia nariadenia Rady &. 1.
2. Predstavenstvo rozhodne o vnitornom jazykovom rezime organu pre bankovnictvo.
3. Prekladatel'ské sluzby potrebné pre fungovanie orgédnu pre bankovnictvo poskytne

Prekladatel’'ské stredisko pre organy Eurdpskej unie.

Cléanok 60
Dohoda o ustredi

Potrebné ustanovenia tykajice sa ubytovania, ktoré sa ma zabezpeCit pre orgdn pre
bankovnictvo v ¢lenskom S§tate, v ktorom sa nachadza jeho sidlo, a zariadenia, ktoré ma
dat’ tento clensky §tat k dispozicii, ako aj osobitné pravidla uplatnované v tomto ¢lenskom
State na vykonného riaditel’a, ¢lenov predstavenstva, zamestnancov organu pre bankovnictvo
aich rodinnych prislusnikov sa ustanovuji v dohode o Tustredi medzi organom pre
bankovnictvo a danym ¢lenskym Stdtom uzatvorenej po ziskani suhlasu predstavenstva.

Clensky §tat poskytne najlepsie mozné podmienky na zaistenie riadneho fungovania organu
pre bankovnictvo, vratane viacjazyéného eurdpsky orientovaného vzdelavania a vhodnych
dopravnych spojeni.

’ Clanok 61
Ucast tretich krajin

Na praci organu pre bankovnictvo sa mozu zucastnit’ aj krajiny, ktoré nie si ¢lenmi Eurdpske;j
unie a ktoré uzatvorili dohody so Spolo€enstvom, ¢im prijali pravne predpisy Spolocenstva
v oblasti pdsobnosti organu pre bankovnictvo uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 a uplatiiuju ich.

Na zdklade prisluSnych ustanoveni tychto dohdd sa musia prijat’ opatrenia, ktorymi sa
Specifikuje najmé charakter, rozsah a proceduralne aspekty zapojenia tychto krajin do prace
organu pre bankovnictvo vratane ustanoveni tykajucich sa finanénych prispevkov
a zamestnancov. Moé6ze sa v nich ustanovit podmienky pre zastlpenie v postaveni
pozorovatel'a v dozornej rade, ale musi sa zaistit, ze tieto krajiny sa nezucastnia na
rozhovoroch tykajucich sa jednotlivych finanénych institucii, s vynimkou pripadov, ked’
existuje priamy zaujem.

33 U.v.ES 17, 6.10.1958, s. 385.
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KAPITOLA VIII
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 62
Pripravné opatrenia

Komisia zodpovedd za administrativne zriadenie a pociatocnii administrativnu
prevadzku organu pre bankovnictvo, az kym orgdn pre bankovnictvo neziska
prevadzkovu kapacitu plnit’ svoj vlastny rozpocet.

Komisia moze na tento ucel az do casu, ked vykonny riaditel prevezme svoje
9

povinnosti na zaklade vymenovania dozornou radou v sulade ¢lankom 36 docasne

poverit’ jedného uradnika, aby plnil funkcie vykonného riaditel’a.

Docasny vykonny riaditel moéze schvalovat” vSetky platby, na ktoré sa vztahuju
uvery poskytnuté vrozpo€te organu pre bankovnictvo, pokial st schvélené
predstavenstvom, a moze uzatvarat’ zmluvy, vratane pracovnych zmlav na zaklade
prijatia planu stavu zamestnancov.

Odsekmi 1 a 2 nie st dotknuté pravomoci dozornej rady a predstavenstva.

Clanok 63
Prechodné ustanovenia tykajuce sa zamestnancov

Odchylne od ustanoveni ¢lanku 54 vSetky zamestnanecké zmluvy, ktoré uzatvoril
Vybor eurdpskych organov bankového dohladu alebo jeho sekretariat a ktoré su
platné v defi nadobudnutia u€innosti tohto nariadenia, st platné¢ do datumu uplynutia
ich platnosti. Nemédzu sa predizit.

Vsetkym zamestnancom, ktori maji zmluvy uvedené v odseku 1, sa ponukne
moznost’ uzatvorit' do¢asnu pracovni dohodu podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov na rdéznych stupnioch, ako vymedzuju v plane
stavu zamestnancov.

Vnuatorny vyber obmedzeny na zamestnancov, ktori maji zmluvy s Vyborom
eurdpskych organov bankového dohladu alebo jeho Sekretaridtom sa vykona po
nadobudnuti G¢innosti tohto nariadenia orgdnom opravnenym na uzatvaranie zmlav
s cielom skontrolovat’ schopnost’, i¢innost’ a bezuhonnost’ 0sob, ktoré sa maju prijat’.

V zéavislosti od druhu astupnia funkcie, ktora maji vykonavat, sa uspeSnym
kandidatom ponukne docasna pracovna zmluva v trvani zodpovedajucom aspoii ¢asu
zostavajucemu na zaklade predchadzajicej zmluvy.

Prislusné vnutroStatne predpisy tykajice sa pracovnych zmluv ainé prislusné
nastroje sa nad’alej uplatiiuji na zamestnancov s predchadzajacimi zmluvami, ktori
sa rozhodli nepoziadat’ o doCasné pracovné zmluvy alebo ktorym neboli ponuknuté
docasné pracovné zmluvy v sulade s odsekom 2.
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Clanok 64
Zmeny a doplnenia

Rozhodnutie Rady a Parlamentu €. ... z....0 vytvoreni programu Spolo¢enstva na podporu
osobitnych ¢innosti v oblasti finanénych sluzieb, financného vykaznictva a auditu sa tymto
meni a doplia, pretoze Vybor eurdpskych organov bankového dohladu je odstraneny zo
zoznamu prijemcov uvedeného v oddiele B prilohy k tomto rozhodnutiu.

Clanok 65
Zrusenie

Rozhodnutie Komisie 2009/78/ES, ktorym sa zriaduje Vybor eurdpskych organov bankového
dohl'adu, sa tymto zruSuje.

Clanok 66
Hodnotenie

1. Komisia do troch rokov od datumu uvedeného v druhom odseku clanku 67
andsledne kazdé tri roky uverejni vSeobecnil spravu o skiisenostiach ziskanych
v dosledku fungovania organu pre bankovnictvo a postupov ustanovenych v tomto
nariadeni.

V tejto sprave sa takisto vyhodnoti pokrok dosiahnuty smerom ku zbliZovaniu
regulacie a dohl'adu v oblastiach krizového riadenia a rieSenia kriz v Spolocenstve.
Hodnotenie sa zaklada na Sirokej konzultacii aj so Skupinou zainteresovanych stran
v bankovnictve.

2. Sprava a pripadne vsetky sprievodné navrhy sa predlozia Eurdépskemu parlamentu

a Rade.

Clanok 67
Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost dilom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Europskej unie.

Uplatiiuje sa od 1. januara 2011.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.
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V Bruseli

Za Europsky parlament
predseda

[.]

Za Radu
predseda

[..]
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

Tento dokument je sucastou a doplnenim ddévodovej spravy. Pri vyplhovani tohto
legislativneho finan¢ného vykazu je preto potrebné vyhnut sa opakovaniu informacii
uvedenych v dovodovej sprave, avSak bez toho, aby tym bola dotknutd jeho
zrozumitel'nost. Pred vypliianim tohto vzorového formuléra si pozrite pokyny, ktoré boli
vypracované s cielom poskytnut’ ndvod a vysvetlenie d’alej uvedenych poloziek.
1. NAZOV NAVRHU:
Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. xxx, ktorym sa zriaduje
Eurépsky orgén pre bankovnictvo.
2. RAMEC ABM/ABB

Prislu$né oblasti politiky a suvisiace ¢innosti:

Vnutorny trh — finan¢né trhy

3. ROZPOCTOVE POLOZKY

3.1. Rozpoctové polozky [prevadzkové polozky a suvisiace polozky technickej
a administrativnej pomoci (predtym polozky BA)] vratane ich nazvov:

Musia sa vytvorit’ nove polozky (nazvy a ¢isla su iba orientacné):

Nazvy poloziek:

12 Vnutorny trh
12.04 Finan¢né trhy
12.0402 Eurdpsky organ pre bankovnictvo

Rozpoctové polozky:

12.0402.01 EOB - Deotacia vramci kapitol 1 a 2 (vydavky na
zamestnancov a administrativne vydavky)

12.0402.02 EOB - Dotacia v ramci kapitoly 3 (prevadzkové vydavky)
3.2. Trvanie akcie a finanéného vplyvu:

neurcéené
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3.3. Rozpoctové charakteristiky:

- , Vydavkova
Rozpocto Prispevok Prispevky kapitola
Vi Druh vydavkov Nové P kandidstskych pIto’s
M EZVO o vo financ¢no
polozka krajin o
m vyhlade
120401 | Nepovin . ‘ { <
PO Dif** | ANO ANO NIE & 1a
0101 né
120401 | Nepovin . ‘ { <
PO Dif. | ANO ANO NIE & 1a
0102 né
3 Diferencované rozpoctové prostriedky.
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ZHRNUTIE ZDROJOV

4.1. Finanéné zdroje

4.1.1.

prostriedkov (PRP)

Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Druh vydavkov

Oddiel
¢.

2011

2012 | 2013

Spolu

Prevadzkové vydavky™

Viazané rozpoctové
prostriedky (VRP)

8.1

5206

7355 | 8965

21527

Platobné rozpoctové
prostriedky (PRP)

b

5206

7355 | 8965

21527

Administrativne vydavky zahrnuté v referen¢nej sume

36

Technicka
a administrativna pomoc
(NRP)

824

CELKOVA REFERENCNA SUMA

Viazané rozpoctové
prostriedky

atc

5206

7355 | 8965

21527

Platobné rozpoctové
prostriedky

b+c

5206

7355 | 8965

21527

Ludské zdroje a stvisiace
vydavky (NRP)

8.2.5

Administrativne naklady
nezahrnuté v referencne;j
sume (NRP) okrem nakladov
na ludské  zdroje a
stvisiacich nakladov

8.2.6

Celkové orientacné finan¢né naklady na akciu

VRP vratane nakladov
na Pudské zdroje spolu

atc
+d+
€

5206

7355

8965

21527

35
36

Vydavky, ktoré nespadaju do kapitoly 12 01 prislusnej hlavy 12.
Vydavky, ktoré spadaju do ¢lanku 12 01 04 hlavy 12.
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PRP

na l'udské zdroje spolu

vratane nakladov

b+c
+d+

e | 5206

7355

8965

21527

Udaje o spolufinancovani

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Subjekt podielajuci sa
na spolufinancovani:
2011 2012 2013 Spolu

Clenské Staty
(vnutrostatne organy £
dohladu alebo
ministerstv4 financif) 7 809 11 033 13 448 32290
VRP vratane | atc
spolufinancovania spolu +d

+e

+f 13 015 18 388 22 413 53 816

4.1.2.  Zlucitelnost s financnym planovanim

4.1.3.

4.2.

[0  Navrh je zlu€itel'ny s platnym finan¢nym planovanim.

X Néavrh si vyzaduje zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly

vo finan¢nom vyhlade.

x Navrh moéze vyzadovat uplatnenie ustanoveni medziinStitucionalnej
dohody®’ (t. j. nastroj flexibility alebo reviziu finanéného vyhladu).

Financny vplyv na prijmy
X Navrh nema finan¢ny vplyv na prijmy

Ludské zdroje — pracovnici zamestnani na plny pracovny uviazok (vratane
uradnikov, docasnych zamestnancov a externych pracovnikov) — pozri

podrobné informacie v bode 8.2.1.

Roc¢né poziadavky

2011

2012

2013

37

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
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5.1.

5.2.

Pocet T'udskych zdrojov
spolu

24 | 24 | 24 - - -

CHARAKTERISTIKY A CIELE

Potreby, ktoré sa maju uspokojit’ v kratkodobom alebo dlhodobom
horizonte

V kratkodobom horizonte, zriadit’ Eurépsky organ pre bankovnictvo ako sucast’
nového Eurdpskeho systému orgénov finan¢ného dohladu, ktory pozostava
zo siete europskych a vnutrostatnych organov dohladu a zameriava sa na
Gginnejsiu a efektivnejsiu organizaciu finanéného dohl'adu v EU. V dlhodobom
horizonte by Eurdpsky organ pre bankovnictvo mal zvysit' koordinaciu dohl'adu
nad bankovym sektorom EU, pri¢om sa znizia rizika alebo dosah buducich
pripadov finan¢ného naruSenia a prispiet’ k vytvoreniu europskeho rozmeru
finanéného dohladu s cielom dokonéit jednotny trh EU s finanénymi sluzbami.

Pridana hodnota v pripade zapojenia Spolocenstva, zlucitePnost’ navrhu
s inymi finanénymi nastrojmi a mozZna synergia

Finan¢na kriza zvyraznila viaceré zavazné nedostatky suc¢asného ramca EU pre
financny dohlad. Zistili sa tieto problémy, ktoré odévodiuji potrebu zapojenia
Spolocenstva:

e neexistuje mechanizmus, ktory zaisti, aby vnutroStatne organy dohladu
dospeli k najlep§im moznym rozhodnutiam v oblasti dohladu v pripade

cezhrani¢nych organizacii,

e spoluprica a vymena informacii medzi vnutrostatnymi orgdnmi dohl'adu je
nedostato¢na,

o vSetky technické udaje a aktualizacie nariadenia o rozpoctovych pravidlach sa
nemdzu rychlo upravit’ alebo zmenit’ a doplnit’,

e spolocnd akcia vnutroStatnych organov si vyzaduje zohladnit’ rdzne
poziadavky tykajice sa regulacie a dohl'adu,

e k dispozicii su iba vnutroStatne rieSenia, ktoré sa mozu zaviest' v suvislosti
s celoeurdpskymi problémami.
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5.3.

;v r ’ , 738 . c v . ’ r
Stucasné vybory orgédnov dohl'adu EU™ maju na rieSenie takychto problémov
obmedzené pravomoci.

Ciele, o¢akavané vysledky a suvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca
ABM

Tieto vSeobecné ciele sa stanovili pre Europsky systém orgénov finan¢ného
dohl'adu, a najma pre Eurdpsky organ pre bankovnictvo:

1.  vyvazit zdujmy domacich a hostujicich organov dohladu, t. j. posilnit
procesy apostupy pre prijimanie rozhodnuti vnutroStatnych organov

dohl'adu na cezhrani¢nom zaklade;

2. zaistit’ rovnocenné podmienky pre financné institicie, ktoré vykondvaja
¢innost’ v r6znych ¢lenskych Statoch;

3. zlepsit predchadzanie krizam a krizové riadenie na europskej urovni a

4.  zlepsit efektivnost’ a ndkladova ucinnost’ dohl'adu v pripade spolo¢nosti,
ktoré podliehaju dohl'adu.

Na zaklade vSeobecnych ciel'ov sa vymedzilo niekol'’ko konkrétnych tlloh ESFS:
1.  vsetky stcasné tilohy existujticich Vyborov organov dohladu EU:;

2. vypracovanie technickych noriem s cielom vypracovat jednotnii knihu
pravidiel v EU;

3. zaistit' konzistentné uplatiiovanie pravidiel EU a zmierovat' a urovnavat
spory medzi vnuatroStatnymi organmi dohladu;

4.  zaistit’ koordinované rozhodovanie v nidzovych situaciach;
5. dohlad nad ur¢itymi subjektmi s celoeuropskym dosahom:;
6.  zaistit’ spolo¢nt kultiru dohl'adu.

V tabul'ke sa uvadzaju konkrétne ciele Europskeho organu pre bankovnictvo
a paruju s prislusnymi ukazovatel'mi:

Ciel Navrhovany ukazovatel’

Vypracovanie technickych
noriem s cieom vypracovat’

e Pocet prijatych technickych noriem v porovnani s podtom noriem,

38

Vybor europskych organov bankového dohladu, Vybor eurdopskych organov dohladu nad
poistovnictvom a déchodkovym poistenim zamestnancov a Vybor eurdpskych organov dohladu
nad cennymi papiermi.
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jednotni knihu pravidiel ktoré sa maju navrhnat’

v EU . . , .. .
e Pocet noriem, ktoré EOB navrhol a Komisia zamietla
® Pocet prijatych nezaviznych odporicani
Zaistit konzistentné | e Pocet Gspesnych sprostredkovani bez zavdzného urovnania

uplatiiovanie pravidiel EU
® Pocet varovani o zjavnom poruseni pravnych predpisov Spolocenstva

Zaistit’ spolo¢ni kultiru | e Podet kolégii s u¢astou EBA
dohPadu: ucast’ v kolégiach
organov dohPadu ® Priemerny pocet zasadnuti na kolégium s ti€astou zastupcov EBA

Zaistit* spolocna  kultiru | e Pocet hodin $koleni pre organy dohl'adu
dohPladu: ostatné ¢innosti . . , , , . _
e Pocet zamestnancov zucastnenych na vymenach/docasne prelozenych
e Pocet vykonanych spolo¢nych preskimani

e Pocet zistenych a odstranenych prekazok suvisiacich s konvergenciou

® Nov¢ praktické nastroje a prostriedky na podporu konvergencie

Vykonavanie priameho | [V sucasnosti ma vyznam iba pre Eurdpsky organ pre cenné papiere a
dohPadu nad | trhy]
celoeuropskymi finanénymi
inStitaciami

Trwe b r r . r . r Id
Z.aistit’ koordinované | ® Ucinnost’ sprostredkovani, rozhodnuti a koordindcie v krizovych

rozhodovanie v nidzovych situdcidch

situaciach

Zaistit” spolo¢ni  Kultiru | ¢ pokrok vo vyvoji centralnych databaz: Giplnost’ a v€asnost’ informacii
dohPadu: ZhromaZd’ovanie

a sprava
mikroprudencialnych
informacii

5.4. Sposob implementacie (orienta¢ny)
L Centralizované hospoddrenie
O  priamo na urovni Komisie
0  nepriamo delegovanim pravomoci na:
O  vykonné agentiry

X subjekty zriadené Spolocenstvami podla ¢lanku 185 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach
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[0 narodné verejné subjekty/subjekty poverené poskytovanim

sluzieb vo verejnom zaujme
O Zdiel’ané alebo decentralizované hospodarenie
O s ¢lenskymi Statmi

O s tretimi krajinami

L Spolocné hospoddarenie s medzindrodnymi
uved’te)
Poznamky:
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

MONITOROVANIE A HODNOTENIE
Systém monitorovania

V nariadeni, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgdn pre bankovnictvo, sa
ustanovuje hodnotenie skusenosti ziskanych v dosledku prevadzky orgénu pre
bankovnictvo a postupov ustanovenych v tomto nariadeni kazdé tri roky od
skuto¢ného zacatia jeho prevadzky. Komisia na tento ucel uverejni vSeobecnu
spravu, v ktorej vyhodnoti aj pokrok dosiahnuty smerom ku konvergencii
regulacie a dohladu. Sprava avsSetky sprievodné navrhy sa predlozia
Eurépskemu parlamentu a Rade.

Hodnotenie
Hodnotenie ex-ante

V pripade navrhu reformovat’ systém finanéného dohl'adu v EU sa vykonali dve
posudenia vplyvu:

1) Prvé vSeobecné posudenie vplyvu (SEK(2009) 715) sprevadzalo oznamenie
,Burdpsky finanény dohlad“ z27. méja (KOM(2009) 252). Analyza v tejto
sprave viedla k vyberu moZznosti vytvorit Europsky systém organov pre
finanény dohlad ako najlepSej moznosti pre reformu mikroprudencidlneho
ramca dohl'adu EU.

2) Druhé, podrobnejsSie postdenie vplyvu, sa vykonalo pri ndvrhu nariadeni,
ktorymi sa zriaduje Eurdpsky organ pre bankovnictvo, Eurdpsky organ pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov a Eurdpsky organ pre
cenné¢ papiere atrhy. Pri tomto posudeni vplyvu sa zvazilo vela moznosti
tykajucich sa konkrétnych uloh a aspektov spravy novych organov. Obsahuje aj
rozpoctové odhady, ktoré sa pouzili v tomto legislativnom finanénom vykaze.

Opatrenia prijaté po strednodobom hodnoteni/hodnoteni ex-post (znalosti
ziskané z podobnych predchadzajucich skusenosti)

Neuplatiiuje sa.
Podmienky a pravidelnost buducich hodnoteni

Komisia rozhodne o kone¢nom subore ukazovatelov na posudenie vykonnosti
Eurépskeho organu pre bankovnictvo v ¢ase vykonania prvého pozadovaného
hodnotenia. Pri kone¢nom hodnoteni budu kvantitativne ukazovatele dolezité
rovnako ako kvalitativne dokazy ziskané pri konzultaciach, vratane udajov od
osobitne vytvorenej skupiny zainteresovanych stran v bankovnictve. Hodnotenie
sa bude opakovat’ kazdé¢ tri roky.
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OPATRENIA PROTI PODVODOM

Na ucely boja proti podvodom, korupcii a inym nezakonnym c¢innostiam sa na
organ pre bankovnictvo bez obmedzenia uplatiiuji ustanovenia nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 z 25. maa 1999 o
vySetrovaniach vykondvanych Europskym organom pre boj proti podvodom
(OLAF).

Organ pre bankovnictvo pristipi k Medziinstituciondlnej dohode z25. madja
1999 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Eurdopskej tnie a Komisiou
Eurépskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnutornych vySetrovani vykonavanych
Eurépskym orgadnom pre boj proti podvodom (OLAF) a bezodkladne prijme
nalezité ustanovenia pre vSetkych zamestnancov organu pre bankovnictvo.

V rozhodnutiach a dohodéch o financovani a z nich vyplyvajucich vykonavacich
nastrojoch sa vyslovne ustanovuje, Ze Dvor auditorov a OLAF moézu v pripade
potreby vykonat' kontroly na mieste u prijemcov penaznych prostriedkov
vyplatenych organom pre bankovnictvo, ako aj zamestnancov zodpovednych za
pridel'ovanie tychto finan¢nych prostriedkov.
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PODROBNE UDAJE O ZDROJOCH
Ciele navrhu z hPadiska ich finan¢nych nakladov

Podrobny rozpis nakladov organu pre bankovnictvo mozno najst’ v prilohe 1, v prilohe 2 mozno najst’ hlavné vychodiskové predpoklady
a v prilohe 3 podrobny plan stavu zamestnancov.

(N
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8.2. Administrativne vydavky

8.2.1.  Pocet a druh ludskych zdrojov

Druhy Zamestnanci povereni riadenim akcie za vyuZitia existujucich a/alebo
pracovnych dodato¢nych zdrojov (pocet pracovnych miest/plnych pracovnych
miest uviazkov)
2011 2012 2013 Rok n+3 | Rok nt4 | Rok n+5
Orgdnpre | px/Ap 1,2 1.2 1.2 - - -
bankovnictvo
alebo docasni
zamestnanci> B*, 12 1.2 12 - - -
£
(xx0101) | CVAST
Zamestnanci
financovani* podla - - - - - --

¢lanku XX 01 02

Ini zamestnanci'
financovani podla -- - - - -
¢lanku XX 01 04/05

Spolu 24 2,4 2,4 - - -

8.2.2.  Opis uloh vyplyvajucich z akcie

e Prevadzkové riadenie vztahov Komisie s organom pre bankovnictvo (ekvivalent casu
jedného AD v prevadzkovom tutvare)

e Finan¢né hospodarenie s dotdciou zrozpoctu Komisie pre organ pre bankovnictvo
(ekvivalent Casu jedného AST v prevadzkovom utvare a 20 % casu jedného AST vo
finanénom utvare)

e Monitorovanie a audit (20 % casu jedného AD na utvare pre vnuatorny audit GR pre
vnutorny trh a sluzby)

8.2.3.  Povod ludskych zdrojov (Statutarny)

X Pracovné miesta preobsadzované zo zdrojov existujucich v prisluSnom
riadiacom utvare (vnutorna reorganizacia)

V legislativnom finan¢nom vykaze, ktory je prilohou k navrhu rozhodnutia, ktorym
sa ustanovuje program Spolocenstva ur¢eny na podporu osobitnych ¢innosti v oblasti
finan¢nych sluzieb, finanéného vykaznictva a auditu (KOM(2009)14 v kone¢nom
zneni), sa uz poziadalo o 12 pracovnych miest. Celkovo priblizne 8 z tychto
pracovnych miest sa preobsadi vramci GR pre vnutorny trh asluzby s cielom
zaoberat’ sa novymi eurdpskymi organmi dohl'adu (na plny alebo Ciastoény tivdzok):
6 v prevadzkovych utvaroch, 1 vo finan¢nom utvare a 1 v IAC.

¥ Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.

Naklady, ktoré NIE s zahrnuté v referencnej sume.

4 Néklady, ktoré s zahrnuté v referencnej sume.
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8.2.4.  Ostatné administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume (XX 01 04/05 —

Vydavky na administrativne riadenie)

Neuplatnuje sa.

8.2.5. Financné naklady na ludské zdroje a suvisiace naklady nezahrnuté v referencnej

sume

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Druh l'udskych zdrojov

2011

2012

2013

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5

a nasl.

Uradnici a docasni
zamestnanci (XX 01 01)

0,293

0,293

0,293

Zamestnanci financovani
podla ¢lanku XX 01 02
(pomocni zamestnanci,
vyslani  narodni  experti,
zmluvni zamestnanci atd’.)

(uved’te rozpoctovu polozku)

Néklady na ludské zdroje
a suvisiace naklady
(nezahrnuté v referencnej
sume) spolu

0,293

0,293

0,293

Vypocet — Uradnici a docasni zamestnanci

2 uradnici v prevadzkovom tutvare

0,2 ¢asu jedného organ pre uradnika vo finan¢nom utvare

0,2 Casu jedn¢ho organ pre uradnika na utvare pre vnutorny audit GR pre vnutorny trh

a sluzby

2,4x0,122=0,293

Vypocet — Zamestnanci financovani podla ¢lanku XX 01 02

Neuplatiuje sa.
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8.2.6. Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

Neuplatnuje sa.

Vypocet — Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

Neuplatnuje sa.

PRILOHA 1

Navrh rozpoctu Eurépskeho organu pre bankovnictvo

V tisicoch EUR

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kapitola 1 — Néaklady na
zamestnancov 6 694 10 454 13 332 14 666 14 642 14 642
Riadenie 468 1169 1169 1169 1169 1169
Veduci
pracovnici/odbornici: 0 0 0 0 0 0
Docasni zamestnanci 2380 3360 4480 4760 4760 4760
Vyslani narodni experti 2380 3360 4480 4760 4760 4760
Administrativni a ostatni
pomocni zamestnanci: 0 0 0 0 0 0
Docasni zamestnanci 280 700 840 1260 1260 1260
Zmluvni zamestnanci 118 235 294 470 470 470
Zamestnanecké vyhody 844 1.324 1689 1863 1863 1863
Skolenia  zamestnancov:
vSeobecné 24 37 48 54 54 54
Skolenia zamestnancov:
vyssia kvalifikacia v oblasti
dohl'adu 153 216 288 306 306 306
Vydavky spojené
s prijimanim zamestnancov 48 53 43 24 0 0
Kapitola 2 - Budovy,
zariadenia
a administrativne
vydavky 2226 3340 4187 4 854 4 854 4 854
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Prenajom budov

a suvisiace naklady 1326 1945 2387 2829 2829 2829

Informacné a komunikacné

technologie 245 380 491 552 552 552

Hnutelny majetok

a suvisiace naklady 54 83 108 121 121 121

Bezné administrativne

vydavky 53 81 105 118 118 118

Postovné/ telekomunikacné

sluzby 19 30 38 43 43 43

Vydavky na cestovné a

stretnutia 529 820 1058 1190 1190 1190

Kapitola 3 - Prevadzka 4 095 4 595 4 895 5095 5095 5095

Pravomoci

Konzultacie: skupina

zainteresovanych stran 216 216 216 216 216 216

Spolo¢na kultara dohl'adu:

ucast’ v kolégiach orgénov

dohl'adu 64 64 64 64 64 64

Spolo¢na kultara dohl'adu:

Skolenia pre vnutroStatne

organy dohladu a vymena

a docasné prelozenie

zamestnancov 500 1000 1300 1500 1500 1500

Zber informacii: vytvorenie

a udrzba centralnej

curpskej databdzy 3000 3000 3000 3000 3000 3000

Medzinarodné vztahy:

pozorovatelia

v medzinarodnych

vyboroch dohl'adu 50 50 50 50 50 50

Medzinarodné vzt'ahy:

spolupraca s tretimi

krajinami pri

rozhodnutiach

0 rovnocennosti 60 60 60 60 60 60

Dohl'ad nad subjektmi

s celoeurdpskou

posobnost'ou 0 0 0 0 0 0

Riadenie

Dozorna rada 83 83 83 83 83 83
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Predstavenstvo 26 26 26 26 26 26
Spolo¢ny riadiaci vybor 10 10 10 10 10 10
Odvolacia rada 86 86 86 86 86 86
Spolu 13 015 18 388 22 413 24 615 24 591 24 591
z toho prispevok

Spolo¢enstva 5206 7 355 8 965 9 846 9 836 9 836
z toho prispevok ¢lenskych

Statov (vnutrostatne organy

dohl'adu alebo ministerstva

financif) 7 809 11 033 13 448 14 769 14 755 14 755
Zdroj: Odhady a vypocty Komisie a vyborov L3
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PRILOHA 2

Uplatnena metodika a hlavné vychodiskové predpoklady pre finanény model organu pre
bankovnictvo

Naklady na zriadenie Eurdpskeho organu pre bankovnictvo sa odhadli podl'a troch kategorii
nakladov: naklady na zamestnancov, naklady na infrastruktiru a prevadzkové néklady
v stlade so vSeobecnou klasifikdciou ndkladov pouZzivanou v G¢tovnictve existujucich
regulaénych agentir EU. Celkové néklady na zriadenie Eurépskeho organu pre bankovnictvo
sa odhadli na urovni okolo 13 015 milionov EUR v prvom roku prevadzky (2011), pri€om po
dvoch rokoch (2013) dosiahnu 22 413 miliénov EUR — pozri prilohu 1.

Navrhuje sa, aby finan¢né prostriedky zrozpoctu Spolocenstva tvorili 40 % nakladov
a finan¢né prostriedky €lenskych Statov 60 %. Dovody tohto navrhu st:

e nalezite vyvazené a zmieSané financovanie je najlepSim spdsobom na zaistenie
toho, aby organy konali (a boli vnimané, ze tak konaju) nezéavisle od institicii
¢lenskych Statov a Spoloc¢enstva. Ak by bol jeden konkrétny zdroj financovania
prili§ dominantny, mohlo by to zatienit' ddveryhodnost rozhodnuti prijatych
organmi, a tak porusit’ novy rdmec navrhnuty na zachovanie finan¢nej stability,

e kedze wvnutrostatne organy dohladu budi vtomto novom ramci nad’alej
vykonavat’ vacSinu Cinnosti v oblasti dohl'adu, zd4d sa vhodné zohladnit’ tato
skutocnost’ v mierne vysSom prispevku ¢lenskych Statov. Takto by sme umoznili
aj bezproblémovy prechod zo sucasnej situacie, ked vybory 3. stupnia takmer
vyluéne financuju €lenské Staty,

e nevyhnutné je vSak, aby znacnd cast' financovania pochéadzala zrozpoctu
Spoloc¢enstva. Nové organy budu v skutoCnosti plnit’ ciele, ktoré maju jasny
rozmer Spolocenstva: zachovédvanie finan¢nej stability na vnitornom trhu, ako aj
udrzatelny rast v EU. Okrem toho jednou zo zakladnych uloh a pravomoci
organov je zaistit konzistentné, UCinné a efektivne uplatiovanie pravidiel
Spolocenstva v sektore. To oddvodituje minimalne 40 % financovanie z rozpoctu
Spolocenstva (pretoze vicSina z tychto subjektov sa zvy€ajne v plnom rozsahu
financuje z rozpoctu Spolocenstva). Okrem toho, mozno pochybovat’ o tom, ¢i
vSetky Clenské Staty budi schopné zniest’ vyrazné zvysenie ich prispevkov, ktoré
by sa pozadovali na zaklade nového ramca, ktory bude omnoho nakladnejsi ako
existujuce dohody 3. stupiia,

e potreba financovania SpoloCenstva je takisto osobitne vyznamna s cielom
zabezpecCit, aby boli organy skutocne nezavislé od Clenskych Statov. Prijala sa
moznost’ s cielom ¢o najviac obmedzit' zasahovania do technickej prace organov
dohl'adu, obmedzit’ ucast Komisie v dozornych radach (na jedného Clena bez
hlasovacie prava) a predstavenstvach (na jedného ¢lena) organov na minimum. Ak
by okrem toho existovalo nadmerné spoliehanie sa na prispevky ¢lenskych statov,
vierohodnost’ nezavislosti organov by bola vazne vystavend riziku. Vyznamny
prispevok Spolocenstva je potrebny na vyvazenie obmedzenej ulohy, ktoru bude
mat’ Komisia v rozhodovacich orgénoch organov;
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e tento pristup najlepsie vedie k stabilnému financovaniu bez priliSného spoliehania
sa na jeden zdroj alebo prispevky velkych clenskych S$tatov, ktoré by mohli
ohrozit’ stalu prevadzku organov zruSenim ich finan¢nych prispevkov. Napokon,
tento pristup je aj spravodlivejsi ako financovanie od ¢lenskych §tatov v plnom
alebo velkom rozsahu: wvnutroStitne organy dohladu vyuzivaji mnozstvo
modelov financovania na vnuatroStatnej urovni — niektoré zo vSeobecnych dani,
niektoré z poplatkov odvetvia. Ak by orgdn pre bankovnictvo financovali vo
velkej miere ¢lenské §taty, existovalo by riziko nerovnakych podmienok v EU.

Odhady nakladov na zamestnancov vychadzaju z predpokladu, ze EOB sa bude v prvom roku
prevadzky snazit’ zdvojnasobit’ pocet zamestnancov oproti poctu zamestnancov existujiceho
vyboru 3. stupiia. To znamena narast z priblizne 20 na 40. Predpokladalo sa tiez, ze pocet
zamestnancov sa bude pomerne rychlo zvySovat’ v zaciatocnej faze. Organ pre bankovnictvo
prijme v priemere 15 novych zamestnancov rocne. ,,Trvalé otacky* dosiahne s priblizne 90
zamestnancami.

Potreba zvysSit poCet zamestnancov odrdza mnozstvo novych uloh, ktoré organ pre
bankovnictvo bude musiet’ prevziat’ dodato¢ne k predchadzajicim zodpovednostiam. Tieto
nové ulohy st podrobne opisané v dovodovej sprave, ktord je sucastou navrhovanych
nariadeni. Patri medzi ne navrh novych technickych noriem v mnohych oblastiach pravnych
prepisov v oblasti finan¢nych sluzieb, zaistenie konzistentného uplatiiovania pravidiel
Spolocenstva, urovnavanie sporov medzi vnutroStditnymi prisluSnymi organmi, ucCast
v kolégiach organov dohl'adu a ul'ahéenie spolo¢nych posudzovani, neobmedzuje sa vSak len
na vymenované ulohy. Kazda z tychto ¢innosti si vyZaduje znacné nové zdroje. Podrobny
rozpis odhadovanych poctov zamestnancov podla r6znych kategorii sa uvadza v prilohe 3.

Dalsim predpokladom prijatym pri odhade nakladov na zamestnancov je skuto¢nost, Ze na
vietky organy sa uplatni Sluzobny poriadok institacii EU. To sa odraza - s uréitymi Gpravami
— v sadzbéach na hlavu pouzitych v kapitole 1 (podrobné tidaje su v prilohe 1). Vplyv miesta
sidiel vyborov 3. stupmia sa takisto zohladnil (prostrednictvom multiplikatorov zivotnych
nakladov).

Udaje v kapitole 2 tykajuce sa nakladov na infrastruktiru vychadzaji zo vstupnych tdajov
existujicich vyborov 3. stupnia. CEBS poskytlo odhad nékladov v tejto kategérii na zaklade
extrapoldcie ich skuto¢nych nakladov spojenych s prevadzkou kancelarii a spravou v ich
stucasnych sidlach. Vzhl'adom na to, Ze Londyn je finan¢né centrum a patri medzi najdrahsie
obchodné miesta na svete, odhadované nédklady prirodzene prekracujii priemerné Urovne
regulaénych agentar EU.

Prevadzkové naklady suvisia s kompetenciami a modelom spravy eurdpskych orgénov
dohl'adu. Pokial’ ide o pravomoci, zvazili sa r6zne druhy ¢innosti planovanych pre ESFS
z hladiska tvorby mimoriadnych prevadzkovych nakladov mimo vSeobecnych nédkladov na
zamestnancov. Takéto naklady bolo mozné pripisat’ k mnohym ¢innostiam, napr. fungovanie
skupin zainteresovanych stran, vyvoj eurépskych databaz dohl'adu, ucast’ v kolégiach organov
dohl'adu, organizovanie Skoleni pre organy dohladu z ¢lenskych Statov alebo vykonavanie
kontrol na mieste v spolo¢nostiach, ktoré priamo podliehaju dohl'adu. Osobitné naklady na
tieto operacie si velmi Casto spojené s navstevami a zasadnutiami, moézu vSak aj zahfnat
znac¢né vydavky na sluzby poskytované tretimi osobami, napr. vytvorenie a udrzba databazy
alebo organizovanie skoleni.
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Na druhej strane, ustdilo sa, Ze mnoho ¢innosti ESFS nie je spojenych s mimoriadnymi
prevadzkovymi ndkladmi a st v plnom rozsahu zohladnené vo vSeobecnych nakladoch na
zamestnancov. Ide napriklad o navrh technickych noriem, usmernenia a odporucania,
zaistenie konzistentného uplatiiovania pravnych predpisov Spolocenstva alebo koordinaciu
v krizovych situacich.

Pokial’ ide o spravu, prevadzkové naklady suvisia s ¢innostami réznych organov planovanych
na zaistenie riadneho fungovania Eurdpskeho systému orgénov finan¢ného dohladu vo

vSeobecnosti a organov konkrétne: dozornad rada, predstavenstvo, Spolo¢ny riadiaci vybor
a Odvolacia rada.

Spdsoby vypoctu rozpoctu EOB sa uvadzaju v tabul’ke 1.

Tabul’ka 1. Odhadovany rozpoc¢et EOB v prvom roku prevadzky (2011)

V tisicoch EUR
Kapitola 1 — Niaklady na
zamestnancov 6 694
Priemerné ro¢né naklady na
. hlavu (na zaklade usmernenia
Zamestnanci spolu: 40 " ’ .
GR pre rozpocet a oznamenia
3 vyborov L3)
Multiplikator ,
P , Londyn
zivotnych nékladov 1,4
Riadenie 2 2338 468
Veduci
pracovnici/odbornici:
Docasni zamestnanci 17 140,0 2.380
Premiestneni narodni
experti 17 140,0 2.380
Administrativni a ostatni
pomocni zamestnanci:
Docasni zamestnanci 2 140,0 280
Zmluvni zamestnanci 2 58,8 118
Zamestnanecké vyhody 15 % celkovych nakladov
na zamestnancov 844
Skolenia  zamestnancov: | Priemerni suma na osobu
vSeobecné (0daje COM) 0,6 24
Skolenia  zamestnancov:
vysSia kvalifikacia
v oblasti dohl'adu Oznamenie 3 vyborov L3 4,5 153
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Vydavky spojené | v priemere pohovor s3
s prijimanim kandidatmi na pracovné
zamestnancov miesto 0,8 48
Kapitola 2 - Budovy,
zariadenia
a administrativne
vydavky 2.226
Prenajom budov | Udaje a odhady CEBS
a suvisiace naklady 1.326
Informacné Udaje a odhady CEBS
a komunikacné
technologie 245
Hmotny majetok | Udaje a odhady CEBS
a stvisiace naklady 54
Bezné administrativne | Udaje a odhady CEBS
vydavky 53
Postovné/ Udaje a odhady CEBS
telekomunikacné sluzby 19
Vydavky na cestovné a | Udaje a odhady CEBS
stretnutia 529
Kapitola 3 - Prevadzka - 4095
Pravomoci Nékladova ¢innost’ Predpoklady Celkové naklady
Konzultacie Skupina zainteresovanych | Jeden FFSG pre kazdy
stran VO finan¢nych | eurdpsky organ dohladu. 30
sluzbach zasadnuti  Clenov  4-krat
ro¢ne. Rocné odmeny 6 000
EUR na osobu. Zastupcom
odvetvia sa preplati cestovné,
ale nie st odmenovani. 216
Spolo¢na kultura dohladu | Ucast’ v kolégiach organov | Priblizne 40 kolégii
dohladu v sektore. Uast’ na 1
dvojdilovom  stretnuti
rocne, v priemere jeden
zastupca  EOB na
stretnuti. 64
Spolo¢né kultira dohl'adu | Bezné skolenia pre organy | Vychddza sa zo sumy
dohladu avymeny | predpokladanej na granty na
a docasné prelozenie | akcie pre L3C na roky 2001 —
zamestnancov 2015 500
Zhromazd’ovanie Navrh asprava centralnej | Odhad CEBS
informacii europskej databazy 3 000
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Medzinarodné vztahy

Kontakty s organmi tretich

11 navstev mimo EU rocne

krajin a ostatnymi | pre 2 osoby.
medzinarodnymi organmi,
napr.: v pripade
poradenstva 0
rovnocennosti 110
Dohl'ad nad subjektmi | Kontroly na mieste
s celoeurdpskou
posobnostou 0
Riadenie Nakladova ¢innost’ Predpoklady Celkové naklady
Dozorna rada Rozhodovanie 26 odmenovanych ¢lenov —
4 zasadnutia rocne.
83
Predstavenstvo Riadenie 6 Clenov vratane 4 zastupcov
vnutro§tatnych organov
dohladu. Zasadnutie kazdy
mesiac, ak je to mozné
nasledne po zasadnutiach
dozornej rady. 26
Spolo¢ny riadiaci vybor Medzisektorova spolupraca | Pravidelné zasadnutia pre
predsedu kazdého
europskeho organu dohl'adu 10
Odvolacia rada Odvolania 6 c¢lenov, predpokladanych 8
zasadnuti  roCne  arocné
odmeny 8 000 EUR na osobu 86
Spolu 13 015

Zdroj: Odhady a vypocty Komisie a vyborov L3
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PRILOHA 3

Plan na stavu zamestnancov

Funk¢na Pracovné miesta
skupinz: a (docasné)
stupen
2011 2012 2013 2014
AD 16
AD 15 1 1
AD 14 1 1
AD 13 1 1
AD 12 3 5
AD 11 4 7
AD 10 7 15
AD9 9 21
AD 8 6 13
AD7 4 9
AD 6
AD 5
AD spolu 36 53 69 73
AST 11
AST 10 1 1
AST9 1 2
AST 8
AST 7 0 5
AST 6 1 4
AST 5 1 5
AST 4
AST 3
AST 2
AST 1
AST spolu 4 9 11 17
Spolu 40 62 80 90

Zdroj: Komisia
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