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Uplatiiovanie rodového hladiska vo vonkajsich vztahoch EU a pri budovani
mieru/obnove krajin

P6_TA(2009)0372

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 7. mdja 2009 o uplatiiovani rodového hladiska vo vonkajsich
vztahoch EU a pri budovani mieru/obnove krajin (2008/2198(INI))

(2010/C 212 E/07)

Eurépsky parlament,

— so zretelom na zdsady stanovené v ¢ldnku 2, ¢linku 3 ods. 2, ¢ldnku 13, ¢ldnku 137 ods. 1 pism. i)
a ¢lanku 141 Zmluvy o ES,

— so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eur6pskej tnie, ktord bola vyhldsend 7. decembra 2000,
— so zretelom na Lisabonskii zmluvu, ktord bola podpisand 13. decembra 2007,
— so zretelom na Dohovor OSN z 18. decembra 1979 o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien,

— so zretelom na Stvrtt svetovi konferenciu o Zendch, ktord sa konala v septembri 1995 v Pekingu, na
deklardciu a akénd platformu prijatd v Pekingu a na ndsledné zdvere¢né dokumenty prijaté 9. jana 2000
a 11. marca 2005 na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking +5 a Peking +10, ktoré sa tykaji dalsich
opatreni a iniciativ na uplatiiovanie Pekinskej deklardcie a akénej platformy,

— 5o zretelom na agendu EU tykajticu sa opatreni v oblasti rozvojovych cielov milénia, ktord prijala Rada
18. juna 2008,

— so zretelom na rezoliiciu Bezpe¢nostnej rady OSN (BR OSN) S/RES/1325 (2000) prijatd 31. oktdbra
2000 a rezoliciu BR OSN S/RES[/1820 (2008) prijatd 19. jina 2008 o Zendch a mieri a bezpecnosti,

— so zretelom na zdvery Rady pre vSeobecné zdlezitosti a vonkajsie vzfahy z 23. a 24. mdja 2005
o eurdpskej bezpecnosti,

— so zretelom na dokument Rady z 8. decembra 2008 nazvany ,Vykondvanie rezolicie BR OSN 1325
posilnenej rezoliciou BR OSN 1820 v kontexte EBOP*,

— so zretelom na zdvery Rady pre vSeobecné zdlezitosti z 13. novembra 2006 o podpore rodovej rovnosti
a uplatiovani rodového hladiska v krizovom manaZmente,

— so zretelom na zdvery Rady pre vieobecné zdlezitosti z 8. decembra 2008 o boji proti ndsiliu voci
Zendm, najmd v rdmci Eurdpskej bezpecnostnej a obrannej politiky (EBOP), a vSetkym formdm ich
diskrimindcie,

— so zretelom na ,Komplexny pristup k vykondvaniu rezoldcii Bezpecnostnej rady Organizdcie Spojenych
ndrodov 1325 a 1820 o Zendch, mieri a bezpecnosti“ zo strany EU, schvéleny Radou pre vieobecné
zdlezitosti 8. decembra 2008,

— so zreteflom na prebiehajiicu pripravu pracovného dokumentu ttvarov Komisie Smerom k akénému
planu EU o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien vo vonkajsej ¢innosti EU,
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— so zretefom na rozvoj eurdpskej susedskej politiky (ESP) od roku 2004, predovietkym na spravy
Komisie o pokroku v oblasti jej vykondvania a na akéné plany prijaté spolo¢ne s Arménskom, Azerbaj-
dzanom, Egyptom, Gruzinskom, Izraclom, Jorddnskom, Libanonom, Moldavskom, Marokom, Pales-
tinskou samospravou, Tuniskom a Ukrajinou,

— so zretelom na proces rozsirovania a na spravy Komisie o pokroku,

— so zretelom na svoje predchddzajice uznesenia o posilneni postavenia Zien v oblasti medzindrodnej
a rozvojovej politiky a o tlohe Zien v oblasti bezpecnosti a mieru, najmi na uznesenia z 1. jina
2006 (1), zo 16. novembra 2006 (3 a z 13. marca 2008 (?),

— so zretelom na svoje uznesenia o ESP, o stratégii rozirovania EUao krajindch a regiénoch susediacich
s EU,

— so zretelom na svoje uznesenia o ndstrojoch vonkajsej pomoci,

— so zretefom na svoje uznesenie z 18. decembra 2008 o perspektivach upeviiovania mieru a budovania
Statu v situdcidch po skonéeni konfliktu (%),

— so zretelom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre zahrani¢né veci a na stanovisko Vyboru pre prdva Zien a rodovi
rovnost (A6-0225/2009),

A. kedze uplatiiovanie ludskych prav Zien a posilnenie postavenia Zien a ich posobenie nie st dolezité len
z hladiska rieSenia rodovej nerovnosti a uplatiiovania rozmeru skutocnej rodovej rovnosti v rdmci
vonkajsich vztahov EU, ale zohrévaju kldc¢ovii tlohu aj v ramci dspesného vykondvania vonkajsich
politik EU vritane oblasti pomoci, rozvoja, rozsirovania, susedske] politiky, riesenia konfliktov, bezpec-
nosti, budovania mieru a medzinarodného obchodu,

B. kedZe napriek tomu, Ze ¢lenské staty s zapojené do vietkych na]dolemtejsmh medzindrodnych rdmcov
pre rodovi rovnost a prdva zien, a napriek tomu, Ze na trovni EU existuje viacero dokumentov
tykajicich sa tejto politiky, je prakticky zavizok k podpore uplatiiovania rodového hladiska
a posilnenia postavenia Zien vo vonkaj$ich politikdch stdle nedostato¢ny, vykondvanie existujicich
politickych dokumentov je obmedzené a rozpoctové zdroje osobitne vyclenené pre rodové otazky
nepostacuju,

C. kedZe aj napriek vyznamnému zlepSeniu, ktoré bolo v poslednych rokoch dosiahnuté v oblasti presa-
dzovania rodovej rovnosti, hlavné institdcie EU, tj. Eurépsky parlament, Rada a Komisia, nedisponujii
dostatoénym pocétom zamestnancov, ktori by boli zvldst urceni na realizdciu proklamovanych cielov
suvisiacich s rodovymi otdzkami v oblasti vonkajsej politiky a rozirovania, a vi¢sina sii¢asnych zamest-
nancov, ktori si zodpovedni za rodovi problematiku, musia kombinovat tdto ¢innost minimélne
s jednou, ba niekedy i dvoma dal$imi oblastami pdsobnosti,

D. kedZe EU musi k uplatiiovaniu hladiska rodovej rovnosti zaujimat holisticky a koherentny pristup,

VSeobecné pozndmky

1. uzndva, Ze intiticie EU prikladaji uplatiovaniu rodového hladiska a posilneniu postavenia Zien vacsi
vyznam, zdoraziiuje viak, Ze pretavenie politickych zavizkov do praktickej podoby si este vyzaduje velké
usilie, a zdoraznuje, Ze je potrebné poskytndt primerané financovanie a vhodnych zamestnancov zodpo-
vednych za vykondvanie cielov v oblasti rodovej rovnosti;

2. pripomina, Ze uplatiovanie rodového hladiska si vyzaduje nielen politické vyhldsenia na vysokej
trovni, ale aj politicki volu veddcich predstavitelov EU a clenskych stdtov, stanovenie prioritnych cielov
a monitorovanie dosiahnutého pokroku;

U. v. EU C 298 E, 8.12.2006, s. 287.
U. v. EU C 314 E, 21.12.2006, s. 347.
rijaté texty, P6_TA(2008)0103.
rijaté texty, P6_TA(2008)0639.
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3. vita prijatie hore uvedeného Komplexného pristupu k vykondvaniu rezoltcii BR OSN 1325 (2000)
a 1820 (2008) o Zendch, mieri a bezpe¢nosti zo strany EU, ako aj usmerneni prijatych Radou pre vieobecné
zdlezitosti 8. decembra 2008, tykajicich sa ndsilia vo¢i Zendm a diev¢atdm a boja proti vietkym formdm ich
diskrimindcie; vyzyva clenské $tity, ktoré zatial neprijali vndtrostitne akéné plany tykajiice sa rezoldcie BR
OSN 1325, aby urychlene vyhoveli zZiadosti BR OSN, aby tak urobili; vyzyva Komisiu, aby poskytla
technicki podporu a pomoc tretim krajindm, ktoré majii zdujem rozvijat vnitrotitne stratégie zamerané
na vykondvanie uvedenych rezoliicii BR OSN;

4. vyjadruje poteSenie nad tym, Ze revidované znenie Eurdpskej bezpe¢nostnej stratégie obsahuje odkaz
na uvedené rezolicie BR OSN S/RES[1325 (2000) a S/RES/1820 (2008), ako aj na
rezoliciu S/RES[1612(2005);

5. vyzyva Komisiu, aby urychlila svoju ¢innost a aby do jila 2009 v tzkej spoluprici s clenskyml $tatmi
a sekretaridtom Rady navrhla Akcny plan EU tykajici sa rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien vo
vonkajej ¢innosti EU, ktory sa md uplatitovat v 27 ¢lenskych $titoch a pri rokovaniach s tretimi krajinami,
spolu so stiborom efektivnych kontrolnych néstrojov;

6.  vyzyva Komisiu a Radu, aby systematicky zaclefiovala rodovii rovnost a posilnenie postavenia Zien do
politického dialégu a politickych diskusif EU s jej partnerskymi krajinami;

7. ziada delegicie Eurdpskeho parlamentu, aby otdzky suvisiace s rodovou rovnostou a s posilnenim
postavenia Zien riesili v rdmci svojich vztahov s parlamentmi tretich krajin; zdoraziuje vyznam, ktory md
poskytovanie podpory a pomoci vnutrodtitnym parlamentom tretich krajin, s cielom zvysit ich schopnost
premietnut rodové hladisko do ich legislativnej ¢innosti;

8.  zdoraziuje vyznam, ktory maji organizicie obcianskej spolo¢nosti pre posilnenie postavenia Zien;
vyzyva Komisiu, aby tymto organizdcidm poskytla primerand finan¢ni pomoc a aby podporila Gcast
zenskych mimovlddnych organizdcii na procese politického dialdgu s partnerskymi krajinami, ako aj
na mierovych rokovaniach na celom svete;

9.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby presadzovali koherentost v rdmci svojho politického pristupu
k uplatitovaniu rodového hladiska a posilneniu postavenia zien; ziada, aby boli rozne stcasné politické
rdmce v tejto oblasti zlGéené do konsenzu EU o rodovej rovnosti, ktory by zahfiial vnitorné a vonkajsie
politiky;

10.  nabdda na pravidelné usporaddvanie konferencii s cielom prediskutovat otdzky tykajtce sa rovnosti
prileZitosti Zzien a muZov, na ktorych by sa ztcastnili delegdcie na drovni ndrodnych parlamentov zlozené
zo Zien aj muZov, a na stanovenie spolo¢nych stratégii na realizaciu projektov tykajiicich sa tejto témy;

11.  ziada Komisiu, aby doslednejsie a systematickejsie riesila otdzku rodovej nerovnosti pri planovani
a uplatiiovani ndstrojov vonkajsej pomoci a stanovila priority, najma pokial ide o poskytovanie podpory pre
reformu sektora bezpe¢nosti; nalichavo vyzyva, aby sa ciele, ¢innosti a financovanie v oblasti rodovej
rovnosti zaclenili do dokumentov o stratégii krajiny a touto cestou prispeli k lepsiemu uplatiovaniu
hladiska rodovej rovnosti; zdoraziiuje, Ze na dosiahnutie cielov v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia
postavenia Zien je potrebny holisticky pristup k pouzivaniu ndstrojov vonkajsej pomoci vritane ndstroja
predvstupovej pomoci, ndstroja eur6pskeho susedstva a partnerstva, eurépskeho ndstroja pre demokraciu
a ludské prava, ndstroja stability a tematickych programov, ako je Investovanie do udi;
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12, zastdva ndzor, ze zdroje vyclenené na sektor zdravotnictva, a teda na starostlivost o zdravie dievcat
a zien, st vzhladom na zdvizky EU v oblasti rozvojovej politiky nedostatocné; zdéraziuje, ze v rdmci
nastrojov vonkajsej pomoci je potrebné vyclenit dalie finanéné zdroje na programy v oblasti starostlivosti
o zdravie Zien; poukazuje na to, Ze podla osobitnej spravy Eurdpskeho dvora auditorov o rozvojovej
pomoci ES pre zdravotnicke sluzby v subsaharskej Afrike, uverejnenej v janudri 2009, sa prostriedky
vyclenené pre sektor zdravotnictva pre tento regién ako podiel celkovej pomoci ES pre zdravotnictvo od
roku 2000 nezvysili, zatial ¢o vo vyvojovom diagrame rozvojovych cielov milénia za rok 2007 sa aj
nadalej uvadza velmi vysokd Gmrtnost matiek v subsaharskej Afrike;

13.  poukazuje na to, Ze G¢inné uplatiovanie rodového hladiska si vyzaduje zlep$ent koordindciu medzi
darcami a aktérmi, mechanizmy zodpovednosti a vdcsiu dcast narodnych vldd na rozvojovom procese;
v tejto stvislosti zdoraziiuje prinos partnerstva Eurdpskej komisie a OSN v oblasti rodovej rovnosti pre
rozvoj a mier a rozpoctovych iniciativ zohladiujtcich rodovi otdzku; vita vytvorenie pracovnej skupiny pre
otdzky Zien, mieru a bezpecnosti, ako je stanovené v komplexnom pristupe k vykondvaniu rezoltcii BR
OSN S/RES1325 (2000) a S/RES/1820 (2008) zo strany EU;

14.  znovu zdoraziuje, Ze je potrebné sustredit sa nielen na otdzky Zien, ale aj na rodové vztahy medzi
muzmi a Zenami, ktoré vytvdraji a udrZiavaju rodovii nerovnost; vyjadruje teda presvedcenie, Ze tieto
projekty by mali byt zamerané ako na muzov, tak aj na Zeny;

15.  zdoraziuje, Ze EU by mala venovat osobitni pozornost potrebdm najzranitelnejsich a socidlne
vylacenych Zzien, predovSetkym Zzien so zdravotnym postihnutim, uteCeniek a Zien z mensinovych skupin;

16.  vyzyva Komisiu, aby dalej rozvijala postupy, referen¢né kritérid a ukazovatele s cielom zabezpecit
splnenie svojich zévizkov v oblasti rodovej rovnosti v rdmci vonkajsej politiky;

17.  domnieva sa, Ze Eurdpsky institdt pre rodovi rovnost, zalozeny v roku 2006, by mal zacat svoju
¢innost ¢o najskor a jeho mandat by sa mal rozsirit aj na vonkajsie politiky;

18.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby vykondvali ,Bruselskii vyzvu na rieSenie sexudlneho ndsilia
v konfliktoch a po nich*

19.  vyzyva Komisiu a ¢lenské stity, aby prijali opatrenia na zamedzenie obchodovania s ludmi a boj
proti nemu;

20.  zdoraziuje, Ze zndsilnenie a sexudlne ndsilie sa vyuZivaji ako vojnové zbrane; zdoraziuje, Ze tieto
¢iny by sa mali trestat ako vojnové zlo¢iny a zlo¢iny proti ludskosti; vyzyva na viac programov na podporu
obeti tychto zlo¢inov;

21.  zdoraziuje, Ze je potrebné zirocit partnerstvo medzi EU a OSN a vyuzit celosvetové skiisenosti OSN
v boji za rodovii rovnost a posilnenie postavenia Zien s cielom zvysit Gcinnost a zlepsit vysledky politik
i pomoci EU a zabezpecit koherentnost vonkajiej podpory pre partnerské krajiny, ktoré by tak mohli splnit
svoje povinnosti;

Uplatiiovanie rodového hladiska pri rozhodovani na iirovni EU

22.  domnieva sa, Ze sﬁéasn}’f pocet zamestnancov Komisie a Rady, ktori sa venuji otdzkam rodovej
rovnosti, nie je dostatocny; vyzjva tieto institdcie, aby zvysili pocet zamestnancov v Struktirach, ktoré sa
zaoberaji vonkajSou &innostou EU s osobitnou zodpovednostou za uplatiiovanie rodového hladiska
a posilnenie postavenia Zien;

23.  konstatuje, Ze vo vysokych funkcidch v Komisii a Rade nadalej pretrvdva nedostatok Zien, a vyzyva
predovietkym na vynalozenie vidcSiecho dsilia o zvySenie poctu Zien medzi veddcimi delegci EU
a osobitnymi Zastupcaml EU; zdoraziiuje, Ze v budiicej Eurdpskej sluzbe pre vonkajsiu ¢innost by mal
byt vyrovnanejsi pomer medzi muzmi a Zenami, a to predovsetkym vo vysokych funkcidch, a Ze tto sluzba
by mala zamestndvat viac pracovnikov zodpovednych za otizky rodovej rovnosti;
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v s

24, vyzyva ¢lenské $taty, aby na misie a operacie EBOP vysielali va¢3i pocet Zien, a Ziada o zvy3ent tcast
zien na vSetkych trovniach a vo vsetkych fdzach plidnovania a vykondvania; zdoraziuje, Ze uZ na samom
zaciatku planovania misie ¢i operdcie je potrebné zohladnit odborné znalosti z oblasti rodovej rovnosti a zZe
pred vyslanim zamestnancov na misiu ¢ operdciu je dolezité poskytnit im systematické a dokladné skolenie
k rodovej problematike;

25.  konstatuje, Ze v stiCasnej dobe sa vynakladd vela tsilia na to, aby sa do kultiry EBOP zaclenil pristup
zohladiiujici rodové hladisko, okrem iného tym, Ze sa vyvinie kvantitativny rozmer uplatiiovania rodového
hladiska v tejto politike (napriklad prostrednictvom dotaznikov, vypracovanim kontrolnych zoznamov,
spocitanim muZov a Zien v operdcidich EBOP atd'); zdoraznuje viak, Ze je potrebné vypracovat kvalitativny
koncepény rdmec potrebny na pochopenie socidlno-ekonomického prostredia, v ktorom prebiehaji misie
EBOP (t. j. oblasti konfliktu), a obdv suavisiacich s rodovou problematikou pri realizdcii operdcif
a programov;

26.  vita vymenovanie poradcu pre rodové otdzky v takmer vSetkych misiach EBOP v stilade s uvedenymi
zdvermi Rady z novembra 2006; zdoraziuje viak, ze ¢innost takychto poradcov pre rodové otdzky moze
narusit absencia konkrétnej politiky EU v oblasti rodovej rovnosti — najmi nedostatok povedomia, pokial
ide o rodové otdzky, afalebo neochota zohladnit jeho vyznam —, a nedostatok rozpoctovych riadkov, ktoré
sa tykajui otdzok rodovej rovnosti, pri financovani misii EBOP;

27.  ocefuje iniciativy na poskytnutie $kolenia v oblasti rodovej rovnosti pre zamestnancov, ktori sa
zUCastiiuji na misidch EBOP, a zamestnancov v Gstredi a ocefluje aj znaéné tsilie, ktoré Komisia vynalozila
pri Skoleni svojich zamestnancov, najma tych ktori posobia v ramci delegacii; opitovne zdoraziiuje, Ze vietci
zamestnanci na vietkych trovniach plinovania, programovania a vykonavania vonkajsich politik EU by mali
byt primerane vyskoleni; Ziada Komisiu a ¢lenské $tity, aby zabezpecili povinné $kolenie pre vsetkych
zamestnancov v misidch a delegdcidch vratane vedenia, ako aj to, aby mali k dispozicii usmernenia tykajtce
sa otdzok rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien;

28.  vyjadruje presvedcenie, Ze pri planovani misii EBOP by sa malo zohladnovat zacleiovanie miestnych
zenskych organizacii do mierového procesu s cielom vyuzit moznost ich $pecifického prinosu a rozpoznat
osobitné sposoby, ktorymi konflikt postihuje Zeny;

29.  zdoraziuje, Ze v stcasnosti st kvoty nevyhnutnym prostriedkom na zabezpecenie rodovej rovnosti
v mierovych a bezpe¢nostnych misidch a pri rozhodovani v rdmci ndrodnych a medzindrodnych procesov
obnovy a na zarucenie politickej Gcasti Zien pri rokovacom stole;

30. zdoraziiuje vyznam uplatiovania rodového hladiska pri plinovani rozpoctovych prostriedkov;
upozoriiuje na to, Ze rodové otdzka by sa mala vyvijat ako tematickd problematika v rdmci najdolezitejsich
néstrojov vonkajSej pomoci, Ze na rodové otdzky by sa mali vyclenit osobitné rozpoctové prostriedky a Zze
v zdujme posudenia toho, ako i¢inne sa v sG¢asnosti vyuzivaji poskytnuté finan¢né prostriedky, by sa mali
stanovit referen¢né kritérid;

31.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postdpil Rade, Komisii a vlddam a parlamentom
¢lenskych statov.



