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(2010/C 212 E/05)
Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 2. jila 2008 s ndzvom Obnovend socidlna agenda: PrileZitosti,
pristup a solidarita v Eurépe 21. storo¢ia (KOM(2008)0412) (Ozndmenie o obnovenej socidlnej agende),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. novembra 2008 obsahujiice odporticania pre Komisiu, tykajice sa
uplatiiovania zdsady rovnakého odmefovania Zien a muzov ('),

— so zretelom na svoje uznesenie z 22. oktébra 2008 o vyzvach v suvislosti s kolektivnymi zmluvami
v EU (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 2. jila 2008 s ndzvom Obnoveny zdvizok v prospech socidlnej
Eurépy: Posilnenie otvorenej metddy koordindcie v oblasti socidlnej ochrany a socidlneho zacleiovania
(KOM(2008)0418),

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. februdra 2009 o nediskrimindcii z dovodu pohlavia
a medzigeneracnej solidarite (3),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 2. jila 2008 s ndzvom Nediskrimindcia a rovnaké prileZitosti:
obnoveny zavizok (KOM(2008)0420),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. novembra 2008 s ndzvom Pldn hospodérskej obnovy Eurdpy
(KOM(2008)0800),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. oktdbra 2008 s ndzvom Lepsia rovnovaha medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom: vac$ia podpora zostladenia pracovného, sikromného a rodinného Zivota
(KOM(2008)0635),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 12. oktébra 2006 s ndzvom Dlhodobd udrzatelnost verejnych
financii v EU (KOM(2006)0574) a na uznesenie Eurépskeho parlamentu z 20. novembra 2008
o buddcnosti systémov socidlneho zabezpecenia a dochodkov: ich financovanie a smerovanie
k individualizdcii (),

— so zretefom na ozndmenie Komisie zo 17. oktébra 2007 s ndzvom Modernizdcia socidlnej ochrany na
dosiahnutie vicsej socidlnej spravodlivosti a hospodarskej stdrznosti: intenzivnejsie presadzovanie aktiv-
neho zaclenenia ludi najviac vzdialenych od trhu price (KOM(2007)0620) a na uznesenie Eurdpskeho
parlamentu z 9. oktébra 2008 o podpore socidlneho zaclenenia a boji proti chudobe, najmi chudobe
detf, v EU (),

— so zretelom na odportcanie Rady 92[441/EHS z 24. juna 1992 o spolo¢nych kritéridch tykajtcich sa
dostatocnych zdrojov a socidlnej pomoci v systémoch socidlnej ochrany (),
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so zretelom na ozndmenie Komisie z 27. juna 2007 s nazvom K spoloénym zdsaddm flexiistoty:
flexibilitou a istotou k zvySeniu poctu pracovnych miest a zlepseniu ich kvality (KOM(2007)0359)
a na uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 29. novembra 2007 o spolo¢nych zdsadach flexiistoty (?),

so zretefom na ozndmenie Komisie z 25. jina 2008 s ndzvom Najskor mysliet v malom — Iniciativa
,2Small Business Act“ pre Eurépu (KOM(2008)0394),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. februdra 2007 s ndzvom Zhodnotenie socidlnej situdcie —
predbeznd sprava na jarné zasadnutie Eurépskej rady v roku 2007 (KOM(2007)0063) a na uznesenie
Eurépskeho parlamentu z 15. novembra 2007 o zhodnoteni socidlnej situacie (),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 24. médja 2006 s ndzvom Podpora dostojnej prace pre vietkych —
prinos Unie k implementdcii programu dostojnej prace vo svete (KOM(2006)0249) a na uznesenie
Eurépskeho parlamentu z 23. mdja 2007 o podpore dostojnej price pre vietkych (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 13. oktobra 2005 o Zendch a chudobe v Eurdpskej tnii (%)
a na vymedzenie pojmu chudoba v nom,

so zretelom na svoju poziciu zo 17. jina 2008 o ndvrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
o Eurépskom roku boja proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu (2010) (%),

so zretelom na Chartu zdkladnych prdv Eurépskej tnie, najmi na jej ustanovenia tykajiice sa socidlnych
prav, a na ¢lanok 136 Zmluvy o ES,

so zretelom na zelent knihu Komisie z 22. novembra 2006 s ndzvom Modernizicia pracovného priva
s ciefom splnit vyzvy 21. storocia (KOM(2006)0708),

so zretelom na zelent knihu Komisie z 18. jila 2001 s ndzvom Podpora eurdpskeho rdimca podnikovej
socidlnej zodpovednosti (KOM(2001)0366), na ozndmenie Komisie z 22. marca 2006, ktorym sa
implementuje partnerstvo pre rast a zamestnanost: Eurdpa ako pilier najvyssej kvality v oblasti podni-
kovej socidlnej zodpovednosti (KOM(2006)0136) a na uznesenie Eurépskeho parlamentu z 13. marca
2007 o podnikovej socidlnej zodpovednosti: nové partnerstvo (),

so zretelom na svoje vyhldsenie z 22. aprila 2008 o rieseni problému pouliéného bezdomovstva (7),

so zretelom na Medzindrodny pakt OSN o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach z roku
1966,

so zretelom na ¢lanok 45 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a na stanoviskd Vyboru pre hospo-
dérske a menové veci, Vyboru pre Zivotné prostredie, verejné zdravie a bezpecnost potravin, Vyboru pre
kultiru a vzdeldvanie a Vyboru pre prava Zien a rodovd rovnost (A6-0241/2009),

kedZe hlavnym negativnym dosledkom stcasnej financnej a hospodarskej krizy pre EU bude drama-
ticky ndrast nezamestnanosti, ktory vdznejsie postihne najzranitelnejsie socidlne skupiny; kedze vyssia
troverl nezamestnanosti je spojend s ndrastom chudoby a nerovnosti v oblasti zdravia, vyliicenim,
kriminalitou, neistotou a nedostatkom dovery,
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B. kedZe EU uZ bez ohladu na stcasnd krizu Celila problémom v dosledku slabého hospodarskeho rastu,
napitej demografickej situdcie a tazkosti savisiacich so Zivotom v ¢oraz globalizovanejSom hospodar-
stve,

C. kedZe v roku 2007 bol podiel obéanov EU vo veku 18 az 24 rokov, ktori predcasne zanechali
stadium, na drovni 15,2 %,

D. kedZe zamestnanie este stile nezarucuje mnohym ludom v EU cestu z chudoby, pretoze v roku 2006
nou bolo ohrozenych 8 % pracujtcich,

E.  kedZe v roku 2006 bolo chudobou ohrozenych 16 % eurdpskych obc¢anov; kedZze deti, velké rodiny,
osameli rodi¢ia, nezamestnani, ludia s postihnutim, mladi ludia, star§i Tudia, etnické mensiny
a migranti si obzvlds( zranitelni,

F.  kedZze Zeny stdle celia vyssiemu riziku chudoby ako muzi kvoli svojej ekonomickej zavislosti, pretrvé-
vajucim platovym rozdielom medzi muzmi a Zenami a vysSiemu zastipeniu Zien v horsie platenych
zamestnaniach; kedZe tdto situdcia zvysuje riziko pretrvdvania chudoby v dalsich generdcidch,

G. kedZe ndrast cien v poslednych rokoch mal zna¢ny vplyv na rozpocet domacnosti a netimerne postihol
zranite[né socidlne skupiny,

H. kedZe rozne $tadie (ako napr. vyskum budicnosti price, ktory uskuto¢nila Russell Sage Foundation)
ukdzali, ze kazdy $tvrty pracujici v najrozvinutejsich ekonomikdch by sa mohol ¢oskoro stat pracu-
jicim s nizkym prijmom a mohol by byt vo zvySenej miere ohrozeny chudobou; kedze sa zda, Ze
pracovné miesta s nizkou mzdou sa do zna¢nej miery vyznacuji jednotnostou, pretoze ide casto
o nestandardné pracovné vztahy, kde sii viac ohrozeni pracovnici s nizkou kvalifikdciou, pracovnici
na Ciastoény avizok, zZeny, pristahovalci a mladi pracovnici; kedZe existuje tendencia prendSat pricu
za nizku mzdu z jednej generacie na druhii a kedze zle platend praca obmedzuje pristup k dobrému
vzdelaniu, kvalitnej zdravotnej starostlivosti a dalsim zdkladnym Zivotnym podmienkam,

I kedze ¢ldnok 2 Zmluvy o ES stanovuje, Ze rovnoprdvne postavenie Zien a muzov je jednym zo
zdkladnych principov EU,

J.  kedze EU ¢eli demografickym zmendm, ktorych najvyznamne151m1 charakteristikami s ndrast prie-
mernej dlzky Zivota a klesajiica miera porodnosti, aj ked v niektorych krajinich sa prejavujii ndznaky
obratema trendu nizkej porodnosti,

K. kedZze sa ocakdva, Ze demografickd zmena povedie k zdvojndsobeniu podielu zavislych starsich osob
do roku 2050, ¢o bude mat ndsledky najmd na fyzické a dusevné zdravie obyvatelstva,

L. kedZe sprava Komisie s ndzvom Sprava o demografickej situdcii za rok 2008: uspokojovanie social-
nych potrieb v starndcej spolo¢nosti (SEK(2008)2911) uzndva kldacovii dlohu neformélnych opatro-
vate[ov v spolo¢nosti, vyzyva Komisiu, aby zvazila silné socidlne argumenty v prospech zapojenia
opatrovatelov do vypracovévania budicej politiky,

M. kedZze dosledky finan¢nej krizy pre redlne hospodarstvo nie st celkom zndme, bude vSak nemozné
dosiahnut ciel, ktorym je vytvorenie 5 miliénov pracovnych miest v EU v rokoch 2008 az 2009;
kedze hospodarska recesia povedie k vy3sej nezamestnanosti a urcite i k vacsej chudobe a prinesie
vyzvy pre eurdpsky socidlny model,

N. kedZze finan¢nd a hospoddrska kriza méd za nésledok rastiicu nezamestnanost a neistotu, o vyvoldva
znaény tlak na socidlnu stdrznost v celej EU spojeny so socidlnymi poruchami a napatim v mnohych
¢lenskych statoch,
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ked7e EU sa zaviazala k dosiahnutiu ciela, ktorym je socidlne a environmentélne trvalo udrzatelny
rozvoj, a kedze prilezitosti na vytvdranie pracovnych miest, ktoré mézu vyplyvat z tohto zdvizku, by
sa mali v plnej miere vyuZit,

kedze socidlny dialég moze byt dolezity na zvladnutie krizy dovery, ktord sa prehlbuje v dosledku
hospodarskej krizy, pretoze mnoho ludi v naSej spolo¢nosti sa obava budtcnosti; kedZe rovnakou
prioritou musia byt aj ti, ktorf st uz vyliiceni a ktorych sicasné postavenie sa v dosledku sicasnej krizy
zhorsuje,

kedZe institucionalne opatrenia EU, ktoré majii vyraznejsi intervencny charakter a ktoré sa vyznacuji
uritym stupfiom prerozdelenia prijmov a spolo¢nym ponatim eurdpskeho socidlneho modelu, vply-
vaju pozitivne na kvalitu pracovného Zivota milibnov muzov a Zien vo viac znevyhodnenych odvet-
viach nasich pracovnych trhov,

kedZe respektovanie ndrodnych pravnych a zmluvnych rdmcov charakterizovanych rovnovdhou medzi
p ych pravny y y

pracovnym pravom a kolektivnymi dohodami, ktoré upravuji tieto modely, st zdkladnym pred-

pokladom harmonizovanych hodnét v réznorodych systémoch,

kedze v pripade nestandardnych pracovnych vztahov sa neuplatiujii pravidld a postupy dohodnuté
partnermi v rdmci kolektivneho vyjednévania,

kedZe obnovend socidlna agenda by mala vychddzat zo Zésady, ze a¢inné a Ucelné socidlne politiky
prispievaju k hospodarskemu rastu a prosperite, a kedZe to moézZe napomoct aj obnovenie klesajicej
podpory EU zo strany obcanov,

kedZe je polutovaniahodné, Ze obnovend socidlna agenda sa nevenuje otdzke pravnej istoty socidlnych
sluzieb v§eobecného zdujmu,

kedZze boli vyjadrené zna¢né obavy v stvislosti s tlohou a viditelnostou obnovenej socidlnej agendy
vritane skutocnosti, Ze nie je dostatocne jasny jej cel ani to, aké budd dalSie nadvazné opatrenia, ako
aj so zniZovanim vyznamu pripisovanému socidlnej otvorenej metéde koordindcie,

kedze eurépske socidlne modely predstavujii jednotu hodnoét v roznorodosti systémov a vo vieobec-
nosti spadajii do prav0m0c1 clenskych $tdtov; kedze ciele socidlnej Europy ustanovené v zmluve o ES,
v Charte zkladnych prdv a v Lisabonskej zmluve musia byt zdoraziované ako dstredny ciel EU, ak ma
reagovat na ocakdvania a rozptylit obavy svojich ob¢anov; kedze Eurdpska rada na viacerych jarnych
zasadnutiach opakovane zdoraznila ciel odstranenia chudoby a socidlneho vyliicenia a potrebu posilnit’
socidlnu dimenziu v lisabonskej stratégii kedze zlyhanie alebo dspech Vnﬁtro§tétnych socidlnych
polittk a politfk zamestnanosti maji dosah aj na ostatné clenské Stity, a preto musi byt diskusia
o reforme eurépskeho socidlneho modelu zédkladom interakcie medzi EU a ¢lenskymi §tdtmi,

kedze zlyhanie l1sabonske stratégie pri zn1zovan1 chudoby ked v sucasnost1 v EU 78 000 000 osob
pokrok pri rozvoji a plnenf cielov na trovni EU, ako aj vnitrostatnych c1elov v oblasti odstrafiovania
chudoby a socidlneho vylicenia a v kldcovych oblastiach, pre ktoré existujii v stiasnosti ukazovatele,
ak majti obcania verit tomu, Ze EU je tu na to, aby slizila v prvom rade im a az potom podnikom
a bankdm,

kedZe vo viacerych konaniach pred Stidnym dvorom Eurdpskych spolocenstiev sa pouzilo spojenie
LJustanovenia, ktoré majii rozhodujici vyznam pre ochranu politického, socidlneho a hospodérskeho
poriadku“ bez toho, aby bolo objasnené, kto moze v tejto suvislosti rozhodniif, ktoré ustanovenia st
rozhodujice pre ochranu vSeobecnych opatreni verejnej politiky v ¢lenskom 3téte,
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Z. kedze Stdny dvor rozhodol, Ze nie je v pravomoci ¢lenskych $titov, aby jednostranne definovali pojem
verejnej politiky alebo aby jednostranne vyzadovali uplatiiovanie vsetkych povinnych ustanoveni
svojho pracovného préava od dodavatelov sluzieb so sidlom v inom ¢lenskom 3tite, a kedZe nie je
jasné, kto md thto pravomoc, ak nie ¢lenské $téty,

AA. kedZe nie je jasne odliSené vyuzivanie subdoddvatel'skej pracovnej sily od pochybného obchodovania
s pracovnou silou a poskytovania sluzieb, ktoré je zalozené na zdkonnych zmluvich so skuto¢ne
samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami; kedZe by sa mal riesit rozdiel medzi nekalymi praktikami
a skuto¢nymi obcianskopravnymi a obchodnopravnymi vztahmi,

Prioritné opatrenia
Eurdpske socidlne modely

1. vyzyva Radu a Komisiu, aby vzhladom na hospodarsku recesiu opdtovne zdoraznili dolezitost silnej
socidlnej Eurdpy zahffajiicej trvalo udrzatelné, acinné a téelné socidlne politiky a politiky zamestnanosti;
vyzyva Komisiu, aby vypracovala ambiciéznu agendu socidlnej politiky na obdobie rokov 2010 - 2015;

2. mnaliehavo ziada Komisiu, aby predloZila konzistentny plan politiky pre dostojnd précu v stlade
s Chartou zédkladnych prav EU;

3. zdoraznuje, Ze je dolezité, aby v tomto tazkom obdobi bolo na prvom mieste socidlnej agendy
vytvaranie a podpora pracovnych miest; domnieva sa, Ze vacia pruznost na pracovisku je teraz dolezitejsia
ako kedykolvek predtym;

4. vyzyva Komisiu, aby obnovent socidlnu agendu spojila s inymi iniciativami, napriklad s Eurépskym
paktom pre rovnost pohlavi, Eurépskym paktom mlddeze a Eurdpskou alianciou pre rodiny, s cielom
umoznit socidlne znevyhodnenym skupindm lepsi pristup k socidlnym vyhoddm;

5. je znepokojeny tym, Ze opatrenia navrhnuté v ozndmeni Komisie o obnovenej socidlnej agende nie st
dostatocne konzistentné a nemaji dosah na sticasni troveii chudoby a vyldcenia v EU a nerieSia sti¢asné
problémy socidlnej stidrznosti;

6. lutuje najmd, Ze v ozndmeni Komisie o obnovenej socidlnej agende chybaji ndvrhy tykajice sa
nasledujicich otdzok, ktoré maji rozhodujici vyznam pre dosiahnutie rovnovihy medzi hospodarskymi
slobodami a socidlnymi pravami:

— smernica zabezpecujica zdkladné pracovné prava pre vSetkych pracovnikov bez ohladu na postavenie
v zamestnani v zdujme ochrany coraz vicsieho poctu atypickych pracovnikov;

— preskiimanie smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre
rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani () spolu s rodovo neutrdlnym systémom pracovného
ohodnotenia s cielom zmensit platové rozdiely medzi muzmi a Zenami v rdmci hospodérskych odvetvi,
ako aj medzi nimi; a

— smernica 0 cezhraniénom kolektivnom vyjednévani v stlade s realitou cezhraninych obchodnych
operacii;

7. zdéraziuje, zZe je potrebné dalej rozvindt minimalne normy v oblasti zamestnaneckych prav; je si
vedomy, 7e hospodirske slobody ani pravidld hospoddrskej sitaze nemaji prednost pred zdkladnymi
socidlnymi pravami;

8.  poznamendva, Ze socidlna politika by mala zahffiat kli¢ové opatrenia, ako napriklad lepsiu rovnovihu
medzi silnej$imi socidlnymi pravami a slobodami, boj proti diskrimindcii a presadzovanie rovnosti, moder-
nizdciu a reformovanie eurdpskych socidlnych modelov a zdroven posiliovanie ich hodnot;

(") U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16.
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9.  konstatuje, Ze vymedzenie toho, €o tvori ustanovenia clenského $tdtu, ktoré maji rozhodujici vyznam
pre ochranu politického, socidlneho a hospodarskeho poriadku, je politickou otdzkou a malo by sa usku-
to¢nit v rdmci demokraticky legitimneho postupu; vyzyva preto Komisiu, aby zacala otvorend diskusiu
s cielom vyjasnit, Co tvori tieto vieobecné ustanovenia verejnej politiky, a aby pripadne navrhla prévne

predpisy;

10.  domnieva sa, Ze v sucasnej dobe by sa nemali znizovat socidlne vydavky, ale skor posilnovat
strukturdlne reformy; dodéva, ze EU by mala podporovat infrastruktiru socidlnych modelov ¢lenskych
§tatov vratane socidlnych sluzieb vSeobecného zdujmu tym, Ze opdtovne zdérazni dolezitost ich vSeobec-
ného pristupu, kvality a trvalej udrzatelnosti;

11.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze hoci finan¢nd kriza poukazuje na vyznam §titnych zdsahov pre
udrzanie hospodarskej ¢innosti a posilnenie socidlnej stdrznosti, Komisia nezabezpecila budtcnost
a kltacovi tlohu verejnych sluzieb v EU prostrednictvom ndvrhu rémcovej smernice o sluzbach verejného
zaujmu;

12.  vyzyva Komisiu, aby predlozila legislativny ndvrh, ktory bude mat za ciel zabezpecit pravnu istotu
socidlnych sluzieb vSeobecného zdujmu;

13.  zdoraziiuje, Ze je potrebné ndjst sposoby modernizdcie a reformovania vnitro$titnych systémov
socidlneho zabezpeCenia s ciefom odstranit chudobu v dlhodobom horizonte, najmi pokial ide
o primerany minimalny prijem, dochodky a sluzby zdravotnej starostlivosti; zdoraziiuje, Ze existuje poten-
cidl na posilnenie finan¢nej udrzatelnosti minimédlnej mzdy a dochodkovych systémov, ako aj kvality
a ucinnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti zdokonalenim ich organizicie a pristupu k nim a posilnenim
partnerstva medzi verejnym a sikromnym sektorom, a to pri dodrziavani zdsady subsidiarity a podpore
zvy$eného usilia o zavedenie progresivnych datiovych systémov s cielom zniZenia nerovnosti;

14.  konstatuje, Ze niektoré clenské Stity zaviedli koncepciu minimalnej mzdy; navrhuje, aby ostatné
Clenské Staty Cerpali z ich skasenosti; vyzyva clenské $tity, aby zabezpecili podmienky pre socidlnu
a hospodarsku tcast pre vietkych a najma zaviedli pravne predpisy tykajtice sa tychto oblasti ako minimélna
mzda, iné pravne a vieobecne zdvizné dohody, alebo kolektivine zmluvy v stilade s vnitrostatnymi tradi-
ciami, ktoré umoznia pracovnikom na plny Gvizok zarobit si na dostojny Zivot;

15.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby zabezpecili pristup k zdkladnym bankovym sluzbdm pre vset-
kych obcanov;

16. je toho ndzoru, Ze Sport a kultirne aktivity si zdkladnymi ndstrojmi socidlneho zaclenenia
a prispievaju k osobnému rozvoju, podporuji spolocenski prospesnost a rozvijaji talenty;

17.  ziada Komisiu, aby zabezpecila, Ze environmentdlna a zdravotnd problematika bude urychlene
zaclenend do vsetkych politik EU s cielom zaistit vysokd tiroven ochrany zdravia a Zivotného prostredia
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o ES;

18.  podporuje odhodlanic Komisie rozsirit socidlnu agendu o nové oblasti; vyjadruje polutovanie
nad skuto¢nostou, ze otdzka zivotného prostredia sa prili§ ¢asto posudzuje iba z hladiska zmeny klimy;
vita opakované vyhldsenia Komisie v prospech trvalo udrzatelného hospodarstva s nizkymi emisiami CO,,
vyjadruje viak polutovanie nad tym, Ze ndvrh Komisie neobsahuje Ziadne konkrétne opatrenie, ktoré by
zohladnilo socidlne a zdravotné dosledky environmentélnej a klimatickej krizy;

19.  zdoraziiuje, Ze extrémna chudoba a z nej vyplyvajice socidlne vylicenie sa nem6zu chdpat vyhradne
z ekonomického hladiska na zdklade ¢&isiel, ale musia sa tiez chdpat v zmysle ludskych prdv a obéianstva;
uzndva, Ze samotnd zdsada volného pohybu kapitdlu a tovaru nemoéze odstrnit chudobu, a najma pretrva-
vajicu chudobu, a Ze extrémna chudoba pripravuje tych, ktorych postihuje, o prilezitosti, brani im v tom,
aby sa naplno ztcastiovali na Zivote spolo¢nosti a robi z nich [udi lahostajnych k svojmu okoliu;



5.8.2010

Uradny vestnik Eurépskej Ginie

C 212E/17

Streda 6. mdja 2009

Socidlna politika a politika zamestnanosti

20.  vita ndvrhy zahrnuté v baliku Komisie o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zzivotom, ktory
bol predlozeny na konci roka 2008; vyzyva Komisiu, aby poskytla odporicania ¢lenskym §titom, ktoré
jednoznacne zaostdvaji v plneni cielov stanovenych na zasadnuti Eurépskej rady v roku 2002 v Barcelone,
pokial ide o zabezpeCenie starostlivosti o deti do roku 2010; vyzyva Komisiu, aby nadalej podporovala
otvorenost zamestndvatelov voci pruznym pracovnym opatreniam prostrednictvom lepsieho vyuZivania
informaénych a komunikaénych technoldgii (IKT) a vedomosti o nich a novych foriem organizicie prace,
a aby tak podporovala pruznejsi rezim prace a jeho stlad s fungovanim podnikov a administrativy a s
vyuCovacimi hodinami;

21.  vyzyva Komisiu, aby predlozila ndvrh na lepsie zostladenie sikromného, rodinného a pracovného
zivota prostrednictvom lepSicho vyuZzivania IKT a vedomosti o nich a novych foriem organizicie prace,
priom by zdroven zohladnila potreby a blahobyt deti a sicasne podporila G¢innejsiu ochranu zamestna-
nosti, ¢im sa potvrdi pravo rodi¢ov a opatrovatelov na pruzné pracovné modely, ktoré zodpovedajii ich
potrebdm, a venovala osobitnti pozornost pristupu osob, ktoré maji nizky prijem, st v neistej situdcii alebo
maju zamestnanie nizkej kvality;

22, vyjadruje polutovanie nad nedostatkami politik EU a ¢lenskych statov vzhladom na rasticu chudobu,
najmi chudobu deti;

23, vyzyva clenské $tity, aby v zdujme socidlneho zaclenenia zaviedli systémy minimdlnej garantovanej
mzdy, a to v stlade so zdsadami subsidiarity a proporcionality;

24.  navrhuje, aby sa nové demografické problémy riesili ndpravou situdcie Zien, ktoré Ziji v chudobe,
nemaju rovnaky a adekvétny pristup k strave, byvaniu, vzdeldvaniu a odmenovaniu a celia tazkostiam pri
zladovani pracovného, rodinného a stikromného Zivota;

25.  pozaduje acinnejSie predchadzanie pred¢asnému ukonceniu $tidia a boj proti nemu v duchu hesla
,Skola sa oplati; poZaduje Gcinne organizované vzdeldvacie systémy a $kolské osnovy prisposobené budi-
cemu pracovnému trhu, ktoré budd zohladiiovat potreby spolo¢nosti a technologicky vyvoj; vyzyva na
dalsiu podporu a pomoc pre koncepciu $kol druhej Sance a neformélneho a neoficidlneho vzdeldvania, pri
ktorom sa preukdzalo, Ze vedie k vys3ej ticasti mladych ludi a dospelych ako tradi¢né skolské prostredie, ¢o
by prispelo k znfZeniu miery predcasného ukoncenia skolskej dochddzky v EU; na tento tcel Ziada o dlho
ocakdvané odstranenie vietkych nerovnosti, pokial ide o prilezitosti v systémoch vzdeldvania v EU, najmi
odstranenie vzdeldvania s nizkou drovilou a oddeleného vzdeldvania, ktoré ma nezvratné negativne ndsledky
na marginalizované skupiny, obzvldst na Rémov;

26.  trva na tom, Ze je potrebné prijat i¢innejSie opatrenia v oblasti celoZivotného vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré by boli zamerané na lepsiu pripravu obc¢anov, najmid menej kvalifikovanych, na hladky
a nediskriminaény (opdtovny) vstup na trh price a prispievanie k socidlnej inovacii; navrhuje, aby sa
zdoraziovali podnikatelské zru¢nosti, najmd u Zien a mladych Iudi, schopnosti v oblasti IKT
a komunikdcie, finanénd gramotnost a jazykové zrucnosti;

27.  zdoraziuje, Ze je potrebné zlepsit vzdeldvanie v Eur6pe prostrednictvom mobilizdcie procesu kompa-
tibility a komparability vzdeldvacich systémov clenskych stitov s cielom ulah¢it vzdjomné uzndvanie
odbornych kvalifikdcii a noriem;

28. domnieva sa, ze politiky aktivneho socidlneho zaclefiovania musia mat rozhodujici vplyv
na odstranovanie chudoby a socidlneho vyliicenia, a to tak pre osoby s platenym zamestnanim (tzv.
chudobnych pracujticich), ako aj pre osoby bez plateného zamestnania;

29.  zdoraziwuje potrebu presadzovania spoluprace medzi vysokymi $kolami a podnikmi, pretoze je
dolezité zabezpecit, aby tito partneri spolupracovali a navzdjom sa podporovali v prospech svojich vlastnych
organizdcif, zamestnancov a Studentov; domnieva sa, ze by sa mala vytvorit vizba medzi vysokoskolskymi
Studijnymi programami a podnikatelskym svetom a Ze podniky by mali mat okrem iného moznost doplnat
Studijné programy, pontkat stiZe, organizovat dni otvorenych dveri pre $tudentov atd’;
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30. upozorfiuje na to, Ze na integriciu mladych a starsich ludi, Zien, dlhodobo nezamestnanych ludi
a znevyhodnenych skupin na trhu préce je potrebny vyvdzenejsi pristup k flexibilite, bezpecnosti a potrebe
zabezpecit dostojnd mzdu; navrhuje, aby clenské $taty pri vykondvani vnutrostatnych stratégii flexiistoty
zohladnili uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 29. novembra 2007 o spolo¢nych zdsadach flexiistoty;

31.  nazdéva sa, Ze najmi v Case finan¢nej a hospodarskej krizy, ktord md casto za ndsledok prepuastanie
a retrukturalizdciu, je nanajvys dolezité zapojenie pracovnikov do rozhodovacieho procesu v ramci
podnikov, ktory ma vplyv na ich pracovné miesta a Zivobytie; vita neddvnu reviziu (') smernice Rady
94/45[ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch s vyznamom na trovni spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni spolo-
enstva na Ucely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (?); opakuje svoju vyzvu na dalsie
posilnenie fungovania eurdpskych zamestnaneckych rad, ako je uvedend v jeho uzneseni zo 4. septembra
2001 o uplatiiovani smernice 94/45/ES (°);

32.  zdoraziuje, zZe socidlna politika a politika zamestnanosti by mali podporovat vytvdranie pracovnych
miest a mali by sa urychlene aktivovat ako reakcia na stcasnd hospoddrsku krizu, mali by zabezpecit
pracovné prilezitosti a prilezitosti na vzdeldvanie a tiez zmierfiovat stratu prijmov; domnieva sa, Ze tieto
politiky by mali aktivne motivovat Tudi k tomu, aby vyhladévali pracovné prilezitosti alebo zacali vlastni
podnikatel'skii ¢innost; domnieva sa, Ze ¢lenské 3taty by preto mali posidit dostupné sposoby financovania,
ako st daverové zdruky, zniZené Urokové sadzby alebo poskytovanie jednorazovych ddvok
v nezamestnanosti, ktoré okrem zmierfiovania straty prijmov poskytuji aj prilezitosti na vzdeldvanie, ¢o
nezamestnanym ludom poméze ndjst nové zamestnanie; pripomina holisticky pristup Komisie k aktivnemu
zaClefiovaniu, ktory zahfila primerani podporu prijmov, pristup k inkluzivnym trhom préce
a vysokokvalitnym socidlnym sluzbdm;

33.  vyzyva Komisiu, aby prijala iniciativy, ktoré povedd k jasnému odliSeniu zamestnévatelov, skuto¢ne
samostatne zdrobkovo ¢innych osob a malych podnikatelov na jednej strane a zamestnancov na strane
druhej;

34.  zdoraziuje, Ze je mimoriadne potrebné podporovat matky prostrednictvom rodinnych pridavkov
v obdobi starostlivosti o deti a vytvorenim vhodného rdmca pre ich nédvrat na pracovny trh, pricom je
potrebné venovat osobitni pozornost slobodnym matkdm vzhladom na ich zranitelnost;

35.  poukazuje na to, Ze socidlna ekonomika ako dalsia forma podnikania zohrdva kltucovii tlohu, pokial
ide o prispievanie k trvalo udrzatelnému eurépskemu hospodarstvu, tym, Ze spdja ziskovost so solidaritou;
doddva, Ze podniky socidlnej ekonomiky potrebujii isty prdvny rdmec; zdoraziuje velmi dolezity prinos
dobrovolnickej ¢innosti v socidlnej oblasti, najma v boji proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu a v posky-
tovani podpory znevyhodnenej$im skupindm v spolocnosti;

36.  zdoraziuje, Ze nie vietci ludia sG schopni pracovat a v sticasnosti ani nie si pracovné miesta pre
vietkych, a potvrdzuje, Ze je dolezité vykondvat odportcanie 92/441/EHS potvrdené na zasadnuti Eurdpskej
rady 11. a 12. decembra 2008, ktoré sa tyka poskytovania ,dostato¢nych zdrojov a socidlnej pomoci na
zabezpecenie sposobu Zivota, ktory je v stlade s ludskou dostojnostou prostrednictvom rozsirenia mecha-
nizmov minimdlnej mzdy na vietky clenské Stity a zvySenia drovne, aby sa zabezpecil pristup
a primeranost;

37.  vyjadruje presved¢enie, Ze rozvoj mikrokreditov méze zohravat vyznamnua dlohu pri podpore (dlho-
dobo) nezamestnanych osob pri ich prechode k samostatnej zdrobkovej ¢innosti; poukazuje na to, Ze
mikrokredity pomohli uz v mnohych takychto situdcidch pri opatovnom zaradeni sa do pracovného Zivota
a Ze je to v sulade s lisabonskou stratégiou; vyzyva Komisiu, aby zlepsila zhromazdovanie informdcif
o moznostiach a dostupnosti mikrotverov, ako aj pristup k tymto informdcidm, a aby sa aktivne zamerala
na tie spolocenské skupiny, ktoré by z ponuky mikrotiverov mohli mat najvacsi azitok a ktoré ich najviac
potrebuji;

38.  vyzyva na podporu intenzivnejSicho prepojenia medzi uplatiiovanim flexiistoty a posiliovanim
socidlneho dialogu pri respektovani ndrodnych zvykov a postupov;

(1) Smernica 2009/38[ES (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku).
() U. v. ES L 254, 30.9.1994, 5. 64.
() U.v. ES C 72E, 21.3.2002, s. 68.



5.8.2010 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 212 E/19

Streda 6. mdja 2009

39.  trvd na odstraneni byrokratickych prekdzok pre malé a stredné podniky; vyzyva na dalsie uplatrio-
vanie zdsad navrhnutych v ozndmeni Komisie o iniciative Small Business Act pre Eurdpu;

40. aj ked plne uzndva privomoc ¢lenskych Stitov v oblasti mzdovej politiky, navrhuje socidlnym
partnerom na ndrodnej trovni, aby prediskutovali nové metodiky mzdovych politik, ktoré by mohli zvratit
sicasny pokles pomeru medzi mzdami a ziskami a zahffiat vy$siu Gcast zamestnancov na zisku podnikov
vyuzivanim systémov zmierfiujiicich dosah inflicie; domnieva sa, Ze takéto systémy by mohli umoznit
presun osobitnych prijmov zamestnancov do 3pecidlnych kapitdlovych fondov vytvorenych podnikmi;
vyzyva na diskusiu tykajicu sa spdsobov podnecovania podnikov, aby uplatiiovali tieto metodiky, a dalej
vyzyva na diskusiu o pravnych rdmcoch, ktoré budd regulovat postupny pristup zamestnancov k tymto
fondom; pripomina socidlnym partnerom vyznam obnoveného zdvizku tykajiceho sa miezd umoznujicich
dostojny Zivot, ktoré zaruCuji minimdlne mzdy vyrazne nad droviiou primeraného prijmu s cielom
umoznit [udom dostat sa z chudoby a vyuzivat vyhody plyndce z préce;

41.  trvd na tom, Ze pokrok v oblasti nediskrimindcie a rovnakych prileZitosti spo¢iva v pevnom pravnom
zaklade, ako aj v celom rade politickych nastrojov, a Ze nediskrimindcia a rovnost prilezitosti musia byt
zahrnuté do vsetkych oblasti obnovenej socidlnej agendy;

42.  ziada Komisiu, aby uskutoénila 3tidie o strednodobom a dlhodobom dosahu mobility znalosti
s cielom vyuzit vysledky ako silny zéklad pre opatrenia na zmiernenie negativnych dosledkov;

Pristahovalectvo

43, upozorfiuje na negativne dosledky (mozny tnik mozgov), ktoré moze mat pristahovalectvo na
rozvojovy proces v krajindch povodu vritane Struktdry rodin, zdravotnictva, vzdeldvania a vyskumu; na
druhej strane pripomina dosledky hospoddrskej krizy, pokial ide o nerovnovéhu trhov prace hostitelskych
krajin;

44.  zdoraziiuje vyznam etického ndboru z tretich krajin, najméd pokial ide o zdravotnickych pracovnikov,
a vyzyva Clenské $taty, ktoré tak este neurobili, aby vypracovali kédex postupov pre medzindrodny nébor;

45.  zdoraziwuje, Ze dlhodoby vplyv pristahovalectva na demografické zmeny je neisty, pretoze zavisi od
premenlivosti migrac¢nych tokov, znovuzjednocovania rodin a miery poérodnosti;

46.  domnieva sa, Ze pristahovalci, ak st zamestnani legdlne, moézu prispiet k trvalo udrzatelnému
rozvoju systémov socidlneho zabezpecenia a takisto mozu zarucit svoje vlastné dochodkové a socidlne
prava;

47.  zdoraznuje, Ze tspesnd pristahovaleckd politika zaloZend na ludskych prévach by mala podporovat
ucelenti a G¢innt stratégiu zaclefiovania migrantov na zéklade rovnakych prilezitosti, ktord by vychddzala zo
zaruCenia ich zdkladnych prdv a zabezpecenia rovnovdhy medzi prdvami a povinnostami;

48.  vita ndvrh Komisie uvalit sankcie na zamestndvatelov, ktori zamestndvajii Stitnych prislusnikov
tretich krajin s nelegdlnym pobytom; zdoraziiuje vyznam boja proti vyuZzivaniu $titnych prislusnikov tretich
krajin s nelegdlnym pobytom pri sti¢asnom re§pektovani prdv oséb v zranitelnom postaveni; v tejto stivi-
slosti vyzyva Komisiu, aby podporovala prilezitosti zdkonného zamestndvania prislusnikov tretich krajin
s legdlnym pobytom;

49. vita ndvrh smernice o uplatiovani prdv pacientov pri cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti
(KOM(2008)0414); upozoriuje viak na skutocnost, Ze smernica nesmie viest k dalsej diskrimindcii ob¢anov
EU na zdklade ich ekonomického postavenia;

50. domnieva sa, Ze posilnenie vykondvania a presadzovania existujicich pracovnopravnych predpisov
vnitrostitneho prava, prava Spolocenstva a dohovorov Medzindrodnej organizicie price (MOP) musi byt
pre institicie EU a ¢lenské Staty prioritou;
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51. zdf)razﬁuje e je potrebné eSte viac posilnit antidiskriminaéné zékony v rdmci EU; vyzyva Komisiu,
Uspesnej integracie migrantov; konstatuje, Ze najmd v Case nelahkej hospodarskej situdcie st netimerne
postihnuté najzranitelnejsie osoby v spolo¢nosti, medzi ktoré &asto patria migranti;

EU na vonkajsej iirovni

52.  domnieva sa, e EU by mohla v oblasti vonkajsich vztahov zohravat aktivnejsiu tlohu pri presa-
dzovani hlavnych socidlnych a environmentalnych noriem; vyjadruje presvedcenie, Ze je potrebné vyvijat
dodatocné usilie, pokial ide o mechanizmy prevencie, dohladu a sankcionovania poruSovania tychto
noriem;

53.  domnieva sa, Ze EU by mohla urobit viac na ovplyvnenie medzinérodnej agendy v oblasti dostojnej
prdce a aktivne podporovat dodrziavanie dohovorov MOP, ako aj ludskych prav a zdkladnych slobod, a ze
by tym mohla prispief k dosiahnutiu svetového mieru a takisto k ochrane zdujmov a hodnot EU;

54.  zdoraziuje skutoénost, Ze vytvaranie prdvneho rdmca Spolocenstva, ¢ uz prostrednictvom primdrnej
alebo sekundarnej legislativy, nesmie byt v rozpore s medzindrodnymi zdvizkami v rdmci dohovorov MOP;

55.  poznameniva, Ze EU by sa mala zamerat na proces globalizicie, ktory sa vyznacuje vyssou mierou
socidlneho zaclenenia a hospodarskej a environmentélnej udrzatelnosti; konstatuje, Ze sp()sob akym spoloc-
nosti vykondvaji obchodnd ¢innost, md nielen velky hospoddrsky dosah, ale aj vyznamny socidlny dosah
v rémci EU, ako aj v tretich krajindch, a najmi v rozvojovych krajinich; vyzyva preto Komisiu, aby aktivne
podporovala koncepcm podmkoveJ socidlnej Zodpovednostl, a to bud prostrednictvom podpory ,mikkého
prava“ alebo pripadne prostrednictvom legislativnych navrhov;

Strukturdlne fondy

56. navrhuje posilnenie potencidlu Strukturdlnych fondov zjednoduSenim, spruznenim a zlepSenim
postupov a rozmeru socidlnej integrécie s cieflom pomdct ¢lenskym Stitom optimalizovat vysledky socidlnej
politiky a politiky zamestnanosti; vyzyva clenské Stity a regiony, aby plne zapojili partnerov v siilade
s ¢lankom 16 vieobecného nariadenia o trukturdlnych fondoch ('); dorazne odportica spristupnit Eurdpsky
socidlny fond (ESF) partnerom na budovanie kapacit;

57.  zdodrazfuje, Ze obnovend socidlna agenda musi prijat jasny zdvazok, ze Strukturdlne fondy a kohézny
fond EU pomozu dosiahnut jej ciele; Ziada preto ¢lenské $tity, aby vyuZivali ESF a vietky ostatné Struktu-
rilne fondy nielen na zlepSenie zamestnatelnosti, ale aj socidlnej infrastruktiry;

58.  uzndva, Ze Strukturdlne fondy z velkej Casti zostdvaja hlavnym ndstrojom financovania na plnenie
socidlnych cielov, a Zziada Komisiu a clenské Stity, aby presadzovali synergie s inymi programami
a podporovali sidrznost viacroénych rdmcovych programov, napriklad programov Daphne a Progress,
programu verejného zdravia a programu Eurdpa pre obcanov;

59.  pozaduje, aby sa osobitnd pozornost venovala regionom, ktoré st najviac zasiahnuté globalizaciou,
ako aj regiénom v novych ¢lenskych Stitoch, v ktorych prebieha proces socidlneho zblizovania;

60.  domnieva sa, Ze program Progress by mohol prispiet k lepsiemu postideniu modernizéacie eurépskych
socidlnych modelov prostrednictvom zhodnotenia pilotnych projektov;

61. domnieva sa, ze v dosledku slobody pohybu oséb vznikajii v niektorych castiach EU, a najmi vo
vacsich mestdch, nové problémy stivisiace so zabezpecenim socidlnej ochrany v nddzi pre ludi, ktori sa
nedokdzu sami uzivit, ¢im sa vytvara dalsi tlak na (charitativne) sikromné a verejné sluzby, ktoré poskytuji
pomoc v nidzi napriklad bezdomovcom alebo marginalizovanym skupindm obyvatelstva v spolo¢nosti;

(1) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jiila 2006, ktorym sa ustanovujii vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde (U. v. EU L 210, 31.7.2006, s. 25).
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Pomocné opatrenia
Socidlny a obciansky dialdg

62.  zdoraziuje, Ze flexibilitu ob&anov a ich volu akceptoval zmeny mozno zvysit vicSou vzdjomnou
doverou, ktord mozno posilnit G¢innej$im a transparentnej$im socidlnym dialégom, ako aj zabezpecenim
ucinnejsej participativnej demokracie pri vytvarani a uskutociiovani politik;

63. domnieva sa, Ze pre socidlny dialég je obzvldst dolezité podporovat politiky v oblasti zdravia
a bezpecnosti pri praci a vo vSeobecnosti podporovat zvySovanie kvality Zivota na pracovisku; vyzyva
Komisiu, aby zacala diskusiu o tom, ako do socidlneho dialégu zapojit pracovnikov, ktori nie st zamestnani
na plny avdzok (ako s docasni pracovnici, pracovnici na Ciastoény Gvazok, pracovnici na dobu urditd);

64. vzhladom na to, Ze vysledky rokovani eurdpskych socidlnych partnerov nie st prili§ zndme
alebo zverejiiované, vyzyva na podporu informovanosti o vysledkoch socidlneho dialégu v zdujme zlepsenia
jeho dosahu a podpory jeho rozvoja;

65.  vyjadruje presvedCenie, Ze kultira spoluprace, ktord nahrddza na pracovnom trhu kultdru konfliktu,
by sa mala nadalej podporovat prostrednictvom podpory socidlneho dialogu;

66. je presvedéeny, Ze organizdcie ob¢ianskej spolo¢nosti a [udia Zijici v chudobe a socidlnom vylaceni
musia byt priamejsie a na rovnakom zdklade zapojeni do diskusii 0 hospoddrskom a socidlnom modelj;

67. poznamendva, Ze socidlni partneri by sa mali usilovat pracovat na zdklade viacroénych planov
s osobitnymi harmonogramami a terminmi so zameranim na dlhodobd udrzatelnd stratégiu;

68.  vyzyva na Siroki diskusiu o socidlnej agende na obdobie po roku 2010 medzi eurdpskymi zainte-
resovanymi stranami, vndtro$tatnymi verejnymi orgdnmi, zamestndvatelmi, zamestnancami a organizaciami
obcianskej spolocnosti;

69. poznamendva, Ze clenské $tdty by mali podporovat nové meratelné, zdvizné a kvantitativne socidlne
ciele a ukazovatele pre lisabonskil stratégiu po roku 2010 vrdtane zdvizkov snaZzif sa o odstrafiovanie
chudoby a socidlneho vylicenia, ako aj o vytvorenie nového paktu socidlneho pokroku, ktory by stanovil
ciele a Struktdru novej socidlne trvalo udrzatelnej a celkovo spravodlivej EU, ktord by mala budovat
a posiliiovat socidlnu otvorenti metddu koordindcie ako klacovy pilier;

70.  poznameniva, Ze podniky zohrdvaji v EU dolezitG dlohu nielen z hospodarskeho, ale aj zo socidl-
neho hladiska; upozoriiuje preto na podporu podnikovej socidlnej zodpovednosti a potrebu urychlene
dosiahnut pokrok, pokial ide o vysokokvalitnii pracu vratane miezd umoziujicich dostojny Zivot, aby sa
posilnil socidlny model a zabranilo socidlnemu dumpingu;

71.  uprednostiuje ti¢inny dialog medzi Eurépskym parlamentom a organizdciami ob¢ianskej spolo¢nosti;
poukazuje na to, Ze takyto dialég je potrebny aj v rdmci clenskych Stitov na centralnej, regiondlnej
a miestnej drovni;

72.  poznameniva, Ze Eurépsky rok dobrovolnictva by bol pre EU idedlnou prilezitostou na prepojenie
s organizdciami obcianskej spolo¢nosti; vyzyva Komisiu, aby pripravila podmienky na vyhldsenie roka 2011
za Eurdpsky rok dobrovolnictva a aby na tento tGcel ¢o najskor predlozila primerané legislativne navrhy;

73.  domnieva sa, Ze organizdcie obcianskej spolocnosti by mali byt zapdjané od zaciatku rozhodovacich
procesov a Ze informdcie by mali byt verejne pristupné, spitnd vizba obojstrannd a tcastnikom by sa mal
objasnit priestor na zmenu;

74.  zdoraziuje dolezitost a hodnotu konzulta¢ného procesu ako uc¢inného ndstroja na posilnenie pravo-
moci ob&nov umoznenim ich priameho zapojenia do vytvarania politiky na drovni EU; vyzjva Komisiu,
aby prijala dalsie kroky na zvyenie informovanosti o budcich konzulticidch EU prostrednictvom médii
a dalsich vhodnych for na ndrodnej, regiondlnej a miestnej trovni;
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75.  domnieva sa, Ze je nalichavo nutné, aby eurdpske instittcie, socidlni partneri na narodnej drovni
a organizdcie obcianskej spolocnosti prijali ,socidlny pakt“ zahffiajiici socidlne opatrenia s realistickymi,
zdvaznymi cielmi a ukazovatelmi;

76.  poznamendva, Ze obclianska tcast sa zacina v detstve, a poZaduje podporu participativnych Struktar
a iniciativ pre deti a mlddez na miestnej, regiondlnej a vnutro§titnej tirovni;

Prdvo EU

77.  zdoraziiuje, Ze je potrebné dosiahnut pokrok a dokonit nariadenie tykajice sa koordindcie systémov
socidlneho zabezpeCenia, smernicu o prenosnosti dochodkovych prév a ndvrh smernice o vykondvani
zdsady rovnakého zaobchddzania bez ohladu na ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie,
vek alebo sexudlnu orientdciu;

78.  pozaduje zlepsenie legislativneho procesu na trovni EU tym, Ze sa objasni, preco st potrebné
opatrenia na tejto drovni, zabezpe¢i sa kvalita obsahu a vykondvanie prisnych a nezavislych hodnoteni
vplyvu zahffiajicich socidlne, environmentélne a hospodarske Gcinky; pozaduje najmi G¢inné vykondvanie
Medziinstituciondlnej dohody o lep3ej tvorbe prava z roku 2003 (1);

79.  zdoraziuje, Ze Gcinnd spoluprdca medzi clenskymi $tdtmi a G¢inné monitorovanie transpozicie prava
EU by mali byt prioritou;

80.  domnieva sa, Ze v zdujme lepsieho legislativneho procesu na trovni EU by sa malo aktivne podpo-
rovat zapojenie organizdcii ob¢ianskej spolo¢nosti a reagovat na zdujmy obcanov, a tak ich priblizit k EU;

Otvorend metdda koordindcie

81. domnieva sa, Ze na trovni EU by malo existovat lepsie prepojenie medzi hospoddrskou, environ-
mentilnou a socidlnou politikou, pricom by sa mali znovu potvrdit povodné ciele lisabonskej stratégie
a potreba zabezpecit, aby hospodarska politika a politika zamestnanosti aktivne prispievali k odstrafiovaniu
chudoby a socidlneho vylacenia;

82.  zdoraziuje, Ze je potrebné prijat pravne zdvdzna chartu zékladnych socidlnych prav;

83.  poznamendva, Ze v Lisabonskej zmluve sa stanovuje, Ze pri definovani a vykondvanf polittk EU by sa
mali zohladnovat najzdsadnejsie aspekty socidlnej politiky;

84.  domnieva sa, Ze lisabonska stratégia na obdobie po roku 2010 by mala zahffiat posilnend otvorent
met6du koordindcie, a vyzyva Komisiu, aby nadalej podnecovala ¢lenské $tity k stanoveniu vnitrostatnych
kvantifikovanych cielov, najmi pokial ide o zniZovanie chudoby a posiliovanie socidlneho zaclefiovania,
podporovanych predovietkym novymi meratelnymi a kvantitativnymi ukazovatelmi;

85.  vyzyva Radu a Komisiu, aby vytvorili prileZitosti na skuto¢né zapojenie Eurdpskeho parlamentu do
lisabonskej stratégie na obdobie po roku 2010;

86.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii a vldidam a parlamentom
¢lenskych statov.

() U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.



