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22.  zdéraziuje, ze regiondlne poradné rady maji v kontexte aplikovaného vyskumu vyznamnd dlohu,
a preto ziada, aby sa vedecki pracovnici mohli stat riadnymi ¢lenmi tychto subjektov;

23.  so znepokojenim poznamendva, ze celkovd vyska prispevkov ¢lenskych stitov na zhromazdovanie
udajov v odvetvi rybného hospodarstva od roku 2006 neustdle klesd;

24, vyzyva Komisiu a clenské stity, aby vyclenili rozpoctové prostriedky z rozpoctu EU na zhromaz-
dovanie tdajov v odvetvi rybného hospoddrstva, najmid z ¢ldnku rozpoctu 11 07 02: Podpora riadenia
zdrojov rybolovu (zlepSenie vedeckého poradenstva);

25.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie posttpil Rade a Komisii, ako aj vlidam a parlamentom
¢lenskych statov.

Eurdpsky profesijny preukaz poskytovatelov sluzieb
P6_TA(2009)0066

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 19. februira 2009 o vytvoreni eurépskeho profesijného
preukazu poskytovatelov sluzieb (2008/2172(INI))

(2010/C 76 E/08)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani
odbornych kvalifikécif (),

— so zretelom na smernicu Eurpskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbich
na vntitornom trhu (2,

— so zretelom na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady & 2241/2004/ES z 15. decembra 2004
o jednotnom rdmci Spolocenstva pre transparentnost kvalifikdcii a schopnosti (Europass) (%),

— so zretefom na odporticanie Eurépskeho Parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdeldvanie (),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 6. decembra 2007 s ndzvom Mobilita, ndstroj na zvySenie poctu
pracovnych miest a zlepSenie ich kvality: Eurépsky akény plin pracovnej mobility (2007 — 2010)
(KOM(2007)0773),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 11. decembra 2007 s ndzvom Névrh lisabonského programu
Spolocenstva 2008 — 2010 (KOM(2007)0804),

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. mdja 2007 o vplyvoch a ndsledkoch vyliicenia zdravotnickych
sluzieb zo smernice o sluzbach na vndtornom trhu (%),
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— so zretelom na svoje uznesenie z 27. septembra 2007 o povinnostiach poskytovatelov cezhrani¢nych
sluzieb (1),

— so zretelom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre vnitorny trh a ochranu spotrebitela (A6-0029/2009),

A. kedze privo obcanov EU usadif sa alebo poskytovat sluzby kdekolvek v EU patri medzi zakladné
slobody jednotného trhu, ktoré zahftiaji pravo na vykon povolania, ¢i uz ako samostatne zdrobkovo
¢innd osoba alebo ako zamestnanec, v inom ¢lenskom Stite, ako je $tt, v ktorom prislusnd osoba
ziskala odbornii kvalifikdciu,

B. kedZe podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. ¢) zmluvy je jednou z ¢innosti Spolocenstva zrusenie prekdzok medzi
¢lenskymi $tatmi, ktoré brania volnému pohybu osob a sluzieb,

C. kedZe vicsia mobilita osob a sluzieb medzi ¢lenskymi §tdtmi a medzi regiénmi je nevyhnutnym prvkom
pri plneni lisabonskej agendy pre rast a zamestnanost a moze podporit produktivitu tym, Ze prinesie
nové perspektivy, myslienky a schopnosti,

D. kedze mobilita v EU je nadalej nizka, pricom v inom ¢lenskom 3tite niekedy Zili a pracovali len 4 %
pracovnej sily a v sticasnosti v inom ¢lenskom §tdte Ziji a pracuji priblizne 2 % (%),

E. kedZe osoby, ktoré chcii pracovat v inom ¢lenskom S§tdte, stdle nardZaji na vyrazné prekdzky a 20 %
staznosti zaslanych sieti SOLVIT v roku 2007 sa tykalo uznania odbornej kvalifikcie pozadovanej na
vykon regulovanej profesie,

F. kedZe Komisia zacala voci niekolkym ¢lenskym $tdtom konania o poruseni podla ¢lanku 226 zmluvy,
pretozZe ju neinformovali o opatreniach prijatych v savislosti s transpoziciou smernice 2005/36/ES,

G. kedZe odovodnenie 32 k smernici 2005/36/ES stanovuje, Ze ,zavedenie profesijnych preukazov na
eur6pskej Grovni profesijnymi zdruzeniami alebo organizdciami by mohlo ulah¢it mobilitu odbornikov,
a to najmid urychlenim vymeny informécii medzi hostitelskym ¢lenskym Stitom a clenskym Stdtom
povodu. Tento profesijny preukaz by mal umoznit sledovat profesijni kariéru odbornikov, ktori sa
usadia v roznych clenskych Statoch. Takéto preukazy by mohli obsahovat informdcie o odbornej kvali-
fikdcii odbornikov (absolvovand univerzita alebo vzdeldvacia instittcia, ziskand kvalifikdcia, odbornd
prax), ich prdvne postavenie, sankcie udelené v savislosti s povolanim a ddaje o prislusnom orgéne,
plne re$pektujiic ustanovenia o ochrane tdajov*,

H. kedZe v uvedenom uzneseni o vplyvoch a dosledkoch vylacenia zdravotnickych sluzieb zo smernice
o sluzbach na vnatornom trhu Eurdpsky parlament Ziadal o vytvorenie ,eurdpskej karty, ktord poskytne
pristup k informdcidm o odbornych vedomostiach pracovnikov v oblasti zdravotnej starostlivosti, a tiez
o spristupnenie tychto informdcii pacientovi®,

Cezhranicnd mobilita

1. podporuje vietky iniciativy zamerané na ulahlenie cezhrani¢nej mobility ako prostriedku na dosiah-
nutie G¢inného fungovania trhov sluzieb a price a ako prostriedku na posiliiovanie hospodarskeho rastu
v ramci EU;

() U.v. EU C 219 E, 28.8.2008, s. 312.
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2. zdoraziuje zodpovednost EU za dalsie ulahcovanie geografickej a profesijnej mobility zvysovanim
transparentnosti pri uzndvani a porovnatelnosti kvalifikdcii a pri zarucovani bezpecnosti pacientov
a spotrebitelov;

3. kladie v3ak doraz na potrebu tcinnejsicho a koordinovaného pristupu Komisie k iniciativam, ktoré sa
zameriavajd na ulahéenie a stimulovanie mobility kvalifikovanych pracovnikov medzi ¢lenskymi $tdtmi, ako
st EUROPASS (eurdpsky Zzivotopis), EURES (portdl pracovnej mobility) a eurdpsky kvalifikaény ramec, ¢o
plati aj pre rozne pridruzené siete zapojené do tejto problematiky, ktoré st financované alebo spolufinan-
cované Spolocenstvom, ako napriklad SOLVIT, IMI, EUROGUIDANCE a ENIC/NARIC;

4. zdoraznuje spoluzodpovednost obcianskej spolocnosti vrtane zamestndvatelov, odborov, profesijnych
organizdcif a prislusnych orgdnov za ulahcovanie a zlepSovanie mobility v rdmci vnitorného trhu;

Transpozicia smernice 2005/36/ES

5. nalichavo Ziada ¢lenské 3taty zaostdvajice pri transponovani smernice 2005/36/ES, ktoré malo byt
ukonéené do 20. oktébra 2007, aby uviedli do platnosti potrebné zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia;

6. vyzyva Komisiu, aby prijala opatrenia voci clenskym $titom, ktoré smernicu 2005/36/ES doteraz
netransponovali;

7. vyzyva Komisiu, aby posudila vplyv uplatiiovania ¢lanku 7 smernice 2005/36/ES na mobilitu v sprave,
ktort vypracuje podla ¢lanku 60 ods. 2 uvedenej smernice;

8.  naliehavo Zziada clenské stdty, aby vyvijali dsilie o harmonizovanejsi pristup k uzndvaniu kvalifikdcif
a schopnosti s cielom zjednodusit stvisiace spravne postupy a obmedzit ndklady, ktoré vznikaja kvalifiko-
vanym pracovnikom;

Nevyhnutnost eurdpskeho profesijného preukazu

9.  zastdva ndzor, Ze v pripade viacsiny profesii je potrebné posudif prinos eurdpskeho profesijného
preukazu ako doplnku k existujicim opatreniam, ktorym cielom je ulahcit a stimulovat mobilitu;

10.  poznamendva, Ze pri niektorych regulovanych a harmonizovanych profesidch, ako st napriklad
pravnici a zdravotnicki pracovnici, st eurdpske profesijné preukazy uz zavedené alebo st vo faze pripravy,
ale v inych, neharmonizovanych alebo menej harmonizovanych profesidch, sa zavedenie profesijného
preukazu zdd byt zlozité, pretoZe pravne predpisy jednotlivych ¢lenskych $titov sa odlisuji a je nutné
najprv potvrdit a vzdjomne uznat Gdaje o kvalifikdcii;

11.  upozortiuje, Ze eurépsky profesijny preukaz by mohol byt uzito¢ny aj v pripade neregulovanych
a neharmonizovanych profesif, pretoze by mal informativnu dlohu najmi pre zamestndvatelov
a spotrebitelov, ¢o by bol pripad visiny slobodnych profesii;

12, vyzyva Komisiu, aby zmapovala rozne iniciativy na tykajiice sa vytvorenia profesijnych preukazov
a aby prostrednictvom reprezentativneho stpisu informovala Eurdpsky parlament;

13.  vyzyva Komisiu, aby preskiimala iniciativy s cielom zistit, ¢i by eurdpsky profesijny preukaz ako
doplnok k ostatnym opatreniam mohol:

a) prispievat k bezpecnosti obc¢anov v pripade kontaktu s poskytovatelom cezhrani¢nych sluzieb, pretoze
ob¢an si moéze prostrednictvom profesijného preukazu overit totoZnost a kvalifikdciu poskytovatela
sluzieb,
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b) viest k zjednoduseniu administrativy a zniZeniu ndkladov a v dlhodobom horizonte nahradit stibory
a spisy na papieri a zvysit transparentnost,

¢) stimulovat poskytovanie docasnych sluzieb,
d) stimulovat poskytovanie zodpovedajicich sluzieb vysokej kvality v EU a tretich $titoch,

e) slizit ako prostriedok oznamovania prislusnych informdcii prijemcom sluzieb s cielom zlepsit zdravie
a bezpecnost spotrebitelov,

f) slazit ako prostriedok oznamovania prislusnych informécii zamestndvatelom (vo verejnom a v
stkromnom sektore) s cielom zjednodusit cezhraniéné zamestndvanie;

zastdva nazor, ze vietky daldie verejné kroky by mali zahifiat riadne definovany popis druhov profesie
a osobitnych potrieb, ktoré md preukaz pokryvat;

Charakteristika eurépskeho profesijného preukazu

14.  je toho nédzoru, Ze kazdy profesijny preukaz, ak bude existovat dostato¢ny dopyt po jeho vytvoreni,
by mal byt ¢o najjednoduchsi, nekomplikovany a liberdlny (bez akéhokolvek nového byrokratického zata-
zenia) a mal by zaviest ,spolo¢ny jazyk* kvalifikacii urcitych profesii;

15.  naliehavo upozoriiuje, Ze eurdpsky profesijny preukaz by nemal mat negativny vplyv na cezhrani¢ni
mobilitu a mal by sa vyuZzivat len ako doklad, Ze pracovnik md pravo pohybu, bez toho, aby bol
podmienkou pre tento pohyb; zdoraziuje, Ze osobitné skupiny by nemali byt obraté o moznost pontikat
svoje sluzby v inych ¢lenskych Stitoch a Ze najmid pracovnikom s nizSou alebo menej konkrétnou kvali-
fikiciou by preukaz nemal vytvdrat nové prekdzky;

16.  zdoraziuje, Ze vyuzivanie jedného eurdpskeho profesijného preukazu alebo viacerych takychto
preukazov by malo umozioval rozmanitost, napriklad preklenutie rozdielov medzi profesiami alebo
medzi ¢lenskymi $tdtmi; domnieva sa, Ze samotné profesie by mali financovat vytvdranie a zavadzanie
eurdpskeho profesijného preukazu, ak ho povazuji za vhodny;

17.  zdoraziuje, ze v pripade, ze dand profesia uz ma vnatroStitny profesijny preukaz, bolo by
z praktickych dovodov vhodné zaclenit funkcie vnitrostitneho preukazu do eurépskeho profesijného
preukazu;

18.  kladie doraz na to, Ze informdcie uvedené na eurépskom profesijnom preukaze by mali byt spolah-
livé, potvrdené a aktualizované prislu§nymi vndatro$titnymi orgdnmi; domnieva sa, Ze v pripade potreby by

informécie obsiahnuté v Zzivotopise EUROPASS mohli byt zahrnuté aj v eurépskom profesijnom preukaze;

19.  zdoraziuje, Ze pristup k tdajom uvedenym na preukaze by mal splfat najvyssie normy ochrany
sukromia;

20.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii.



