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28. s uspokojenim berie na vedomie, Ze v Dohode uzavretej Zdruzenim vlastnikov lodi Eurépskeho
spolocenstva a Eurdpskou federdciou pracovnikov v doprave o Dohovore o pracovnych norméch
v ndmornej doprave z roku 2006 sa uvddza odkaz na porady v suvislosti s niektorymi otdzkami, ktoré
sa tykaji napr. ohrozenia zdravia a bezpecnosti zamestnancov alebo predcasného ukoncenia pracovnej

zmluvy;

29.  blahozeld Komisii k iniciative zamerat sa na smernicu 2002/14/ES v jej ozndmeni z 10. oktébra
2007 o prehodnoteni socidlneho regulaéného rdmca na zvySenie poctu a kvality pracovnych miest v odvetvi
namornej dopravy v EU (KOM(2007)0591, a vyzyva preto Komisiu, aby preskiimala moznost odchylit sa
od uplatitovania smernice 2002/14/ES, ktord je uvedena v ¢l. 3 ods. 3;

30. ziada Komisiu, aby posidila potreby koordindcie smernic 94/45[ES, 98/59/ES, 2001/23[ES,
2001/86/ES, 2002/14/ES, 2003/72[ES a nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 s cielom vyhodnotit dcelnost
moznych dprav zameranych na odstrdnenie prekryvania alebo rozporov; domnieva sa, ze pripadné tpravy
sa musia uskuto¢nit zdroven v rovnakom case;

31.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru, Vyboru regionov, ako aj vldidam a parlamentom ¢lenskych $titov.

Socidlne hospodirstvo
P6_TA(2009)0062
Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 19. februdra 2009 o socidlnom hospodirstve (2008/2250(INI))

(2010/C 76 E[04)

Eurpsky parlament,
— so zretelom na ¢lanky 3, 48, 125 az 130 a 136 Zmluvy o ES,

— so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1435/2003 z 22. jala 2003 o stanovach Eurdpskeho druzstva (1)
a na smernicu Rady 2003/72[ES z 22. jila 2003, ktorou sa doplfiajii stanovy s ohladom na ticast
zamestnancov na riadeni (%),

— so zretelom na smernicu Eur6pskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbach
na vniitornom trhu (3),

— so zretefom na rozhodnutie Rady 2008/618/ES z 15. jiila 2008 o usmerneniach politik zamestnanosti
¢lenskych statov (4,

— so zretefom na oznamenie Komisie z 30. janudra 2008 o ndvrhu spolo¢nej spravy o socidlnej ochrane
a socidlnom zacleneni na rok 2008 (KOM(2008)0042), na sprievodny dokument k ozndmeniu Komisie
o ndvrhu spolo¢nej spravy (SEK(2008)0091) a na Spolo¢nii spravu o zamestnanosti 2007/2008,
uvedent v zdveroch predsednictva po jarnom zasadnuti Eurdpskej rady z 13. — 14. marca 2008,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. mdja 1994 o alternativnom, socidlnom hospodarstve (°),
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— so zretelom na svoje uznesenie z 18. septembra 1998 o tlohe druZstiev pri zvySovani zamestnanosti
Zien (1),

— so zretelom na svoju poziciu zo 17. jina 2008 k ndvrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
o Eurépskom roku boja proti chudobe a socidlnemu vylticeniu (2010) (3),

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. mdja 2007 o podpore dostojnej prace pre vSetkych (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. oktébra 2008 o podpore socidlneho zaclenenia a boja proti
chudobe, najmi chudobe deti, v Eurépskej tnii (%),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 23. februdra 2004 o podpore druistiev v Eurdpe
(KOM(2004)0018),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 4. juna 1997 o podpore tlohy dobrovolnickych organizdcii
a naddcif v Eur6pe (KOM(1997)0241) a na uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 2. jila 1998 na tdto
tému (°),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 7. aprila 2000 s ndzvom Opatrenia na miestnej drovni zamerané
na zamestnanost: Miestny rozmer Eurdpskej stratégie zamestnanosti (KOM(2000)0196),

— so zretefom na ozndmenie Komisie zo 6. novembra 2001 o posiliiovani miestneho rozmeru Eurdpskej
stratégie zamestnanosti (KOM(2001)0629) a na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 4. jila 2002 na
tato tému (%),

— so zretefom na stanoviskd Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru k socidlnemu hospodarstvu,
najmd na stanoviskd na tému Socidlne hospoddrstve a jednotny trh (), Hospodarska diverzifikdcia
v pristupovych krajindch — tloha MSP a ekonomicko-socidlnych instittcii (}) a Schopnost MSP
a ekonomicko-socidlnych institdcii prisposobit sa zmendm vyplyvajicim z hospodarskej dynamiky (%),

— so zreteflom na svoje uznesenie z 22. aprila 2008 o prinose dobrovolnickej prace pre hospodarsku
a socidlnu stdrznost (19),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. septembra 2006 o eurdpskom socidlnom modeli budicnosti (1),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 2. jila 2008 s ndzvom Obnovend socidlna agenda: PrileZitosti,
pristup a solidarita v Eurépe 21. storocia (KOM(2008)0412),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 2. jila 2008 s ndzvom Obnoveny zdvizok v prospech socidlnej
Eur6py: Posilnenie otvorenej metddy koordindcie v oblasti socidlnej ochrany a socidlneho zaclenovania
(KOM (2008)0418) a prvi dvojroénti spravu o socidlnych sluzbach vo vSeobecnom zdujme
(SEK(2008)2179) z uvedeného dna,

— so zretelom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,
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— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre hospodarske

a menové veci (A6-0015/2009),

. kedZe eurdpsky socidlny model je vybudovany najmi na vysokej trovni sluzieb, produktov

a pracovnych miest vytvorenych v rdmci socidlneho hospodarstva pomocou schopnosti predvidat
a inovovat, ktoré prejavili jeho inicidtori,

. kedZe socidlne hospodarstvo vychddza zo socidlnej paradigmy, ktord je v stlade so zdkladnymi zdsadami

eurdpskeho socidlneho modelu a modelu socidlnej starostlivosti, a kedZe socidlne hospodarstvo zohrava
v stcasnosti klGcovd dlohu pri udrzovani a posiliiovani tohto modelu reguldciou produkcie
a poskytovania mnohych socidlnych sluzieb vSeobecného zaujmu,

. kedze v dosledku toho by sa mali modely socidlneho hospodarstva rozvijat, aby sa umoznilo dosiahnut

ciele hospodarskeho rastu, zamestnatelnosti, odbornej pripravy a osobnych sluzieb, ktoré sa prelinaji
vietkymi eurdpskymi politikami,

. kedZe bohatstvo a rovnovaha spolo¢nosti vychddzaji z jej rozmanitosti a kedze socidlne hospodarstvo

k tejto rozmanitosti aktivne prispieva zlepSovanim a posiliovanim eurdpskeho socidlneho modelu
a tym, Ze pondka osobitny obchodny model, ktory jej umoziiuje prispievat k stabilnému a trvalo
udrzatelnému rastu,

kedze hodnoty socidlneho hospoddrstva st vo vysokej miere v stlade so vseobecnymi cielmi EU
tykajtcimi sa socidlneho zacletiovania a kedze by sa k nim malo pripojit déstojné zamestnanie, odbornd
priprava a opitovné zallenenie; kedZe socidlne hospodirstvo preukdzalo, Ze moze vyrazne zlepsit
socidlne postavenie znevyhodnenych osob (ako sa ukdzalo napriklad pri mikrotiverovych druzstvach,
ktoré zaviedol nositel Nobelovej ceny Muhammad Junus a ktoré zvysili vplyv Zien tym, ze im umoznili
finan¢né zaclenenie), a Ze md znacnd schopnost socidlnej inovdcie, ktord spociva v tom, Ze podporuje
osoby s tazkostami, aby sami nasli rieSenia svojich socidlnych problémov, napriklad pokial ide
o ndjdenie rovnovahy medzi profesiondlnym a sikromnym Zivotom, rodovi rovnost, kvalitu rodinného
zivota a schopnost starat sa o deti, starSich [udi a osoby s postihnutim,

kedZe socidlne hospoddrstvo predstavuje 10 % vSetkych eur6pskych podnikov, t. j. 2 miliény podnikov
alebo 6 % vsetkych pracovnych miest, a md vysoky potencidl na vytvdranie a udrziavanie stabilnych
pracovnych miest, a to najma vzhladom na to, Ze je nepravdepodobné, Ze by sa ¢innosti premiestiiovali,

. kedZe podniky v oblasti socidlneho hospodirstva st obycajne malymi a strednymi podnikmi (MSP)

prispievajicimi k trvalo udrzatelnému hospodarskemu modelu, v rdmci ktorého st jednotlivei dolezitejsi
ako kapitdl, a kedZe takéto podniky casto pdsobia na vndtornom trhu a musia preto zabezpedit stlad
svojich ¢innosti s prislusnymi pravnymi predpismi,

. kedZe socidlne hospodarstvo sa rozvinulo prostrednictvom osobitnych organizacnych afalebo pravnych

foriem podnikania, ako st druzstvd, vzdjomné spolo¢nosti, zdruzenia, socidlne podniky a organizcie,
nadécie a dalie formy existujice v jednotlivych clenskych stdtoch; kedZe socidlne hospodérstvo pokryva
odvetvia oznacované v roznych clenskych Statoch ako soliddrna ekonomika a treti sektor a kedze
podobné aktivity s rovnakymi znakmi existujii v celej EU, i ked sa vo vietkych ¢lenskych stitoch
neoznacuju ako stcast socidlneho hospodarstva,

kedZe v zdujme obmedzenia byrokratickych prekdzok v ziskavani finanénych prostriedkov Spologenstva
treba uznat Statit niektorych typov organizdcii, ktoré tvoria sucast socidlneho hospodarstva na drovni
EU a zohladnit pri tom pravidld vnatorného trhu,

kedZe socidlne hospodérstvo kladie doraz na podnikatelsky model, ktory nie je mozné charakterizovat
ani velkostou, ani odvetviami ¢innosti, ale dodrziavanim spolo¢nych hodnét, ktorymi s uprednostiio-
vanie demokracie, Gcast socidlnych subjektov, jednotlivcov a socidlnych cielov pred ziskom, ochrana
a uplatiovanie zdsad solidarity a zodpovednosti, spojenie zdujmov ¢lenov uzivatelov so vSeobecnymi
zdujmami, demokratickd kontrola vykondvand jeho ¢lenmi, dobrovolnd a otvorend tcast, samostatné
riadenie a nezavislost od verejnej moci, mobilizdcia podstatnej Casti prebytkov v zdujme dosahovania
cielov trvalo udrzatelného rozvoja a sluzieb ¢lenom v siilade so vieobecnymi zdujmami,
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K. kedze socidlne hospoddrstvo a organizdcie tvoriace jeho stcast st aj napriek svojmu narastajiicemu
vyznamu stdle mélo zndmym odvetvim a ¢asto st cielom kritiky vyplyvajicej z nespravnych odbornych
pristupov; kedZe nedostatok instituciondlnej viditelnosti je jednou z najvyznamnejich prekazok, ktorym
Celi socidlne hospodarstvo v EU a v niektorych jej clenskych $titoch, o je scasti dosledkom osobitosti
ich jednotlivych t¢tovnych systémov,

L. kedZe pracovnd skupina Eurépskeho parlamentu pre socidlne hospodirstvo sa tymito otdzkami
podrobne zaoberala,

VSeobecné iivahy

1.  zdoraziwyje, Ze socidlne hospodarstvo, ktoré spdja vynosnost a solidaritu, zohrdva hlavnd tlohu
v eurdépskom hospoddrstve tym, Ze vytvadra kvalitné pracovné miesta, posiliiuje socidlnu, hospodarsku
a Gzemnd stdrznost, vytvdra socidlny kapitdl, podporuje aktivne obdcianstvo, solidaritu a hospodarstvo
s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie udi na prvé miesto, pricom okrem toho podporuje trvalo
udrzatelny rozvoj a socidlne, environmentdlne a technologické inovécie;

2. povazuje socidlne hospodarstvo za dolezité v zdujme posilnenia priemyselnej a ekonomickej demo-
kracie, a to tak zo symbolického hladiska, ako aj z hladiska vysledkov;

3. uzndva, Ze socidlne hospodérstvo moze prosperovat a vyuZivat cely svoj potencidl, len ak st vytvorené
primerané politické, legislativne a organizaéné podmienky a predpoklady pri zohladneni bohatstva rozno-
rodosti institdcii socidlneho hospodarstva a ich osobitnych vlastnosti;

4. domnieva sa, Ze na podniky socidlneho hospodarstva by sa nemalo vztahovat uplatiovanie rovnakych
pravidiel predpisov o hospodarskej sitazi ako na iné podniky a Ze si vyzaduji bezpeény prdvny rdmec
vychddzajici z uznania ich osobitnej hodnoty, aby mohli posobit za rovnakych podmienok ako iné
podniky;

5. zdoraznuje skutocnost, Ze systém hospoddrstva, v ktorom podniky v oblasti socidlneho hospodarstva
zohrdvaju vyznamnejsiu dlohu, by bol menej vystaveny $pekuldcidm na finanénych trhoch, na ktorych
niektoré sikromné spolo¢nosti nie si pod dohladom akciondrov a regula¢nych orgdnov;

Uznanie koncepcie socidlneho hospoddrstva

6.  pripomina, Ze Zmluva o ES, ako aj stanovy Eurépskeho druzstva uzndvaji pluralitu foriem spolo¢-
nosti;

7. pripomina, Ze Komisia uz viackrdt uznala koncept socidlneho hospodarstva;

8.  vyzyva Komisiu, aby prostrednictvom svojich novych politik presadzovala podporu socidlneho hospo-
dérstva a aby obhajovala koncept tzv. iného pristupu k podnikaniu, ktorého hlavnou hybnou silou nie je
finan¢nd névratnost, ale zisk pre spolo¢nost, tak, aby sa osobitosti socidlneho hospoddrstva zohladiovali pri
vypractivani rdmcov pravnych predpisov;

9.  zastdva nazor, ze EU a ¢lenské stity by mali uznat socidlne hospodarstvo a jeho Géastnikov — druzstva,
vzdjomné spolo¢nosti, zdruzenia a naddcie — vo svojich pravnych predpisoch a politikdch; navrhuje, aby
tieto opatrenia zahfnali jednoduchy pristup k dverom a dafiovym dlavdm, rozvoj mikrotverov, vytvorenie
eurépskych Statitov zdruzeni, nadacii a vzdjomnych spolocnosti, ako aj financovanie EU prisposobené
potrebdm a stimuly, v zdujme lepSej podpory organizdcii socidlneho hospodarstva, ktoré podsobia
v trhovych a netrhovych odvetviach a boli vytvorené na dacel socidlneho tzitku;



C 76 E[20

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

25.3.2010

Stvrtok 19. februdra 2009

Prdvne uznanie: eurdpske Statiity zdruZeni, naddcii a vzdjomnych spolocnosti

10.  konstatuje, Ze uznanie eurdpskych Statdtov zdruzZeni, naddcii a vzdjomnych spolo¢nosti je nevyh-
nutné, aby sa zarucilo rovnaké zaobchddzanie s podnikmi socidlneho hospodirstva v pravnych predpisoch
tykajtcich sa vnatorného trhu; domnieva sa, Ze stiahnutie nadvrhu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
o Statiite eur6pskeho zdruzenia a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o Statitu eurépskej vzdjomnej
spolo¢nosti (KOM(1991)0273) predlozené Komisiou bolo vyraznym krokom spit, pokial ide o rozvoj
tychto foriem socidlneho hospodarstva v ramci EU; a preto nalichavo ziada Komisiu, aby prislusnym
sposobom prehodnotila svoj pracovny program;

11.  vyzyva Komisiu, aby podnikla prislusné kroky v stvislosti so spravou o uskutocnitelnosti Statitu
eurdpskej naddcie, ktord bola zverejnend koncom roku 2008, a aby vypracovala stadiu vplyvu pre Statat
eurdpskeho zdruzenia a eurdpskej vzdjomnej spolo¢nosti;

12, vyzyva Komisiu a ¢lenské stity, aby vytvorili pravny rdmec, ktorym sa uznaji zlozky socidlneho
hospodarstva;

13.  vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze eurdpska sikromnd spolo¢nost bude formou spolo¢nosti, ktort
mozu prijat vietky typy podnikov;

14.  vyzyva Komisiu, aby stanovila jasné pravidla na urcenie subjektov, ktoré mozu pdsobit ako podniky
socidlneho hospodarstva v stlade so zdkonom, a na zavedenie uc¢innych pravnych prekdzok vstupu do
socidlneho hospodarstva tak, aby z finan¢nych prostriedkov uréenych pre podniky socidlneho hospodarstva
alebo prostriedkov z verejnych polittk uréenych na podporu podnikov socidlneho hospodarstva mohli
Cerpat len organizdcie socidlneho hospodarstva;

Statistické uznanie

15.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby podporovali vytvdranie vnuatrodtitnych Statistickych registrov
podnikov socidlneho hodpodarstva, aby zriadili vnitrostitne satelitné Gcty podla instituciondlnych odvetvi
a typu Cinnosti a aby umoznili vloZenie tychto tdajov do Eurostatu, a to aj vyuZivanim poznatkov
dostupnych na univerzitch;

16.  upozoriuje, Ze hodnotenie socidlneho hospoddrstva doplia hodnotenie neziskovych institicif,
vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby presadzovali pouzivanie prirucky OSN pre neziskové organizicie
v systéme vnutrodtitneho uctovnictva a pripravili satelitné Gcty, ¢im sa zviditelnia neziskové organizdcie
a zdruZzenia socidlneho hospodarstva;

Uznanie socidlneho partnera

17.  podporuje, aby sa zlozky socidlneho hospodarstva uznali v ramci socidlneho dialogu EU v ramci
odvetvi a medzi nimi, a navrhuje, aby Komisia aj ¢lenské $taty intenzivne podporovali proces zaclefiovania
subjektov socidlneho hospoddrstva do socidlnej konzulticie a obéianskeho dialégu;

Socidlne hospoddrstvo ako kliicovy aktér pri realizdcii lisabonskych cielov

18.  poukazuje na to, Ze podniky a organizicie socidlneho hospoddrstva prispievaju k posiliiovaniu
podnikatelského ducha, zlepsuji demokratické fungovanie podnikatelskej sféry, zahffiaji socidlnu zodpo-
vednost a podporujii aktivnu socidlnu integrdciu zranitelnych kategérii osob;

19.  zdoraziiuje, Ze zamestndvatelia v odvetvi socidlneho hospodarstva st vyznamnou sticastou procesu
opatovného zaclenenia, a vita ich Gsilie zamerané na vytvorenie a udrZanie vysokokvalitnych, dobrych
a stabilnych pracovnych miest a na investovanie do pracovnikov; vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby
podporovali a posiliovali socidlne hospodérstvo v jeho tlohe dobrého zamestndvatela a aby re$pektovali
jeho osobitné postavenie;
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20.  zdoraziuje, Ze socidlne hospodarstvo pomdha napravit tri hlavné problémy pracovného trhu: neza-
mestnanost, nestabilitu zamestnania a socidlne vylienie nezamestnanych a vylienie nezamestnych
z pracovného trhu; dalej konstatuje, Ze socidlne hospodarstvo zohrdva tlohu pri zlepSovani zamestnatel-
nosti a vytvara pracovné miesta, ktoré sa zvycajne nepremiestiiujii, ¢o prispieva k dosiahnutiu lisabonskych
cielov;

21.  domnieva sa, Ze podpora ¢lenskych $tatov zamerand na podniky socidlneho hospodarstva by sa mala
povazovat za skutolni investiciu do vytvdrania sieti solidarity, ktoré moézu posilnit Glohu miestnych
spolocenstiev a orgdnov pri koncipovani socidlnych politik;

22.  domnieva sa, Ze socidlne problémy si dévodom na zamyslenie, ale Ze za sacasnych okolnosti je
najdolezitejsie konat; zastdva nazor, Ze k vacsine socidlnych problémov by sa malo pristupovat na miestnej
drovni, aby sa riesili praktické situdcie a problémy; domnieva sa, Ze takéto opatrenia si v zdujme svojej
ucinnosti vyzaduji prisne pravidld koordindcie, ¢o znamend vysokd trovenl spoluprdce medzi verejnymi
orgdnmi a podnikmi socidlneho hospodarstva;

23.  konstatuje, Ze prostrednictvom vyrazného pdsobenia na miestnej Grovni umoziiuji podniky socidl-
neho hospodrstva vytvdranie vizieb medzi obcanmi a ich regiondlnymi, vnitrostdtnymi a eurépskymi
zastupitelskymi orgdnmi a prispievaji tieZ k tGcinnej sprave EU a socidlnej stidrznosti; priaznivo ocefiuje
tsilie podnikov a organizdcif socidlneho hospoddrstva zdruzit sa v rdmci koordinacnych platforiem na
urovni EU;

24.  zdoraziwuje, Ze socidlne hospodérstvo zohrdva kltcovi dlohu pri dosahovani cielov lisabonskej
stratégie pre trvalo udrzatelny rast a dplni zamestnanost, kedZe sa zameriava na mnohé pripady nerov-
novéhy na trhu price, najmi prostrednictvom podpory zamestnanosti Zien, zriaduje a poskytuje sluzby
starostlivosti pre miestne spoloenstvd (napriklad socidlne, zdravotnicke a asistencné sluzby) a vytvara
a udrziava hospodarsku struktiiru spolo¢nosti, ¢im poméha podporovat miestny rozvoj a socidlnu stdrz-
nost;

25.  zastdva nazor, ze EU by mala prijat opatrenia na vytvorenie rdmca pre agendu socidlneho hospodar—
stva, kedZe by sa tym posilnila konkurencieschopnost na miestnej drovni a na trovni EU a inovacna
kapacita, vzhladom na potencidl socidlneho hospodarstva vytvorit stabilitu v prostredi mimoriadne cyklic-
kych hospodarstiev, a to miestnym prerozdelovanim a reinvestovanim ziskov, v danom pripade i podporou
podnikatel'skej kultiry, prepdjanim hospodarskych ¢innosti s miestnymi potrebami, udrziavanim ohroze-
nych Cinnosti (napriklad remesiel) a vytvdranim spolocenského kapitélu;

26.  vyzyva prislusné drady a prevadzkovatelov v tomto odvetvi, aby postdili a posilnili dlohu Zien
v socidlnom hospoddrstve, a to tak z kvantitativneho hladiska vzhladom na vysokd mieru zamestnanosti
zien vo vsetkych oblastiach tohto odvetvia vritane zdruZzeni a dobrovolnickych organizicii, ako aj
v stvislosti s kvalitativnymi a organizaénymi aspektmi prdce a poskytovania sluzieb; je znepokojeny
skuto¢nostou, Ze problém vertikilnej integracie, ktord obmedzuje tcast Zien na rozhodovacich procesoch,
pretrvava dokonca aj v socidlnom hospodarstve;

27.  Ziada vlidy a miestne orgdny clenskych Stitov a prevadzkovatelov v tomto odvetvi, aby presadzovali
a podporovali potencidlne synergie, ktoré sa mozu v oblasti sluzieb vytvorit medzi subjektmi socidlneho
hospodaérstva a jej pouzivatelmi, a to rozsirenim rozsahu tcasti, konzulticie a spoluzodpovednosti;

28.  Ziada Komisiu, aby pri revizii politiky $titnej podpory zohladiovala fakty stvisiace so socidlnym
hospodarstvom vzhladom na to, Ze malé podniky a organizicie posobiace na miestnej Grovni maju vdZne
tazkosti v pristupe k financovaniu, najmi v case stcasnej hospodarskej a finanénej krizy; zarovenn vyzyva
Komisiu, aby neklddla prekdzky v stvislosti s vniitrostitnym pravom obchodnych spolo¢nosti a s finan¢-
nymi predpismi, napriklad predpismi vzfahujiicimi sa na druzstvd v bankovom sektore a v distribu¢nom
sektore, ktoré funguji na zéklade zdsady vzdjomnosti, podnikovej demokracie a odovzdavania aktiv medzi
generdciami, nedelitelnosti rezerv, solidarity a pracovnej a podnikovej mordlky;

29.  poukazuje na to, Ze niektoré z podnikov socidlneho hospodérstva tvoria mikropodniky a malé
podniky, ktorym mozu chybat potrebné prostriedky na to, aby mohli posobit na vnitornom trhu a aby
sa mohli ztiastiiovat na vnitro§tatnych programoch a programoch EU, a navrhuje, aby sa poskytla cielend
podpora a nstroje, ktoré im umoznia lepsie prispievat k trvalo udrzatelnému rastu v EU a v pripade krizy
im ulah¢ia transforméciu podnikov na podniky vo vlastnictve zamestnancov;
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30.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vyvinuli programy uréené pre existujiice a potencidlne podniky
socidlneho hospodarstva, ktoré budt poskytovat finan¢nd podporu, informdcie, poradenstvo a vzdeldvanie,
a aby zjednodusili proces ich zakladania (vratane zniZovania pociato¢nych kapitdlovych ndrokov spoloc-
nosti), s cielom pomoct im posobit v hospodarstve, ktoré méd Coraz globdlneji charakter a ktoré je
v stcasnosti postihnuté finan¢nou krizou;

31.  zdoraziuje, Ze podniky socidlneho hospoddrstva celia v porovnani s velkymi spoloénostami
viacerym tazkostiam, napriklad v stvislosti s reguldciou, pri ziskavani finan¢nych prostriedkov a v pristupe
k novym technolégidm a informdcidm;

32.  zdoraziiuje vyznam socidlneho hospodarstva, pokial ide o sluzby vo vSeobecnom zdujme; poukazuje
na pridant hodnotu, ktorti prindsaju verejno-stkromné integrované siete, ale aj na riziko zneuZivania,
napriklad formou vyuzivania externych zdrojov (outsourcing) s cielom pomoct verejnym orgdnom zniZzovat
néklady, a to v nemalej miere vyuZivanim prispevkov vo forme dobrovolnickej préce;

33.  naliehavo Ziada Komisiu, aby pokracovala vo svojom usili o dialdg a vyjasnenie situdcie s G¢astnikmi
a aby podporovala ¢lenské $tity, pokial ide o sluzby vieobecného zdujmu a socidlne sluzby vieobecného
zdujmu, a vyuzila metédu stboru ukazovatelov;

Prostriedky potrebné na dosiahnutie cielov

34, vyzyva Komisia na zabezpecenie toho, aby sa pri navrhovani politik EU zohladfiovali charakteristiky
socidlneho hospodarstva (jeho ciele, hodnoty a spdsoby prace) a aby socidlne hospodarstvo predovsetkym
zaclenila do svojich politik a stratégii v oblasti socidlneho a hospodarskeho rozvoja a rozvoja podnikania,
najmd v stvislosti s iniciativou Small Business Act pre Eurépu (KOM(2008)0394); Ziada, aby sa vo v3etkych
pripadoch tykajicich sa socidlneho hospoddrstva uskutocriovali hodnotenia vplyvu a aby sa respektovali
a uprednostiiovali zdujmy socidlneho hospodarstva; okrem toho nalichavo Ziada Komisiu, aby znovu
preskiimala moznost zriadenia medzititvarového oddelenia socidlneho hospodarstva, ktoré by spéjalo
prislusné generdlne riaditelstvé;

35.  vyzyva Komisiu na zabezpecenie toho, aby stredisko pre monitorovanie eurépskych MSP do svojich
prieskumov systematicky zahffialo podniky socidlneho hospodarstva a aby vypracivalo odporti¢ania opat-
reni na pomoc ich fungovaniu a rozvoju; dalej Komisiu vyzyva, aby prijala potrebné kroky, ktorymi umozni
prepojenie podnikov socidlneho hospoddrstva a ich podporu zo strany eurdpskej siete na podporu elek-
tronického podnikania;

36.  vyzyva clenské staty, aby podporovali malé a stredné organizicie socidlneho hospodarstva, ktoré sa
snazia o zniZenie zdvislosti od prispevkov a posilnenie trvalej udrzatelnosti;

37.  vyzyva Komisiu, aby povzbudzovala subjekty pdsobiace v odvetvi socidlneho hospodarstva na tcast
v stilych orgdnoch pre dialég a spolupriacu v skupindch odbornikov na vysokej tirovni, ktoré sa budi
pravdepodobne zaoberat otdzkami tykajicimi sa socidlneho hospodarstva; vyzyva Komisiu, aby sa ztcast-
fiovala na posiliovani zastupitelskych Struktar socidlneho hospodarstva na regiondlnej a vnitrostatnej
trovni a drovni Spolofenstva a aby vytvorila pravny rdmec urceny na podporu aktivneho partnerstva
medzi miestnymi orgdnmi a podnikmi socidlneho hospodarstva;

38.  vyzyva Komisiu, aby presadzovala dialég medzi Stdtnymi agentirami a zdstupcami socidlneho hospo-
ddrstva na vnutrosttnej Grovni a trovni Spolocenstva a podporila tak vzdjomné porozumenie a osvedcené

postupy;

39.  vyzyva Komisiu, aby podporovala eurdpsky think-tank zriadeny odvetvovym zdruzenim, ktory sa
zaoberd druzstevnymi bankami a inymi finanénymi sluzbami, ktoré st pre organizacie socidlneho hospodar-
stva zaujimavé, s cielom preskamat, aké vysledky tieto Specifické subjekty socidlneho hospodérstva doteraz
dosiahli na drovni EU, a to najmi v priebehu stcasnej celosvetovej tiverovej a financnej krizy, a ako sa
vyhnd takymto rizikdim v buddcnosti;

40.  vyzyva Komisiu, aby postdila moznost opdtovného zavedenia osobitnej rozpoctovej polozky pre
socidlne hospodarstvo;
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41.  ziada, aby sa zaviedli programy, ktoré podporuji testovanie novych hospodarskych a socidlnych
modelov, aby sa zacali rimcové programy pre vyskum, a to aj zaclenenim subjektov socidlneho hospodar-
stva do vyziev na predkladanie navrhov v rdmci siedmeho rdmcového programu, aby sa zvazilo pouZivanie
multiplikdtora pri oficidlnych Statistickych tidajoch a aby sa zaviedli opatrenia na meranie hospodérskeho
rastu z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska;

42, vyzyva Komisiu a Clenské $tdty, aby rozmer socidlneho hospodérstva zallenili do vytvdrania politik
Spolocenstva, vnitrostitnych politik a programov EU uréenych pre podniky v oblasti vyskumu, inovécie,
financovania, regiondlneho rozvoja a rozvojovej spoluprace, aby podporovali zavddzanie programov vzde-
lavania v oblasti socidlneho hospodarstva pre administrtorov EU, vndtro§titnych a miestnych administrd-
torov a aby zabezpedili pristup podnikov socidlneho hospoddrstva k programom a opatreniam v oblasti
rozvoja a vonkajsich vztahov;

43.  vyzyva clenské $tty, aby zabezpecili vzdeldvacie programy vratane vysokoskolského a univerzitného
vzdeldvania a odbornej pripravy, zamerané na zvySovanie informovanosti o socidlnom hospodarstve
a podnikatelskych iniciativach zaloZenych na jeho hodnotéch;

44, vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby podporovali rozvoj zru¢nosti a odbornosti v tomto odvetvi
s cielom posilnit tlohu socidlneho hospoddrstva v integracii na trhu prace;

45.  vyzjva Komisiu, aby navrhla pravny rimec EU, ktory umozni vytviranie a udrziavanie Gzemnych
partnerstiev medzi odvetvim socidlneho hospoddrstva a miestnymi orgdnmi, a aby stanovila kritérid na acely
uznania a posilnenia socidlneho hospodarstva, podpory trvalo udrzatelného miestneho rozvoja a sluzieb vo
vSeobecnom zaujme;

46.  vyzyva Komisiu, aby sa zamerala na podmienky, ktoré ulahdia investicie do socidlneho hospodarstva,
dotdcif;

47.  vyzyva Komisiu, aby znovu posudila:

— svoje ozndmenie o podpore druzstiev v Eurépe a nariadenie (ES) ¢. 1435/2003 o stanovich Eur6pskeho
druzstva (SCE), ako sa stanovuje v tychto dokumentoch,

— svoje ozndmenie o podpore tlohy dobrovolnickych organizicii a nadécii v Eurdpe;

48.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii, vlidam a parlamentom ¢len-
skych stdtov, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru, Vyboru regiénov a Vyboru pre socidlnu
ochranu.

DuSevné zdravie
P6_TA(2009)0063
Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 19. februdra 2009 o duSevnom zdravi (2008/2209(INI))

(2010/C 76 E[05)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na konferenciu EU na vysokej tirovni na tému Spolocne za dusevné zdravie a blaho, ktord
sa od 12. do 13. jina 2008 uskutocnila v Bruseli a ktord vypracovala Eurépsky pakt dusevného zdravia
a blaha,



