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Stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Prica a chudoba:
nevyhnutnost globédlneho pristupu“ (stanovisko z vlastnej iniciativy)

(2009/C 318/10)
Spravodajkyna: pani Nicole PRUD’HOMME

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 26. februdra 2009 rozhodol vypracovat podla ¢lanku 29 ods. 2
svojho vniitorného poriadku stanovisko z vlastnej iniciativy na tému

,Prdca a chudoba: nevyhnutnost globdlneho pristupu®.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 1. septembra 2009. Spravodajkynou bola pani Nicole
PRUD’HOMME.

Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor na svojom 456. plendrnom zasadnuti 30. septembra 2009
a 1. oktébra 2009 (schodza z 30. septembra 2009) prijal 173 hlasmi za, pricom 2 ¢lenovia hlasovali
proti a 7 sa hlasovania zdrZali, nasledujice stanovisko:

1. Odpordcania

Chudoba pracujicich predstavuje pre zamestnancov ako aj pre
niektoré samostatne zdrobkovo ¢inné osoby zlozity problém,
pri ktorom zohravaji tlohu viaceré navzdjom prepojené Cini-
tele. Ak chceme ndjst G¢inné mechanizmy na rieSenie tejto
otdzky, musime ju posudzovat z globdlneho hladiska.

1.1 Medzi priority EU zaradit snahu zabezpecit kvalitné
pracovné miesto pre kazdého.

1.2 Pravidelne sa zaoberat problematikou chudobnych
pracujiicich v rdmci eurdpskeho socidlneho dialogu.

1.3 Rychlo zavisit vypracovanie primeranych analytickych
nastrojov, aby bolo mozné ¢oraz lepsie posudit takéto situdcie,
ktoré maji v Eurépe mnoho rozdielnych, ale aj spolo¢nych
prvkov.

1.4 Preskiimat a zaviest nové moznosti, ako spojit socidlnu
ochranu a zamestnanie, ktoré by umoznili najmi zabezpecit
kazdému pracovnikovi dostojny prijem, a tym aj podmienky
na pokrytie vietkych jeho zakladnych potrieb (byvanie, zdra-
votnd starostlivost, vzdeldvanie pre samotnych pracovnikov
ako aj pre ich deti, atd).

1.5  Zabezpetit GCinnG  pociatoénd  odbornd  pripravu
a celozivotné vzdeldvanie s perspektivou kvalitnych pracovnych
miest. Na roznych drovniach (ndrodnd, regiondlna) prijat opat-
renia zamerané na vytvorenie prostredia, ktoré zabrani predcas-
nému odchodu mladych zo skoly.

1.6 Pokracovat v snahdch a diskusidch zameranych na flexi-
istotu, aby bolo mozné ndjst tGto novt rovnovihu medzi flexi-
bilitou (pruznost potrebnd pre podniky) a redlnymi prostried-

kami na zabezpecenie vic3ej istoty (ochrana pracovnikov), ktoré
zabrdnia ndrastu chudoby aktivnej populdcie a pomdzu ju
odstranit.

1.7V priebehu roku 2010, ktory Komisia vyhldsila za
Eurépsky rok boja proti chudobe a socidlnemu vyliceniu, infor-
movat o tychto otdzkach a mobilizovat verejnii mienku na
trovni Eurépskej tnie ako aj clenskych Stdtov.

2. Uvod

2.1 Na trovni EU sa zacali objavovat vedecké prace, navrhy
a inova¢né postupy zamerané na chudobnych pracujicich, ktoré
dokazuj, Ze praca nemusi nevyhnutne znamenat ochranu pred
chudobou, obzvldst v stcasnych socio-ekonomickych podmien-

kach.

2.2 Komisia vo svojom ,Navrhu spolo¢nej spravy o socidlnej
ochrane a socidlnom zacleneni na rok 2009 (*), ktory vychddza
z najnovsich ndrodnych strategickych sprav, poukazuje na to, Ze
otdzky tykajice sa chudobnych pracujicich a kvalitnych pracov-
nych miest maji velky vyznam. Tito téma a konkrétne
problémy, ktoré pomendva, tizko stvisia so zdujmami Spolo-
Censtva a jeho Cinnostou v oblasti aktivneho zaclenenia. Usilie
EU sa teda zameriava na boj proti biede a zdrovefi na podporu
rozvoja kvalitnych pracovnych miest pre vsetkych.

2.3V kontexte krizy, ked miera nezamestnanosti rychlo
rastie a tlak na verejné financie sa zvysSuje, nadobuda tato
téma este vacsi vyznam. Mali by sme si viak odmysliet sicasni
krizu a pristupovat k tejto téme ako k problému, ktory sice
treba riesit so zretelom na sdcasné mimoriadne okolnosti,
ktory vSak treba vnimat aj ako Strukturdlnu tému v kontexte
usilia o pozitivny vyvoj v oblasti socidlnej ochrany a politiky
zamestnanosti zo strednodobého ako aj dlhodobého hladiska.

(") KOM(2009) 58 v konecnom zneni.
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2.4 Komisia, ktord pripravuje dokument na tému praca
a chudoba, vyhldsila rok 2010 za Eurépsky rok boja proti
chudobe a socidlnemu vyliceniu. V EU sa totiz chudoba priamo
tyka priblizne 80 miliénov lTudi, ¢o je 16 % jej obyvatelov.
V mnohych pripadoch ide o chudobu aktivnej populdcie. 8 %
pracujucich Zije pod hranicou chudoby (!).

2.5 Vybor vo svojom stanovisku na tému ,Eurdpsky rok boja
proti chudobe a socidlnemu vylaéeniu (2010)“ (%) upozornil, Ze
na dplné pochopenie tohto javu st okrem bezného ukazovatela
relativnej prijmovej chudoby potrebné aj iné ukazovatele
chudoby, a to také, ktoré ukdzu, ze chudoba nadalej pretrviva
a mnohi Eurdpania skuto¢ne stile Ziji v nedostatku. Na zdklade
porovnani, ktoré odteraz umoziuje eurdpska dohoda
o vymedzeni pojmov, mozno ziskat jasny obraz
o tendencidch v tejto oblasti, a nielen technické detaily.

3. Vymedzenie pojmov

3.1 Ak chceme hovorit o ,chudobnych pracujicich®, musime
najprv vysvetlit jednotlivé casti tohto pojmu, ¢ize slovo ,pracu-
juci® a slovo ,chudobny*. Chudoba pracujiceho ¢loveka zdvisi
od jeho osobnych prijmov, ktoré nadobudol pocas trvania jeho
pracovnej zmluvy (finanéné ohodnotenie jeho préce) a tiez od
celkového materidlneho zabezpecenia jeho rodiny. Prica ozna-
¢uje individudlnu pracovnd ¢innost. Chudoba sved¢i o tom, Ze
zdroje na pokrytie potrieb celej domdcnosti st nepostacujice.
V niektorych pripadoch sa situdcia afalebo dojem, Ze ¢lovek nie
je chudobny, moze velmi rychlo zmenit na chudobu.

3.2 Chudoba sa teda definuje na Grovni domécnosti, zatial
¢o pracovna ¢innost na udrovni jednotlivca. Spéjaji sa tu dve
rozne udrovne analyzy. Chudoba pracujiceho zdvisi v prvom
rade od toho, aké je jeho pracovnopravne postavenie a ak
précu vykondva, a aZ potom od Zivotnej drovne jeho doméc-
nosti. Toto dvojaké posudzovanie prindsa so sebou isté kompli-
kécie. To, Ze je niekto v préci slabo finan¢ne ohodnoteny, este
nemusi znamenat, Ze patri do kategérie chudobnych (pretoze
ostatné prijmy rodiny mozu byt vysSie). Niekto mozZe byt
naopak zaradeny medzi chudobnych, hoci jeho finanéné ohod-
notenie sa pohybuje zhruba na drovni priemerného mesa¢ného
platu v prislusnej krajine a v spolo¢nosti, v ktorej dand osoba
Zije sa povazuje za postaCujuce. Niektor! [udia moézu byt
v aktivnom veku a bez prace (nezamestnani), a zdroveil poberat
také davky v nezamestnanosti, Ze si vysoko nad hranicou
chudoby. A naopak, ini ludia v aktivnom veku mozu byt
pracovne velmi vytazeni, ale velmi slabo ohodnoteni,
a navySe mozu mat na starosti viacero osob, ktoré od nich
finan¢ne zdvisia, a preto sa ocitaji pod hranicou chudoby.

3.3 Z toho vyplyva, ze problém chudobnych pracujicich by
sa mal riesif v rdmci politiky zamestnanosti, ako aj prostrednic-
tvom opatreni zameranych na poskytovanie pomoci a socidlne
zabezpecenie a opatreni v oblasti politiky rodiny.

3.4V rdmci eurdpskej stratégie pre zamestnanost, ktord je
sucastou Lisabonskej stratégie, sa zniZenie poctu chudobnych

(") Eurostat, Statistics in focus, 46/2009.

(3 Stanovisko EHSV z 29. 5. 2008 na tému ,Ndvrh rozhodnutia Eur6p-
skeho parlamentu a Rady o Eurépskom roku boja proti chudobe
a socidlnemu vyliceniu (2010)*, spravodajca: pan Pater, pomocna
spravodajkyfia: pani Koller (U. v. EU C 224, 30.8.2008).

pracujticich stalo jednou z priorit EU. Od roku 2003 musel
byt teda pre tento jav vytvoreny ukazovatel, ktory umoziuje
hodnotit a porovnévat. V jali 2003 prijal Vybor Eurépskej tnie
pre socidlnu ochranu v rdmci svojej ¢innosti v stlade s Gsilim
Spolocenstva v oblasti socidlneho zaclenenia spolo¢ny ukazo-
vatel, ktory mal pomoct zistit, aky je podiel chudobnych pracu-
jucich v EU a aké st niektoré hlavné socidlno-demografické crty
tychto osob.

3.5 ,Chudobny pracujiici je podla tejto definicie Vyboru pre
socidlnu ochranu osoba, ktord pocas sledovaného roka
.prevazne pracuje“ (ako zamestnanec alebo samostatne zarob-
kovo ¢&innd osoba) a Zije v domdacnosti, ktorej celkové prijmy st
nizsie ako 60 % ndrodného prijmového medidnu. Takdto osoba
musi byt zamestnand viac ako polovicu roka. Podla ukazovatela
yrizika chudoby napriek prici“ sa za pracujiceho povazuje
kazdd osoba, ktord bola zamestnand najmenej sedem mesiacov
z dvandstich mesiacov hodnoteného obdobia (3).

4. Statistické hodnotenie

4.1  Komisia uverejnila koncom roka 2008 svoju V)’rroém’l
spravu o socidlnych trendoch v ¢lenskych S$tatoch v rdmci
spolocnych cielov stratégie EU v oblasti socidlnej ochrany
a socidlneho zaclenenia (pozri prilohu) (4. Vyplyva z nej, Ze
na konci roka 2006 bolo 16 % Eurdpanov vystavenych riziku
chudoby. Pod hranicou chudoby Zije v EU 8 % pracujicich.
V jednotlivych krajindch sa toto ¢islo pohybuje od 4 % alebo
menej (Ceskd republika, Belgicko, Dénsko, Holandsko a Finsko)
az po 13% alebo 14 % (Polsko a Grécko) (°). Na pricine
chudoby pracujicich st nizke platy (platy nizsie ako 60 %
platového medidnu), nizka kvalifikcia, neisté pracovné miesta,
slabé finanéné ohodnotenie niektorych samostatne zarobkovo
¢innych o0s6b a prica na Ciastoény avdzok, casto nie
z vlastnej vole. Tato forma chudoby takisto zdvisi od financ¢-
ného postavenia ostatnych ¢lenov domécnosti. Komisia podo-
tyka, Ze rodinny model s jedingm prijmom uz domdcnosti
s detmi nedokdze ochranit pred chudobou.

4.2 Ukazovatel relativnej prijmovej chudoby je ¢asto kritizo-
vany, pretoZze v skutoCnosti nezachytdva rdéznorodé situdcie,
v ktorych sa mozu ocitntt [udia Zijuci v nedostatku. Navyse
prijmovd chudoba je prxrodzene len Jednym z Vlacerych
aspektov chudoby. V ramci EU sa v stéasnosti vypractvaji
dalsie ukazovatele, ktoré poskytnt novy dopliiujici pohlad na
skutoénd situdciu chudobnych.

(}) Podrobnejsie udaje a informdcie o vyvoji v tejto oblasti — pozri:
Guillaume Allegre, ,Working poor in the EU: an exploratory compa-
rative analysis®, pracovny dokument OFCE, ¢. 2008-35, november
2008; Sophie Ponthieux, ,Les travailleurs pauvres comme catégorie
statistique. Difficultés méthodologiques et exploration d’une notion
de pauvreté en revenu d’activité’, pracovny dokument INSEE, ¢.
F0902, marec 2009.
Spolo¢nd sprava o socidlnej ochrane a socidlnom zacleneni za rok
2008:  http:[[ec.europa.eu/employment_social/spsifjoint_reports_fr.
htm.
Vsetky tdaje a materidly tykajiice sa prdc v rdmci otvorenej metody
koordinécie: http://ec.europa. eu/employment sodal/spsi/the_process_
frhtm. Najnovsie eurépske dvahy, situdcia a obavy v urcitych kraji-
nich EU — pozri: Jirgen Andref, Henning Lohmann (dir), ,The
Working Poor In Europe. Employment, Poverty and Globalization,
Cheltenham*, Edward Elgar, 2008.
(°) Treba upozornit, ze prijmovd chudoba sa meria relativne na Grovni
jednotlivych $tdtov. Keby bola hranica chudoby celoeurdpska,
poradie krajin by sa tplne zmenilo.

=
=


http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/the_process_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/the_process_fr.htm

C 318/54

Uradny vestnik Eurépskej tinie

23.12.2009

4.3 Popri ukazovateloch prijmovej chudoby sa vypractvaji
aj ukazovatele chudoby z hladiska ,Zivotnych podmienok®. Na
eurépskej Grovni sa teda takto meria ,materidlna deprivécia“
(pozri prilohu). Tento ukazovatel vyjadruje, kolko osob Zzije
v domdcnostiach, ktoré nespliaji najmenej tri spomedzi nasle-
dujicich deviatich kritérii: 1) schopnost pokryt nepredvidané
vydavky, 2) jeden tyzderi dovolenky do roka, 3) schopnost
splicat svoje pozicky, 4) jedlo z misa, hydiny alebo ryb
najmenej kazdy druhy def, 5) primerane vykurované byvanie,
6) pracka, 7) farebny televizor, 8) telefén, 9) osobné auto.
Vietky tieto kritérid st ako ukazovatele materidlnych
podmienok samozrejme diskutabilné. Ich kombindcia vsak
poskytuje zaujimavy obraz. Z hladiska miery materidlnej depri-
vacie zaznamendvame vyrazné rozdiely: v Luxembursku dosa-
huje 3 % a v Lotyssku 50 %. Tieto rozdiely st ovela vyraznejsie
ako rozdiely z hladiska prijmovej chudoby (10 % az 21 %).

4.4 Ak sa zameriame na materidlnu depriviciu, diametrdlne
sa zmeni poradie ¢lenskych stitov, ¢o sa tyka chudoby. Ide tu
vSak o chudobu vseobecne a nielen o chudobu pracujtcich.
V dohladom <¢ase bude potrebné podat podrobny obraz
o tom, akd je situdcia chudobnych pracujicich v jednotlivych
krajindch z hladiska materidlnej deprivécie, pretoze chudoba
aktivnej populdcie vo svojej podstate nie je len problémom
slabych prijmov, ale aj otdzkou kvality Zivota (pracovného,
rodinného, spolocenského).

5. Faktory chudoby aktivnej populdcie

5.1  Jednym z hlavnych faktorov vedicich k chudobe aktivnej
populdcie je neisté postavenie pracujiceho. Mnohych aktérov,
medzi inymi aj Eurépsku konfederdciu odborovych zvizov
a eurdpske odborové organizdcie, znepokojuje Coraz vacsia neis-
tota z hladiska prdce. Ak zritame viac ako 19,1 miliénov
zmlav na dobu urcitd (') a priblizne 29 miliénov ,falosnych*
samostatne zdrobkovo ¢innych osob (hlavne v sektore staveb-
nictva a verejnych prdc), zistime, Ze priblizne 48,1 miliona
pracovnikov méd do urcitej miery neisté postavenie. Je pravda,
Ze tdto populdcia je v jednotlivych krajindch velmi réznorods,
a eSte roznorodejsia, ak porovndme tieto krajiny navzdjom, ide
vSak o desiatky milibnov pracovne cinnych osob, ktoré st
vystavené urcitej neistote a v dosledku toho by sa mohli ocitnit
v chudobe.

5.2 Zamestnavatelia zdoraziuji, Ze problematika chudoby
pracovne c¢innych osdb je velmi zlozitd, a upozoriiuji
v prvom rade na to, Ze riziko chudoby stvisi s troviiou vzde-
lania. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy musia byt G¢in-
nejsie a spravodlivejSie. Okrem toho je nevyhnutné zabezpecit,
aby bola prica dobre zaplatend (?), to znamend zabezpecit
Gcinnd rovnovahu medzi daflovymi reZimami a systémami
socidlneho zabezpecenia.

(") Eurépsky prieskum pracovnych sil — vysledky za rok 2008,
http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-QA-09-
033/EN/KS-QA-09-033-EN.PDF(v anglickom jazyku).

(%) Zabezpecit, aby bola praca dobre zaplatend — Stidia zamerand na
interakciu medzi danovymi systémami a systémami socidlneho
zabezpecenia, ktorti uskutocnili Vybor pre zamestnanost a Vybor
pre socidlnu ochranu. Pozri tieZ stanovisko EHSV na tému ,,Sociejlna
ochrana: aby bola prica zaplatend*, spravodajkyna: pani St Hill (U. v.
EU C 302, 7.12.2004).

5.3  Chudoba aktivnej populdcie stvisi s nizkym ohodno-
tenim prace (ktoré casto nezodpovedd vykonanym tlohdm)
a so zmenami, ktorymi prechddza model rodiny. Vyvoj rodiny,
ktory sice jednotlivé ¢lenské stity ovplyviiuje v odlisnej miere,
sa vSade vyznacuje zvySenou nestabilnostou, vi¢sim poctom
odliCeni a rasticim poctom rodin s jednym rodicom, to
znamend, takych, v ktorych len jeden ¢len rodiny pracuje
a ktoré st viac vystavené riziku chudoby. Uz v Spolo¢nej sprave
o socidlnej ochrane a socidlnom zacleneni na rok 2007 (3),
ktort vypracovala Komisia, sa uvddza, Ze hoci zamestnanie je
najlepsim ochrannym §titom proti chudobe, nemdze byt
jedinym sposobom ochrany. Preto je potrebné zaviest alebo
posilnit opatrenia zaloZené na solidarite zamerané na rodiny,
zeny, mlddez, Studentov, osoby so zdravotnym postihnutim,
starsie osoby, migrantov, Cize na najzranitelnejsie kategorie.
Okrem toho treba zdoraznit, Ze chudoba aktivnej populdcie
rozhodujticou mierou prispieva k chudobe deti.

5.4  ZvySenie ndkladov na dopravu, byvanie, zdravotnd
starostlivost atd. moze takisto zhorSit situdciu pracujicich.
Takéto zvySenie najviac zasiahne pracujicich, ktorych mzda sa
pohybuje okolo minimilnej mzdy a niZ8iu strednd triedu,
pretoze prave tieto skupiny Casto Ziji na periférii oblasti,
v ktorych sa koncentruje zamestnanost.

5.5  Chudobu aktivnej populdcie moze spdsobit slabd tiroven
kvalifikdcie alebo vzdelania danej osoby, skuto¢nost, Ze nemd
dostatoénti  kvalifikdciu na to, aby vykondvala pricu
s primeranou mzdou, alebo neprimerané pracovné podmienky.
Najzranitelnejsimi skupinami sa star$i pracovnici, mladi [udia,
zeny, mnohopocetné rodiny, osoby so zdravotnym postih-
nutim, pracujici, ktori velmi skoro ukon¢ili $kolskit dochddzku
a migranti. Preto je nevyhnutné zabezpecit, aby mali vsetky
osoby so zdravotnym postihnutim primerané podmienky pre
prijatie do zamestnania a kazdé dieta dobry Start do Zivota
vdaka v€asnému nastupu do skoly, ale tiez vdaka tomu, Ze sa
zacne riesit problém predcasného odchodu zo $koly, ktory sa
v sti¢asnosti tyka 15 % Ziakov v Eurdpe, ¢o je este stdle privela.

5.6 Vo svojej podstate je chudoba aktivnej populdcie
v mnohych pripadoch vysledkom toho, Ze pracujtci vykonavajia
préacu, ktord nezodpovedd ich schopnostiam alebo kvalifikacii.
Chudoba pracujiicich predstavuje pre zamestnancov ako aj pre
niektoré samostatne zdrobkovo ¢inné osoby zlozity problém,
pri ktorom zohrdvaji dlohu viaceré navzdjom prepojené Cini-
tele. Ak chceme ndjst G¢inné mechanizmy na rieSenie tejto
otdzky, musime ju posudzovat z globilneho hladiska. Na to,
aby vznikli G¢inné programy boja proti chudobe pracujicich, je
nevyhnutné zaviest globdlne opatrenia zamerané na rast
a prisposobenie sa globalizécii a v obdobi stcasnej krizy aj na
hospodarsku obnovu.

6. Ndvrhy na globélny pristup v boji proti chudobe pracu-
jacich

6.1 Ak chceme Gcinne bojovat proti chudobe pracujicich,
predovietkym musime mysliet makroekonomicky, pretoze efek-
tivine zamedzit tomuto javu, a najmé v Case krizy, nemozno len
jednotlivymi opatreniami. Zamestnanost a samostatnd zarob-
kova ¢innost, presnejsie kvalitné pracovné miesta pre vsetkych,
musia byt prioritou vietkych eurdpskych institdcii.

() http:/[ec.europa.eu/employment_social/spsifjoint_reports_fr.
htm#2007
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6.2 Spolahlivé ukazovatele Je nevyhnutné pokracovat v dsilf
o vytvorenie spoloénych a spolahlivich ukazovatelov
z hladiska problematiky chudobnych pracujiicich. Vdaka eur6p-
skym investicidm a otvorenej metdde koordindcie bol v tejto
oblasti dosiahnuty velky pokrok. Teraz je dolezité ist dalej
a ziskavat nové poznatky vdaka podrobnej$im ddajom, pricom
treba prihliadat na to, aky podiel predstavuji chudobni pracu-
jlci, na mieru tejto chudoby a na rozdiely v prijmoch medzi
chudobnymi (v jednotlivych krajindch aj medzi nimi).

6.3  Pokial ide o tieto Statistické otdzky, technicky je dolezité
mat k dispozicii udaje o jednotlivych krajinich vychddzajtice
z hranice chudoby stanovenej v tychto krajindch, ale aj plne
eurdpske tdaje vychddzajice z eurdpskej hranice chudoby.
Umoznilo by to ind klasifikdciu a iné uhly pohladu ako tie,
ktoré v sticasnosti poskytuje jediny ukazovatel, ktory bol stano-
veny.

6.4  Spravodlivé a slusné ohodnotenie spocivajiice na posilnenom
socidlnom dialdgu Boj proti chudobe pracujiicich sa musi viest
aj prostrednictvom ambiciéznej mzdovej politiky. Treba rozsi-
rovat a podporovat vietky iniciativy v duchu vzorca: infldcia +
primerany podiel na raste produktivity. Dolezitd tGlohu v boji
proti chudobe pracujicich musi preto zohravat kolektivne
vyjedndvanie o mzdach, ktoré je zdkladnym kametiom social-
neho dialogu. Ked' takéto vyjedndvanie prebicha dobre, nemd to
ziaden skuto¢ny finan¢ny dosah na podniky v danom odvetvi
v jednotlivych krajindch alebo v celej EU, neexistuje teda Ziadna
Jprémia“ za skuto¢ny socidlny dialég. Pokrok v oblasti ,slusnej
préce“ mozno dosiahnut prostrednictvom socidlneho dialégu,
zapojenim socidlnych partnerov, zodpovednostou podnikov,
iniciativnymi a ndpravnymi opatreniami verejnych orgdnov
a v sacasnosti aj prostrednictvom dlohy bénk vo vztahu
k MSP. Boj proti nelegdlnej praci je rozhodujiicou zbrafiou
v boji proti chudobe pracujiicich. Na jednej strane preto, lebo
nelegdlna prica sa tyka najzranitelnejsich skupin obyvatelstva
(migranti, docasni pracovnici), ale aj preto, lebo moze viest
k situdcidm podobnym otrokdrstvu, ktoré st v rozpore
s Chartou zdkladnych prav.

6.5  Mechanizmy na podporu podnikov a samostatnej zdrobkovej
cinnosti Chudoba pracujicich zasahuje mnohych podnikatelov
a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, a to najmd v prvych
dnoch existencie ich podnikov. Je potrebné vyvinit podporné
mechanizmy, pretoze mnohé z tychto malych a strednych
podnikov vytvdraji pracovné prilezitosti. 80 % hospodarskeho
rastu pochddza zo sektora malych a strednych podnikov, hoci
pocas rozbiehania svojho podniku mnoho podnikatelov poberd
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len nizky alebo nepoberd Ziadny plat, ¢im ohrozuji svoje
rodiny chudobou.

6.6  Primerané vzdeldvacie systémy Celozivotné vzdeldvanie,
najmi v pripade najmenej kvalifikovanych pracovnikov, je
zdkladnou podmienkou na to, aby sa zlepsila kvalifikcia tychto
pracovnikov a aby mohli ziskat pracovné miesto so spravod-
livou a slusnou mzdou.

6.7  Primerand socidlna ochrana Boj proti chudobe pracujticich
si vyzaduje racionalizciu stcasnych opatreni. Poskytovanie
pomoci by sa malo G¢innejsie spdjat s novymi sluzbami zame-
ranymi na opatrovanie det{ a pomoc v oblasti mobility (tak isto
ako prdca, aj mobilita sa musi oplatif), ktoré umoziuji
chudobnym pracujiicim ziskat lepsie ohodnotent pracu.

6.8  Pokial ide o byvanie, v niektorych krajindch nezanedba-
te[né percento bezdomovcov chodi do préce, a preto je nevyh-
nutné zmobilizovat zdroje na socidlne byvanie, aby bolo pred-
nostne postarané o tych, ktori sa zaclenili do spolo¢nosti vdaka
préci, ktorym vSak hrozi, Ze o svoje zamestnanie a relativnu
stabilitu pridu, pretoze ich byvanie je slabej kvality, alebo
dokonca preto, lebo Ziadne nemaju.

6.9  Zohladnit pracovné prostredie a prdcu Pretoze chudoba
pracujiicich je do velkej miery spétd s pracovnymi podmien-
kami, je nevyhnutné prihliadat na niektoré aspekty spojené
s pracovnym prostredim: podpora mobility, v pripade, Ze sa
pre fiu pracovnik rozhodne, zabezpelenie stravy za primera-
nych finanénych podmienok, podmienky byvania, moznosti
starostlivosti o deti. Podniky, ktoré poskytuji pricu, by mali
byt schopné posidit, aké opatrenia maji prijat na to, aby
v ramci svojich pracovnych zmliv zabezpecili lepsie podmienky
z hladiska pracovnej istoty a aby ich pracovnici mohli odborne
rast a zvySovat si kvalifikdciu.

6.10  Informovat a mobilizovat V ramci Eurépskeho roka boja
proti chudobe a socidlnemu vylieniu je napokon nevyhnutné
zmobilizovat aj verejnd mienku a médid. Analyzovat fenomén
chudoby pracujicich, hovorit o situdcidch, ktoré sa s nim
spajaji a ktoré st pre cloveka ponizujice, a zmobilizovat
eur6pskych obcanov, to vietko by mohlo pomoct prerusit zaca-
rovany kruh biedy, v ktorom sa nachddzaju niektori pracujtci,
a vratit im tak zhanobent dostojnost. Viac nez vyjadrit slova
stcitu je nevyhnutné mobilizovat obc¢anov do boja za kvalitné
pracovné miesta pre vietkych, a tak presadzovat eurdpsky
socidlny model, ktory by mal eticky vy$siu hodnotu.

predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
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Graf 1: Chudoba pracujiicich v Eurdpskej tinii v roku 2006
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Zdroj: Eurostat, SRCV

Graf 2: Materidlna deprivécia v Eurdpskej anii

Percento 0sob, ktorych domdcnost nesplia aspof tri z uvedenych kritérii (2006)

BO
50
BO
a4
41
40 L 6 B mw B
31
B0 EE N B
23
o Lo 1787207207 I BB ERBE
13 13 13 14 14
1010101111
10 ****6**6**** - -l BB B B B B -B B B B B B B
— — 14
242 EE 58U fEEEo LSy 525w

Zdroj: Eurostat, SRCV



