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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

o ¢innosti Eurdépskej rady pre vyskum a realizacii ciePov stanovenych v osobitnom
programe ,,Myslienky* v roku 2008

(Text s vyznamom pre EHP)

1. Uvob

Eurépska rada pre vyskum (ERC, z angl. European Research Council) bola vytvorenad vo
februari 2007 rozhodnutim Komisie' ako ambicidzny novy komponent vyskumnej politiky
EU na zéklade ustanoveni siedmeho rdamcového programu. Je prostriedkom vykondvania
osobitného programu ,,Myslienky“, ktorého rozpocet na obdobie rokov 2007 — 2013 dosahuje
7,51 miliard EUR. ERC pozostava z nezavislej vedeckej rady a podpornej Specializovanej
realizac¢nej Struktiry (DIS, z angl. dedicated implementation structure) a funguje podl'a zasad
vedeckej excelentnosti, nezavislosti, efektivnosti, transparentnosti a zodpovednosti.

Tato vyro¢na sprava Komisie za rok 2008, pripravena v spolupraci s vedeckou radou ERC,
predstavuje hodnotenie c¢innosti ERC Komisiou a dosiahnutie cielov v druhom roku
existencie.

Cinnosti ERC na tento rok mozno zaradit’ do dvoch hlavnych skupin. Prvou je pokracujiice
vykonavanie programu, najma realizdcia prvej vyzvy na podavanie ziadosti o granty ERC pre
sktsenych vyskumnych pracovnikov a uverejnenie druhej vyzvy na podavanie ziadosti o
granty ERC pre zacinajucich a skusenych vyskumnych pracovnikov. Medzi stivisiace ¢innosti
patria prevadzkové zlepSenia systémov riadenia vyzvy a partnerského hodnotenia, opatrenia
urCené na zabezpecenie integrity procedir a postupov, poskytovanie strategickej a
administrativnej podpory vedeckej rade a komunikacia s vedeckou komunitou.

Druha oblast’ Cinnosti sa tyka vytvarania Vykonnej agentiry Eurdpskej rady pre vyskum,
ktora postupne prevezme ulohu DIS, ktord momentalne vykonava Komisia. Medzi ¢innosti v
tejto oblasti patri prijatie dokumentu o delegovani, vyber a ndbor novych pracovnikov pre
agentiru a vymenovanie riadiaceho vyboru. Okrem toho Komisia pripravila metodiku
preskiimania konaného v roku 2009 a tykajuceho sa mechanizmov a Struktar pouzivanych pri
vykonavani programu.

2. PRAVNY ZAKLAD

V ¢&lanku 4 ods. 4 rozhodnutia o osobitnom programe ,,Myslienky*? sa uvadza:

Komisia kond ako garant nezavislosti a integrity Europskej rady pre vyskum,
zabezpeCi riadne vykonanie uloh, ktorymi bude poverena, a poskytuje Rade a

2007/134/ES: Rozhodnutie Komisie z 2. februara 2007, ktorym sa zriad’uje Eurdpska rada pre vyskum
(U.v.EUL57,24.2.2007, 5. 14).

2006/972/ES: rozhodnutie Rady z 19. decembra 2006 o osobitnom programe Myslienky, ktorym sa
vykonava siedmy radmcovy program Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a
demonstraénych &innosti (2007 —2013) (U. v. EU L 400, 30.12.2006, s. 242).
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Europskemu parlamentu vyro¢né spravy o jej operaciach a plneni cielov
stanovenych v osobitnom programe.

V prilohe 1 k tomuto rozhodnutiu sa stanovuje, Ze vyro¢na sprava sa vypracuje v spolupraci s
vedeckou radou.

3. STRATEGICKE OTAZKY

Vedeckd rada zodpovedd za vypracovanie vedeckej stratégie ERC vratane vypracovania
ro¢né¢ho pracovného programu ,MySlienky*“. V roku 2008 nedoslo k nijakym podstatnym
zmenam stratégie ERC. Upravy a zlepSenia sa v§ak robili s prihliadnutim na to, Ze narast
prostriedkov vyc€lenenych na financovanie ERC prvy raz umoznil vydat’ v radmci toho istého
rocného rozpoctu vyzvu na podavanie ziadosti o granty ERC pre zacinajucich aj skusenych
vyskumnych pracovnikov.

Systém partnerského hodnotenia bol tiez doladeny, najmid pokial ide o spracovavanie
medzidisciplinarnych navrhov, komunikacna stratégiu ERC vzhladom na zverejfiovanie
vysledkov hodnotenia a stratégiu vyhybania sa situaciam konfliktu zdujmov.

3.1. Granty

Vedecka rada vyvinula dve ,,zdkladné* schémy financovania v ramci osobitného programu
,»Myslienky*, navrhnuté na podporu excelentnosti vyskumu vo vSetkych oblastiach poznania.
Vyskumni pracovnici prestvajuci sa do niektorého z ¢lenskych §tatov EU alebo krajiny
pridruzenej k 7RP, pripadne tam uz posobiaci, si opravneni bez ohladu na svoju Statnu
prislusnost. Tymto spdsobom sa zabezpecCuje aj I'udsky kapital: najvacsie talenty sa jednak
udrziavajua v Eurdpe, a jednak sa do nej pritahuju.

Tymito schémami st:

Granty ERC pre zacdinajuicich nezavislych vyskumnych pracovnikov (,,Granty ERC pre
zainajucich vyskumnych pracovnikov*): podpora individualnej kariéry excelentnych
vyskumnych pracovnikov, ktori st v S$tddiu vytvarania alebo konsolidovania vlastného
nezavislého vyskumného timu alebo, v zavislosti od oblasti, vytvaraji svoj nezavisly
vyskumny program.

Granty ERC pre skusenych vyskumnych pracovnikov (,,Granty ERC pre skusenych®):
podpora excelentnych, inovativnych vyskumnych projektov iniciovanych z podnetu
vyskumnych pracovnikov a riadenych S$pickovymi, skisenymi vyskumnymi pracovnikmi,
ktori sa uz osvedc¢ili ako nezdvisli veduci vyskumni pracovnici schopni preberat’ na seba
rizika, bez ohl'adu na ich vek.

3.2 Pracovny program

Pracovny program , Myslienky* na rok 2008 vytvorila vedecké rada, predloZila ho Komisii
zacCiatkom roka 2008 a nasledne prijala. Po prijati neCakane velkého mnozstva prihlasok
suvisiacich s vyzvou na podédvanie ziadosti o granty pre zacinajucich vyskumnych
pracovnikov v roku 2007 boli potrebné upravy. V uvedenom roku pocet navrhov trojnasobne

3 K(2007) 5746 z 29.11.07, zatial’ neuverejnené.
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prevysil o¢akavany pocet a okrem znacnej zataze zdrojov DIS (administrativa a infrastruktura
IT) a jej hodnotiacej skupiny bolo vysledkom to, Ze celkova miera uspeSnosti dosiahla iba
3 %.

Preto sa v roku 2008 zaviedol cely rad uprav tykajucich sa buducich vyziev, aby sa
zabezpeCilo obmedzenie poctu navrhov bez ohrozenia kvality prihlaSok. Na zamedzenie
navrhov charakterizovanych nedostatocnou konkurencieschopnostou sa zaviedlo referencné
hodnotenie profesionalnej minulosti uchadzacov a obmedzenie opitovného podédvania
navrhov.

Pokial’ ide o granty pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov, zaviedlo sa symetrické
zUZenie okna sposobilosti, z 2 az 9 rokov v roku 2007 na 3 aZz 8 rokov v roku 2008. V pripade
grantov pre skusenych sa rozhodlo, Ze rozpocty na prvé dve vyzvy (v rokoch 2008 a 2009) by
sa mali spojit, a tak spristupnit’ pre uchadzac¢ov kumulativny rozpocet vo vyske asi 1 miliardy
EUR na tieto dva po sebe nasledujice roky. Aby sa zabezpecil rovnaky pristup ku vSetkym
uchddzacom, podmienky oprdvnenosti a postupy prihlasovania a partnerského hodnotenia
sekcii grantov pre skusenych neboli revidované z materidlneho hl'adiska so zretelom na
predchadzajuci pracovny program.

3.3. Metodika partnerského hodnotenia

Pretoze kvalita procesu partnerského hodnotenia a dovera, ktori vytvara vo vyskumne;j
komunite, je vel'mi dolezitd pre dosiahnutie cielov ERC, vedecka rada venovala mimoriadnu
pozornost’ metodike partnerského hodnotenia Eurdpskej rady pre vyskum. Schvalila Struktaru
skupin na vysokej Grovni pre partnerské hodnotenie, ktoré pokryli cely rozsah vyskumnych
disciplin a zaradili sa do ramca troch hlavnych oblasti vyskumu: fyzikalne a technické vedy,
biologické vedy a socidlne a humanitné vedy. Do skupin navrhnutych vedeckou radou patria
vedci, inZinieri a akademicki pracovnici s najlep§ou medzinarodnou povestou z krajin EU a
d’alSich krajin.

Kazda skupina je zodpovedna za Siroky rozsah tém, ¢im sa zabezpecuje, ze vysokokvalitnym
interdisciplinarnym projektom sa bude venovat prisluSnd pozornost, a na jej cele stoji
predseda, ktory zviditel'nuje cely proces partnerského hodnotenia a dodava mu kredibilitu. Na
zéklade skusenosti ziskanych z predoslej vyzvy bol pocet skupin v prvej vyzve grantov pre
sktsenych vyskumnych pracovnikov ERC v roku 2008 zvySeny na 25, aby sa dopyt lepsie
rozlozil na vSetky skupiny a zabezpecilo sa zastupenie rozlicnych disciplin. Vytvorili sa dve
sady skupin, ktoré fungovali striedavo v jednotlivych rokoch. To zmierfiuje pracovné
zat'azenie jednotlivych hodnotitelov a znamena to, Ze sa aj im samym umoziuje predlozit’
ziadost’ ERC.

Pocet skupin zaoberajucich sa grantmi pre zacinajlicich vyskumnych pracovnikov sa takisto
zvysil na 25, takze skupiny funguju konzistentne v ramci oboch grantovych schém.

4. VYKONAVANIE PROGRAMU

Pri vykonéavani programu boli uplne splnené zaviazky 523,90 mil. EUR (globalne zavézky) a

platby 227,20 mil. EUR. Tieto sumy predstavuju 99,988 % a 100 % prevadzkovych uverov
osobitného programu ,,Myslienky*.
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4.1. Granty

Granty sa udel'uji prostrednictvom formalnej dohody o grante po skonceni pravnych a
finan¢nych postupov a prijati formalneho rozhodnutia o udeleni. Sucast'ou postupu pripravy
grantu nie si rokovania o vedeckej alebo technickej podstate nadvrhu a grant sa ponuka na
zéaklade predlozeného navrhu a financovania odporu¢eného v ramci partnerského hodnotenia.

Ak st k dispozicii dostatocné rozpoctové prostriedky (napriklad po stiahnuti vybranych
navrhov alebo z prispevkov tretich krajin), priprava dohody o grante sa zaCina najvysSie
umiestnenym navrhom z rezervného zoznamu a pokracuje d’al§imi ndvrhmi v zostupnom
smere podl’a kone¢ného poradia.

4.1.1.  Granty pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov v roku 2007

Postup udelovania prvych grantov ERC pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov bol
uzavrety v prvej polovici roku 2008. Vedecka rada pozorne sledovala tento postup. Povodny
rozpocet vo vyske 292,2 mil. EUR, s ktorym sa pocitalo v revidovanom pracovnom programe
na rok 2007, narastol na 338 miliénov vd'aka prispevkom krajin, ktoré neboli ¢lenmi EU a
ktoré sa zucastnili na 7RP. Toto navySenie rozpoctu umoznilo ERC financovat’ vacsi pocet
grantov nez povodne o¢akavanych 250.

V skutocnosti bolo z predlozenych navrhov nakoniec financovanych 299 navrhov v poradi
podla Gispesnosti uréenej v ramci partnerského hodnotenia.

4.1.2.  Granty pre skusenych vyskumnych pracovnikov v roku 2008

Prva vyzva na podavanie ziadosti o granty ERC pre skusenych vyskumnych pracovnikov bola
uverejnend 30. novembra 2007 s tromi roznymi terminmi na jar roku 2008 v zavislosti od
oblasti (fyzikalne a technické vedy, biologické vedy a socialne a humanitné vedy). Vyzva
obsahovala jednostupiiovy proces podavania navrhov (od uchadzacov sa pozadovalo
predlozenie uplného navrhu spolu so suthrnom a prehl'adom o doterajSom vedeni vedeckych
projektov v ¢ase podania navrhu) a dvojfazové hodnotenie. Jej orientany rozpocet dosahoval
vysku 516,95 miliona EUR.

DIS realizovala systém partnerského hodnotenia ERC vymedzeny vedeckou radou vratane
ustanovenia skupin. Prijatych bolo spolu 2 167 navrhov (997 v oblasti fyzikalnych vied, 766 v
oblasti biologickych vied a 404 v oblasti socidlnych a humanitnych vied), z ktorych 2 034
bolo po kontrole podmienok opravnenosti vyhodnotenych v ramci partnerského hodnotenia.
To bolo vyrazne menej nez pocCet navrhov na granty pre zacinajucich vyskumnych
pracovnikov predlozenych v roku 2007, ¢o naznacCovalo, Ze preventivne opatrenia prijaté s
cielom znizit' po&et pri zachovani kvality prihlagok boli uspesné®. Do konca roku 2008 bolo
vybranych na financovanie 275 navrhov predloZzenych v ramci tejto vyzvy. 114 z oblasti
fyzikéalnych vied, 84 z oblasti biologickych vied, 48 z oblasti socidlnych a humanitnych vied a
29 bolo zaradenych do novej interdisciplinarnej kategérie. V zavislosti od dostupnosti
prispevkov poskytnutych tretimi krajinami by v roku 2009 mohlo prichadzat do uvahy
financovanie pre d’alSie ndvrhy predlozené v ramci tejto vyzvy.

Pozri tiez podkapitolu 3.1.
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4.1.3.  Granty pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov v roku 2009

Druhé vyzva na podédvanie Ziadosti o granty ERC pre zacinajtcich vyskumnych pracovnikov
bola uverejnena v juli 2008 s tromi réznymi terminmi na jeseil roku 2008 v zavislosti od
oblasti. Spolu bolo predloZenych 2 503 ndvrhov: 1112 v oblasti fyzikalnych vied, 927 v
oblasti biologickych vied a 464 v oblasti socidlnych a humanitnych vied. Kedze sa tento
proces eSte neskoncCil, nie su k dispozicii nijaké konecné udaje tykajice sa poctu vybranych
navrhov.

4.1.4.  Granty pre skusenych vyskumnych pracovnikov v roku 2009

Druha vyzva na podéavanie ziadosti o granty ERC pre skiisenych vyskumnych pracovnikov
bola uverejnena v novembri 2008 s tromi rdznymi terminmi na jar roku 2009 v zavislosti od
oblasti. Kedze tento proces sa eSte neskonCil, nie st k dispozicii nijaké konecné udaje
tykajuce sa poctu navrhov.

4.2. Vybor programu

Zasadnutia vyboru programu ,,Myslienky* sa konali 31. janudra, 12. jina a 20. novembra
2008. Okrem beznej Cinnosti vyboru programu ,Myslienky* (ktory funguje ako poradny
organ) tieto zasadnutia vytvorili podmienky na informovanie vyboru o pokrokoch pri
realizacii programu ,Myslienky”“ a o vysledkoch ERC a umoznili otvoreni vymenu
informacii o stratégii a otdzkach ¢innosti medzi ¢lenmi vyboru, vedeckou radou, generalnym
tajomnikom ERC a DIS.

4.3. Etické hodnotenie

Z 299 projektov vybranych na financovanie v rdmci vyzvy na podavanie Ziadosti o granty pre
zaCinajucich vyskumnych pracovnikov v roku 2007 skontrolovala 95 externd skupina pre
etické hodnotenie a 40 z nich bolo podrobenych uplnému etickému hodnoteniu. V jednom
projekte sa planuje pouzivanie I'udskych embryondlnych kmenovych buniek. Tento projekt
bol v oktobri 2008 predlozeny na posudenie regulaénému vyboru programu ,,Myslienky*.

Z navrhov predlozenych na zdklade vyzvy na podévanie Ziadosti o granty ERC pre skusenych
vyskumnych pracovnikov v roku 2008 bolo 126 oznacenych ako névrhy, ktoré vyzaduja
etické hodnotenie. Toto hodnotenie odhalilo 57 navrhov, ktoré bolo potrebné podrobit
uplnému etickému hodnoteniu, a z nich sa vdvoch navrhovalo pouzitie ludskych
embryondlnych kmeniovych buniek. V 61 pripadoch, v ktorych sa nevyzadovalo uplné etické
hodnotenie, boli vyziadané kopie ndrodnych schvéaleni. Osem navrhov bolo pripravenych na
zadatie postupu schvalovania grantu bez Ziadosti o dokumenty alebo nové hodnotenie. Uplné
etické hodnotenie sa konalo v novembri 2008. V dvoch pripadoch sa vyzadovalo nové etické
hodnotenie. To bolo vykonané v janudri 2009 a oba navrhy boli schvalené pod podmienkou,
ze uchéadzaci predlozia d’alSie dokumenty.
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4.4. Opravné konania

Konfiguracia vyboru pre opravné konania programu , Myslienky” zvazovala 276 Ziadosti o
opravné konanie v spojeni s navrhmi predloZzenymi v rdmci vyzvy na podavanie ziadosti o
granty pre za¢inajicich vyskumnych pracovnikov v roku 2007 a 174 Ziadosti, ktoré sa tykali
navrhov predlozenych v ramci vyzvy na podavanie ziadosti o granty pre sktsenych
vyskumnych pracovnikov v roku 2008. Tieto ¢isla predstavuju priblizne 3 % a 8 % navrhov
predlozenych v radmci jednotlivych vyzev.

Vybor pre opravné konania dospel k zaveru, ze 15 Ziadosti v prihlaskach podanych v ramci
vyzvy na podavanie ziadosti o granty pre za¢inajucich vyskumnych pracovnikov v roku 2007
a 14 ziadosti v rdmci vyzvy na poddvanie ziadosti o granty pre skisenych vyskumnych
pracovnikov v roku 2008 si zasluhuje hodnotenie alebo prehodnotenie. S vynimkou dvoch
pripadov vSetky hodnotenia a prehodnotenia uz prebehli. V Ziadnom z pripadov, ktoré
presktimal vybor pre opravné konania, nedoslo k zmene skorsieho rozhodnutia.

4.5. Informovanost’

V roku 2008 sa vynalozilo vyznamné usilie na G¢inné informovanie vedeckej komunity
o aktivitich ERC a zvySenie povedomia Sirokej verejnosti. V priebehu roku 2008 bolo
pripravenych viacero dolezitych informacnych nastrojov, produktov a kanalov na Sirenie
informécii o ERC.

Dna 7. oktobra 2008 sa v Parizi pocas francuzskeho predsednictva konala vel'mi Uspesna
konferencia ERC. Téato konferencia pod nazvom FEuropska rada pre vyskum za politiku
excelentnosti: prvi drzitelia oceneni pripravuju podu posluzila ako postudenie prvého roku
¢innosti ERC v oblasti financovania a umoznila, aby sa cely rad uspesnych uchadzacov o
grant ERC pre zacinajicich vyskumnych pracovnikov podelil o svoje skuisenosti. ERC sa
zucastiovala aj na vedeckych expoziciach a stretnutiach s medzindrodnym dosahom, pricom
tato ucast’ bola stcastou jej komunikacnej stratégie s pociatocnym zameranim na americku
scénu.

4.6. Monitorovanie, posudzovanie a hodnotenie (MPH, angl. MAE) osobitného
programu ,,MySlienky*

V priebehu roku 2008 sa prijali opatrenia na zabezpecenie efektivnosti, transparentnosti a
finan¢nej zodpovednosti ¢innosti ERC, atoho, aby sa spravala ako prava ,organizacia
schopna ucit’ sa®, ktora priebezne vyhodnocuje dosiahnuté vysledky a na zéklade skusenosti
upravuje a zlepSuje svoje postupy.

Po cely rok sa ERC snazila dalej rozvijat’ stratégiu monitorovania, posudzovania a
hodnotenia (MPH) svojich aktivit a vplyvu z vedeckého hl'adiska. Vznikol ramec, do ktorého
sa zakomponovali strategické poziadavky ERC, zodpovednosti vedeckej rady a povinnosti
Komisie monitorovat’ a hodnotit’ vykonavanie programu. Berie do tvahy rozli¢né kategorie
moznych G¢inkov a vplyvov a §iroké a ucelené chapanie ¢innosti ERC.

> U.v. EUL 391 aU.v. EU L 400 z 30.12.2006 (pravidla ES a Euratom) s korigendom pre Euratom U.
v.EUL 54 222.2.2007, s. 4.
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4.6.1. Podporné akcie

Zavazok vydat’ vyzvu na koordinaéné podporné akcie (CSA) bol prvy raz zahrnuty do
pracovného programu na rok 2008. Prva vyzva na CSA bola vydana v juli 2008 s terminom
do novembra 2008 a s cielom vytvorit’ portfolio projektov, stadii a pridruzenych iniciativ,
ktoré by prispeli k monitorovaniu, posudzovaniu a hodnoteniu vplyvu ERC a programu
»Myslienky“. Pracovny program obsahoval aj podporné akcie pre aktivity urcitych
pravnickych o0s6b (nazyvaji sa prijemcovia) na zabezpeCenie podpory pre predsedu
a podpredsedov vedeckej rady na ich pracoviskach®.

Boli vybrané dva navrhy; jeden analyzoval vplyv programu na vyskumnych pracovnikov,
vyskumné organizécie, financujlce institacie a politické Struktiry, druhy na rozvoj kariéry,
hostitel'ské institucie, vyskumné Struktary a vystupy vyskumu. Vysledky sa analyzovali v
kontexte uvedeného ramca a v novembri 2008 bola uverejnend druhd vyzva na CSA, ktord sa
zamerala na ,medzery“ v témach a oblastiach zaujmu, z ktorych neboli v ramci
predchadzajicej vyzvy vybrané nijaké navrhy. Informécie sa rozSirili do komunity
hodnotitel'ov a v Bruseli bol 16. septembra zorganizovany informacny de.

4.6.2. Preskumanie Struktur a mechanizmov

Okrem priebeznych hodnoteni sa v prilohe I k rozhodnutiu, ktorym sa ustanovuje osobitny
program ,,Myslienky*, vyzaduje:

aby sa uskutoCnilo aj nezavislé preskimanie Struktur a mechanizmov ERC na
zéklade kritérii vedeckej excelentnosti, nezavislosti, efektivnosti a transparentnosti a
za plnohodnotnej ucasti vedeckej rady. Preskimanie bude zahffat aj postup a
vyberové kritéria ¢lenov vedeckej rady. Preskumanie sa explicitne zameria na
vyhody a nevyhody Struktury zaloZenej na vykonnej agentlre a Struktury zaloZenej
na Clanku 171 zmluvy. Na zdklade tohto preskumania by sa mali tieto Struktury a
mechanizmy podla potreby upravit. Komisia zabezpeci, aby sa ¢o najskor vykonali
vSetky potrebné pripravné prace vratane vSetkych navrhov pravnych predpisov, ktoré
povazuje za potrebné, a aby sa predlozili Europskemu parlamentu a Rade, ako to
vyzaduje zmluva, na ucely prechodu na pozadovanu upravenu Struktaru.

V priebehu roku 2008 Komisie predlozila ozndmenie Eurdpskemu parlamentu a Rade o
metodologii a spdsobe uvadzania pri preskimani Struktar a mechanizmov Eurdpskej rady pre
vyskum, ktoré vykonaju nezavisli odbornici’. Preskimanie sa konalo v roku 2009,

5. ORGANIZACIA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM
5.1. Vedecka rada

Traja &lenovia vedeckej rady v priebehu roku 2008 rezignovali z osobnych dévodov®.
Komisia zriadila ,,identifika¢ny vybor s cielom identifikovat’ troch novych &lenov vedeckej

Tieto podporné akcie boli pokradovanim osobitnych podpornych akcii ustanovenych s podobnym
cielom ako pripravné akcie v ramci Siesteho ramcového programu.

7 KOM(2008) 526.

Boli to profesor Paul J. Crutzen, profesor lord May z Oxfordu a profesor Manuel Castells.

Tento vybor pozostaval z predsedu, ktorym bol profesor Eero Vuorio (kancelar Univerzity v Turku), a
¢lenov, ktorymi boli profesorka Héléne Ahrweiler (Cestna rektorka a kancelarka Parizskej akadémie),
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rady. Vybor bol poziadany aj o to, aby odporu¢il metddu, ktorou by sa v budicnosti
nahradzovali lenovia'’.

V priebehu roku 2008 sa konalo pat plenarnych zasadani vedeckej rady. Rada ERC,
ustanovend vedeckou radou s cielom planovat’ zasadnutia vedeckej rady a spolupracovat’ s
DIS, sa v priebehu roka stretla sedemkrat. Vedeckd rada usporiadala aj neformalne
»vyjazdové zasadnutie®, na ktorom sa diskutovalo o skusenostiach ziskanych pocas prvych
troch rokov aktivit vedeckej rady a o buduce;j strategickej orientécii.

5.2. ZalozZenie vykonnej agentiury ERC ako DIS

V rozhodnuti o zalozeni ERC sa vyzaduje, aby DIS bola externa Struktura zodpovedna za
vSetky aspekty administrativnej implementicie a vykonavania programu v sulade s
pracovnym programom. DIS realizuje najmé postupy hodnotenia, partnerské hodnotenie a
proces vyberu na zéklade principov stanovenych vedeckou radou a zabezpecuje finanény a
vedecky manazment grantov.

V roku 2007 sa prijalo rozhodnutie splnit’ poziadavku externej Struktury DIS vytvorenim
vykonnej agentiry, formalne zriadenej rozhodnutim Komisie 14. decembra 2007'" v ramci
vieobecného rezimu vykonnych agentir'?. Analyza pomeru vynaloZenych prostriedkov k
celkovému zisku tiez ukazala, ze vyber vykonnej agentiry by mohol znizit odhadované
administrativne vydavky z 5 % povodne predpokladanych v rozhodnuti, ktorym sa ustanovuje
osobitny program ,,Myslienky®, na 3,5 % - ¢o je v porovnani s podobnymi financujucimi
agentirami priaznivy pomer.

5.2.1.  Pravny akt o delegovani

Pravny akt o delegovani prijala Komisia v oktobri 2008 a delegovala nim na vykonnu
agentiru ERC prdvomoc plnit' ulohy vyzadované pri vykondvani programu, ako aj
podporovat’ vedecku radu'’. Medzi d’alsie $pecifické Glohy patri planovanie a vykonavanie
informaénych, komunika¢nych a disemina¢nych aktivit a oprdvnenie menovat’ odbornikov na
hodnotenie navrhov a podpisovat’ dohody o grantoch.

profesorka Zita Ausrelé Kucinskiené (dekanka Lekarskej fakulty na Univerzite vo Vilniuse) a profesor
Arnold Schmidt (profesor na Viedenskej Technickej univerzite).

Informécie o spravach vo vyskume v EU: Zriadenie identifikaéného vyboru ERC. Brusel 23. septembra
2008 (http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&lg=sk&year=2008 &na=na-230908#)
2008/37/ES: Rozhodnutie Komisie zo 14. decembra 2007, ktorym sa zriad'uje Vykonna agentiira
Eurdpskej rady pre vyskum na riadenie $pecifického programu Spolocenstva Idey v oblasti hrani¢ného
vyskumu podla nariadenia Rady (ES) ¢. 58/2003 (U. v. EU L 9, 12.1.2008, s.15).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje Statt vykonnych orgéanov,
ktorym majii byt zverené niektoré tilohy v ramci riadenia programov Spolo¢enstva (U. v. ES L 11,
16.1.2003, s. 1).

Rozhodnutie Komisie z 8. 10. 2008 o delegovani pravomoci na Vykonnu agenturu Eurdpskej rady pre
vyskum s cielom plnenia uloh spojenych s vykondvanim osobitného programu ,,Myslienky* v oblasti
vyskumu, medzi ktoré patri najmd vykonavanie rozpoctovych prostriedkov vloZenych do rozpoctu
Spolocenstva. K(2008) 5694 (nezverejnengé).
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5.2.2.  Ustanovenie riadiaceho vyboru

Vytvorenie riadiaceho vyboru sa predpoklada v pripade vietkych vykonnych agentur'* a tento
vybor je zodpovedny najmid za kazdorocné prijatie pracovného programu agentury a
administrativneho rozpoctu. Riadiaci vybor vykonnej agentury ERC bol zriadeny v roku 2008
rozhodnutim Komisie'> a jeho zloZenie odzrkadluje $pecifické érty ERC. Riadiaci vybor
vykonnej agentiry ERC pozostava z troch zastupcov Komisie a dvoch zastupcov vedecke;j
komunity, z ktorych jeden je ¢lenom vedeckej rady, kym generalny tajomnik ERC ma Statut
pozorovatela.

5.2.3.  Udelenie administrativnej autonomie

Dokial’ nebola agentire udelend administrativna autonémia podla rozhodnutia o ERC,
funkcie DIS zabezpetoval §pecializovany Gtvar Komisie - Riaditel'stvo S GR pre vyskum'®.
Pocinajuc rokom 2008 doslo k znacnému pokroku vo formalnom zriadovani a poverovani
agentury, jednak v dosledku toho, Ze sa zriadil pravny a administrativny rdmec agentiry, a aj
toho, Ze sa ulohy Riaditel'stva S preniesli na agentaru.

5.3. Docasné preloZenie a prijimanie zamestnancov

Prvé vyzvy na prejavenie zdujmu a oznamenia o volnych miestach boli zverejnené v roku
2008 s cielom prijat’ alebo docasne prelozit' pracovnikov na prislusné profily a miesta v
agenture. Tymto sposobom sa personalne obsadenie vykonnej agentiry ERC stabilne
zvySovalo a do konca roka nastupilo 61 pracovnikov na miesta, na ktorych vykonavali svoje
povinnosti sibezne so zamestnancami Riaditel'stva S GR pre vyskum. Okrem toho rovnakeé
GR zapozicalo agentare 11 vedeckych uradnikov. Prijimanie a doc¢asné prekladanie narastalo
takou mierou, Ze viac nez vykompenzovalo Ubytok poctu zamestnancov na Riaditel’stve S, ku
ktorému doslo v rovnakom case.

Nedochadzalo tak k naruSeniu riadneho vykondvania programu, pretoze administrativna

kapacita agentlry sa rozSirovala a posiliiovala s prihliadnutim na udelenie autonomie v roku
17

2009 .

5.3.1.  Uradnici docasne prelozeni v zaujme sluzby

Jack Metthey, riaditel’ Riaditel'stva S, bol si¢asne menovany docasnym riaditelom vykonne;j
agentary ERC'® a7 do vymenovania jej riaditela.

Okrem miesta riaditel’a sa planuje obsadenie d’alSich 19 miest v agentre uradnikmi Komisie
docasne preloZzenymi v zdujme sluzby: 16 na Grovni manazérov a tri nemanazérske miesta.
Vyzvy na prejavenie zaujmu o tieto miesta boli zverejnené v priebehu roka a do konca roku
2008 sa obsadilo jedno manazérske miesto.

Clanok 8 nariadenia Rady (ES) &. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje $tatat vykonnych
organov, ktorym maju byt zverené niektoré tlohy v ramci riadenia programov Spolo¢enstva (U. v. ES
L 11,16.1.2003,s. 1).

Rozhodnutie Komisie, ktorym sa vymenuvaju piati ¢lenovia a jeden pozorovatel' riadiaceho vyboru
Vykonnej agentiry Europskej rady pre vyskum, K(2008) 5132 (nezverejnené).

Administrativna autonémia bola agenttre udelena 15. jala 2009.

Pozri Cast’ 5.2.3.

Rozhodnutie prijaté na 1839. zasadnuti Komisie konanom 16. jila 2008.
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5.3.2.  Externi docasni zamestnanci

Klacové vedecké, prevadzkové a administrativne miesta sa obsadia externymi docasnymi
zamestnancami. Miesta pre vsetkych 80 docasnych zamestnancov boli zverejnené v roku
2008 a vyberové postupy pre vacsinu z nich do konca roka dosiahli pokrocilé¢ Stadium.
Nakolko je vyberovy postup pre tato kategoriu zamestnancov dost’ zdihavy, prvi do¢asni
zamestnanci sa ujali svojich uloh v agentire az zac¢iatkom roku 2009.

5.3.3.  Zmluvni zamestnanci

Zmluvni zamestnanci sa prijimaji na vykondvanie celého radu uloh pod dohl'adom doc¢asnych
zamestnancov.

5.3.4.  Vyslani narodni experti

Vyslanym narodnym expertom na Riaditel'stve S bola ponuknuta moznost' prelozenia do
agentlry. Do konca roku 2008 tuto ponuku prijalo jedendst’ expertov.

5.4. Umiestnenie

Samostatné priestory boli pre ERC obstarané v Bruseli v budove ,,Covent Garden* ned’aleko
Gare du Nord a mestského botanického parku, kde bude umiestnend aj Vykonnd agentura
Komisie pre vyskum (REA), ktord spravuje iné osobitné programy 7RP. V budove si teraz
umiestnené kancelarie zamestnancov agentiry a generalneho tajomnika ERC a sluzi aj ako
miesto na zasadnutia tykajuce sa partnerskych hodnoteni vedeckej rady.

Ocakava sa, Ze vSetci zamestnanci Vykonnej agentiry ERC sa prestahuji do novych
kancelarii do konca roku 2009.

6. ZAVERY A VYHLAD NA ROK 2009

Hlavny legislativny a prevadzkovy vyvoj tykajici sa Vykonnej agentiry ERC v priebehu roku
2008 znacéne pokrocil, ¢o viedlo k autonémii agentary v roku 2009. KI'iC¢ovym faktorom bola
uc¢inna spolupraca s vedeckou radou. Prijimanie a do¢asné prekladanie zamestnancov do
agentury pokrocilo a nabralo na intenzite, ¢im sa vykompenzovalo niekol’ko pociato¢nych
zdrzani spdsobenych zaujmom a vel'mi Sirokou odozvou na prva vyzvu na podévanie ziadosti.

Grantové schémy ERC sa v buducnosti budu d’alej rozvijat’, aby sa zabezpecilo, ze budu
nad’alej podporovat’ excelentnost’ a ze budu spravované efektivnym spdsobom. Zvazuju sa
opatrenia sliZiace na zvySenie atraktivnosti EU a pridruzenych krajin pre vyskumnych
pracovnikov z tretich krajin. Planuju sa aj Gpravy a kampane zamerané na zlepSenie ucasti
vyskumnych pracovni¢ok. Vedeckd rada sthlasila s dalS$im posilnenim ustanoveni
pracovného programu, ktoré berd do uvahy prestdvky v kariére pri profesiondlnych
skusenostiach vedeckych pracovnicok.

ERC vel'mi zalezi na tom, aby sa financovanie neobmedzilo len na bohatsie krajiny a regiony
Europy. V ramci modelovej dohody o grantoch ERC a inych dostupnych administrativnych a
pravnych moznosti sa od hostitel'skych institucii ocakava, ze vyvinu primerané Tusilie
pritiahnut’ a udrzat’ vedcov a akademikov kalibru hodného udelenia grantu ERC.

Zaroven sa od hostitel'skych institacii o¢akéava, ze financné prostriedky grantov ERC budu
pridel'ovat’ spdsobom podporujucim dosiahnutie cielov osobitného vyskumného projektu.
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Granty ERC by mali podporovat’ excelentnost’ vyskumu v ramci celej oblasti Eurdpskej unie
a pridruzenych krajin vratane krajin a regionov, v ktorych je menej vyskumnych zariadeni a
infrastruktary. Tymto spdsobom mozu granty ERC dopiiat’ usilie hostiteI'skych instittcii o
vybudovanie alebo posilnenie excelentnosti v celej Europe.

Utinnost a efektivnost’ sa zlep§i monitorovanim a hodnotenim, a predovietkym preskiimanim
Struktir a mechanizmov ERC. ERC vnima samu seba ako ,,organizaciu schopnu ucit’ sa“ a
doterajSie skusenosti posluzia na to, aby z preskimania, ktoré by sa malo dokoncit' pocas
funkéného obdobia terajSieho kolégia komisarov, urobili hodnotny postup.

12

SK



	1. ÚVOD
	2. PRÁVNY ZÁKLAD
	3. STRATEGICKÉ OTÁZKY
	3.1. Granty
	3.2. Pracovný program
	3.3. Metodika partnerského hodnotenia

	4. VYKONÁVANIE PROGRAMU
	4.1. Granty
	4.1.1. Granty pre začínajúcich výskumných pracovníkov v roku 2007
	4.1.2. Granty pre skúsených výskumných pracovníkov v roku 2008
	4.1.3. Granty pre začínajúcich výskumných pracovníkov v roku 2009
	4.1.4. Granty pre skúsených výskumných pracovníkov v roku 2009

	4.2. Výbor programu
	4.3. Etické hodnotenie
	4.4. Opravné konania
	4.5. Informovanosť
	4.6. Monitorovanie, posudzovanie a hodnotenie (MPH, angl. MAE) osobitného programu „Myšlienky“
	4.6.1. Podporné akcie
	4.6.2. Preskúmanie štruktúr a mechanizmov


	5. ORGANIZÁCIA EURÓPSKEJ RADY PRE VÝSKUM
	5.1. Vedecká rada
	5.2. Založenie výkonnej agentúry ERC ako DIS
	5.2.1. Právny akt o delegovaní
	5.2.2. Ustanovenie riadiaceho výboru
	5.2.3. Udelenie administratívnej autonómie

	5.3. Dočasné preloženie a prijímanie zamestnancov
	5.3.1. Úradníci dočasne preložení v záujme služby
	5.3.2. Externí dočasní zamestnanci
	5.3.3. Zmluvní zamestnanci
	5.3.4. Vyslaní národní experti

	5.4. Umiestnenie

	6. ZÁVERY A VÝHĽAD NA ROK 2009

