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1. Uvop

Po prvykrat v histérii moze velka vécSina obyvatelov Eurdpy viest aktivny, zdravy a
angazovany zivot az do vysokého veku. Starntice spoloc¢nosti si vSak sucasne vyzaduji nové
alebo upravené tovary a sluzby, ¢im sa vytvdraji nové prilezitosti pre inovativne firmy.
Kombinacia starnutia obyvatel'stva a nizkej porodnosti vSak predstavuje vyznamné problémy
hospodarskeho, rozpoctového a socidlneho charakteru. Eurdpa sa na tieto problémy zacala
pripravovat’ a niektoré Clenské Staty uz dosiahli povzbudivé vysledky, predovsetkym
prostrednictvom reforiem ddchodkovych systémov alepSieho vyvaZenia pracovného
arodinného zivota. Ocakava sa vSak, ze bez d’alsich institucionalnych a politickych zmien
dojde vzhl'adom na tieto demografické trendy k vyraznej transformacii naSich spolo¢nosti, ¢o
bude mat’ vplyv na medzigenerac¢nu solidaritu a v dosledku ¢oho sa vytvoria nové poziadavky
na buduce generacie. Takéto trendy vyraznym spdsobom ovplyvnia mozny rast aich
vysledkom budu silné tlaky na zvySenie verejnych vydavkov, a to nie len z hladiska
vydavkov na dochodky a zdravotnictvo, ale aj z hladiska infrastruktiry, byvania
a vzdeldvania.

Potrebu riesit’ vplyv starnutia obyvatel'stva na eurdpske socidlne modely uznala Europska
rada na niekol’kych svojich po sebe nasledujucich zasadnutiach. Politicka vyzva je Siroka a
zahffia prebiehajucu diskusiu o modernizacii systémov socidlneho zabezpecenia a o
predlzovani produktivneho veku v nadvéznosti na samit v Hampton Court v oktobri 2005,
obnoventi lisabonsku stratégiu, obnovent stratégiu udrzatelného rozvoja EU a , integrovani
politiku pre oblast’ klimy a energetiky®, otvorenu metédu koordinécie v oblasti dochodkov,
zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a stratégiu pre mladez' a zabezpeuje
dosiahnutie pokroku na ceste k udrzatelnym verejnym financidm v kontexte Paktu stability a
rastu.

Rada pre hospodarske a finan¢né zalezitosti (ECOFIN) v tejto suvislosti inStruovala Vybor
pre hospodarsku politiku a vyzvala Komisiu, aby do konca roku 2009 aktualizovali dlhodobé
rozpoltové progndzy. Spoloéné progndzy®, v ramci ktorych sa uplatiiuji nové,
modernizované technoldgie, vo vel'kej miere potvrdzuju prognozy z roku 2006. Pre analyzu
vplyvu starnutia obyvatel'stva poskytuji kl'icové vstupné tdaje a tvoria neoddeliteI'nt sucast’
multilateralneho rozpoétového dohladu EU. Takisto pomézu tvorcom politiky pri priprave
reforiem doéchodkového systému a systému zdravotnej starostlivosti.

V tomto oznameni sa uvadzaji najnovsie dlhodobé hospodarske a rozpoctové progndzy a jeho
stiCastou je aj prvotnd verzia stanovisk Komisie k schopnosti Eurdpy riesit’ vyzvu stvisiacu
so starnutim obyvatel'stva s ohl'adom na nové udaje a sticasny hospodarsky vyvoj.

Nedavnou analyzou sa potvrdilo, Ze na vykonanie Strukturdlnych reforiem potrebnych v
suvislosti so starnutim spolo¢nosti existuji obmedzené ¢asové moznosti — obdobie priblizne
desiatich rokov, pogas ktorého bude pokratovat narast pracovnej sily’. Neprijatim Ziadnych
opatreni by sa oslabila schopnost EU uspokojovat’ potreby starniceho obyvatel'stva
v budtcnosti.

! KOM(2009) 200 v kone&nom zneni.

Pozri ,,Sprava o starnuti obyvatelstva 2009: hospoddrske a rozpoctové prognozy pre clenské staty EU -
27 (2008 — 2060) “, European Economy, (pripravuje sa) a ,, Demograficka sprava 2008: uspokojovanie
socidlnych potrieb v starnuicej spolocnosti“ (SEK (2008) 2911).

3 KOM(2006) 571 v kone¢nom zneni.
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V doésledku hospodarskej krizy by sa vyzvy zapriinené starnutim obyvatel'stva mohli stat’
nalichavejS$imi. Zavedenie cielenej a dobre koordinovanej politickej reakcie na krizu, ako sa
uvadza v Plane hospodarskej obnovy Eurdpy® (EERP), ktory prijala Komisia 26. novembra
2008, sa preto musi vyuzit’ ako prilezitost’ na to, aby sa spolocnym tsilim prekonala recesia,
ato, zkratkodobého hladiska, prostrednictvom podpory hospodarskej cCinnosti, ako aj
prostrednictvom reforiem zameranych na posilnenie investicii do udrZatelnejSicho
hospodarstva aspolocnosti ana zabezpeCenie udrzatelnosti vydavkov suvisiacich
so starnutim obyvatel'stva’. Investicie na podporu odbornej pripravy a Tudského kapitalu
pomdzu pri rieSeni vplyvu krizy v kratkodobom horizonte a prispeju k priprave na starnutie
obyvatel'stva.

2. DLHODOBE PROBLEMY SUVISIACE S DEMOGRAFICKYM STARNUTIM
Vplyv starnutia obyvatel’stva na hospodarstvo

Dlhodobé progndzy nie su predpoved’ami, pripravuju sa vSak na zaklade ,,nezmenenej
politiky* a ako také st zdrojom dodlezitych informacii o vplyvoch neprijimania ziadnych
opatreni. Najnovsie prognézy predlozené v Sprave o starnuti obyvatel'stva 2009 sa opieraju
o nové demografické prognézy Eurostatu, ktoré boli uverejnené v aprili 2008. Demograficky
vyvoj sa v jednotlivych krajinach vyrazne liSi, predpoklada sa vSak, Zze celkovy pocet
obyvatel'ov v EU zostane v roku 2060 na rovnakej irovni, ako je dnes, a to vd’aka miernemu
zvySeniu miery porodnosti v niektorych ¢lenskych Statoch, ako aj vd’aka dynamickejSiemu
toku pristahovalcov, pricom v roku 2006 sa odhadovalo, Ze tdto miera bude ¢asom klesat’.
Nové demografické prognézy sa vsak z hl'adiska populacnej Struktiry vyrazne neliSia a sa
potvrdenim toho, Ze je mozné ocakavat, ze vysledkom nizkej pdrodnosti, rastiicej strednej
dizky Zivota a neustaleho prilivu migrantov méze byt do roku 2060 takmer nezmenend, avsak
ovela stardia, celkova populacia EU®, Go znamen4, e v EU by sa pomer l'udi v produktivnom
veku (15 — 64 rokov) na jedného obyvatela nad 65 rokov zmenil zo 4:1 na len 2:1. Ocakéava
sa, Zze k najvacSiemu poklesu dojde v obdobi rokov 2015 — 2035, kedy generacia narodena
v obdobi zvysenej porodnosti dosiahne dochodkovy vek.

Ocakéva sa, ze v EU ako celku sa miera Gi¢asti na trhu prace zvysi zo 70,5 % v roku 2007 na
74 % v roku 2060, pricom k najvdcSiemu narastu dojde do roku 2020. Rozdiely v ucasti
muzov a zien na trhu prace by sa mali postupne znizovat’, predovsetkym v krajinach, kde su
tieto rozdiely v sucasnosti velké. Vo vSeobecnosti sa ofakava, Ze miera zamestnanosti sa
zvy$i zo 65,5 % v roku 2007 na priblizne 70 % v roku 2060. V ddsledku reforiem zameranych
na predlZzovanie produktivneho veku sa v mnohych ¢lenskych $tatoch podla ocakévani zvysi
miera zamestnanosti starSich pracovnikov. Celkovo sa vSak podl'a odhadov zamestnanost’ v
EU do roku 2060 znizi o priblizne 19 miliénov I'udi. Zvysujucou sa mierou G&asti na trhu
prace vo vicSine krajin a v niektorych aj narastajicim poctom pristahovalcov v Cistom
vyjadreni sa len zmierni pokles zamestnanosti spdsobeny zmensujucou sa populaciou v
produktivnom veku v obdobi rokov 2020 — 2060.

4 KOM(2008) 800 v kone&nom zneni.

Pozri ,,Sprava o udrzatelnosti 2006 European Economy, €. 4, 2006.

Pozri ,, Sprava o starnuti obyvatel'stva 2009: hospoddrske a rozpoctové prognézy pre clenské staty EU-
27 (2008 — 2060) “, European Economy, (pripravuje sa) a ,, Demograficka sprava 2008: uspokojovanie
socidlnych potrieb v starniuicej spolocnosti“ (SEK (2008) 2911).
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Pri stale mensej ponuke pracovnej sily bude nevyhnutné, aby sa produktivita stala zdrojom
budiceho hospodarskeho rastu. S opatrnostou je moZné predpokladat, Ze rast produktivity
prace v ¢lenskych $tatoch sa priblizi dlhodobému historickému priemeru v EU na trovni 1,75
%. Téato hodnota sa priblizuje dlhodobo zaznamenévanej hodnote v USA. V désledku toho
dojde k vyraznému poklesu ro¢ného rastu potencidlneho HDP. ZmensSujuca sa populacia v
produktivnom veku sa stane brzdou rastu a prijmu na obyvatela. Miera rastu sa bude
vzhl'adom na rozdiely v demografickom vyvoji v jednotlivych krajinadch vyraznym sposobom
lisit’.

Vplyv starnutia obyvatel’stva na rozpocet

V doésledku starnutia obyvatel'stva sa bude zvySovat potreba verejného zabezpecovania
transferov a sluzieb suvisiacich so starnutim. Odhaduje sa preto, ze fiskalny vplyv starnutia
obyvatel'stva bude vyrazny v takmer vSetkych cClenskych Statoch a zacne sa zretelne
prejavovat’ uz pocas nasledujucich desiatich rokov. Na zéklade sucasnych politik sa verejné
vydavky v EU stivisiace so starnutim obyvatel'stva podl'a odakévani vo vieobecnosti zvysia
do roku 2060 v priemere o priblizne 4,75 percentualnych bodov HDP a v eurozone o viac ako
5 percentudlnych bodov — predovsetkym prostrednictvom vydavkov na dochodky, zdravotnii
starostlivost’ a dlhodobu starostlivost’. V pripade EU-25 je predpokladany narast mierne vyssi
v porovnani s predchadzajicimi prognézami v ramci Spravy o starnuti obyvatel'stva 2006
o priblizne polovicu percentudlneho bodu HDP v rdmci celého progndézovaného obdobia.
V porovnani so Spravou o starnuti obyvatel'stva 2006 sa najvécSie upravy smerom nadol
v oblasti vplyvu starnutia obyvatel'stva na rozpocet uskuto¢nili v Portugalsku, Mad’arsku
a Ceskej republike (predovsetkym v dosledku vplyvu reforiem déchodkovych systémov),
zatial' ¢o rozsiahle upravy smerom nahor boli zaznamenané v Grécku, Luxembursku, na
Malte, v Estonsku, Raktsku, Pol'sku a Litve (predovsetkym v dosledku revizie planovanych
zmien vV oblasti vydavkov na dochodky vyplyvajucich zo zruSeni reforiem a lepSich
modelovacich technik).

Celkovo sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tdtmi v oblasti vplyvu starnutia obyvatel'stva
vyskytuju vyrazné rozdiely:

e ZvySenie verejnych vydavkov bude pravdepodobne vel'mi vyznamné (7 percentudlnych
bodov HDP alebo viac) v deviatich &lenskych $tatoch EU (Luxembursko, Grécko,
Slovinsko, Cyprus, Malta, Holandsko, Rumunsko, gpanielsko a irsko), aj ked’ v niektorych
krajinach pojde o velké zvySenie z pomerne nizkej irovne.

e V pripade druhej skupiny krajin (Belgicko, Finsko, Ceska republika, Litva, Slovensko,
Spojené kral'ovstvo, Nemecko a Mad’arsko) su naklady spojené so starnutim obyvatel'stva
obmedzenejsie, avsak stale vel'mi vysoké (4 az 7 percentudlnych bodov HDP).

e K miernejSiemu narastu na urovni 4 percentudlnych bodov HDP alebo menej dojde
v Bulharsku, Svédsku, Portugalsku, Rakusku, Franctizsku, Dansku, Taliansku, LotySsku,
Estonsku a Pol'sku. Vo vicSine z tychto krajin sa uskuto¢nili zisadné reformy
doéchodkovych systémov, v niektorych pripadoch doslo aj k ¢iastoénému prechodu na
sukromné dochodkové systémy (Bulharsko, Estonsko, Loty3sko, Pol'sko a Svédsko).

Demograficky vyvoj by vyraznym sposobom zvySil verejné vydavky na déchodky
vo vsetkych ¢lenskych Statoch. Reformy déchodkovych systémov uzdkonené v niekolkych
Clenskych Statoch vSak prinasaji pozitivne vysledky z hladiska udrzatelnosti verejnych
financii. Takmer vSetky clenské Staty sprisnili pozZiadavky na oprdavnenost na poberanie
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verejného dochodku, predovsetkym zvySenim veku odchodu do déchodku a obmedzenim
vstupu do systémov pred¢asného odchodu do doéchodku. Vysledkom takychto reforiem, ktoré
sa zvyCajne zavadzaju postupne a dlhodobo, je vyssia ucast’ starSich pracovnikov na trhu
prace, ktord moze byt takisto vysledkom pevnejSiecho prepojenia medzi dochodkovymi
davkami a dochodkovymi prispevkami, a tym aj vacsi podnet na zotrvanie na trhu prace.
Napriek tomu, Ze v poslednych rokoch sa miera zamestnanosti starSich pracovnikov
zvysovala, stale zostdva dost’ priestoru na d’alsie zlepsenia. V EU je len priblizne 50 % ludi,
ktori su zamestnani aj vo veku 60 rokov.

Vysledkom reforiem je takisto postupne zmensujuci sa podiel verejnych dochodkovych davok
v ramci celkového dochodkového systému. K takejto situdcii dojde prostrednictvom mnohych
mechanizmov vratane zmien v indexacii dochodkovych davok, ktoré v niektorych krajinach
spdsobia to, ze dochodkové davky sa budu zvySovat pomalSie ako mzdy. Z neddvnej analyzy
vyplyva, ze v budicnosti sa v niekolkych clenskych Statoch relativny prijem dochodcov
vyrazne znizi'. Pri posudzovani udrzatelnosti verejnych financii sa musi zohladiiovat’ riziko
neprimeranych dochodkov, ktorych vysledkom je nepredpokladany tlak na ad hoc zvysenie
dochodkov alebo vyssi dopyt po d’alSich davkach, ¢im sa zdoraznuje potreba spolo¢ného
rieSenia problémov tykajucich sa primeranosti a udrzatelnosti déchodkov®. V niektorych
¢lenskych Statoch sa nedavno zlepSila budica primeranost’ dochodkov bez toho, aby doslo
k ohrozeniu finan¢nej udrzatel'nosti (napr. v Estonsku).

Popri reforme verejnych dochodkovych systémov mnohé krajiny zaviedli a planuju rozsirit
doplnkové dochodkové systéemy. V niektorych krajinach dokonca doslo k presunu casti
prispevkov z verejnych systémov do povinnych kapitalizaénych a sikromne riadenych
dochodkovych systémov (Bulharsko, Estonsko, LotySsko, Madarsko, Pol'sko, Slovensko
a Svédsko). V stcasnosti sa tieto kapitalizaéné systémy nachadzajo vo fize rozvoja,
v nadchadzajucich desatrodiach vsak budi mat’ vyznamny podiel na celkovom déchodkovom
systéme. Niektoré krajiny (napr. Svédsko, Dansko, Holandsko, Spojené kralovstvo a Irsko) sa
uz do znaénej miery spoliehaji na sikromné zamestnanecké dochodkové systémy a niektoré
z nich planuju nad’alej posiliiovat’ ich ulohu.

Ocakéava sa, e systémy zdravotnej starostlivosti v EU budu v buducnosti ¢elit' vaznym
problémom. Predpoklada sa, Ze v ramci EU sa verejné vydavky na zdravotnu starostlivost’ do
roku 2060 zvysia o 1,5 percentudlneho bodu HDP. Zdravsi Zivot moze prispiet’ k obmedzeniu
vydavkov v buducnosti. Vydavky na zdravotnu starostlivost’ su zaroven uzko prepojené
s rastom prijmov a technologickym pokrokom. Novo vyvinuté metdody na v€asni diagnozu
a lieCbu vyznamne prispievaju k zvySovaniu vydavkov. Z dlhodobého hl'adiska vSak moze
mat’ pokrok v oblasti zdravotnictva vplyv na Gsporu nakladov. Investicie do oblasti prevencie
a zdravotnickych technologii st moznostou na zabezpecenie dlhSie zdravého a produktivneho
obyvatel'stva. Rozvojom liecby menej zndmych choréb sa tiez zabezpecujii moznosti
zamestnania a rastu. Uginné riadenie technolégii je preto hlavnym &initelom ovplyviujiicim
budtce vydavky.

Starnutie obyvatel'stva si takisto vyziada zvySenie verejnych vydavkov na dlhodobu
starostlivost’. Na zadklade sucasnych politik sa verejné vydavky na dlhodobu starostlivost’
podla predpokladov zvysia do roku 2060 o 1,25 % HDP v dosledku skuto€nosti, ze vel'mi
stari Tudia (nad 80 rokov) budil v buducnosti predstavovat najrychlejSie sa rozrastajucu

’ KOM(2009) 58 v kone¢nom zneni.
8 KOM(2006) 574 v kone¢nom zneni.
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vekovu skupinu v ramci celej populacie. A opat nebudu demografické faktory jedinymi
¢initelmi. V sucasnosti sa o slabych star§ich I'udi do velkej miery neformdlne staraju ich
rodinni pribuzni. V désledku zmien v Struktirach rodin, rasticej ucasti zien na trhu prace
azvySenej geografickej mobility sa moze znizit dostupnost’ neformalnej starostlivosti.
V krajinach, v ktorych su systémy formalnej starostlivosti menej rozvinuté, by mohlo dojst
k tomu, Ze v ramci o¢akdvaného zvySenia verejnych vydavkov na dlhodobu starostlivost’ by
sa mohol podcenit’ buduici tlak na verejné financie spdsobeny pravdepodobnou potrebou
rozsiahlejSieho poskytovania formélnej starostlivosti.

Napriek klesajucemu poc¢tu deti v nadchadzajucich desatroCiach je z hladiska verejnych
vydavkov na vzdelavanie mozné, Ze na sucasné ciele v oblasti politiky vzdelavania a na ciele
v ramci EU, ako aj na vyrazné zlep$enie kvality vzdelavania, bud v budtcnosti nevyhnutné
vyssie vydavky na vzdelavanie. Investicie do I'udského kapitadlu mladych l'udi a do dospelych
pracovnikov budu zohravat’ klicovl ulohu v rdmci rastu produktivity v buducnosti. Preto
v rdmci progndz nemusi pocas progndézované¢ho obdobia ddjst’ k malému zniZeniu verejnych
vydavkov na vzdelavanie, ktor¢ je vysledkom zmien v demografickom zlozeni (menej deti v
buducnosti).

3. PRIPRAVA NA STARNUTIE OBYVATELSTVA V OBDOBI HOSPODARSKEJ RECESIE

Vysledkom sucasnej financnej a hospodarskej krizy je nezvycajne prudky a rychly pokles
hospodarskej ¢innosti a celosvetova recesia. Sucasny pokles hospodarskej ¢innosti ma na
zamestnanost vyrazny vplyv, miera nezamestnanosti rychlo rastie a EU musi &elit' riziku
znizenia svojho potencidlneho rastu, ktory je uz aj tak ohrozeny starnutim obyvatel’stva.

Vysledkom financnych tazkosti a hospodarskeho Utlmu je rychly tpadok pokroku, ktory
v poslednych rokoch dosiahli ¢lenské Staty v oblasti vyvazenych rozpoctov verejnych financii
a znizenych dlhov, pretoZze vlady musia prijimat’ intervencné opatrenia na stabiliziciu
finan¢ného systému ana podporu obnovy hospodarstva. Kratkodoby vyhlad verejnych
financii sa preto zhorSil a doSlo k zvrateniu pokroku dosiahnutého v poslednych rokoch
v oblasti fiSkalnej konsolidacie.

Krizou sa okrem toho zndsobuje hospodarsky vplyv demografického starnutia na
zabezpecovanie dochodkov, aj ked” dosledky budu zavaznym spdsobom zévisiet' od rozsahu
a dizky trvania tohto poklesu. V pripade dochodkovych systémov priebezného financovania
(,,pay as you go*) vznikd v dosledku spomalovania redlnej ekonomiky dodato¢ny fiskalny
tlak na financovanie a prispevky. Sucasnd kriza odhalila bezbrannost’ kapitalizatnych
systémov voci poklesu na finanénych trhoch. V pripade systémov s definovanymi pozitkami
ma zvySovanie deficitu v ddsledku poklesu hodnoty aktiv vplyv na c¢lenov fondov
prostrednictvom upravy v oblasti pravidiel indexacie alebo vySky prispevkov, ako aj
prostrednictvom uzatvorenia takychto systémov pred novymi c¢lenmi. V pripade l'udi
platiacich do dochodkovych systémov s definovanymi pozitkami sa vplyv krizy odvija
predovsetkym od umiestnenia aktiv fondu a od veku ¢lenov. NajpostihnutejSou skupinou su
star§i pracovnici s vysokou expoziciou aktiv, pretoze su kratko pred odchodom do déchodku
a hodnota ich aktiv klesla.

Touto skuto¢nost'ou sa zddraziuje potreba, aby tvorcovia politiky, regulacné organy a organy
dohl'adu podporili obozretny pristup v oblasti spravy dochodkového sporenia obyvatelstva.
Bude nevyhnutné, aby sa zabezpeéilo dokladné monitorovanie a hibkova a otvorena diskusia
o dochodkovych systémoch v Eurdpe, predovsetkym kritické posudenie prislusnej ulohy,
Struktiry a vykonu stkromného piliera.
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V sucasnej situacii, ktora charakterizuje velky utlm hospodarskej ¢innosti a vel'mi neisté
vyhliadky, spociva schopnost’ Europy rychlo prekonat’ sticasny pokles a riesit’ svoje problémy
stvisiace so starnutim obyvatel'stva predovietkym v skibeni opatreni prijatych na podporu
obnovy s dlhodobejdimi  §trukturdlnymi reformami. Uelom cielenych a dobre
koordinovanych politickych opatreni, ako sa zdoraziiuje v Plane hospodarskej obnovy
Eurdpy, je podpora ,,rozumnych® investicii, posiliiovanie prisluSnych zru¢nosti na zvySovanie
energetickej ucinnosti, Cistych technologii a infrastruktiry a prepojenia, ktorym sa podpori
ucinnost’ a inovacie, s kone¢nym cielom zvysit’ potencial rastu Eurdpy.

Je preto zrejmé, Zze prvou prioritou musi byt zavedenie EERP na zabezpecenie toho, aby sa
v dosledku finanénej krizy a recesie EU nedostala permanentne do trendu niZ$icho rastu
z hl'adiska zamestnanosti a pracovnej produktivity, ¢o by takisto malo vplyv na jej schopnost’
rieSit’ dosledky starnutia obyvatel’stva.

Po prekonani krizy sa dlhodobé vyhliadky budu takisto odvijat’ od miery odhodlania rychleho
navratu k zdravym verejnym financidm, ako sa odporuca v rdmci EERP, a k uplatiiovaniu
reforiem, ktoré si vyziadala demografickd zmena a ktoré su v sucasnosti o to vyznamnejsie, ze
buduju doveru ako sucast’ stratégie na prekonanie krizy. Rovnako ddlezité je potreba posilnit’
program Strukturalnej reformy, ktory sa zameriava na rieSenie demografickych problémov. To
znamena vyrazné zvySovanie miery zamestnanosti a predovSetkym poskytovanie pomoci
a podpory zameranej na starnicu generaciu narodent v obdobi zvySenej porodnosti, aby skor
zotrvala na trhu préce, ako odchédzala do pred¢asného déchodku, k comu ¢asto dochadzalo
v predchadzajucich generaciach. Najlepsi sposob, akym Eurdpa dosiahne to, aby sa starnutie
nevnimalo ako hrozba, ale skor ako historicky tspech, spociva vtom, ze sa nepremrhé
potencial tychto generacii.

Nad’alej plati trojdielna dlhodoba politickd stratégia na rieSenie hospodarskych
a rozpoctovych problémov spdsobenych starnutim obyvatel'stva schvalena Europskou radou
v Stokholme v roku 2001, t.j.: i) rychle zniZovanie dlhu, ii) zvySovanie zamestnanosti
a produktivity a iii) reforma systémov dochodkového a zdravotného zabezpecenia a systémov
dlhodobej starostlivosti, a rovnako plati aj pat politickych cielov ustanovenych v oktdbri
2006 v ramci oznamenia Komisie o demografickej budticnosti Eurdpy’.

Tieto ciele sa zameriavajl na:
e podporu demografickej obnovy v Eurdpe vytvorenim lepSich podmienok pre rodiny,

e podporu zamestnanosti v Eurdpe na zaklade vacsSieho poctu pracovnych miest a dlhsieho
a kvalitnejSieho produktivneho veku,

e produktivnejSiu a dynamickejSiu Europu,
e prijatie a integraciu migrantov v Europe,

e zabezpecenie udrzatelnych verejnych financii v Eurdpe, a tym na zabezpecenie primerane;j
socialnej ochrany a rovnosti medzi generaciami.

e Vytvaranie lepSich podmienok pre rodiny a demograficka obnova

’ KOM(2006) 571 v kone¢nom zneni.
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Demograficka obnova si vyzaduje opatrenia na rozvoj celkového spolo¢enského prostredia,
ktoré je pristupné potrebdm rodin, zmene na spolocnost’ priatel'skil vo¢i detom a vytvoreniu
podmienok umoznujucich lepsie vyvazenie pracovného a rodinného zivota. V krajinach, kde
je tazké zosuladit’ pracovny a stkromny Zivot, je miera zamestnanosti zien zvycajne nizka,
pretoze kvoli materstvu ¢asto odchédzaju z trhu prace, a pérodnost’ je nizka, ked’ze vel'a I'udi
sa domnieva, Ze si deti nemo6zu dovolit. Prioritou by mali zostat’ politiky na podporu
zosuladenia a rovnosti pohlavi, ktorych stcastou by mali byt predovsetkym lepSie podmienky
rodi¢ovskej dovolenky a podnety, aby si takuto dovolenku brali otcovia, ako aj intenzivnejSie
poskytovanie vysokokvalitnej starostlivosti o deti. Za zvaZenie stoji aj zniZzenie dani pre druhé
zarobkovo ¢inné osoby v rodine, pretoze sa zdd, ze su citlivejSie na zniZenia dani, pokial ide
o ucast’ na trhu prace. Vysledkom takychto politik st dlhodobé vyhody vyplyvajuce z toho, ze
predovsetkym zZeny moZzu zostat’ v kontakte s trhom prace.

Viacsina Clenskych Statov vSak stile nedokaze plnit’ tieto ciele tykajuce sa zabezpecenia
pristupu k formalnej starostlivosti o deti, ktoré boli ustanovené pocas zasadnutia Europske;j
rady v Barcelone, a neuvedomuje si, aky prinos ma vzdelavanie deti v skorom veku pre ich
dal$i rozvoj a pre skvalithovanie prilezitosti pre deti pochddzajice zo znevyhodnenych
pomerov. Investicie do vysokokvalitnej starostlivosti o deti a do zamestnatel'nosti rodicov,
ktori prerusili kariéru, predstavuju investicie s obrovskym potencidlom navratnosti. To je tiez
podnetom na rozvoj novych sluzieb, a tym aj na vytvorenie novych pracovnych miest.

e Viac pracovnych miest a dlhsi produktivny vek

ZvySovanie ucasti na trhu prace a zamestnatel’nosti. Starnutie obyvatel'stva je pre verejné
financie problémom preto, lebo je potrebné podporovat’ rastici pocet starSich I'udi pri stale
menSom pocte pracujucich obyvatelov. V tejto stvislosti je k dispozicii velky priestor na
zlepSenie. V sucasnosti je zamestnanych len nieCo menej ako dve tretiny (65,4 % v roku
2007) obyvatel'stva v produktivnom veku, ¢o je o niekol’ko percentudlnych bodov menej, ako
je ciel’ (70 %) ustanoveny v ramci lisabonskej stratégie na rok 2010. Podarilo sa dosiahnut’
vyrazny pokrok v oblasti zvySovania ucasti na trhu prace, predovSetkym v stvislosti so
star§imi pracovnikmi a Zenami. Sucasnéd recesia by vSak mohla zasiahnut predovsetkym
mladych T'udi a starSich pracovnikov. Politickou prioritou musi byt zabezpecenie toho, aby
mladi l'udia, ktorym sa nepodari vstapit’ na trh prace, nezostali natrvalo zavisli od socialnych
davok a aby sa prepusteni starSi pracovnici dokézali vratit do zamestnania po zlepSeni
situacie na trhu prace.

Pocas poslednych rokov sa uskuto¢nili reformy danovych a socidlnych systémov, ktoré sa
vo velkej miere zameriavali na zlepSenie vyuZitia pracovnych sil. Ustrednou &astou mnohych
nedavnych reformnych stratégii bolo znizenie zavislosti od socidlnych davok tym, ze z prace
vytvorili ekonomicky atraktivnu moznost s pridanou hodnotou v porovnani so socidlnym
zabezpecenim, ako aj prostrednictvom podpory prijemcov davok pri aktivnom hladani
zamestnania. Obmedzenie Cinitelov demotivujucich pracovat’ a zamestnavat’, predovsetkym
v pripade pracovnikov s nizkou kvalifikaciou, zaclenené do danovych a socidlnych systémov,
ako aj intenzivnejSie prepojenie s cielenymi aktivacnymi politikami st vSetko faktory, ktoré
prispeli k Strukturdlnemu zlepSeniu v oblasti fungovania trhov prace. Napriek tymto
zlepSeniam je vSak vzhladom na starnutie obyvatel'stva arychle technologické zmeny
potrebny dalsi pokrok, aby sa dosiahlo d’alSie zvySenie a zachovanie vysokej urovne
zamestnanosti a uasti na trhu prace, predovsetkym medzi zenami a starSimi pracovnikmi,
a zniZenie Strukturalnej nezamestnanosti.
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ZvySovanie zamestnanosti starSich pracovnikov. Prioritou nadalej zostdva reforma
systémov zabezpecenia v invalidite a pred¢asného odchodu do déchodku, ako aj zvySenie
uc¢inného veku odchodu do dochodku, scielom zvysit ponuku starSej pracovnej sily
a prispiet’ k udrzatel'nému hospodarskemu rastu napriek nepriaznivému demografickému
vyvoju. Takymto spdsobom sa tiez pomdze zabezpeCit, aby sa v oblasti odchodu do
dochodku primerane zohl'adnilo buduce predizenie strednej dizky Zivota. Generacia narodena
v obdobi zvySenej porodnosti (teraz st to patdesiatnici a Cerstvi Sest'desiatnici) predstavuje
hlavnt cCast’ pracovnej sily v Eurdope. Na dosiahnutie toho, aby tito I'udia boli aj nad’alej
aktivni, je nevyhnutné, aby sa odstranili prekazky v ramci zamestnavania, ako je povinna
vekova hranica pre odchod do dochodku, a aby sa zaviedli pruzné¢ mechanizmy, ktoré¢ im
umoznia, aby sami rozhodli o svojom odchode do dochodku a aby ziskali dodato¢né
dochodkové naroky. Moznosti zamestnania na Ciastocny Gvdzok mozu byt pre starSich l'udi
dobrym sposobom na dosiahnutie primeranych prijmov a zvySenie ponuky pracovne;j sily.

Okrem podnetov zakotvenych v dochodkovych a datovych systémoch a v systémoch
socialnych davok'® musi byt’ sutastou stratégii reforiem aj zmena postoja vo vzt'ahu k star$im
pracovnikom arozvoj ich zrunosti a zamestnatenosti prostrednictvom ucinného
celozivotného vzdeldvania. Okrem pracovnych prilezitosti pre starnucu pracovnu silu je
potrebné zabezpecit' aj vhodné pracovné podmienky vratane pruznejSicho pracovného casu
a pruznejSej organizacie prace. Takéto opatrenia by mali pomoct’ pri zvySovani miery
zamestnanosti, ako aj kvality Zivota starSich l'udi.

Zdravsia starSia populacia. Zdravsia populdcia dokaze s pribudajucimi rokmi pracovat
dlhsie, ¢im sa dosiahne vysSia produktivita a i€ast’ na trhu prace, a bude v mensej miere
potrebovat’ zdravotnu starostlivost, ¢o v konecnom doésledku bude znamenat’ mensi tlak na
verejné¢ financie. Hlavnym C¢initelom pri plneni ciela lisabonskej stratégie, ktorym je
prildkanie vacsieho poctu 'udi do zamestnania a ich zotrvanie na trhu prace, bude zvySovanie
strednej dizky zdravého Zivota. Starnice spolo¢nosti su zaroveii prileZitostou na rychlu
tvorbu pracovnych miest v oblasti zdravotnickych a socidlnych sluzieb a bude nevyhnutné
prijat’ aktivacné a vzdelavacie opatrenia.

e ProduktivnejSia a dynamickejSia Eurépa

Do desiatich rokov sa pracovna produktivita, ktora sa vo velkej miere odvija od vysokej
urovne dosiahnutého vzdelania, stane hlavnym c¢initefom buduceho hospodarskeho rastu.
Avsak 13 % zien a 17 % muzov vo veku od 18 do 24 rokov dosahuje len zakladné alebo
nizSie stredoskolské vzdelanie a oznacuju sa ako osoby s predcasne ukoncenou Skolskou
dochadzkou. V porovnani so situdciou na zaciatku tohto desatrocia ide len o mierne
zlepsenie, ktoré¢ vSak nad’alej vyrazne zaostava za cielom na rok 2010, a to znizit’ tento podiel
na maximalne 10 %. Vysoka uroven dosiahnutého vzdelania sa spaja s vys$Sou ucastou na trhu
prace a je predpokladom celozivotného vzdeldvania, a tym aj schopnosti starSich pracovnikov
zotrvat’ na trhu prace. Dal§i rast produktivity je takisto podmieneny technologickym
pokrokom, ktory sa nasledne odvija od toho, ¢i sa absolventi univerzit dokdzu zapojit' do
vyskumu, ako aj od investicii do oblasti vyskumu a vyvoja. Takisto zavisi od rychleho prijatia
novych technologii firmami a od politik na zlepSenie eurdpskeho vyskumu a vyvoja
a inovaénych systémov.

10 Pozri KOM(2007) 733 v kone¢nom zneni a ,,Zamestnanost’ v Europe v roku 2007
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Spoloc¢nosti, v ktorych sa I'udia dozivaju vyssieho veku, pontkaju prilezitosti na vyvoj novych
produktov a sluzieb. Moznosti rastu na tychto budutcich trhoch su velké a ked’ze dlhsi zivot
nie je javom, ktory by sa obmedzoval len na Eurdpu, vyvinuté rieSenia, produkty a sluzby sa
moézu vyvazat do tretich krajin, ¢im déjde k otvoreniu novych trhov v tychto krajinach''.
Okrem toho je potrebné, aby sa vyskum a vyvoj orientoval na rozvoj nakladovo uc¢innejsej
liecby a stratégii prevencie. Zaroven by sa mali kombinovat’ so silnejSimi podnetmi na
rozumné vyuzivanie zdrojov, ktorym sa mozu vyrazne znizit’ naklady.

Meniace sa demografické zlozenie Europy mdze byt tiez prilezitostou na vyvoj produktov
a sluzieb prisposobenych na plnenie potrieb starSich I'udi. Je mozné vyvinit’ nové technologie
s cielom umoznit’ star§Sim 'ud'om zostat’ nezavislymi a dozit’ sa vysSieho veku v ich vlastnych
domovoch, upravit’ poskytovanie starostlivosti, okrem iného personalizaciou sluzieb v sulade
s individualnymi potrebami a preferenciami pacientov'?. Vysledkom investicii do oblasti
vzdelavania, vyskumu a vyvoja bude potencialne vel’ka navratnost’ v budticnosti, a preto by sa
pocas krizy nemalo pristupit’ k ich obmedzeniu. Okrem toho budi na ul'ahcenie pristupu pre
vsetkych nevyhnutné aj investicie do oblasti modernizacie dopravnej infraStruktary, ktoré
moézu pomoct’ pri zachovani dopytu pocas krizy, priCom sa posilnia prava cestujucich
so znizenou pohyblivostou.

e Prijatie a integracia migrantov

V doésledku pristahovalectva z tretich krajin doSlo v niekol’kych clenskych Statoch
k urychleniu rastu. Napriek tomu, ze krizou sa z kratkodobého hladiska obmedzia pracovné
prilezitosti a zmierni nedostatok pracovnej sily a kvalifikacie, dobre organizovana politika
v oblasti legéalneho pristahovalectva bude aj nadalej zohravat twlohu pri vyrovnavani
nedostatku pracovnych sil v dlhodobejSom horizonte. Integracia vSak nad’alej predstavuje
vazne problémy aje tieZ nevyhnutné, aby sa v stvislosti s fiou riesili problémy v oblasti
socialnej sudrznosti. Migranti a ich potomkovia maji Casto nizSie vzdelanie alebo celia
problémom pri uplatiiovani svojej kvalifikacie. V dosledku toho st vo viac¢sej miere ohrozeni
nezamestnanost'ou a vystaveni riziku chudoby. Napriek tomu, ze europske trhy prace sa
v dosledku krizy dostavaju pod tlak, vysledkom zhorSovania socidlnych podmienok
v krajinach ich povodu by vsak stale mohol byt pokradujuci priliv migrantov do EU, ¢o
znamena stazené podmienky hladania prace. V tejto suvislosti je mozné ocCakavat, ze
integracia migrantov a ich potomkov sa stane eSte va¢Sim problémom, ktory bude potrebné
riesit’ na Grovni EU",

e Zabezpecenie udrzatel’nych verejnych financii

Podrla poslednych prognéz je vel'mi pravdepodobné, ze v niektorych clenskych Statoch dojde
k velmi vyraznému zvyseniu verejnych vydavkov (aj ked” v niektorych krajinach pojde
o vel'ké zvySenie z pomerne nizkej Urovne). V pripade tych ¢lenskych Statov, kde je vplyv na
verejné financie najvacsi, bude nevyhnutné uskuto¢nit’ reformy socidlnych systémov,

Iniciativy na regionalnej Grovni, ako napr. Silver Economy Network of European Regions (za ucasti 11
europskych regiénov), uz spolupracuji na podpore vyvoja inovativnych produktov a sluzieb
zameranych na starSich spotrebitelov aich umiestiiovania na trh. Pozri webovu stranku Sen@er:
http://www.silvereconomy-europe.org/network/about_en.htm.

12 KOM(2007) 332 v kone¢nom zneni a KOM(2007) 329 v kone¢nom zneni.

Nedavno  zriadené  Europske  forum  pre  integraciu  aprislusnda  webova  stranka
(http://www.integration.cu) poskytnu v tejto suvislosti uzitoéné nastroje.
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predovsetkym v oblasti dochodkov, avsak aj v ramci d’alSich programov, hlavne v oblasti
zdravotnej starostlivosti, aby bolo mozné obmedzit’ dlhodoby vydavkovy trend.

Existuje znaCny priestor na vytvorenie efektivnejSich systémov zdravotnej starostlivosti
a dlhodobej starostlivosti. LepSie zhodnotenie prostriedkov a obmedzenie nerovnosti v oblasti
zdravotnej starostlivosti je mozné dosiahnut’ posiliiovanim primarnej zdravotnej starostlivosti,
prevencie a podpory zdravia, ako aj prostrednictvom lepSej koordindcie arozumného
vyuzivania zdrojov. V niektorych krajinach vsak odvetvie zdravotnictva aj nad’alej bojuje
s nedostatkom zdrojov'*.

Vysledkom recesie preto nesmie byt pozastavenie modernizacie systémov dochodkového
a zdravotného zabezpecenia a systémov dlhodobej starostlivosti, ani znizenie nevyhnutnych
investicii do oblasti vzdelavania a vyskumu. Rozhodnutia o reformach su teraz v skuto¢nosti
ovela naliehavejSie ako kedykol'vek predtym. Tieto opatrenia su nevyhnutné pre budicu
hospodarsku silu Europy.

4. RIESENIE PROBLEMOV

V mnohych oblastiach politiky je nevyhnutné prijat’ opatrenia. Prostrednictvom koordinacie
na eurdpskej Urovni je mozné ulahcit vymenu osvedcenych postupov, rozvijat’ stcinnost
a znizovat’ negativne vedl'ajsie u¢inky. Okrem toho sa otdzka verejnych financii riesi v sulade
s ramcom pravidiel Paktu stability a rastu. Problémy stvisiace so starnutim obyvatel'stva by
sa mali riesit’ na zaklade politickych ramcov, ktoré sa zaviedli pocas uplynulych rokov,
predovsetkym na zaklade lisabonskej stratégie, a ktorymi by sa zabezpecil celkovy rdmec pre
d’alSie ¢innosti.

Sucastou Cinnosti, ktorymi by Eurdpska komisia chcela prispiet’ k rieSeniu problémov, su
tieto oparenia:

e Prehlbovanie a rozsirovanie dohladu nad ramec fiskdlnej politiky s cielom pomdct pri
lepSej integracii Strukturdlnej reformy do celkovej koordindcie politiky®. V st&asnej
situdcii to znamend monitorovanie a posudzovanie uplatihovania vnuatrostatnych planov
obnovy v kontexte Paktu stability arastu. Osobitnd pozornost’ sa bude venovat aj
zvySovaniu kvality verejnych financii. Udrzatel'nost akvalitu verejnych financii by
vyrazne pomohli podporit’ aj reformy programov socidlnych vydavkov, ktoré prindsaju
lepsiu ochranu prijmov a zaroven posiliiuji motivaciu pracovat’ — ¢ize pristup zdoraznujuci
flexiistotu. Zaroven by sa tak zaistilo, Ze makroekonomicka stabilita bude podporovana aj
Zo strany rozpoctov.

e V oblasti dochodkov, zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti bude Komisia aj
nad’alej podporovat’ Clenské Staty v ich Usili zvySovat’ G¢innost’ a efektivnost’ socidlnych
vydavkov apokraCovat v monitorovani socidlnych, hospodarskych a rozpoctovych
dosledkov starnutia obyvatel'stva v kontexte lisabonskej stratégie a fiskalneho ramca EU
vramci Paktu stability arastu aotvorenej metédy koordinacie tykajicej sa socialnej
ochrany a socidlneho zaclenenia. V oblasti dochodkov z kapitalizacnych systémov chce
Komisia spolupracovat’ s Radou a ¢lenskymi $tatmi s cielom urcit’ poznatky dolezité pre
tvorbu systému, regula¢né ramce tykajlice sa ochrany pred platobnou neschopnost’ou, ako

1 KOM(2009) 58 v koneénom zneni.
13 KOM(2008) 238 v kone¢nom zneni.
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aj cielovych prijemcov na zabezpeCenie primeraného audrzatelného sukromného
doéchodkového pripoistenia v €lenskych Statoch. Na obmedzenie ofakavaného zvySenia
verejnych vydavkov je nevyhnutné, aby sa vypracovali politické opatrenia, ktorymi je
mozné bud’ znizit' mnoZzstvo postihnuti, obmedzit’ potrebu formdlnej starostlivosti medzi
star§Simi 'ud’'mi so zdravotnym postihnutim, podporit’ poskytovanie formalnej starostlivosti
skor v domécnostiach ako v ramci prislusnych zariadeni, alebo vSeobecnejSie zlepSit
nakladovi uc¢innost’ poskytovania dlhodobe;j starostlivosti, napr. zavedenim elektronického
zdravotnictva (eHealth) asystému telefonickej starostlivosti v pripade zdravotnych
problémov (TeleCare).

e V oblasti financnych sluzieb a dani Komisia urychlene zavedie opatrenia, ktoré uviedla
vo svojom oznameni Eurdpskej rade'®. Obnova spravneho fungovania finanénych trhov je
nevyhnutnd nie len preto, aby sa zabezpecilo ich u¢inné pdsobenie v ramci podpory rastu
a pracovnych prilezitosti, ale aj preto, aby sa ochranili sic¢asné a budice finan¢né aktiva
vratane doplnkovych dochodkovych systémov a doplnkového zdravotného poistenia.

e V oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu a vyvoja bude Komisia nadalej
spolupracovat’ s clenskymi S$titmi na skvalithovani posudzovania buducich potrieb
v oblasti kvalifikdcie a odbornosti vyzadovanej na tirovni EU, ako aj na posudzovani
ucinnosti vysokoSkolského vzdeldvania. Komisia bude podporovat rozvoj ucinnych
a spravodlivych systémov vzdelavania a odbornej pripravy s cielom zvysit' produktivitu
v kontexte obnovenej lisabonskej stratégie.

Vlady, ktoré v sucasnosti zapasia s vaznou hospodarskou a finan¢nou krizou, budu aj nad’alej
celit nakladnym demografickym zmendm To, ¢i Eurdpa uspeSne vyrieSi otazku
demografickej zmeny, nadalej zavisi od prosperujiceho a dynamického hospodarstva
s rasticou produktivitou a u¢inne fungujucimi trhmi. Stcastou d’alSieho napredovania v tejto
tazkej hospodarskej situacii preto musi byt v prvom rade prijatie vSetkych nevyhnutnych
opatreni na zabezpecenie urychlenej obnovy po recesii, ako sa uvadza v EERP, a uplatiiovanie
doveryhodnej stratégie na prekonanie krizy po zacati procesu obnovy. Okrem toho je pre
Clenské Staty nevyhnutné, aby investovali do rozvoja svojho dlhodobejSieho potencialu rastu,
ako sa uvadza v lisabonskej stratégii, na rieSenie dosledkov demografickych zmien.

Je vel'mi potrebné, aby sa zaviedli vSetky nevyhnutné politiky na zabezpecenie toho, aby po
prekonant tejto finanénej a hospodarskej krizy EU dosiahla pevny potencial rastu a schopnost’
uplného vyuzitia jej I'udskych zdrojov. Aby sa tak stalo, je nevyhnutné uplatiiovat’ komplexna
stratégiu na prekonanie krizy, ktora by sa opierala o Strukturalne reformy. Predovsetkym ide
o predlzovanie produktivneho veku azvySovanie U€asti mladych ludi, Zien a starSich
pracovnikov na trhu prace, o reformy danovych a socidlnych systémov, aby sa oplatilo
pracovat’ v sulade so zdsadou flexiistoty, o reformu dochodkovych systémov a zefektivnenie
systémov zdravotného zabezpecCenia a dlhodobej starostlivosti, a o nevyhnutné investicie do
oblasti vzdelavania a vyskumu, ako aj do oblasti starostlivosti o deti. V tejto suvislosti je tieZ
dolezita Gi¢inna integracia migrantov a ich potomkov, ako aj d’als$i rozvoj primerane riadene;j
politiky v oblasti legalneho pristahovalectva s cielom uspokojit' potreby pracovného trhu
v buducnosti. Silny doraz na tieto politiky v sucasnej situacii pomdze Eurdpe lepsie prekonat
sucasnu recesiu, ako aj riesit’ problémy stvisiace so starnutim obyvatel'stva.

16 KOM(2009) 114 v kone¢nom zneni.
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Doéslednym plnenim programu reformy, rozsiahlymi investiciami do oblasti kvality I'udskych
zdrojov a odstranenim bariér na ceste k plnému vyuzivaniu pracovnej sily moze Eurdpa
dosiahnut’ to, Ze zo sucasnej hospodarskej krizy sa vynori silnejsia ako predtym. Toto obdobie
by sa preto malo vnimat ako Cas na uskutoCnenie socidlnej inovacie podla Uspesnych
skusenosti a reformnych postupov, ktoré sa uz realizuji v clenskych Statoch. Dorazné
presadzovanie reformy nie je len hospodarskym programom. Je to program, ktory pomoéze
presadzovat’ dobré zdravie, dobré vzdelavanie a dobrt kvalitu Zivota pre nds a buduce
generdacie. Je to program, ktory Eurdpe umozni opit’ smelo hl'adiet’ do buducnosti.

* %k ok
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(Statisticka priloha)

Tabul’ka €. 1: Dlhodoby vyvoj na trhu prace

Miera 0sti (15-64) Miera osti (55-64) Miera Ucasti na trhu prace (15-64) Miera G¢asti na trhu prace (55-64) Miera r osti (15-64)
zmena zmena zmena zmena zmena
percentualnych percentualnych percentualnych percentualnych percentualnych
2007 2020 2060  bodov 07-60 | 2007 2020 2060  bodov 07-60 | 2007 2020 2060 bodov 07-60 2007 2020 2060 bodov 07-60 2007 2020 2060 | bodov 07-60
EU-27 655 69,0 699 4,4 44,9 545 60,0 | 15,1 70,6 732 741 | 3,5 47,5 569 625 | 15,1 7.2 57 57 -1.5
Eurozéna 655 69,5 70,1 4,6 426 548 60,3 17,7 70,8 738 744 3.6 454 57,5 63,0 17,7 7.6 59 5,8 1,7

Zdroj: ,,Sprava o starnuti obyvatel'stva 2009: hospodérske a rozpo¢tové prognozy pre ¢lenské staty EU-27 (2008
—2060)“, European Economy, (pripravuje sa).

Graf ¢. 1: Planované miery potencialneho rastu (ro¢né priemerné miery rastu), sahrnné
ukazovatele EU
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Zdroj: ,,Sprava o starnuti obyvatel'stva 2009: hospodérske a rozpo¢tové prognozy pre lenské staty EU-27 (2008
—2060)*, European Economy, (pripravuje sa).
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Tabulka ¢. 2 — vydavky verejnych financii suvisiace so starnutim, 2007 — 2060, zmena

percentualnych bodov HDP

Dochodky Zdravotna star Dlhodoba Davky v Vzdelavanie Spolu
Uroveri Zmena Uroveri Zmena Uroveri Zmena Uroveri Zmena Uroveri Zmena Uroveri Zmena
2007 2007 2007 2007 2007 2007
2007 2060 2007 2060 2007 2060 2007 2060 2007 2060 2007 2060
BE 10,0 4,8 7.6 1,2 1,5 1,4 1,9 -0,4 55 0,0 26,5 6,9 BE
BG 83 3,0 4,7 0,7 0,2 0,2 0,1 0,0 3.3 -0,2 16,6 37 BG
cz 78 3.3 6,2 2,2 0,2 0,4 0,1 0,0 3,5 -0,3 17,9 55 cz
DK 9,1 0,1 59 1,0 1,7 1,5 1,0 -0,2 71 0,2 24,8 2,6 DK
DE 10,4 23 7.4 1,8 0,9 1,4 0,9 -0,3 3,9 -0,4 23,6 4,8 DE
EE 56 -0,7 4,9 1,2 0,1 0,1 0,1 0,0 3,7 -0,2 14,3 04 EE
IE 52 6,1 58 1,8 0,8 1,3 0,8 0,1 4,5 -0,3 17,2 8,9 IE
GR "7 12,4 5,0 1,4 1,4 2,2 0,3 -0,1 3,7 0,0 221 15,9 GR
ES 8,4 6,7 55 1,6 0,5 0,9 13 -0,4 3,5 0,1 19,3 9,0 ES
FR 13,0 1,0 8,1 1,2 1,4 0,8 1,2 -0,3 4,7 0,0 28,4 2,7 FR
T 14,0 -0,4 59 11 1,7 1,3 04 0,0 4,1 -0,3 26,0 1,6 IT
cYy 6,3 1,4 2,7 0,6 0,0 0,0 0,3 -0,1 6,1 -1,2 15,4 10,8 cYy
Lv 54 -0,4 3,5 0,6 04 0,5 0,2 0,0 3,7 -0,3 13,2 0,4 Lv
LT 6,8 4,6 4,5 11 0,5 0,6 0,1 0,0 4,0 -0,9 15,8 54 LT
LU 8,7 15,2 58 1,2 1.4 2,0 04 0,0 3,8 -0,5 20,0 18,0 LU
HU 10,9 3,0 58 1,3 0,3 04 0,3 -0,1 4,4 -0,4 21,6 4.1 HU
MT 72 6,2 4,7 3.3 1,0 1.6 04 0,0 5,0 -1,0 18,2 10,2 MT
NL 6,6 4,0 4,8 1,0 3,4 4,7 11 -0,1 4,6 -0,2 20,5 9,4 NL
AT 12,8 0,9 6,5 1,5 1.3 1.2 0,7 0,0 4,8 -0,5 26,0 3,1 AT
PL 11,6 -2,8 4,0 1,0 0,4 0,7 0,1 -0,1 4,4 -1,2 20,5 -2,4 PL
PT 114 2,1 7.2 1,9 0,1 0,1 1,2 -0,4 4,6 -0,3 245 3.4 PT
RO 6,6 9.2 3,5 1,4 0,0 0,0 0,2 0,0 2,8 -0,5 13,1 10,1 RO
SI 9,9 8,8 6,6 1.9 1.1 1.8 0,2 0,0 5,1 04 229 12,8 Si
SK 6,8 34 5,0 23 0,2 0,4 0,1 -0,1 31 -0,8 15,2 52 SK
FI 10,0 33 55 1,0 1.8 26 1,2 -0,2 57 -0,3 24,2 6.3 FI
SE 9,5 -0,1 7.2 0,8 3,5 23 0,9 -0,1 6,0 -0,3 27,2 2,6 SE
UK 6,6 2,7 75 1.9 0,8 0,5 0,2 0,0 3.8 -0,1 18,9 5,1 UK
Eurozéna 11,1 2,8 6,7 1,4 1,3 1,4 1,0 -0,2 4,2 -0,2 243 52 Eurozéna
EU-27 10,2 24 6,7 1,5 1,2 1.1 0,8 -0,2 4,3 -0,2 23,1 4,7 EU-27
EU-15 10,2 24 6,9 1,5 1,3 1,2 0,8 -0,2 43 -0,1 235 4,8 EU-15
EU-10 9,7 1,0 4,9 1.4 04 0,6 0,2 0,0 4,2 -0,8 19,2 21 EU-10
EU-25 10,2 2,3 6,8 1,5 1,2 1,2 0,8 -0,2 4,3 -0,2 23,3 4,7 EU-25
Zdroj: ,,Sprava o starnuti obyvatel'stva 2009: hospodarske a rozpo¢tové progndzy pre ¢lenské staty EU-27 (2008

—2060)“, European Economy, (pripravuje sa).
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Graf ¢. 2 — naklady suvisiace so starnutim, porovnanie rokov 2009 a 2006, percentudlne body

HDP, 2007 — 2050
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Zdroj: ,,Sprava o starnuti obyvatel'stva 2009: hospodérske a rozpo¢tové prognozy pre ¢lenské staty EU-27 (2008

—2060)*, European Economy, (pripravuje sa).
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