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1. Uvop
1.1. PredloZenie spravy

Tato sprava bola vypracovand v sulade s poziadavkami stanovenymi
v rozhodnutiach Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorymi sa ustanovuja akéné
programy Spolodenstva v oblasti vzdelavania (Socrates 2000-2006)',
odborného vzdelavania a pripravy (Leonardo da Vinci 2000-2006)” a integracie
informacnych a komunika¢nych technologii (IKT) do systémov vzdelavania
a odbornej pripravy v Eurdpe (eLearning 2004-2006)’.

Spolu bolo pre tieto programy vyclenenych viac ako 3 miliardy EUR
z prostriedkov Spologenstva. Tieto programy sa navzajom doplnali, prispeli
k procesu vytvarania Eurdpy vedomosti a pre Europsku komisiu predstavovali
vysokovykonné néstroje, ktoré boli ndpomocné pri dosahovani lisabonskych
ciel'ov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy”.

Rozne iniciativy spadajuce do rdmca tychto programov boli na obdobie rokov
2007-2013 integrované do jedného celku, a to nového programu celozivotného
vzdeldvania (PCV)’. Rozhodnutie o vykonani spolo¢ného hodnotenia
a predloZenia tejto spolocnej spravy je v sulade s koncepciou tejto integracie.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 253/2000/ES, naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 885/2004; v ¢lanku 14 ods. 4 sa vyzaduje nasledna hodnotiaca sprava.
Rozhodnutie Rady 1999/382/ES, naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES) ¢. 885/2004; v
¢lanku 13 ods. 5 sa vyzaduje zavere¢na sprava o vykonavani tohto programu.

Rozhodnutie ¢. 2318/2003/ES; v ¢lanku 12 ods. 2 sa vyzaduje hodnotiaca sprava po skonceni
programu.

Pozri napriklad spravu Rady pre vzdelavanie Konkrétne ciele systémov vzdelavania a odbornej
pripravy do budicnosti:

http://ec.curopa.ecu/education/policies/2010/doc/rep_fut obj_en.pdf.

> Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES z 15. novembra 2006, ktorym sa
ustanovuje akény program v oblasti celozivotného vzdelavania.
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1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Tato sprava je zalozend na spolocnom externom hodnoteni troch programov,
ktoré zahftialo analyzu narodnych sprav z krajin, ktoré sa do nich zapojili®.

Opis programov
Socrates

Program Socrates s celkovym rozpo¢tom 2 093 miliard EUR mal Styri osobitné
ciele: posilnit’ eurdpsky rozmer vo vzdelédvani, podporovat znalosti jazykov
EU, podporovat spolupracu a mobilitu v oblasti vzdeldvania a podnecovat’
inovacie vo vzdelavani.

Program pozostaval ztroch hlavnych projektov — Comenius v oblasti §kol,
Erasmus v oblasti vySSieho vzdeldvania a Grundtvig v oblasti vzdelavania
dospelych. Tieto projekty dopinali d’alie dve — Lingua na podporu jazykov
a Minerva napodporu dialkového Studia apouzivania informacnych
a komunika¢nych technologii (IKT) na pedagogické ucely. Planovana bola
taktiez spoloc¢nd akcia so suvisiacimi programami.

Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci mal tri hlavné ciele: zlepSit’ zru¢nosti, a to najméa
mladych Tudi v pociatocnom odbornom vzdeldvani, zlepSit kvalitu
priebezného odborného vzdeldvania a celozivotného nadobudania zru€nosti
a kvalifikdcii a pristup k nim apodporovat’ a zvySovat prinos odborného
vzdelavania k inovaénému procesu s cielom zlepSovat’ konkurencieschopnost’
a podnikatel'ski ¢innost’ a tvorbu novych pracovnych prilezitosti. Celkovy
rozpocet programu Leonardo da Vinci bol 1 270 miliardy EUR.

Program pokryval Sest’ oblasti ¢innosti: mobilita, pilotné projekty, jazykové
zruénosti, nadnarodné siete, referencné materidly a sprievodné opatrenia.
Planovana bola taktiez spolocna akcia so suvisiacimi programami.

Elektronické vzdelavanie (eLearning)

Program e Learning bol zamerany na podporu adal§i vyvoj uc¢inného
vyuzivania IKT vo vzdeldvani a odbornej priprave. Cielom bolo prispievat’
k vysokej kvalite vzdeldvania a zasadit' potreby spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach do kontextu celozivotného vzdeldvania. Rozpocet na roky 2004-
2006 bol 44 milionov EUR a 45 % z neho bolo uréenych pre Skoly zapojené do
programov vytvarania partnerstiev (twinning) a sieti prostrednictvom IKT
(eTwinning). Boli vyvinuté nové organizacné modely v zdujme vytvorenia
virtudlnych univerzit scielom obohatit spoluprdcu medzi eurdpskymi
univerzitami o virtualny rozmer. Digitalna gramotnost’ bola tiez podporovana
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Dokumenty su k dispozicii na:
http://ec.curopa.cu/dgs/education_culture/evalreports/index_en.htm#postsoc?2.
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prostrednictvom podpory novych zruCnosti potrebnych v informacnej
spolo¢nosti.

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOCH A UCASTNIKOCH'

Hodnotenymi programami boli podporované rézne Cinnosti a vobec neboli
zamerané na rovnaké aspekty a cielové skupiny. Napriek tomu vSak hlavnymi
vystupmi takmer vSetkych programov boli programy mobility, projekty
spoluprace medzi partnermi z r6znych krajin a vyvoj sieti a nastrojov.

Prvkom programu Socrates ako aj Leonardo da Vinci boli $tudijné pobyty
v zahranic¢i: do Studentskej mobility bolo zapojenych 943 000 univerzitnych
Studentov, 135000 univerzitnych ucitelov odiSlo vyufovat do zahranicia
a okolo 2 500 institacii sa zapojilo do programu Erasmus. Viac ako 311 000
stazistov a Studentov a 56 000 skolitelov sa zGcastnilo na viac ako 19 300
programoch mobility v odbornom vzdelavani a priprave. Mobilita personalu
aucitelov bola financovand z projektov Comenius (56 329 ucastnikov)
a Grundtvig (5 500 ucastnikov).

Organizécie spolupracovali vramci malych projektov partnerstiev: bolo
udelenych viac ako 74 000 grantov, aby sa Skoldm umoznilo zucastnit’ sa
projektu Comenius a do projektu eTwinning sa zapojilo 7 800 §kol. Dalsich
20 000 grantov umoznilo inStiticiam vzdeldvania dospelych spolupracovat
v tejto oblasti.

Multilateralnymi projektmi a sietami bola podporovand spolupraca medzi
velkym poc€tom partnerov z réznych Clenskych Statov ainych zucastnenych
krajin: 434 v pripade projektu Comenius a 455 v pripade projektu Grundtvig.
Spolo¢né ucebné osnovy boli vytvorené v 520 projektoch v ramci programu
Erasmus a viac ako 2 000 pilotnych projektov v ramci programu Leonardo da
Vinci prinieslo inovécie do odborného vzdeldvania a pripravy.

Projektom Lingua bolo podporenych 144 projektov v oblasti vyucby jazykov
arozvoja nastrojov na rozSirenie pristupu k jazykovym kurzom a v ramci
projektu Minerva bolo udelenych 347 grantov na podporu pouzivania IKT vo
vzdelévani.

Pozri prehlad vysledkov uvedenych troch programov v prilohe. Ciselné tidaje uvedené v tejto
sprave av tabulke boli aktualizované v sulade snajnovSimi Statistickymi udajmi zo
zdrojov Europskej komisie.

SK



SK

3.1.

3.1.1.

DOSAH PROGRAMOV®

Hodnotenim sa preukazalo, e tieto programy EU mali vyznam z hladiska
potrieb prisluSnych odvetvi a Ze mnohé aktivity by nebolo mozné vykonat’ bez
ich finan¢nej podpory.

Dosah na konkrétne odvetvia
Skolské vzdeldvanie

Hlavnymi projektmi s dosahom na Skolstvo boli Comenius a eTwinning.
Partnerstva podporované v rdmci programov Comenius a eLearning vniesli do
Skol vacsi eurdpsky rozmer arozhlad a zlepSili Skolsku klimu, pokial’ ide

o spolupracu medzi ucite'mi a Ziakmi a medzi réznymi subjektmi v zapojenych

skolach’. Pomohli vytvorit' jasnejsiu predstavu o eurépskej identite tym, Ze
umoznili spolupracu medzi $kolami v réznych krajinach EU. Partnerstva medzi
Skolami umoznili ucitel'om zlepsit’ si svoje ucitel'ské zru¢nosti a rovnako ako
pre ziakov tak i1 pre ucitelov predstavovali prilezitost’ na zlepSenie znalosti
cudzieho jazyka a zrucnosti v oblasti IKT, nadobudnutie sktisenosti s projektmi
europskej spoluprace a vytvorenie udrzatel'nych kontaktov s partnermi v inych
krajindch. Okolo 85 % respondentov, ktori sa zapojili do projektu Comenius, sa
domnievalo, Ze bez financovania zo strany Komisie by sa mnohé zich aktit
neuskutocnili. ZvySend mobilita v ramci Skolského vzdeldvania mala zo
vSetkych aktivit programu najzretelnejsi dosah.

Priamy vplyv na skolské osnovy vo vSeobecnosti a na Skolsku politiku a rozvoj
Skolského vzdelavania bol mensi. Napriek tomu vSak na miestnej urovni doslo
k zlepSeniu ucebnych osnov a vyucovacich metdd. Projekty, partnerstva
a programy individudlnej mobility mali vplyv na vzdelévacie praktiky priamo
zapojenych subjektov. Predovsetkym 64 % vSetkych prijemcov zaznamenalo
narast vedomosti a zru€nosti a polovica z nich videla hlavny prinos v zdiel'ani
osvedéenych postupov v ramci celej Eurdpy. Skolské organy a tiradnici maju
potencial posilnit’ dosah programu na riadenie §kol. Casto viak nedokézali
odovzdat’ ich vysledky a sktisenosti SirSej verejnosti a/alebo ich Sirit’ na Grovni
politiky v oblasti vzdelavania.

Udaje poskytnuté v oddiele 3 sa zakladajii na odpovediach z prieskumov zrealizovanych pocas

externého hodnotenia.
Sprava o vplyve Partnerstiev medzi $kolami v ramci programu Comenius na zapojené Skoly

zverejnena na internetovej stranke: http://ec.europa.eu/education/doc/reports/index _en.html.
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Vysokoskolské vzdeldvanie'

Do projektu Erasmus sa zapojila prevaznd vacSina institdcii vysSieho
vzdelavania, ¢o mu vytvorilo podmienky na stimulaciu eurdpskeho rozmeru
a inovacii v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a zanechanie vplyvu na
osobnej, inStitucionalnej a politickej tirovni.

K najvicSiemu pozitivnemu vplyvu doslo v suvislosti so zvySenim kapacity na
mobilitu. To malo vplyv na osobnostny a profesionalny rozvoj ucastnikov
prispelo k otvorenejSiemu postoju a jasnejSim vyhliadkam zaloZenym na vicsej
informovanosti, pokial’ ide o ich d’alSie §tidium alebo profesionalny zivot ako
aj k zlepSeniu ich vnimania Eurdpy a ,,prinalezania k eurdpskej rodine®. Doslo
k zlepSeniu znalosti jazykov EU aposilneniu kontaktov s eurépskymi
kolegami. Utastnici programov mobility si zvysili ance na zamestnanie''
vd’aka medzinarodnej skusenosti a lepsSim jazykovym znalostiam, ¢o potvrdilo
89 % respondentov.

Program Erasmus mal taktiez vyrazny vplyv na inStiticie na narodnej
1 medzinarodnej urovni. 94 % ucastnikov prieskumu sa zhodlo, zZe programom
Erasmus doslo k posilneniu a zachovaniu spoluprace medzi instituciami. Vplyv
na internacionalizaéné stratégie univerzit arozvoj sluzieb medzinarodnej
podpory bol vyznamny, zatial ¢o vplyv na vyucbu avyskum na Urovni
odborov sa zdd byt nepriamy, napr. prostrednictvom vytvorenych
medzinarodnych sieti.

Program FErasmus tiez posobil ako hnaci motor pre zmenu politiky
vysokoskolského vzdelavania na narodnej i eurdpskej urovni. Bol inSpiraciou
pre pit’ zo Siestich akénych linii Bolonskej deklaracie'” a z jeho prostriedkov
boli podporené snahy o dosiahnutie cielov stanovenych v bolonskom procese.
Bolonsky proces viedol ku konvergencii Struktury ucebnych kurzov, kym
program Erasmus bol zamerany na zabezpecenie nastrojov a podporu ich
uplatnenia (napr. Europsky systém prenosu kreditov), stimulaciu rozvoja
spolo¢nych diplomov a rozvoj vyucovacich metodd zalozenych na spolupraci.

Hoci vyskumné ¢innosti institacii vysokoskolského vzdelavania nie st hlavnou
cielovou oblastou programu Erasmus, program mal na vyskum pozitivny
vplyv. Prispel k zvySeniu ucasti zariadeni vysokoskolského vzdelavania

Udaje vychadzaju aj zo $tadie ,,Vplyv programu Erasmus na vysSie vzdelavanie v Eurdpe:
kvalita, otvorenost’ a internacionalizacia® (“Impact of Erasmus on European higher education:
quality, openness and internationalisation”) vypracovanej konzorciom pod vedenim Cheps
v partnerstve s INCHER — Kassel a Ecotec (2008).

,Lepsia zamestnatel'nost™ bola tiez zistena v §tadii ,,Study on the Professional Value of Erasmus
Mobility* (Stadia o profesiondlnej hodnote mobility v ramci programu Erasmus) vypracovanej
Medzinarodnym centrom pre vyskum vysokoskolského vzdelavania (INCHER — Kassel)
a univerzitou v Kasseli, Nemecko (November 2006).

Pozri $tudiu uvedent v poznamke pod ¢iarou 10.
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3.14.

na spolo¢nych medzinarodnych vyskumnych projektoch, podporil vytvaranie
sieti medzi inStitciami a zacal proces zvySovania ucasti akademickej obce na
medzinarodnych konferenciach a/alebo ich organizacie zo strany akademicke;]
obce.

Vzdelavanie dospelych

Pokial' ide o vzdeldvanie dospelych, najsilnejsi vplyv sa prejavil v uzsej
a trvalej spolupraci medzi inStiticiami (93 % zapojenych organizacii), vacsich
prilezitostiach pre mobilitu a eurdpskejSom uhle pohladu u jednotlivcov
1 inStitucii (90 %). Je teda nepochybné, Ze projektom Grundtvig boli uspeSne
zasiate semienka eurdpskeho rozmeru do vzdeldvania dospelych, ktoré
predstavuje odvetvie, kde doposial’ takmer neexistovala tradicia v oblasti
europskej spoluprace a ktoré je poznacené relativne slabou institucionalnou
infrastrukturou, vysokym podielom zamestnancov pracujucich na c¢iastocny
pracovny uvdzok adobrovolnikov a vysoko rdznorodym profilom
v jednotlivych krajinach.

Hodnotenim bol vykdzany vyznamny vplyv, pokial ide o zlepSenie kvality
vyucby a uc¢ebnych osnov ako aj vyucovacich metdd a metod riadenia (74 %).
K dal§im prinosom patrili vysSia profesijnd kvalifikdcia a intenzivnejSie
prepojenie medzi profesionalmi v oblasti vzdeldvania dospelych a viac ako
polovica respondentov (56 %) sa domnievala, Ze svojou Ucastou na projekte
Grundtvig si zvys$ili Sance na zamestnanie a schopnost’ prispdsobivosti.

Napokon projekt Grundtvig mal porovnatene silny vplyv na zlepSenie
vzdelavacich prilezitosti pre znevyhodnené socialne skupiny: takmer polovica
ucastnikov vykdzala Uspesnost’ aktivit, pokial’ ide o zameranie sa na nizko
kvalifikované osoby alebo osoby sosobitnymi potrebami a ,tazko
dosiahnutel'né* skupiny.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP)

Program Leonardo da Vinci reagoval na potreby odborného vzdelavania
a pripravy, podporil dal§iu spoluprdcu na trovni Spolocenstva a pomohol
dosiahnut’ zjednotenie medzi ¢lenskymi $tatmi jasnym zosuladenim jeho
viacro¢nych priorit s politickymi ciel'mi, ktorymi sa zaoberal kodansky proces.

Vyznamné socioekonomické prinosy boli zaznamenané vo vztahu k mladym
I'udom v OVP. Projekty prispeli k zvySeniu ich vedomosti a ich schopnosti
celozivotného nadobudania zru¢nosti. LepSie znalosti cudzieho jazyka boli
d’als$im hlavnym prinosom pre mladych l'udi zGc€astiiujucich sa sucasti
programu zahfiiajlicej] mobilitu, ¢im sa zvysili ich Sance na zamestnanie
a prisposobivost’ vyvoju na trhu prace.

Programy mobility a pilotné projekty spoluprace mali taktiez vyznamny vplyv
na rozvoj vysokokvalitnych ucebnych osnov avyucovacich metod
v zapojenych inStitiiciach, ako potvrdilo 63 % respondentov. Prostrednictvom
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nadnéarodnej spoluprace a organizacie stazi v zahrani¢i program prispel
k vdcSiemu spristupneniu systémov OVP atym k vicSej transparentnosti
ucebnych osnov a kvalifikacii.

Vdaka vyvoju noriem, metdéd anastrojov, ktoré boli integrované do
vnutroStatnej alebo regiondlnej politiky a praxe, mal program vplyv aj na
politiku OVP. Najsilnejsi vplyv sa prejavil na miestnej (71 % respondentov)
aregiondlnej (57 %) tUrovni, pretoze na tychto Urovniach pdsobi mnoho
partnerov, ktori sa zudastnili projektov. U¢inky boli zaznamenané aj na
vnutrostatnej politickej urovni, ale v menSom rozsahu (46 %). Z analyz
zameranych na jednotlivé krajiny vyplyva, Ze vplyv bol najsilnejsi v krajinach
s nedostato¢ne rozvinutymi syst¢émami OVP, t.j. najmd v pripade novych
ucastnikov.

Celkovo program prispel k vytvoreniu eurdpskeho priestoru OVP, ktory by
inak nevznikol, resp. prinajlepSom by vznikal ovela pomalSie.
Najvyznamnej$im prinosom programu k lisabonskym cielom bolo zlepSenie
zrunosti, a teda prilezitosti mladych l'udi na trhu préce.

Elektronické vzdeldvanie (eLearning)

Program eLearning bol obzvlast tUspesny pri dosahovani kratkodobych
vysledkov pre organizéacie. Viac ako 98 % opytanych koordinatorov programu
eLearning bolo toho nazoru, ze ich projekt mal pozitivny vplyv na spolupracu
medzi inStiticiami. Konkrétne medzi najvyznamnejSie institucionalne prinosy
patri zapojenie do nadnarodnej spoluprace, nadviazanie kontaktov a vymena
osvedcenych postupov.

Program eLearning bol tiez GspeSny pri dosahovani vyznamnych vysledkov pre
pracovnikov a ucitelov. 75 % respondentov suhlasilo alebo silne sthlasilo
s tym, ze ich projekt mal pozitivny vplyv na kvalitu vyucby, u€enia a u¢ebnych
0Snov.

Celkovo program eLearning velmi pozitivne prispel k cielom programu
Vzdelavanie a odborna priprava 2010. Obzvlast dobré vysledky dosiahol,
pokial’ ide o rozvoj zru¢nosti pre znalostni ekonomiku a zabezpecenie pristupu
k IKT. 67 % az 75 % respondentov sthlasilo alebo silne suhlasilo s tym, Ze
vysledkom ich projektu st vyssie Standardy digitalnej gramotnosti.

Projekt eTwinning osobitne tufinnym sposobom poskytol inovacny a zaujimavy
model, ktory Skolam pontka volny pristup na portdl programu eTwinning,
k sluzbe vyhladdvania partnerstiev, podpore projektov na urovni Skol,
pedagogickému poradenstvu a osvedéenym postupom. Tento pristup sa
preukdzal ako velmi oblibeny ucielovej skupiny a vysoko efektivny
z hl'adiska nékladov. Prekonal ocakavania zdujmovych skupin a ucastnikov.
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Cinnosti programu eLearning boli teraz za¢lenené do Programu celoZivotného
vzdeldvania, konkrétne projekt eTwinning do projektu Comenius a virtudlne
univerzity do projektu Erasmus.

Formy dosahu spolo¢né pre vSetky tri programy
Vytvorenie europskeho priestoru vzdeldavania

Za najvyznamnej$i dosledok sa povazuje vytvorenie ,,Eurdpskeho priestoru
vzdelavania®, ktorym sa nastol'uje udrzatelnd kultara eurdpskej spoluprace.
Programom Erasmus sa predovSetkym vytvorila infrastruktara, do ktorej st
zapojené takmer vSetky eurdpske univerzity, a program Leonardo da Vinci
pomohol vytvorit’ platformu pre nadnarodnt spolupracu v oblasti OVP. Tieto

programy taktieZ prispievaju k uskuto¢iiovaniu ,,piatej slobody vedomosti."

Zlepsenie vyucovacich praktik a riadenia

Zlepsenia vo vyucbe, uceni a riadeni predstavovali druhy najbeznejsi dosledok.
Odbornici sa vratili bohatsi o skisenosti, ktoré v Sirokom rozsahu uplatnili, a to
na pozadi vyznamnych prinosov, ktoré priniesli siete pre Sirenie informadcii
a vplyv na riadenie.

Vplyv na jednotlivcov a spolocnost: socioekonomicky vplyv

Programy zvysili tzv. ,,odborny socialny kapital“®, t.j. existujice zdroje

a aktiva v danom ramci, organizacii alebo institucii. Tato pridana hodnota mala
prostrednictvom programov, sieti a partnerstiev mobility vyznamné ucinky na
jednotlivcov 1 organizacie. ZlepsSenia boli spravidla zaznamenané v oblasti
sociadlnych zru¢nosti (ako napriklad komunikacné schopnosti, sebaddvera,
sebavedomie a schopnost’ spolupracovat’ s inymi), jazykovych znalosti,
kultarneho povedomia a odbornej sposobilosti.

Hlavny socioekonomicky dosah nastal v podobe mobility, ktord zohrala
obzvlast’ délezita ulohu v programoch Erasmus a Leonardo. Program Erasmus
bol kI'aiCovym néstrojom pri institucionalizacii mobility a jej pevnom zacleneni
do univerzitného zivota. V ramci programu Leonardo da Vinci boli programy
mobility najaspesnejSimi a nakladovo najefektivnejSimi opatreniami programu.
Jednym z najddlezitejSich vysledkov programu Comenius bolo spristupnenie
mobility pre zamestnancov §kol. Granty z programov Erasmus a Leonardo da
Vinci neboli v§ak vzdy dostato¢né na to, aby umoznili ucast’ socialne slabSich

Ako pozadovala Eurdpska rada na svojom zasadni 13. az 14. marca 2008. Viac informacii
najdete v Zaveroch predsednictva Rady Eurdpskej Ginie, Brusel 7652/08, Rev. 1, z 20. maja
2008, bod 8, ktoré st k dispozicii na internetovej stranke:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/99410.pdf

,»Odbornym socidlnym kapitdlom™ sa rozumie hodnota odvodend od sieti a ¢innosti odbornikov
(ucitelov a skolitel'ov) zapojenych do programov v ramci sieti.
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

0s0b. Najsilnejsi ucinok na vyrovnavanie socioekonomickych znevyhodneni
mali preto programy Grundtvig a eLearning.

Vplyv na politiku a prax na virovni EU a ¢lenskych statov

Politika a prax boli ovplyvnené najmé usilim jednotlivych projektov o Sirenie
vysledkov. Dosah na politiku bol najvacsi na miestnej urovni, hoci programy
Leonardo da Vinci a Erasmus mali vyznamny dosah aj na vnutroStatnej
a europskej urovni, najmé kvoli podpore presadzovania eurdpskych nastrojov
ako europsky systém prenosu kreditov (ESPK), eurdpsky kvalifikacny ramec
(EKR) aeuropsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
(ESKOVP).

ZlepSenie znalosti jazykov EU

Programy mali rozsiahly dosah na ucenie jazykov vdaka rozvoju a Sireniu
novych metdd a prostrednictvom ucasti na samotnom projekte, aj ked’ v tejto
stivislosti vznikali tendencie uplatiiovat’ vSeobecnejSie pouzivané jazyky,
najmi anglictinu.

Prispenie k cielom spojenym s Lisabonskou stratégiou

Hoci boli programy skoncipované pred Lisabonskou stratégiou, prispeli
k dosahovaniu jej cielov, najmd spristupnenim systémov vzdelavania
a odbornej pripravy SirSej verejnosti a zlepSenim ich kvality a u¢innosti.

Ndastroje Strukturdlneho rozvoja

V stvislosti s osobitnymi  otazkami  zjednocovania, transparentnosti
auzndvania programy podporili rozvoj auplatiiovanie nastrojov, ktorymi
mozno posilnit’ ,Strukturalny* rozvoj, ako napr. eurdpsky systém prenosu
kreditov (ESPK), eurdpsky kvalifikaény rdmec (EKR) a eurdpsky systém
kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ESKOVP) a Europass.

HLAVNE ODPORUCANIA PRE PROGRAM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Hodnotitelia vypracovali cely subor strategickych odporucani v zaujme
zlepSenia podpory politiky v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v ramci
Programu celozivotného vzdelavania (PCV). Zaroven predlozili operacné
navrhy, ktorych cielom je zlepSit' obsah ariadenie programu celozivotného
vzdelavania a hodnotenie jeho vplyvu. Komisia zabezpec¢i, aby boli tieto
odporucania G¢inne presadené¢ formou akéného planu. O ich uplatiiovani sa
budu pravidelne podéavat’ spravy. Niektoré odpovede su vsak uz uvedené d’alej
v texte.
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4.1.

4.2.

Podoba a priority

Hodnotenim sa poukézalo na to, ze Program celozivotného vzdeldvania by mal
v €o najvicse] miere Cerpat’ z toho, Co sa dosiahlo v predchadzajucom obdobi,
a odporucili sa v iom zlepSenia v odvetvovych ¢astiach programov.

V pripade programu Erasmus by bolo potrebné zvysit’ kvalitu mobility, zlepsit
uznavanie kvalifikdcii nadobudnutych Stidiom v zahrani¢i aviac zapojit
podniky, firmy a obcCiansku spoloCnost v zaujme dosiahnutia lepSieho
prepojenia vzdelavania a trhu prace.

Mali by sa podniknut’ kroky na zabezpecenie toho, aby sa v ramci programu
Leonardo da Vinci aj nad’alej prioritizovali oblasti vyzdvihnuté v ramci
kodanského procesu ako napr. kvalita a pritazlivost OVP v spojeni
s uznavanim a transparentnostou.

Prioritou v oblasti Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych by mal byt
rozvoj opatreni, ktoré by intenzivnejSie prispievali k Lisabonskej stratégii
a dosahovaniu prisluSnych referencnych ukazovatelov (zniZenie miery
predc¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky a zvySenie Ui€asti na celozivotnom
vzdelavani).

Eurdpska komisia sa uz zaviazala intenzivnejSie monitorovat’ kvalitu a uznavat’
obdobia mobility v zahrani¢i a bude aj nad’alej uzko spolupracovat’ s ¢lenskymi
Statmi pri uplatiovani eurdpskeho systému prenosu kreditov a eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca.

Komisia bude aj nadalej pokracovat’ v posiliiovani prepojeni medzi
programom a vyvojom politiky. Prioritné¢ témy, v stvislosti s ktorymi mozu
ziadatelia predkladat’ navrhy v rdmci programu, su vymedzené v kazdoro¢nych
vyzvach na predkladanie néavrhov. Tieto priority su stanovené v uzkej
spolupréci s vnutroStatnymi orgdnmi v zicastnenych krajinach.

Riadenie a monitorovanie

Hoci sa vo vyvoji informacnych nastrojov v kazdom programe dosiahol urcity
pokrok, bolo vel'mi naro¢né ziskat' doveryhodné, presné a aktudlne udaje
o vystupoch a vysledkoch predchadzajicich programov. Preto sa velmi
odporuca vytvorit integrovany riadiaci informacny systém, ktory by
systematicky zhromazd'oval vysledky a lepSie ich monitoroval.

Eurdpska komisia tuto otazku uz riesila zavedenim ,,prepojenia PCV*, nastroja
spolo¢ného riadenia, ktory by mali pouzivat vSetky narodné agentiry pre
Program celozivotného vzdelavania. Tymto systétmom sa umozni
zhromazd’ovanie aktualnych, uplnych a konzistentnych udajov
vyprodukovanych pocas kazdodenného riadenia programu narodnymi
agenturami.
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4.3.

4.4.

Hodnotenie vplyvu

Z hodnotenia vyplynulo, Ze by mali byt vypracované ciele aukazovatele
SMART -t. j. Specifické, merateI'né¢, dosiahnutelné, realistick¢ a casovo
viazané (specific, measurable, achievable, realistic and time-bound), ked’ze
takmer vSetky programy mali vel'mi vSeobecné ciele, ktoré nebolo mozné
posudit’ vzhl'adom na meradlo SMART. V ukazovateloch a ciel'och sa takisto
vyskytli nedostatky.

Komisia uznava potrebu nalezit¢tho monitorovania Programu celozivotného
vzdelavania a jeho vysledkov, aby bolo mozné merat’ a hodnotit’ jeho vplyv,
a uz prijala opatrenie v zaujme vytvorenia primeran¢ho suboru ukazovatel'ov
na meranie jeho vplyvu.

Sirenie a vyuzivanie vysledkov

V hodnoteni sa pozadovalo zlepSenie Sirenia a vyuzivania osvedCenych
postupov a taktiez udrzatelnost’ a zohl'adiiovanie vysledkov na vSetkych
urovniach programu a u vSetkych zapojenych subjektov. V ramci projektov by
mali byt vyclenené osobitné prostriedky na Sirenie vysledkov a zabezpeceny
plan udrzatelnosti. Komisia by mala ulahCovat’ spolo¢né vyuZzivanie
osved&enych postupov na trovni EU a poskytovat’ usmernenia. Vnutrostatne
organy by mali prijat’ u€inné stratégie na Sirenie a uplatiovanie vysledkov vo
svojich krajinach, zabezpec¢it prepojenie medzi vysledkami Programu
celozivotného vzdeldvania a vnutroStatnymi politikami a monitorovat’ jeho
potencial umoznit’ napredovanie agendy EU.

V Programe celozivotného vzdelavania st uz stanovené konkrétne ciele na
podporu optimalneho vyuzivania vysledkov a vymenu osvedCenych postupov
v zaujme zlepSenia kvality vzdelavania a odbornej pripravy. Do prierezového
programu bola zahrnutd tiez osobitnd klIicova cinnost' v oblasti rozvoja
politiky.

Nérodné agentury pre Program celozivotného vzdeldvania st zmluvne
zaviazané, aby podnikali komunika¢né a informacné c¢innosti. Vynimocnym
projektom sa udel'uju eurdpske ceny za celozivotné vzdeldvanie. V brozirach
opisujucich europske uspechy st uvedené osvedcené postupy, ktoré mozno
potencialne prisposobit’ pre d’alSie vyuzitie.

Optimalne vyuZzivanie vysledkov, produktov a procesov je taktiez podnecované
a podporované suborom existujicich databaz alebo pripravovanych platforiem
v ramci Programu celozivotného vzdelavania a Generdlneho riaditel'stva pre
vzdelavanie a kultaru.
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ZAVERY

Z hodnotenia programov Socrates, Leonardo da Vinci a eLearning vyplyva, Ze
mali vyznamny kvalitativny aj kvantitativny vplyv na vzdelavanie a odbornu
pripravu v EU. MoZno to pozorovat’ na Urovni jednotlivcov, institlcii a tvorby
politiky.

Na trovni jednotlivcov bol zaznamenany pozitivny vplyv na zamestnancov ako
aj na ziakov, ktori rozvinuli svoje zruénosti (vratane znalosti jazyka), prehibili
svoje vedomosti, vyvinuli si silny zmysel pre budovanie kontaktov nad ramec
Statnych hranic anadobudli intenzivnej$i pocit eurdpskeho obcianstva.
Programy mobility, t.j. Studijné pobyty v zahrani¢i, boli ztohto hl'adiska
najuspesnejsie.

Programy mobility nielen rozvinuli zrucnosti jednotlivcov, ale aj navodili
pokrok na inStitucionalnej urovni. Najmd program Erasmus zaclenil mobilitu
do univerzitného zivota a viedol k Strukturdlnym zmendm ak harmonizacii
vysokoskolského vzdelavania v Europe. Vdaka réznym druhom partnerstiev
aprojektov  doSlo taktiez k zlepSeniu vyucby, ucfenia a riadenia
a k Strukturalnym zmenam ucebnych osnov alebo systémov, najma pokial’ ide
o pracovné prostredie uastnikov, ana miestnej urovni. Sirsi vplyv na
vnutroStatne systémy vzdelavania je menej preukazatelny a zucastnené krajiny
nedokézali dostato¢ne strategicky vyuzit vysledky programov na Gpravu
svojich systémov.

Na urovni tvorby politiky je vplyv programov Erasmus a Leonardo da Vinci
zrejmy pri vyvoji nastrojov EU na zlepSenie transparentnosti a uznavania
kvalifikécii, najmi nastrojov ako eurdpsky systém prenosu kreditov (ESPK),
eurdpsky kvalifikaény ramec (EKR) a europsky systém kreditov v odbornom
vzdelavani a priprave (ESKOVP). Vplyv programov Comenius a Grundtvig
mal skor miestny charakter.

Celkovo programy preukazatel'ne prispeli k vytvoreniu eurdpskeho priestoru
vzdelavania anastolili kultaru europskej spoluprace medzi vzdelavacimi
instituciami.

Program celozivotného vzdeldvania (PCV) prijaty na obdobie rokov 2007 —
2013 cerpal zo skusenosti jeho predchodcov a stavia na ich silnych strankach
pri sucasnej snahe o napravu zistenych nedostatkov.

Ako zastreSujlici program koherentnym spOsobom integruje opatrenia
zamerané na rozne skupiny, a to pomocou zjednodusenych postupov riadenia
a efektivnych odvetvovych podprogramov tak, aby boli lepSie vyuzivané
synergie.

Program celozivotného vzdelavania je zdroven zamerany na UcCinnejSiu
podporu politik EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy stanovenych

14

SK



SK

v Lisabonskej stratégii a pracovnom programe Vzdelavanie a odborné priprava
2010. Posobi tak nielen vramci svojich odvetvovych zamerani na Skoly
(Comenius), vysokoskolské vzdelavanie (Erasmus), odborné vzdeldvanie
a pripravu (Leonardo da Vinci) a vzdeldavanie dospelych (Grundtvig) ale aj
v ramci nového prierezového zamerania. Komisia moze prisposobit’ priority
kazdoro¢nych vyziev na predkladanie navrhov vramci Programu
celozivotného vzdeldvania sucasnému vyvoju politiky, ako napr. v roku 2009
agenda ,,Nové zruCnosti pre nové pracovné miesta” alebo Europsky rok
tvorivosti a inovacii.

Komisia bude aj nad’alej zlepSovat’ spolo¢ny systém riadenia (prepojenie PCV)
a poskytovat’ nastroje na konsolidaciu zhromazd'ovania udajov a hodnotenia
vplyvu programu. Pokrok v kvalite vysledkov, napr. mobilite, realizacii cielov
Programu celozivotného vzdelavania do roku 2013 bude dodkladne
monitorovany v spolupraci s krajinami  zastipenymi v spolo¢nom
programovom vybore. Pozornost sa zameria na lepSie uplatiovanie
a zaClenovanie vysledkov Programu celozivotného vzdeldvania v zdujme
podporenia modernizacie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe.
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Priloha: Vvsledky programov Socrates, L.eonardo da Vinci a eLearning — zakladné udaje o projektoch a ucastnikoch

Poznamka:

Nie vsetky programy podporovali rovnaké druhy ¢innosti. Prazdne okienko tabulky znamena, ze dany druh ¢innosti nebol financovany prislusnym programom.
Ciselné udaje tykajuce sa programov Socrates a Leonardo da Vinci st za obdobie 2000 — 2006 a ¢iselné tidaje tykajiice sa programu eLearning s za obdobie 2004 — 2006.
Ciselné udaje uvedené v tejto sprave a v tabul’ke boli aktualizované v sulade s najnovsimi Statistickymi Gidajmi zo zdrojov Eurdpskej komisie.

Vystup Comenius (Socrates) | Grundtvig Erasmus Leonardo da Vinci Arion' Lingua Minerva | eLearning
(Socrates) (Sokrates)
(Socrates) (Socrates) | (Socrates)
Mobilita
Studenti/stazisti 943 000 Studentov | 174 937 stazistov v ramci
v ramci projektov | pociatoéného OVP
mobility
62971 mladych
zamestnancov
73 804 univerzitnych
Studentov
Zamestnanci/udite | 56 329 5500 zamestnancov | 135208 univerzitnych | 56 079 skolitel'ov v OVP 13 500
lia/ pre vzdelavanie | ucitel'ov odbornikov
(48 985 vrémei | dospelych na .
skolitelia/odbornic | odbornej pripravy pre vzdelavanie
: o ucitel'ov a a rozhodovaci
i na vzdelavanie ch subjektov
7366 vramci odbornej Yré‘IT}CI, 1300
pripravy pre buducich Studijnych
ugitelov) pobytov
Arion
Zapojené 2523 s Univerzitnou | 19 307 programov 78
institacie/podpore chartou Erasmus mobility (organizacia pripravnyc
né projekty uvedenych programov h navstev
mobility)
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Projekty 74 688  grantov  pre | Okolo 20 000 eTwinning:
partnerstiev skoly udelenych grantov
7813 skol
zapojenych do
projektu;
23 812 kol
s registrovanou
ucast'ou
Multilateralne 434 455 520 projektov na rozvoj | 2007 pilotnych projektov 144 269 21 projektov
projekty, ucebnych osnov, na rozvoj inovacii v OVP tykajucich | tykajucich sa
(386 multilateralnych | (417 projektov a 37 vratane 78  sieti, 74 (66 sa virtualnych
ke projektov a 41 sietf) sieti) 1451 intenzivnych | projektov t}"kajl'lCiCh_ sa v oblasti otvorenéhg univerzit,
programov a referenénych  materialov vyucby vzdelavania
) . alé6s jazykovych jazykov 78 | avzdelavan | 25 projektov
a nastroje 180 sieti projektov v oblasti | ianadialku | v oblasti digitélnej
nastrojov apouzivani | gramotnosti a
na a IKT vo
zlep3enie vzdelavani | ¢ projektov
pristupu tykajtcich sa
k vyucbe prierezovych
jazykov) opatreni

'Studijné navitevy odbornikov a rozhodovacich subjektov.
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