29.5.2010

Uradny vestnik Eurépskej Ginie

C 14127

¢

Stanovisko Vyboru regiénov ,Dialég medzi univerzitami a podnikmi‘

(2010/C 141/06)

VYBOR REGIONOV

— znovu zdoraziiuje, Ze prave teraz, ked sa EU snaZi minimalizovat vplyv stcasného hospodirskeho
poklesu a nastavit kurz smerom k obnove rastu, je dolezité vzhladom na rozhodujici vyznam
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy pre Lisabonskt stratégiu a obnovent socidlnu agendu
vytvorit platformu pre dialég medzi vyznamnymi zainteresovanymi stranami tak v oblasti vzdeld-
vania, ako aj hospodarstva;

— zdoraziuje vyznam dialogu medzi univerzitami a podnikmi na vsetkych drovniach riadenia ako
dolezitého ndstroja na plné vyuzitie potencidlu regiondlneho hospodarskeho a socidlneho rozvoja;

— zdoraziuje, Ze v celej Eurdpskej Gnii md miestna a regiondlna droven klGc¢ovi zodpovednost za
politiku v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a znovu opakuje, Ze miestne a regiondlne organy
predstavuji klticové subjekty, ktoré sa podielaji na vytvdrani regiondlnych stratégii vyskumu
a inovicie, pretozZe Casto riadia vyskumné institiicie a podporujii inovativne prostredie;

— zdoraziiuje, Ze je potrebné zameraf sa na vyznam vysokoskolského vzdeldvania pre miestny
a regiondlny rozvoj a podporu spoluprice medzi vysokoskolskymi institliciami a miestnymi
a regiondlnymi orgdnmi, do ktorej budt zapojené aj miestne a regiondlne hospodarske a socidlne
subjekty.
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Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiéonov — Nové partnerstvo pre modernizciu univerzit: forum EU pre dialég medzi univer-

. POLITICKE ODPORUCANIA

VYBOR REGIONOV

1. Oceniuje bohatstvo ndpadov — casto uzko spojenych
s iniciativami na miestnej a regiondlnej trovni — a hodnotné
tvahy, ktoré doteraz vznikli v rdmci dialégu medzi univerzitami
a podnikmi.

2. Zdoraznuje vyznam dialégu medzi  univerzitami
a podnikmi na vSetkych drovniach riadenia ako dolezitého
nastroja na plné vyuzitie potencidlu regiondlneho hospodar-
skeho a socidlneho rozvoja.

3. Uzndva vyznam vedomostného trojuholnika, ktory tvori
prepojenie vyskumu, vzdeldvania a inovécii, ako prostriedku na
zvySovanie inovaénych kapacit a zlepSovania prilezitosti absol-
ventov vysokych $kol zamestnat sa v Eurdpe.

4. Berie na vedomie prechod od prenosu technoldgii
prostrednictvom vymeny znalosti k spoloénému vyuZivaniu
znalost{ a k otvorenym inovaénym systémom, ako aj skuto¢-
nost, ze je potrebné rozsirit vyskum v oblasti socidlnych
procesov a spravania, ktory tieto vznikajice systémy podpori.

5. Zdoraziwuje, Ze v celej Eurdpskej tUnii md miestna
a regiondlna uroven klG¢ovd zodpovednost za politiku
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

6.  Znovu opakuje, Ze miestne a regiondlne orgdny predsta-
vuji klacové subjekty, ktoré sa podielaji na vytvirani regiondl-
nych stratégii vyskumu a inovicie, pretoZe casto riadia
vyskumné institiicie a podporujii inovativne prostredie.

7. Zdoraziuje, Ze pri tvorbe politiky a realizdcii programov
by sa mali vyuzivat existujice demokraticky zvolené miestne
orgdny. VyuZzivanim miestnych poznatkov a demokratickou
zodpovednostou sa zlepsi mechanizmus riadenia partnerstiev
medzi univerzitami, podnikmi a miestnou samospravou. To
umozn{ stanovovanie priorit a zodpovednosti na miestnej
trovni v priamom spojeni so zdsadou subsidiarity.

8. Kontatuje, zZe miestne a regiondlne orgdny preto patria
k hlavnym dcastnikom politlk a iniciativ zameranych na
prehlbovanie a (Co je eSte dolezitejSie) rozsirovanie eurdpskeho
vyskumného priestoru, predovSetkym jeho vizie silnych
vyskumnych a akademickych instittcii zaclenenych do inovativ-
neho prostredia.

9.  Vita skuto¢nost, Ze v uplynulom desatro¢i mnohé univer-
zity v Eurdpe do vyhldsenia o svojom poslani formélne zahrnuli
regiondlny hospodarsky rozvoj. Regiondlne rozvojové agentiry
tiez zaraduji opatrenia, ktoré podporuji partnerstvd medzi
univerzitami a priemyslom, do regiondlnych hospodarskych
stratégii.

10.  Poukazuje na to, Ze spdsoby politickej interakcie st na
regiondlnej drovni velmi dolezité a Casto je potrebnd vertikdlna
koordindcia medzi administrativnymi droviiami (eurépskou,
ndrodnou, regiondlnou) a horizontdlna koordinicia medzi regi-
6nmi, s cielom zabranit duplicite a ucit sa jeden od druhého.

11.  Zdoérazije potrebu zostladif nové a navrhované inicia-
tivy a programy, ako napr. Eurépsky vyskumny priestor (ERA),
Eurdpsky technologicky institit (EIT) a program celoZivotného
vzdeldvania s cielom podporit dialog medzi univerzitami
a podnikmi.

12.  Konstatuje, ze spoluprdca medzi univerzitami
a podnikmi je ovplyvnend aj Specifickymi regiondlnymi
podmienkami: schopnostou rozvojovych agentir podporovat
spoluprdcu medzi univerzitami a podnikmi na regiondlnej
trovni, tlohou podnikatelskych zoskupeni pri vytvdrani sieti
medzi univerzitami a podnikmi, vyskou investicii podnikov do
vyskumu a vyvoja v regione.

Vseobecné pripomienky

13.  Zdoéraziwije, Ze je potrebné zameraf sa na vyznam vyso-
koskolského vzdeldvania pre miestny a regiondlny rozvoj
a podporu spoluprice medzi vysokoskolskymi institdciami
a miestnymi a regiondlnymi orgdnmi, do ktorej budt zapojené
aj miestne a regiondlne hospodarske a socidlne subjekty.

14.  Podporuje spoluprdcu medzi univerzitami a sikromnym
sektorom a potrebu vnimat univerzity ako hnaciu silu inovacie
vo svojich regiénoch.

15.  Povzbudzuje univerzity v tom, aby hladali nové sposoby
spoluprace medzi verejnymi ustanoviziami a stukromnym
sektorom, napr. prijatim opatreni, ktoré st v ich mozZnostiach,
v ramci spolo¢nych fondov verejného a stikromného sektora
pre inovéciu na zlepSenie mobility vo vetkych oblastiach.
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16.  Podporuje uzku celoeurépsku  spolupraicu  medzi
podnikmi, univerzitami a vyskumnymi tstavmi, ako aj politic-
kymi aktérmi a sprdvnymi orgdnmi na miestnej, regionalnej
a vnutrostatnej Grovni.

17.  Nazddva sa, Ze troven spoluprice zostdva v jednotlivych
krajindch, na univerzitich a v akademickych odboroch nerov-
nomernd napriek tomu, Ze programy EU sa snaZia vytvorit
partnerstvd medzi univerzitami a podnikmi, priom sa zvycajne
sustreduji na partnerstvd v $pecifickych oblastiach, ako je
vyskum alebo Studentskd mobilita.

18.  Zastdva ndzor, Ze miera, do akej takdto spoluprica
ovplyviiuje riadenie a organizaént kultdru v tychto dvoch
sektoroch, je obmedzend, pretoze len mélo univerzit ma stra-
tégiu spoluprice s podnikmi na drovni celej intiticie a tie,
ktoré ju maju, sa koncentruji v malom pocte ¢lenskych Statov.

19.  Je znepokojeny skuto¢nostou, Ze v mnohych krajinich
pravne a finan¢né ramce nepodporuji ¢ dokonca brzdia dsilie
univerzit spolupracovat s podnikmi.

20.  Odportca vypracovat vhodné ukazovatele merania
vykonnosti, pomocou ktorych by sa hodnotila sti¢asnd droven
dialégu medzi univerzitami a podnikmi. Kazdé meranie vykon-
nosti musi zahffiat tak kvalitativne, ako aj kvantitativne ukazo-
vatele, pricom bude potrebné uvdzit, ako by vyber tychto
ukazovatelov mohol ovplyvnit spravanie skupin uzivatelov.

21.  Povzbudzuje univerzity v tom, aby ocenovali dialég
medzi univerzitami a podnikmi. Uznanie takejto angaZovanosti
v rdmci kritérii na povysenie predstavuje v akademickej obci
osobitnii vyzvu. Mnoho univerzit sice prehlasuje, Ze uznévajii
dolezitost dialogu medzi univerzitami a podnikmi, ale len malo
z nich md jasné a transparentné postupy na porovnavanie tohto
dialégu s vyskumom a ucebnymi osnovami a primerane ho
ocenuje.

22, Uzndva podnikanie a zvySovanie kvalifikdcie prostrednic-
tvom celoZivotného vzdeldvania ako dolezité tlohy vysokych
skol.

23.  Vita asilie roznych regiénov, ktoré sa prostrednictvom
posilnenej autonémnosti vysokych $kol snazia umoznit vicsie
zapojenie sukromného sektora do financovania vyskumu
a inovdcil.

24, Tvrdi, Ze nové formy spoluprice medzi verejnymi usta-
novizami a stkromnym sektorom, napr. v ramci spolo¢nych
fondov pre inovéciu, by mohli poslazit aj ako dobry priklad pre
trvalo udrzatelné vyuzivanie verejnych zdrojov a ich ochranu.

25.  Sthlasi s tym, Ze kohézna politika zohrdva osobitnd
tlohu pri podpore inovacnych ¢innosti v regiénoch. Z tohto
dovodu moze byt Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja (EFRR)
tiez vyuzity na zakladanie podnikatelskych inkubdtorov
a vedeckych parkov (infrastruktira a kontakty). Priemyselné
zoskupenia st obzvlast uzitocné pre MSP, pretoze im poskytuji

prostredie vhodné na nadviazanie kontaktov s univerzitami
a velkymi  podnikmi a  umoziuji  im  pristup
k medzindrodnym obchodnym sietam.

26.  Uzndva, Ze malé a stredné podniky zohrdvaja tiez dole-
zita dlohu predovietkym pri vytvdrani pracovnych miest a pri
inovacidch a nabdda na Gcast MSP na dialégu medzi univerzi-
tami a podnikmi a na vypracovanie inovativnych a cielenych
iniciativ na jej podporu.

27.  Podporuje cezhranicnd  spoluprdcu vysokych  skol
a vyskumnych dstavov s mimo univerzitnymi partnermi
z priemyslu a hospodérstva, spravy, kultdry a ostatnych spolo-
¢enskych skupin.

28.  Okrem toho uzndva, Ze organizicie a ostatné subjekty,
ktoré hrajii dlohu sprostredkovatelov medzi univerzitami
a podnikmi, moézu mat velky vyznam pre nadvizovanie
kontaktov medzi nimi, a preto by sa mali vyzdvihnit a mali

Priklady osvedcenych postupov

29.  Vsima si a vita vela prikladov spoluprdce medzi univer-
zitami a podnikmi, ktoré existujii v celej Eurdpe.

30.  Vyjadruje svoje obavy z toho, Ze v novych ¢lenskych
Statoch je len mdlo prikladov osvedenych postupov.

31.  Vita zdmer Komisie uskutoénit $tddiu na vypracovanie
zoznamu existujicich osved¢enych postupov a ziada ju, aby
v tomto zozname brala do dvahy potreby miestnych
a regiondlnych orgdnov.

Niéstroje pre regiondlne a miestne orgdny

32.  Podporuje vytvaranie partnerskych Struktir klacovych
zainteresovanych strdin z radov miestnych a regionalnych
orgdnov, podnikov, spolo¢nosti a vysokych $kél s cielom
zamerat sa na dialég, napr. organizovanim okrihlych stolov
a semindrov, zakladanim vedeckych parkov na prenos techno-
16gif, usporadivanim vedecko-kultirnych podujati alebo
Studentskych veltrhov.

33.  Podporuje mobilizovanie zdrojov vysokoskolskych insti-
tacii na pripravu a uskutofiovanie regiondlnych a mestskych
stratégii hospodarskeho, socialneho, kultiirneho
a environmentalneho rozvoja.

34.  Vyzyva institicie vysokoskolského vzdeldvania, aby
spolo¢ne investovali do programov, ktoré st osobitne prospesné
pre podniky a spolo¢nost v danom regidne a sucasne podpo-
rovali financovanie nadacnej profesiry zo strany podnikov,
ktoré podpori prepojenie medzi réoznymi vedomostnymi
centrami a centrami vyskumu, vyvoja a inovicii, spropaguje
fora na vymenu poznatkov a podnieti vytvorenie sieti regionov,
ktoré sa vyznacujii inovaciami.
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35.  Odporaca, aby institicie vysokoskolského vzdeldvania
vyuzivali zdroje urcené na regiondlne zapojenie na udrza-
telnom, viacro¢nom zdklade.

36.  Vyjadruje svoju ochotu zabezpecit koordinované vyuzitie
siedmeho  rdmcového programu, Strukturdlnych fondov,
programu pre konkurencieschopnost a inovicie a Eurdpskeho
polnohospoddrskeho fondu pre rozvoj vidieka (EARDF), pretoze
to md zisadny vyznam pre konkurencieschopnost EU
a sucinnost medzi kohéznou politikou, politikou v oblasti
vyskumu a vysokoskolského vzdeldvania a politikami inovécie
na urovni jednotlivych ¢lenskych §titov a regidnov, ako sa
uvédza v prechddzajicich stanoviskdch Vyboru regiénov.

37.  Obhajuje Sirokd interpretdciu koncepcie inovdcie, ktord
zahfna spolocenské a humanitné vedy a ich plodnid stcinnost
s mestskou a regiondlnou kultirou v prislusnych lokalitach.

Zhrnutie

38.  Znovu zdoraziuje, Ze prave teraz, ked sa EU snazi mini-
malizovat vplyv sacasného hospoddrskeho poklesu a nastavit
kurz smerom k obnove rastu, je dolezité vzhladom na rozho-
dujici vyznam systémov vzdeldvania a odbornej pripravy pre
Lisabonskd stratégiu a obnovend socidlnu agendu vytvorit plat-
formu pre dialég medzi vyznamnymi zainteresovanymi stra-
nami tak v oblasti vzdeldvania, ako aj hospodérstva.

39.  Vita iniciativu Komisie preskimat, ako by v tomto
ohlade mohli byt pouzité Strukturdlne fondy na podporu regio-

nélnych iniciativ.

40.  Uzndva potencidl spoluprice medzi podnikmi a inymi
oblastami  vzdeldvania - konkrétne strednymi $kolami

V Bruseli 4. decembra 2009

a indtitdciami odborného vzdelavania a pripravy -
a moznosti, ktoré pontkajii eurdpske programy na podporu
ich spoluprace.

41.  Opakuje, Ze je potrebné vo vi¢sej miere zapdjat relevant-
nych predstavitelov  verejnej sprdvy, vritane miestnych
a regiondlnych organov, do dalsej fizy féra EU pre dialg
medzi univerzitami a podnikmi.

42.  Povazuje za vhodné, aby sa férum EU pre dialég medzi
univerzitami a podnikmi nadalej sdstredilo na spolupricu
v oblasti vysokoskolského vzdeldvania.

43, Vyzyva miestne a regiondlne orgdny, aby podporovali
spolupracu medzi podnikmi a univerzitami a povazovali univer-
zity za hnaciu silu inovicie vo svojich regiénoch.

44.  Vyzyva na pokracovanie féra EU pre dialég medzi
univerzitami a podnikmi v podobe plendrnych zasadnuti, tema-
tickych semindrov, na internete, a na vicsie zapojenie relevant-
nych predstavitelov verejnych orgdnov, vritane regiondlnych,
a pokial mozno aj aktérov mimo EU.

45.  Odporuca navrhnif G¢innd reakciu na agendu ,Nové
zruénosti pre nové pracovné miesta“ a na ekonomicki recesiu
a prediskutovat partnerstvd pre regiondlny rozvoj, partnerstvd
s MSP, diverzifikdciu pristupov k vzdeldvaniu, zabezpecenie
kvality a akreditdciu.

46.  Prihovéra sa za to, aby Komisia preskiimala moznosti,
ako podporit nové formy Struktirovaného partnerstva medzi

univerzitami a  podnikmi  prostrednictvom  prislusnych
programov EU.
Predseda

Vyboru regionov
Luc VAN DEN BRANDE



