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UvVoD

1. Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (dalej len ,nadédcia“) bola zriadend na zaklade naria-
denia Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja 1975 (*). Cielom na-
décie je prispievat k planovaniu a vytvdraniu lepsich Zivotnych
a pracovnych podmienok v Eur6pskej tinii prostrednictvom zvy-
$ovania a rozirovania vedomosti, ktoré mézu podporit tento

Vyvoj.

2. V tabulke 1 st zhrnuté pravomoci a ¢innosti nadacie. V ta-
bulkdch 2, 3 a 4 st uvedené hlavné tdaje z G¢tovnej zavierky za
rozpoctovy rok 2007 zostavenej naddciou.

VYHLASENIE O VIEROHODNOSTI

3. Toto vyhldsenie je urcené Eur6pskemu parlamentu a Rade
podla ¢lanku 185 ods. 2 nariadenia Rady (ES, Euratom)
¢.1605/2002 (?). Toto vyhlasenie bolo sformulované po overeni
uctovnej zavierky naddcie na zdklade ¢lanku 248 Zmluvy o za-
lozeni Eurépskeho spolocenstva.

4. Uttovnd zdvierku naddcie zostavend k 31. decembru
2007 (3) vyhotovil riaditel podla ¢ldnku 16 nariadenia Rady (EH-
S) €. 1365(75 a zaslal Dvoru auditorov, ktory je povinny vyjadrit
sa k spolahlivosti a¢tovnej zavierky a k zdkonnosti a spravnosti
prislusnych transakcii.

5. Dvor auditorov vykonal audit v stilade s medzindrodnymi
auditorskymi Standardmi a etickymi kédexmi IFAC a ISSAI ()
v takom v rozsahu, v akom sa uplatiiuji v podmienkach Eurdp-
skeho spolocenstva. Audit bol napldnovany a vykonany s cielom
ziskat primerant istotu o spolahlivosti i¢tovnej zdvierky a zdkon-
nosti a spravnosti prislusnych transakcii.

6. Audit poskytol Dvoru auditorov objektivny zdklad pre vy-
jadrenie nasledujiceho vyhldsenia:

Spolahlivost tictovnej zdvierky

Uttovna zdvierka nadicie zostavena k 31. decembru 2007 je
vo vietkych vyznamnych hladiskdch spolahliva.

() U.v.ESL 139, 30.5.1975, s. 1.

() U.v.ES L 248, 16.9.2002, s. 1.

(*) Uctovnd zavierka bola zostavena 30. jiina 2008 a prijatd Dvorom au-
ditorov 18. jiila 2008.

(*) Medzindrodna federacia ti¢tovnikov (IFAC) a Medzindrodné standardy
najvyssich kontrolnych instittcif (ISSAI).

Zdkonnost a sprdvnost’ prislusnych transakcii

Prislusné transakcie v ro¢nej i¢tovnej zavierke nadécie st ako
celok zékonné a spravne.

Pripomienky uvedené v nasledujiicej Casti nemajt vplyv na
vyhlasenie Dvora auditorov.

PRIPOMIENKY

7. Kone¢ny rozpocet naddcie na rok 2007 predstavoval
20,2 mil. EUR, pri¢om na predchddzajici rok jej bol prideleny
rozpocet vo vyske 19,8 mil. EUR. Zahfnal aj prispevky Komisie
na pripravu na buddce ¢lenstvo Chorvétska a Turecka v EU. Tie-
to prispevky mali byt v rozpocte zaznamenané ako pripisané prij-
my, situdcia viak bola ind. Tdto skuto¢nost nebola v stlade
s nariadenim o rozpoctovych pravidlach.

8. Preplatenie DPH za rozpoctovy rok 2007 vo vyske
376 611 EUR, ktord spliia podmienky na vrtenie, nebolo do
konca roka ndrokované. Ziadosti o vritenie DPH by sa mali pred-
kladat prilezitostne pocas roka. Tato skutocnost je v rozpore so
zdsadou riadneho finan¢ného hospodérenia.

9. Pokial ide o postupy ndboru zamestnancov, vyberovd ko-
misia nestanovila na zaciatku ndboru spésob posudzovania vy-
berovych kritérii ani minimalne vysledky, ktoré musia kandidati
v niektorych pripadoch dosiahnut. V jednom pripade dokonca
neboli stanovené vyberové kritérid v silade s ozndmenim o vol-
nom pracovnom mieste alebo boli prili§ nejasné. V dosledku toho
neboli zabezpecené transparentné a nediskrimina¢né postupy.

10. Pri kontrole postupov verejného obstardvania sa zistili
tieto nezrovnalosti: postup finan¢ného hodnotenia nebol pri
zmluve v podkladoch k verejnej sttazi jasne $pecifikovany a vy-
berové kritérid neboli dostato¢né na posudenie finan¢nej kapaci-
ty uchddzacov (°). Tieto nedostatky spochybnili kvalitu postupu
a vzniklo tak riziko zaujatosti pri kone¢nom vybere.

(°) Tri pripady.
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Tato spravu prijal Dvor auditorov v Luxemburgu na svojom zasadnut{ 18. septembra 2008.

Za Dvor auditorov
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
predseda



Tabulka 1

Eurépska nadicia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin)

Oblasti kompetencif
Spolocenstva vyplyvajiice zo
Zmluvy o ES

Kompetencie nadécie stanovené v nariadeni Rady (EHS)
¢.1365(75 zmenenom a doplnenom nariadenim (ES)
¢ 1111/2005

Spradva

Zdroje, ktoré mala agenttira k dispozicii
v roku 2007
(iidaje za rok 2006)

Produkty a poskytnuté sluzby v roku 2007

,Spolocenstvo a ¢lenské $td-
ty, re$pektujiic zdkladné so-
cidlne préva, ... maji za ciel

. zlepSovat Zivotné a pra-
covné podmienky ... Spolo-
enstvo podporuje a doplna
¢innosti  ¢lenskych  §tdtov
v tychto oblastiach: ... b)
pracovné podmienky; ¢) so-
cidlne zabezpecenie a so-
cidlna ochrana pracovnikov;
d) ochrana pracovnikov pri
skonceni pracovnej zmluvy;
e) informovanost a porady
s pracovnikmi; f) zastupova-
nie a kolektivna ochrana
zdujmov pracujicich a za-
mestnavatelov, vratane
spolurozhodovania; g) pod-
mienky zamestndvania $tat-
nych prislusnikov tretich
krajin; h) integracia osob vy-
lacenych z trhu préce; i) rov-
nost medzi muZmi a Zenami

“

(cldnky 136 a 137 Zmluvy
o0 ES).

Ciele

Ciefom naddcie je prispie-
vat k vytvdraniu lepsich Zi-
votnych a pracovnych
podmienok  prostrednic-
tvom zvySovania a rozsiro-
vania vedomosti, ktoré
mozu podporit tento vy-
voj. Naddcia sa zaoberd
predovietkym tymito otdz-
kami:

—  postavenie pracujuce-
ho ¢loveka,

— organizdcia  prdce
a najma opis pracov-
ného miesta,

— problémy 3pecifické
pre urcité kategérie
pracovnikov,

— dlhodobé  aspekty
zlepSovania Zivotné-
ho prostredia,

—  priestorové a casové
rozlozenie ludskych
c¢innosti.

Ulohy

— podporovat vymenu
informdcif a skiseno-
sti v tychto oblas-
tiach,

— ulahcovat  kontakt
medzi univerzitami,
$tudijnymi a vyskum-
nymi Gstavmi,
$tatnymi orgdnmi, or-
ganiziciami  hospo-
ddrskeho a socidlneho
Zivota,

—  zUcastnovat sa na $td-
diu alebo uzatvérat
$tudijné zmluvy a za-

bezpecovat  pomoc
pri pilotnych projek-
toch,

—  spolupracovat ¢o naj-
uzsie so $pecializova-
nymi inStitdciami
v clenskych stdtoch
a na medzindrodnej
drovni.

1. Sprdvna rada

— zkazdého ¢lenského $titu: jeden
zdstupca vlady, jeden zdstupca
organizdcie  zamestndvatelov
a jeden zdstupca zamestnancov,

— traja zdstupcovia Komisie.

2. Predsednictvo sprivnej rady

— pozostdva z 11 ¢clenov; troch ¢le-
nov z jednotlivych socidlnych
partnerov a vldd, dvoch z Komi-
sie,

— monitoruje plnenie rozhodnuti
spravnej rady a prijima opatre-
nia na zabezpeCenie riadneho
hospoddrenia medzi zasadnutia-
mi spravnej rady.

3. Riaditel je menovany Komisiou
zo zoznamu kandidatov, ktory pred-
lozi sprévna rada. Plni rozhodnutia
spravnej rady a predsednictva sprav-
nej rady a riadi nadéciu.

4. Poradné vybory sa skladaju
z maximalne troch ¢lenov z Komisie,
vlad a socidlnych partnerov. Ucelom
poradnych vyborov je poskytovat po-
radenstvo pri realizacii hlavnych pro-
jektov a hodnoteni vysledkov.

5. Vonkajsia kontrola

Dvor auditorov.

6. Orgin udelujiici absolutérium

Eurépsky parlament na odportcanie
Rady.

Koneény rozpocet na rok 2007:
20,2 mil. EUR (19,8 mil. EUR)

Stav zamestnancov k decembru
2007:

94 (94) pracovnych miest uvede-
nych v pline pracovnych miest,
z toho obsadené pracovné miesta:
84 (89)

Ostatni zamestnanci:

docasne prideleni ndrodni experti
a zamestnanci pracovnej agentary:
3(1)

zmluvni zamestnanci: 10 (9)

Zamestnanci spolu: 97 (99) z toho
prideleni k nasledujicim tlohdm:

prevadzkové tlohy: 55 (58)
administrativne dlohy: 30 (32)

zmiesané tlohy: 4 (4)

Monitorovanie a prieskumy:

— Eurdpske  monitorovacie  stredisko
pre pracovno-pravne vztahy, Eurdpske
monitorovacie stredisko pre pracovné
podmienky a Ndastroj na monitorovanie
restrukturalizdcie podnikov,

—  Stvrty prieskum o pracovnych podmien-
kach: sekunddrna analyza (tematika po-
hlavia a pracovnych podmienok,
starnutia pracujiceho obyvatelstva, or-
ganizdcie prdce, pracovného casu a in-
tenzity prace atd’),

—  Eurépsky prieskum o pracovnom case
a rovnovihe medzi pracou a osobnym
zivotom: pit sprdv uverejnenych v roku
2007. Pripravy na druhy prieskum.

Zamestnanost a restrukturalizicia:

—  (ierna préca,

— pripadové Stidie v rdmci Ndstroja na
monitorovanie restrukturalizacie podni-
kov,

— informacné sluzby pre partnerov.

Rovnoviha medzi pricou a osobnym Zi-
votom a pracovné podmienky:

—  pritazlivé pracovné prostredie pre v3et-
kych,

— flexibilita a bezpe¢nost pocas Zivota,

— zmeny v $truktdre prace.

Pracovno-privne vztahy a partnerstvo:

— etické kdédexy a ramcové dohody,

— budovanie kapacit na odvetvovej
a miestnej Urovni, socidlny dialog
v EU-10,

— pracovny Cas a priemyslené vztahy.
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Oblasti kompetencii
Spolocenstva vyplyvajiice zo
Zmluvy o ES

Kompetencie nadécie stanovené v nariadeni Rady (EHS)
¢.1365(75 zmenenom a doplnenom nariadenim (ES)
¢ 1111/2005

Sprava

Zdroje, ktoré mala agenttira k dispozicii
v roku 2007
(iidaje za rok 2006)

Produkty a poskytnuté sluzby v roku 2007

Socidlna sadrznost a kvalita Zivota:

— tloha miestnych orgdnov v integrécii
migrantov,

—  vyvoj v oblasti poskytovania starostlivo-
sti o dieta v znevyhodnenych oblastiach,

— podbora kvality Zivota vo vidieckych ob-
lastiach Eur6py.

Komunikicia a zdielanie ndpadov a skise-
nosti:

— 376 publikdcii, stretnutia 1,57 miliéna
pouzivatelov (v priemere 4 303 denne),

— 37 tlacovych aktivit, 45 tlacovych sprév,
zvysenie o 28 % v roku 2006,

— 1126 novinovych vystrizkov s reklam-
nou hodnotou vo vyske 2,1 mil. EUR
a dosahom na priblizne 58 765 000
ludi, ¢o predstavuje zvysenie o 80 %
z 32 536 000 v roku 2006. 252 novi-
ndrskych otdzok, ndrast o 9 % oproti mi-
nulému roku,

—  propagaéné kampane ,Stvrty prieskum
o pracovnych podmienkach: ndzory za-
mestnancov*, ,Kvalita Zivota v Turecku®,

— putovné estrddy v piatich krajindch,

— semindre pre siet firiem o diverzite v Eu-
répe a environmentélnych zmenéch,

— séria semindrov naddcie pod ndzvom
,Mladez a praca*,

— ndrodné centrd aktivnej podpory v desia-
tich ¢lenskych $tatoch,

— 16 vystav,

— 58 ndvstev naddcie, vratane finskej pre-
zidentky.

Zdroj:  Udaje poskytnuté nadiciou.

091/11¢ D

5 |

0l

sysdoang yusaa Luper

amun (o

800CT1'S



Tabulka 2

Eur6pska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin) — Plnenie rozpo¢tu v roku 2007

(tis. EUR)

Prijmy (1)

Vydavky (")

Zdroj prijmov

Prijmy zapisané
v kone¢nom rozpocte za

Uskutocnené prijmy

Financné prostriedky v konecnom rozpocte

Prenesené rozpoctové prostriedky
z predchddzajicich rozpoctovych rokov

rozpottovy rok Zapisané Viazané | Uhradené | Prenesené | Zrusené |Disponibilné| Uhradené Zrusené
Hlava I
Dotdcia Spolocenstva 19 600 19 600 Zamestnanci 10 687 10 260 10 084 243 360 120 94 26
Hlava II
Dotdcie z inych zdrojov 300 340 Spravne vydavky 1272 1190 892 370 10 635 567 68
Hlava III
Iné prijmy 280 321 Prevadzkové cinnosti 8221 7943 3712 4397 112 3557 3410 147
Spolu 20 180 20 261 Spolu| 20180 19 393 14 688 5010 482 4312 4071 241

(*) Vratane pripisanych prijmov.
Zdroj: Udaje poskytnuté nadéciou. V tejto tabulke st zhrnuté tdaje, ktoré nadécia uviedla vo svojej rocnej tictovnej zavierke. Uskutocnené prijmy a platby sa odhaduji na hotovostnom ziklade.
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Tabulka 3

Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin) — Uet prijmov a vydavkov za

rozpoctové roky 2007 a 2006

(tis. EUR)
2007 2006
Prevadzkové prijmy

Dotécie Spolocenstva 19 600 19 000
Dotdcie z inych zdrojov 340 517
Iné prijmy 884 248
Spolu (a) 20 824 19 765

Previddzkové vydavky
Zamestnanci 9132 8908
Vydavky stvisiace s dlhodobym majetkom 608 724
Ostatné spravne vydavky 2416 2106
Naklady na hospodarsku ¢innost 8597 7 409
Spolu (b) 20753 19 147
Prebytok/(deficit) z prevddzkovych &innosti (c = a — b) 71 618
Prijmy z finan¢nych operdcii (e) 0 0
Vydavky na finan¢né operdcie (f) 4 10
Prebytok|(deficit) z mimoprevadzkovych ¢innosti (g = e - f) -4 -10
Hospodirsky vysledok za ii¢tovné obdobie (h = ¢ + g) 67 608

Zdroj:  Udaje poskytnuté nadaciou. V tejto tabulke st zhrnuté tdaje, ktoré naddcia uviedla vo svojej roénej Gétovnej zvierke zostavenej na

zéklade ¢asového rozlisenia.

Tabulka 4
Eurdpska nadicia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin) — Stivaha k 31. decembru 2007
a 2006
(tis. EUR)
2007 2006
Dlhodoby majetok
Dlhodoby nehmotny majetok 46 84
Dlhodoby hmotny majetok 3327 2388
Obezny majetok
Kritkodobé predbezné financovanie 732 344
Kratkodobé pohladavky 1095 690
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty 4635 3111
Aktiva spolu 9 835 6617
Kritkodobé pasiva
Rezervy na rizikd a poplatky 141 274
Zavizky 3695 1643
Pasiva spolu 3836 1917
Cisté aktiva 5999 4700
Rezervy
Kumulativny prebytok/deficit 5932 4092
Hospodarsky vysledok za ti¢tovné obdobie 67 608
Cisty kapital 5999 4700

Zdroj:  Udaje poskytnuté nadiciou. V tejto tabulke st zhrnuté tdaje, ktoré nadacia uviedla vo svojej rocnej Gétovnej zavierke zostavenej na

zéaklade ¢asového rozlisenia.
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ODPOVEDE NADACIE NA PRIPOMIENKY DVORA AUDITOROV

7. Na rok 2008 boli rozpoc¢tové polozky pod bodom RO v systéme ABAC navrhnuté podla odporticani
Dvora auditorov a tak budeme pokracovat aj nadalej.

8. Kvoli uvedeniu nového finan¢éného softvéru ABAC bolo preplatenie DPH v roku 2007 oneskorené. DPH
bola spracovand v mesiaci april 2008 a plné vratend.

9. Eurofound uZ upravil procediiry stvisiace s ndborom novych zamestnancov, na ktoré upozornil Dvor
auditorov.
10. Eurofound pouzil kritizovani procediru kvéli neurcitostiam v rozpocte. Naddcia Eurofound je predsa

len presvedcend, Ze sa dosiahla najlepsia hodnota zodpovedajiica vynaloZenym peniazom. V buddcnosti budi
definované metddy cenového ohodnotenia spdsobom, ktory zabrani zaujatosti hned na zaciatku.

Co sa tyka finan¢nej sposobilosti uchddzacov, ¢lénok 135.2 implementacného nariadenia hovori, Ze Euro-
found si moze stanovit minimdlne Grovne finan¢nej sposobilosti.



