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Navrh
ROZHODNUTIE RADY
o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

(predlozena Komisiou)
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DOVODOVA SPRAVA

Obnovena Lisabonska stratégia, ktord sa zacala v roku 2005, je zaloZena na trojro¢nom cykle
riadenia so suborom integrovanych usmerneni, ktoré maji hospodarsky, socidlny
a environmentalny rozmer.

Na zaklade integrovanych usmerneni, ktoré boli prijaté ako sucast’ druhého trojrocného cyklu
obnovenej Lisabonskej stratégie v roku 2008' a ktoré zostavaju v platnosti do roku 2010,
vypracuvaju ¢lenské Staty svoje narodné reformné programy (NRP), ktorymi stanovuju svoje
stratégie v zaujme dosahovania rastu a zamestnanosti. Komisiou vykonané vyhodnotenie
uplatneného pristupu k vyzvam v oblasti zamestnanosti v rdmci NRP je uvedené v navrhu
Spolo¢nej spravy o zamestnanosti a v ndvrhoch S$pecifickych odporucani pre jednotlivé
krajiny, ktoré prijala Komisia v stilade s ¢lankom 128 ods. 1 Zmluvy o ES.

Z hodnotenia vyplyva, Ze v Clenskych Statoch sa uskutoc¢iiuju Strukturdlne reformy, co
prispelo k poklesu nezamestnanosti a narastu zamestnanosti v EU v roku 2007. V dosledku
finan¢nej, bankovej a uverovej krizy sa vSak v druhej polovici roku 2008 dramaticky zmenili
ekonomické vyhliadky. Predpovede naznadujd, ze v roku 2009 nastane v EU nizsi, dokonca
negativny rast zamestnanosti a narast nezamestnanosti.

Usmernenia pre zamestnanost’ predstavuji ramec, ktory zabezpecuje politické smerovanie
a celkové ciele pre Clenské staty a EU. Clenské $taty sa vramci tychto usmerneni mozu
zamerat’ na svoje Specifické potreby, ktoré sa mozu liSit' od krajiny ku krajine a menit
v zévislosti od hospodérskeho cyklu. Strednodobé priority ustanovené v usmerneniach si tak
aj nad’alej zachovavaju platnost’. Ide o tieto priority:

— ziskat viac T'udi do zamestnania a udrzat ich v fiom, zvySovat ponuku prace
a modernizovat’ systémy socialnej ochrany;

— zlepsit’ prispdsobivost’ pracovnikov a podnikov;

— zvysit’ investicie do 'udského kapitalu prostrednictvom lepSieho vzdelavania a zlepSovania
zruénosti.

V stlade sPlanom na ozdravenie eurdpskeho hospodarstva® si stcasna hospodarska
a finan¢na kriza vyzaduje bezodkladne prijat’ opatrenia a zaroveil pokracovat’ v programe
Strukturalnej reformy a zachovavat strednodobé a dlhodobé ciele. Je potrebné vyzdvihnut' dve
politické priority, ktoré si vyzaduji okamzité opatrenia: zlepSenie zamestnatel'nosti
prostrednictvom flexiistoty, aj v pripade tych najzranitelnejSich skupin, a zvySenie urovne
zruénosti a jej zosuladenie s potrebami na trhu prace. Politické odpovede mozno ndjst
v sucasnych usmerneniach pre zamestnanost’.

— Flexiistota predstavuje integrovany politicky pristup, ktorého cielom je ulah¢it
prispdsobivost’ pracovnikov a podnikov aumoznit EU vyuZivat vyhody plynace
z globalizacie. Niektoré aspekty flexiistoty maju z kratkodobého hladiska dokonca este
zasadnej$i vyznam: posilnenie aktivaénych programov, najmé pre nizkokvalifikovanych
pracovnikov, zvySenie dotécii na pracovné miesta a kratke Skolenia pre zranitel'né skupiny
a skupiny najviac vystavené riziku dlhodobej nezamestnanosti, zabezpecenie (opdtovného)
zaSkolenia a novych zrucnosti v menej zasiahnutych sektoroch, adekvatna sociilna
ochrana, ktora zabezpecuje istotu prijmu, motivaciu pracovat’ a zachovanie kupnej sily,
harmonizicia pracovnych zmlav, ktord znizuje segmenticiu a zdaroven predchadza

Rozhodnutie Rady 2008/618/ES z 15. jala 2008 o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Statov
(U.v.EUL 198, 26.7.2008, s. 47 — 54).
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pokuseniu uzatvarat’ ,,pruzné* zmluvy. Zaroven ma za sucasnych hospodarskych okolnosti
kliCovy vyznam aj socidlny dialdg ako nevyhnutnid zlozka kazdej tspeSnej politiky
flexiistoty.

— Na to, aby sme mohli celit demografickym a technologickym zmenam, profitovat
z prechodu na nizkouhlikové hospodéarstvo a zarovein nasmerovat EU spit’ na cestu
ozdravenia v Case krizy, bude nevyhnutné rozsiahle usilie o zvySovanie zru¢nosti na
vSetkych urovniach kvalifikacie. V kratkodobom casovom horizonte je takisto dolezité
lepSie zosuladit’ zruc¢nosti l'udi s dostupnymi pracovnymi miestami, kedZze pracovné
vyhliadky sa zhorSuji. Nezamestnani vratane zraniteInych skupin musia mat’ zrucnosti,
ktoré su dnes ziadané na trhu préace. Predvidanie buducich potrieb, pokial’ ide o zruc¢nosti,
je v tomto ohlade nevyhnutnostou, v neposlednom rade aj ako priprava na hospodarsky
vzostup. Verejné sluzby zamestnanosti, socialni partneri a univerzity zohravaju dolezitu
ulohu jednak pri predvidani potrieb v oblasti zru¢nosti ajednak pri ich lepSom
zosulad’ovani a snahe o zabezpecenie toho, aby jednotlivci ovladdali vhodné zrucnosti.

K tomu prispeje iniciativa ,,Nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta“.

— V tejto stvislosti je potrebné eSte viac posilnit’ prepojenie medzi usmerneniami pre
zamestnanost’ a Eurépskym socialnym fondom. ESF méze financovat’ okamzité opatrenia
prijaté ¢lenskymi Statmi v suvislosti s flexiistotou a zru¢nostami vratane cielenej podpory
pre najzranitel'nejSie skupiny v reakcii na hospodarsku krizu. Europsky globaliza¢ny fond
bude d’alej poméhat’ ¢lenskym S$tdtom pri podpore prepustenych pracovnikov a v snahe
o udrzanie kvalifikovanych pracovnikov, ktori budu potrebni, ked’ hospodarstvo nastupi na
cestu ozdravenia, v pracovnom procese.

Celkové ciele a priority stanovené v suCasnych usmerneniach pre zamestnanost’ si vzhl'adom
na sucasnu krizu a vyznam politik a reformného programu aj nad’alej zachovavaju svoj
zmysel. Podl'a ¢lanku 128 ods. 2 sa musi ich platnost’ na rok 2009 potvrdit’ rozhodnutim Rady
po konzultacii s Europskym parlamentom, Hospodarskym a socidlnym vyborom, Vyborom
regionov a Vyborom pre zamestnanost’.
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2008/0252 (CNS)
Navrh
ROZHODNUTIE RADY

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Europskeho spoloCenstva, a najmé na jej ¢lanok 128 ods. 2,

so zrete'om na navrh Komisie4,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho parlamentu’,

. , , Iy ’ 6
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru”,

so zretefom na stanovisko Vyboru regionov’,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

ked’ze:
(D

2

3)

4)

V obnovenej Lisabonskej stratégii z roku 2005 sa kladie doraz na rast a zamestnanost’.
Usmernenia pre zamestnanost ako sucast FEuropskej stratégie zamestnanosti
a vSeobecné usmernenia pre hospodarske politiky boli prijaté ako integrovany subor,
v ramci ktorého ma Eurdpska stratégia zamestnanosti vedacu tlohu pri plneni cielov
Lisabonske;j stratégie v oblasti zamestnanosti a trhu prace.

Preskiimanie narodnych reformnych programov ¢lenskych statov obsiahnuté v navrhu
Spolo¢nej spravy o zamestnanosti poukazuje na to, Ze ¢lenské Staty by mali aj nad’alej
vyvijat’ maximalne usilie na rieSenie uloh v tychto prioritnych oblastiach: ziskat’ viac
ludi do zamestnania a udrzat ich v fiom, zvySovat ponuku prace a modernizovat
systémy socialnej ochrany, zvySovat’ ponuku prace a modernizovat’ systémy socialnej
ochrany, zlepsit' prisposobivost’ pracovnikov a podnikov a zvysit investicie do
P'udského kapitédlu prostrednictvom lepsSieho vzdelévania a zlepSovania zrucnosti.

Vzhladom na sucasnu hospodarsku krizu by usmernenia mali slizit’ aj ako néstroj na
rieSenie bezprostrednych vyziev, akymi s narastajica nezamestnanost a socidlne
vylucenie. K opatreniam, ktoré sa maji prijat’ bezprostredne, patria integrované
politiky flexiistoty na ulahcenie prechodu do zamestnania, zostladenia ponuky
a dopytu na trhu prace a zvySovanie zruc¢nosti.

Na zaklade Komisiou vykonaného preskimania narodnych reformnych programov by
bolo vhodné sa zamerat’ na ¢innd a v€asnu implementaciu a osobitnd pozornost’ by sa
mala venovat odsuhlasenym cielom a hodnotiacim kritéridm, ako aj zapojeniu
socialnych partnerov.
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U.v.EUC ...
U.v.EUC ...
U.v.EUC ...
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(5)  Usmernenia pre zamestnanost’ prijaté v roku 2008 su platné tri roky a priebehu
obdobia zostavajuceho do konca roku 2010 by ich aktualizdcia mala zostat’ prisne
obmedzena.

(6) Clenské S$taty by pri implementacii usmerneni pre zamestnanost mali preskiimat
pouzivanie prostriedkov z Eurépskeho socidlneho fondu.

(7)  Vzhladom na integrovanu povahu tohto stiboru usmerneni by c¢lenské Staty mali
v plnej miere implementovat’ v§eobecné usmernenia pre hospodarske politiky,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
Clanok 1

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov, ktoré su stanovené v prilohe
k rozhodnutiu Rady z 15. jala 2008 o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych tatov®,
su nadalej platné aj v roku 2009 a clenské Staty ich zohladnuji vo svojich politikach
zamestnanosti.

Clanok 2

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Radu
predseda

Rozhodnutie Rady 2008/618/ES z 15. jala 2008 o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Statov
(U.v.EUL 198, 26.7.2008, s. 47 — 54).
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