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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

Smernica Europskeho parlamentu aRady 2002/15/ES' z11. marca 2002
o organizacii pracovnej doby o0sob vykondvajucich mobilné cinnosti v cestnej
doprave nadobudla ucinnost’ 23. marca 2005. Jej spolo¢né predpisy zabezpecuju
normy minimalnej socialnej ochrany pre mobilnych pracovnikov v odvetvi cestnej
dopravy asu vnimané ako dolezity krok smerom k zlepSeniu ochrany zdravia
a bezpecnosti mobilnych pracovnikov v odvetvi, ¢o zvysSuje bezpecnost cestnej
premavky a zabezpecuje spravodlivi hospodéarsku stt'az. Smernica so svojimi
ustanoveniami zameranymi na ochranu mobilnych pracovnikov pred nepriaznivymi
uCinkami sposobenymi nadmerne dlhym pracovnym casom, nedostatoénym
odpo¢inkom alebo preruSovanymi spdsobmi zamestndvania je lex specialis
k smernici 2003/88/ES o vieobecnom pracovnom &ase a dopliia nariadenie (ES)
&. 561/2006” z 15. marca 2006, ktoré ustanovuje spoloéné predpisy o ¢asoch jazdy
a dobach odpoc¢inku pre vodicov.

Pri schvalovani smernice po zmierovacom konani Rada a Parlament sthlasili s tym,
ze by sa mala v podstate uplatiiovat’ na samostatne zarobkovo Cinnych vodic¢ov od
23. marca 2009. Okrem toho bola Komisia poziadand, aby Eurépskemu parlamentu
a Rade predlozila spravu najneskoér dva roky pred tymto datumom s naslednym
legislativnym navrhom zaloZenym na spréave, ktory by bud’ definoval podmienky pre
zaradenie, alebo by vyluCoval samostatne zarobkovo c¢innych vodicov zrozsahu
poOsobnosti smernice (¢lanok 2 ods. 1 smernice).

Sprava Komisie®, ktorou sa riesia mozné dosledky vylucenia samostatne zarobkovo
¢innych vodiov z rozsahu posobnosti smernice a posudzuju u€inky jej ustanoveni
pre no¢ny Cas vo vzt'ahu k bezpecnosti cestnej premavky, podmienkam hospodarske;j
sut'aze, Struktire profesie, ako aj socidlnym aspektom, bola predlozena Europskemu
parlamentu a Rade v maji 2007. R6zne sposoby, akymi sa interpretuji a uplatituju jej
ustanovenia v jednotlivych ¢lenskych Statoch, mézu viest’ k naruseniam hospodarske;j
sttaze a k rozdielom v minimalnych socidlnych norméch uplatiiovanych v ¢lenskych
Statoch. Tazkosti spoCivaju najmid v nejasnom rozliSovani medzi mobilnymi
pracovnikmi a samostatne zarobkovo c¢innymi vodi¢mi, ¢o viedlo k problémom
s presadzovanim a k riziku narastajuceho javu ,,faloSnych® samostatne zarobkovo
¢innych vodicov, aby sa vyhli tomu, ze budl patrit’ do rozsahu posobnosti smernice.
V sprave sa preto konstatovalo, Ze to nebolo rozhodujicou podmienkou pre zahrnutie
samostatne zarobkovo ¢innych vodicov do pdsobnosti smernice, ale ze bolo ddlezité
rieSit’ otdzku definicii a vysvetlit’ ich prostrednictvom vhodného dodatku, aby pojem
mobilny pracovnik uvedeny v smernici zahfiial aj takzvanych ,faloSnych®
samostatne zarobkovo ¢innych vodicov, t. j. tych vodicov, ktori nie su viazani na
ziadneho zamestnavatel’a pracovnou zmluvou, ale ktori nemo6zu slobodne nadviazat
vzt'ahy s viacerymi zékaznikmi.

U. v. ES L 80, 23. 3. 2002, s. 35.
U.v.EUL 102, 11. 4. 2006, s. 1.
KOM(2007) 266 v kone¢nom zneni.
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V stulade so zavdzkom Komisie dosiahnut’ lepSiu regulaciu by mali byt pravne
predpisy Spolocenstva jasné, cielené, primerané a vykonatelné. Po ddékladnom
preskimani u¢inkov na bezpeCnost cestnej premavky, podmienky hospodarske;j
sttaze, Struktaru profesie, ako aj socidlne aspekty, posudenie vplyvu preukazalo, Ze
naprieck vyznamnym spravnym nakladom by uplné zahrnutie zamestnanych
a samostatne zarobkovo ¢innych vodicov nebolo vykonatelné, a preto najlepSou
moznost'ou je rieSenie problému faloSnych samostatne zadrobkovo ¢innych vodicov
namiesto rozSirenia rozsahu pdsobnosti smernice aj na samostatne zarobkovo
¢innych vodicov.

Tento navrh smernice, ktorou sa meni a dopiiia smernica 2002/15/ES, je preto uréeny
na zlepSenie jasnosti, zrozumitelnosti a vykonatelnosti existujucich pravidiel
poskytnutim presnejSej definicie mobilnych pracovnikov vratane takzvanych
»faloSnych* zarobkovo samostatne ¢innych vodi¢ov v tejto kategdrii pracovnikov,
ktori preto podliehaju tejto smernici.

V tej istej sprave bola Komisia poziadana, aby posudila ustanovenia o no¢nom case
(¢lanok 7 ods. 2 smernice). V sprave sa konStatovalo, ze neexistuje poziadavka na
zmenu alebo na d’alSie zosuladenie ustanoveni o no¢nom case. V tejto suvislosti je
tiez vhodné zmenit’ a doplnit’ definiciu ,,no¢nej prace™ uvedenu v ¢lanku 3 pism. 1)
smernice 2002/15/ES. ,,No¢na praca® v terajSom zneni zahfna aj vel'mi kratke doby
prace, napriklad niekol’ko minut, vykonavanej po€as no¢ného casu. Ako také je toto
ustanovenie ekonomicky a socidlne netinosné a zbyto¢né. Komisia preto navrhuje
znovu zaviest’ v definicii no¢nej prace minimalny pracovny ¢as 2 hodiny, ako bolo
povodne navrhnuté.

B. PORADA SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIE VPLYVU

7.

10.

Porady so zainteresovanymi stranami, ktoré sa konali v rokoch 2006 a 2007, ukazali,
7e VAacSina zainteresovanych strdn povazuje smernicu za zmes negativnych
a pozitivnych vplyvov na rdzne aspekty. Na jednej strane predpisy o pracovnom ¢ase
povazuje vicSina za pozitivne vplyvy na zdravie a bezpecnost, pracovné podmienky
aza vyrovnavanie podmienok hospodarskej sutaze medzi dopravnymi
spolocnostami, na strane druhej vSak prinaSaji viacero negativnych vedlajSich
ucinkov, napriklad usly prijem, nedostatok vodi¢ov a znizenie nékladovej uc¢innosti
odvetvia.

Takmer vSetky zainteresované strany zdoraziiovali problémy suvisiace s praxou
uplatiiovania pravidiel pre pracovny Cas auvadzali, ze existujuci systém kontrol
vodicov je nedostato¢ny. To néasledne vedie k naruSeniu hospodarskej sut'aze a stavia
subjekty dodrzujuce predpisy do znevyhodnenej pozicie.

Pokial’ ide o predpokladané vplyvy zaradenia alebo vylicenia samostatne zarobkovo
¢innych vodicov, existuji odlisné pohlady réznych zainteresovanych stran, najmi
v suvislosti s praxou presadzovania a pridanou hodnotou z hl'adiska bezpecnosti
cestnej premavky a spravodlivej hospodarskej stit'aze.

Vo vSeobecnosti zainteresované strany presadzuju: vysvetlenie rozsahu posobnosti
smernice, ako aj niektorych definicii a ustanoveni, zlepSenie efektivity a Gi€innosti
rezimu presadzovania, zlepSovanie spoluprdce medzi narodnymi organmi na
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

presadzovanie prava, zabranovanie javu ,,faloSnych® samostatne zarobkovo ¢innych
vodicov.

Vsetky pripomienky vznesené pocas porad so zainteresovanymi stranami sa vzali do
uvahy v priebehu posudzovania vplyvu, ktoré sa uskutocnilo v rokoch 2007 — 2008.
Ciel'om posudzovania vplyvu bolo identifikovanie moznosti najlepsej politiky, ktora
by bola vykonatelna, vyhla sa zbytonému spradvnemu zat'azZeniu, ako aj moznym
negativnym vedl'ajsSim 0Cinkom navrhovanych opatreni aktorda by zaroven
prispievala k plneniu cielov dopravnej politiky EU.

Okrem zakladnych mozZnosti politiky zahrnutia a vylic¢enia samostatne zarobkovo
¢innych vodi¢ov zrozsahu pdsobnosti smernice sa posudenie vplyvu zaoberalo aj
inymi opatreniami, napriklad rozSirenim definicie mobilnych pracovnikov, aby
zahfnala ,(faloSnych samostatne zarobkovo cinnych® vodicov, zlepSovanim
efektivity, i€innosti a konzistencie rezimu presadzovania s cielom vyrieSit’ problém
nedostatocného dodrziavania. Boli analyzované vSetky mozné hospodarske, socidlne,
environmentalne a spravne vplyvy Styroch hlavnych moznosti politiky.

Vzhl'adom na vysledky posudzovania vplyvov réznych moznosti politiky tento navrh
odrdza kombinaciu moznosti tykajucej sa zaradenia ,,faloSnych samostatne
zarobkovo c¢innych vodicov do rozsahu pdsobnosti smernice na zéklade
zabezpeCenia pravneho objasnenia a moznosti zlepSit presadzovanie stanovenim
poziadaviek na monitorovanie a kontrolu ¢lenskymi $tatmi. Iba G¢innou kontrolou
uplatnitelnych pravidiel sa skuto¢ne zaruc¢i plny u¢inok ustanoveni smernice.

Tento navrh je doplneny zhrnutim a Gplnym textom postdenia vplyvu. Z analyz
vplyvu vyplyva, Ze existujice predpisy o pracovnom case kombinované so zlepSenou
jasnost'ou rozsahu posobnosti smernice a doplnené poziadavkami na presadzovanie
zlepSia dodrziavanie socialnych pravidiel, znizia narusSenia hospodarskej sutaze
aumoznia Clenskym Stdtom, aby sa vyhli sprdvnemu zataZeniu a moZnym
enormnym ndkladom na presadzovanie suvisiacim so zriadenim Sirokého
komplexného rezimu presadzovania v EU.

Subsidiarita

Névrh je v stlade so zdsadou subsidiarity, pretoze sa v podstate snazi objasnit’ rozsah
posobnosti existujucich pravidiel Spolocenstva a zlepsit' ich presadzovanie, ¢o
samotné ¢lenské Staty nemdzu dosiahnut. Okrem toho sa tento ndvrh usiluje zlepSit’
vymenu informdacii medzi organmi clenskych $tatov, ktoré monitorujii dodrziavanie
pravidiel. Preto je potrebny zdsah Spolocenstva, pretoZe jeden Clensky Stat alebo
skupina ¢lenskych Statov nemdzu uspokojivo riesit’ identifikované problémy.

Proporcionalita

Navrh je v sulade so zdsadou proporcionality, pretoze nepresahuje to, ¢o sa pozaduje
na dosiahnutie jeho ciela. Objasiiuje rozsah posobnosti existujucich pravidiel
a kladie vSeobecné spolocné poziadavky na zabezpecenie ich spravodlivého
presadzovania, nebrani vSak Cclenskym Stdtom prijat’ vnutroStitne rozhodnutia
o individudlnom monitorovani a kontrolnych opatreniach.

Navrh nebude znamenat' Ziadne dodatocné naklady pre rozpocet Spoloenstva
a nespdsobi spravne zatazenie pre ¢lenské Staty.
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C. VYSVETLENIE ZMIEN A DOPLNENI

18.

Néavrhom sa zavadzaju tieto modifikacie bez zmeny celkového ucelu smernice, a to
socidlnu ochranu pracovnikov a tych, ktori sa zarad'uju k pracovnikom na zaklade
socialnych pravidiel v cestnej doprave:

V ¢lanku 2 ods. 1 smernice sa objasiiuje jej rozsah pdsobnosti. Smernica sa uplatiuje
na vSetkych mobilnych pracovnikov, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. d), vratane
takzvanych ,,faloSnych® samostatne zarobkovo ¢innych vodicov, t. j. tych vodicov,
ktori su oficialne samostatne zarobkovo ¢inni, ale v skuto¢nosti nemdézu slobodne
organizovat’ svoje pracovné cinnosti. Nevztahuje sa na skutonych samostatne
zarobkovo ¢innych vodicov, ktori nepatria do rozsahu pdsobnosti smernice.

V ¢lanku 3 pism. a) sa uvadza definicia ,,pracovného Casu* uplatnitel'néd na vsetkych
vodi¢ov, na ktorych sa vztahuje smernica, ale vypusta sa definicia ,,pracovného
Casu® pre samostatne zarobkovo ¢innych vodiCov, pretoze spadaji mimo rozsah
posobnosti. Aby sa riesil jav takzvanych falo$nych samostatne zarobkovo ¢innych
vodiov, doplia sa vélanku 3 pism. d) presnejsia definicia ,,mobilnych
pracovnikov*.

V ¢lanku 3 pism. i) sa zabezpecuje, aby bola definicia ,,prace v noci* uplatnitel'na
Vv praxi.

V ¢lanku 11 pism. a) sa zavadzaju spolocné zasady uréené na zabezpecenie vicse]
transparentnosti a Gc¢innosti vnutrostatnych rezimov presadzovania, spolocného
chapania pravidiel a ich spravodlivého uplatiovania. Nové ustanovenia pozaduju aj
vacsiu spolupracu medzi prisluSnymi orgdnmi ¢lenskych Statov, ktoré zodpovedaju
za presadzovanie, ako aj podporu Komisie, aby sa ul'ah¢il dialég medzi organmi
presadzovania a priemyslom a medzi ¢lenskymi Statmi s cielom zaistit' spolocny
pristup k uplatiiovaniu pravidiel o pracovnom case. VSetko toto sa zameriava na
zlepSenie dodrZiavania pravidiel SpolocCenstva a nasledne na prispievanie k plneniu
cielov dopravnej politiky EU.

SK



SK

2008/0195 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

ktorou sa meni a dopiiia smernica 2002/15/ES o organizacii pracovnej doby oséb

vykonavajucich mobilné ¢innosti v cestnej doprave

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva, najmi na jej ¢lanok 71 a ¢lanok
137 ods. 2,

so zretel'om na navrh Komisie,

. , ., , 4
so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru”,

so zretefom na stanovisko Vyboru regionov”,

konajuc v stlade s postupom stanovenym v &lanku 251 Zmluvy?®,

ked’ze:

(M

)

€)

V nariadeni Rady (ES) ¢. 561/2006 z 15. marca 2006 o harmonizacii niektorych
pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré¢ sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa
menia a dopliajii nariadenia Rady (EHS) ¢&. 3821/85 a (ES) ¢&. 2135/98 a zruduje
nariadenie Rady (EHS) &. 3820/85’, sa stanovujii spolo¢né Gasy jazdy, prestavky a as
odpocinku pre vodi¢ov. Nariadenie sa nevztahuje na ostatné aspekty pracovného ¢asu
v odvetvi cestnej dopravy.

V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii
pracovnej doby 0s6b vykonavajiicich mobilné ¢innosti v cestnej doprave® sa stanovuju
minimalne poziadavky v suvislosti s organizaciou pracovného Casu, aby sa zlepsila
ochrana zdravia abezpeCnost o0s6b vykonavajucich mobilné cinnosti v cestnej
doprave, zlepSila bezpecnost' cestnej premavky avyrovnali sa podmienky
hospodarskej sutaze.

V ¢lanku 2 ods. 1 smernice 2002/15/ES sa poZzaduje od Komisie, aby predloZila spravu
o vyluceni samostatne zarobkovo ¢innych vodiCov zrozsahu pdsobnosti smernice
a aby v tejto suvislosti predlozila navrh.

=B B Y

U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..
U.v.EUL 102, 11. 4. 2006, s. 1.
U.v. ES L 80, 23. 3.2002, s. 35.
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“4)

)

(6)

(7

®)

€))
(10)

(In

(12)

(13)

(14)

Sprava Komisie o dosledkoch vylacenia samostatne zarobkovo cinnych vodicov
z rozsahu pdsobnosti smernice 2002/15/ES a o dosledkoch ustanoveni o no¢nom ¢ase’
bola prelozena Eurdpskemu parlamentu a Rade v maji 2007.

Skusenosti s transpoziciou smernice 2002/15/ES, porady so zainteresovanymi
stranami, viaceré Studie a vykonané posudzovanie vplyvu ukazali problémy s praxou
jednotného uplatiovania pravidiel tykajicich sa pracovného ¢asu, slabu disciplinu pri
dodrziavani a nedostato¢né rezimy presadzovania v ¢lenskych Statoch.

V dosledku rozdielov pri interpretovani, uplatiiovani a presadzovani ustanoveni
smernice 2002/15/ES c¢lenskymi $tatmi a nedodrziavania minimalnych noriem pre
pracovnu dobu dopravnymi spolo¢nost'ami a vodi¢mi doslo k naruseniu hospodarske;j
sutaze a ohrozeniu bezpec¢nosti a ochrany zdravia vodicov.

Vzhl'adom na spravu Komisie a postidenie vplyvu by mali byt’ samostatne zarobkovo
¢inni vodici vyluceni z rozsahu posobnosti smernice 2002/15/ES.

Napriek tomu je ziaduce, aby clenské S$taty nadalej upozornovali samostatne
zérobkovo ¢innych vodicov na nepriaznivé ucinky na zdravie a bezpecnost, ako aj na
negativne vplyvy na bezpecnost’ cestnej premavky spdsobené prili§ dlhym pracovnym
¢asom, nedostatocnym odpocinkom alebo preruSovanymi spdsobmi zamestnavania.

Preto je potrebné urobit’ urcité technické Gpravy v texte smernice 2002/15/ES.

Pravne predpisy Spolo¢enstva st u¢inné a efektivne iba vtedy, ak ich uplatiuju vSetky
Clenské Staty, v rovnakej miere na vSetkych prisluSnych ucastnikov a ak st pravidelne
kontrolované u¢innym sposobom.

Monitorovanie dodrziavania je vel'mi zlozita Gloha s viacerymi aktivnymi ucastnikmi,
apreto si vyzaduje spolupracu medzi Clenskymi Statmi a Komisiou, ako aj medzi
samotnymi ¢lenskymi Statmi.

Je preto vhodné modernizovat’ smernicu 2002/15/ES, aby sa odstranili nedostatky pri
realizacii, uplatiiovani a presadzovani pravidiel objasiiovanim jej rozsahu posobnosti,
posiliilovanim spravnej spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi a podporovanim vymeny
informadcii o osved€enych postupoch.

Ciel’ tejto smernice, a sice modernizacia pravnych predpisov Spolocenstva, nemdze
byt’ dosiahnuty v dostatocnej miere ¢lenskymi $tatmi, a preto sa moze lepSie dosiahnut’
na urovni SpoloCenstva; Spolocenstvo modze prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy. V stilade so z4sadou proporcionality
stanovenou v tomto ¢lanku smernica neprekracuje to, ¢o je potrebné na dosiahnutie
tychto ciel'ov.

Tato smernica reSpektuje zakladné prava a dodrziava zasady osobitne uznavané najma
Chartou zakladnych prav Eurdpskej Gnie. SnaZi sa najmi zabezpecit’ pravo kazdého
pracovnika na pracovné podmienky, ktoré reSpektuju jeho ochranu zdravia
a bezpecnost’, ako aj pravo na obmedzenie maximalneho pracovného ¢asu, na denny
a tyzdenny ¢as oddychu (¢lanok 31 Charty zakladnych prav Europskej tinie).

KOM(2007) 266 v kone¢nom zneni
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Smernica 2002/15/ES by sa mala preto zodpovedajicim spdsobom zmenit’ a doplnit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Smernica 2002/15/ES sa meni a dopiia takto:

(1)

2)

Clanok 2 sa meni a dopliia takto:
(a) odsek 1 sa nahradza tymto textom:

,»1. Smernica sa vztahuje na mobilnych pracovnikov, ako je vymedzené v ¢lanku 3
pism. d) tejto smernice, zamestnanych podnikmi zriadenymi v ¢lenskom State,
podielajucimi sa na ¢innostiach v cestnej doprave, na ktoré sa vzt'ahuje nariadenie
(ES) ¢. 561/2006 alebo v opa¢nom pripade dohoda AETR.

Tato smernica sa vzt'ahuje aj na mobilnych pracovnikov, ako je vymedzené v druhe;j
vete ¢lanku 3 pism. d).

b) v odsekoch 2 a 3 sa odkaz ,,smernica 93/104/ES* nahradza odkazom ,,smernica
2003/88/ES".

c) vodseku 4 sa odkaz ,nariadenie (EHS) ¢. 3820/85“ nahradza odkazom
,hariadenie (ES) ¢. 561/2006%.

Clanok 3 sa meni a dopliia takto:
a) pism. a) ods. 2 prva veta sa vypusta.
b) K pism. d) sa priddva tato veta:

,»Pojem ,mobilny pracovnik® zahffia aj akukol'vek osobu, ktord nie je viazana
so zamestnavatelom pracovnou zmluvou alebo inym typom hierarchického
pracovného vztahu, ale:

1) ktora nemdze slobodne organizovat prisluSné pracovné ¢innosti;
i1)  ktorej prijem nezéavisi priamo od dosiahnutych ziskov;

i)  ktord nemodze slobodne, individudlne alebo prostrednictvom spoluprace medzi
zarobkovo samostatne ¢innymi vodi¢mi, nadviazat’ vzt'ahy s viacerymi zékaznikmi.*

c) pism. e) sa vypusta.
d) pism. f) sa nahrédza takto:

) ,0soba vykonavajica mobilné cinnosti v cestnej doprave™ je ktorykol'vek
mobilny pracovnik, ktory vykonava takéto ¢innosti;*

e) pism. 1) sa nahradza takto:
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(4)

©)

(6)

()

»1) ,,nofna praca*™ je praca pocas pracovného ¢asu, ktord zahfna aspon dve hodiny
prace vykonavanej poc¢as no¢ného casu.*

V ¢lanku 4 pism. a) sa odkaz ,Stvrty a piaty pododsek Clanku 6 ods. 1 nariadenia
(EHS) ¢. 3820/85 alebo v pripade potreby stvrty pododsek ¢lanku 6 ods. 1 dohody
AETR* nahradza odkazom ,,nariadenie (ES) ¢. 561/2006 alebo v pripade potreby
dohoda AETR*.

V ¢lanku 5 ods. 1 sa odkaz ,nariadenie (EHS) ¢. 3820/85“ nahradza odkazom
,hariadenie (ES) ¢. 561/2006%.

V ¢lanku 6 sa odkaz ,,nariadenie (EHS) ¢. 3820/85* nahradza odkazom ,,nariadenie
(ES) ¢. 561/2006.

Vklada sa tento ¢lanok 11a:
., Clanok 11a
Presadzovanie

(1) Clenské §taty zriadia systém vhodného a pravidelného monitorovania
a kontrol, aby sa zaruCila sprdvna akonzistentnd realizicia pravidiel
uvedenych v tejto smernici. Zabezpecia, aby vnutrostatne organy zodpovedné
za presadzovanie smernice mali primerany pocet kvalifikovanych inSpektorov
a prijmt akékol'vek vhodné opatrenia.

(2) Clenské 3$taty oznamia Komisii podrobnosti o prijatych pripravach na
monitorovanie a kontroly.

3) Clenské $taty prijma potrebné opatrenia, aby zabezpeéili pristup dopravnych
podnikov a mobilnych pracovnikov k informaciam, pomoci a poradenstvu
v oblasti predpisov o pracovnom ¢ase a organizacii prace.

(4) S cielom zabezpecit’ efektivnu, ucinn a jednotnu realizaciu smernice v rdmci
celého Spolocenstva podpori Komisia dialdg medzi ¢lenskymi Statmi s tymito
ciel'mi:

(a) posilnit’ spravnu spolupracu medzi ich prisluSnymi organmi prijatim
ucinnych systétmov vymeny informacii, zlepSenim pristupu
k informaciam a podporovanim vymeny informacii a osvedcenych
postupov pri presadzovani predpisov o pracovnom case;

(b)  podporovat spolo¢ny pristup k realizécii tejto smernice;

(c) ul’ah¢it’ dialég medzi odvetvim dopravy a organmi na presadzovanie
prava.*

V ¢lanku 13 sa odkaz ,,v ¢lanku 16 ods. 2 nariadenia (EHS) ¢. 3820/85“ nahradza
odkazom ,,v ¢lanku 17 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 561/2006.

SK



SK

Clanok 2

1. Clenské 3taty uveda do platnosti pravne predpisy, nariadenia a sprivne opatrenia
potrebné na dodrziavanie tejto smernice najneskor do [...]. Okamzite predlozia
Komisii text tychto opatreni a korelacnu tabul’ku medzi tymito opatreniami a touto
smernicou.

Ked Cclenské Staty schvélia tieto ustanovenia, budi obsahovat' odkaz na tato
smernicu, alebo budu sprevadzané takymto odkazom pri ich tradnom uverejneni.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské staty predlozia Komisii text hlavnych ustanoveni vnutrostatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti, ktorej sa tyka tdto smernica.
Cldanok 3

Tato smernica nadobuiida ucinnost’ dvadsiaty den po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Cldnok 4
Tato smernica je urcena ¢lenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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