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¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice 86/613/EHS

{SEC(2008)2592}
({SEC(2008)2593}

(predlozena Komisiou)

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
Dovody a ciele navrhu

Cielom tohto navrhu je zmenit' legislativny rdmec Spolocenstva tykajuci sa uplatiiovania
zasady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi, pokial’ ide o samostatne zarobkovo
&inné osoby a ich manzelov alebo manzelky. Tymto navrhom sa zru$i smernica 86/613/EHS'
a bude uplatnitelny, pokial’ ide o tie aspekty, na ktoré sa nevztahuju smernice 2006/54/ES,
2004/113/ES a 79/7/EHS, v zadujme ucinnejSicho presadzovania zasady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi vykondvajicimi ¢innost’ ako samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby alebo prispievajucimi k vykonéavaniu takejto ¢innosti.

Komisia oznamila preskimanie smernice 86/613/EHS vo svojom legislativnom programe na
rok 2008 (predbezné planovanie na rok 2008, polozka 2008/EMPL/021).

VSeobecny kontext

V sprave’ o implementacii smernice 86/613/EHS Komisia dospela k zaveru, Ze praktické
vysledky implementécie smernice ,,neboli v plnej miere uspokojivé vzhl'adom na hlavny ciel
smernice, ktorym bolo vSeobecné zlepSenie postavenia manzelov alebo manzeliek
vypomahajucich pri vykone samostatne zdrobkovej ¢innosti.*

Komisia vo svojom Plane zameranom narovnost Zien a muzov® oznamila, e v zdujme
zlep3enia riadenia v oblasti rodovej rovnosti ,,preskiima platné pravne predpisy EU v oblasti
rodovej rovnosti, ktoré neboli zahrnuté do projektu prepracovania pravnych predpisov v roku
2005 (...) s cielom tieto predpisy v pripade potreby aktualizovat, modernizovat
a prepracovat™. Smernica 86/613/EHS nebola zahrnuta do projektu prepracovania pravnych

predpisov.

V decembri 2007* Rada vyzvala Komisiu, aby ,,zvaZila potrebu pripadnej revizie smernice
Rady 86/613/EHS scielom zabezpecit prava slvisiace s materstvom a otcovstvom
samostatne zarobkovo ¢innych os6b a im vypomahajucich manzelov alebo manzeliek.*

Eurdpsky parlament ststavne vyzyval Komisiu, aby preskimala smernicu’ najmi v zaujme
zlepSenia situacie vypomahajucich manzelov alebo manzeliek v pol'nohospodarstve.

Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania s
muzmi a zZenami vykonéavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane Cinnosti v
poPlnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo ¢innych Zien poéas tehotenstva a materstva (U. v.
ES L 359, 19.12.1986, s. 56).

Oznamenie Komisie o implementacii smernice Rady z 11. decembra 1986 o uplatiovani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vykonavajiicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby vratane ¢innosti v pol'nohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo ¢innych Zien pocas
tehotenstva a materstva — KOM (94) 163.

Oznamenie Komisie Rade, Eurdpskemu Parlamentu, Eurépskemu Hospodarskemu a Socidlnemu
Vyboru a Vyboru Regionov — Plan uplatiiovania rovnosti zien a muzov — KOM (2006) 92.

4 4. decembra 2007 (dokument SOC 385).

Pozri poslednu spravu prijati Eurépskym parlamentom 12. marca 2008 o situacii zien vo vidieckych
oblastiach EU (2007/2117 (INI), spravodajkyiia Christa Klass, A6-0031/2008.
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Na zasadani Eurépskej rady v Lisabone v roku 2000 si EU stanovila strategicky ciel
pretransformovat’ sa na ,,najkonkurencieschopnejsiu a najdynamickejSiu znalostnti ekonomiku
na svete, ktord je schopna trvalého hospodarskeho rastu s vy$Sou zamestnanostou, lepSimi
pracovnymi miestami a vicSou socidlnou sudrznost’ou®.

Na dosiahnutie svojho strategického ciela, ktory spociva v podpore vysSej zamestnanosti
a lepsich pracovnych miest ako aj v zabezpeceni rovnakych prileZitosti pre vietkych, Unia
potrebuje zvysit podnikatel'ské aktivity vo v§eobecnosti a najma podnikatel’ské aktivity zien.
Tato skutonost bola uznand v oznameniach Komisie ,Najskor mysliet v malom*®

a ,,Obnovena socialna agenda“7.

Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

Smernica 86/613/EHS sa vzt'ahuje na dve rozne kategorie osob, a to ,,samostatne zarobkovo
¢inné osoby* a ich ,,vypomahajicich manzelov alebo manzelky“. Tieto dve rozne kategorie
0s0b sa nachadzaju v odliSnej pravnej situdcii.

Pokial’ ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, v urCitych oblastiach sa uplatiiuji iné
pravne texty presadzujuce zéasadu rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi.
Diskriminécia zalozend na pohlavi je zakdzand v oblasti socidlneho zabezpecenia a inych
prvkoch socialnej ochrany (smernica 79/7/EHS), zamestnaneckych systémoch socidlneho
zabezpecenia (smernica 86/378/EHS), podmienkach na pristup k samostatnej zarobkovej
¢innosti (smernica 2002/73/ES a 2006/54/ES) a v pristupe k tovaru a sluzbam (smernica
2004/113/ES).

Pokial’ ide o ,,vypomahajicich manzZelov alebo manzZelky*, jedinym pravnym textom ktory
sa uplatiiuje na urovni EU, je smernica 86/613/EHS.

V roku 1994 Komisia prijala spravu® o implementécii smernice 86/613/EHS, v ktorej dospela
k zaveru, ze: ,,Z prisne pravnického hladiska sa zd4, Ze smernica 86/613/EHS bola
v Clenskych Statoch implementovand. Prakticky vysledok vSak nie je v plnej miere uspokojivy
vzhl'adom na hlavné ciele smernice, ktorymi bolo vSeobecné zlepSenie postavenia
vypomahajicich manzelov alebo manzeliek.“ V sprave bolo tiez zdoraznené, ze chyba
celkova politika pre rieSenie situacie vypomahajucich manzelov alebo manzeliek, a poukazalo
sa na to, ze ,,vzhl'adom na uznanie prace manzela alebo manzelky (...), jedinym spdsobom,
akym mozno pravdepodobne tento ciel’ dosiahnut’, je priznanie prav na vlastné socidlne
zabezpeCenie manzelov alebo manzeliek.*

Siilad s ostatnymi politikami a ciePmi Unie

Ciel tohto navrhu je v plnom stlade s politikami EU a najmi s lisabonskou stratégiou pre rast
a zamestnanost’. Podl'a ¢lanku zmluvy o ES sa Spolocenstvo vo vSetkych svojich ¢innostiach
zameriava na potlaanie nerovnosti a na podporu rovnosti muzov a zien. Rodova rovnost’
tvori jadro lisabonskej stratégie: ked’ze v oblasti samostatnej zdrobkovej ¢innosti existuju

6 KOM(2008) 394.

7 KOM(2008) 412.

Oznamenie Komisie o implementacii smernice Rady z 11. decembra 1986 o uplatiiovani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby vratane ¢innosti v pol'nohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo ¢innych zien pocas
tehotenstva a materstva — KOM (94) 163.
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vel'ké rozdiely medzi pohlaviami, ma preklenutie tychto rozdielov v oblasti podnikania
zasadny vyznam, ak chce EU dosiahnut svoj ciel’ tykajici sa miery zamestnanosti Zien.

2. KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A HODNOTENIE VPLYVU
Konzultacia

Pri priprave tejto iniciativy sa Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socidlne zaleZitosti
a rovnaké prilezitosti snazilo konzultovat’ so vSetkymi stranami, ktoré by pripadne mohli mat’
na tejto veci zdujem, ¢i uz ide o strany, ktoré by pripadne boli dotknuté touto iniciativou,
alebo tie, ktoré by boli zapojené do jej implementacie.

Komisia v stlade s tym konzultovala eurdpskych socidlnych partnerov, iné zainteresované
strany, ¢lenské Staty a Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti zien a muzov.

Konzultované organizacie vyjadrili rozdielne pohl'ady na preskiimanie tejto smernice. Odbory
a pol'nohospodarske organizacie sa vyjadrili v prospech zmeny smernice a zlepSenia rodove;j
rovnosti samostatne zarobkovo ¢innych 0so6b a vypomahajicich manzelov alebo manzeliek.

Organizacia zastupujuca pol'nohospodarske organizacie podporuje rovnaké prava za rovnaky
zaviazok pre vSetkych partnerov v polnohospodarskych podnikoch. Na druhej strane
organizacie zastupujuice malé a stredné podniky a odvetvovi zamestndvatelia st vicSinou
znepokojeni moznymi nadkladmi v stvislosti so zmenami a su proti vSetkym zmendm, ktoré by
viedli k zvySeniu prispevkov zo systému socialneho zabezpecenia.

Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti Zien a muzov (pozostavajuci zo zastupcov Clenskych
Statov, europskych sociadlnych partnerov a mimovladnych organizécii), sktorym sa tiez
konzultovalo, je toho ndzoru, Ze smernica by sa mala zmenit’ a doplnit’ tak, aby vypomahajici
manzelia alebo manzelky ziskali jasny profesijny status, na ktory sa vztahuju systémy
socialnej ochrany, a aby sa poskytla materska/otcovskd dovolenka pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby a vypomahajucich manzelov alebo manzelky.

Europska Zenska lobby podporuje stanovisko Poradného vyboru pre rovnost’ prilezitosti.
Konfederacia organizacii na podporu rodiny v Eurdpskej unii (COFACE) je silnym
zastancom revizie smernice 86/613/EHS v zaujme toho, aby sa samostatne zarobkovo ¢innym
7enam poskytla materskd dovolenka v dizke, ktora je dostato¢na na zabezpelenie riadneho
priebehu normalneho tehotenstva a telesného zotavenia matky po normalnom poérode,
a v zaujme ulozenia povinnosti ¢lenskym S$tdtom uznat prinos vypoméhajicich manzelov
alebo manzeliek do rodinného podniku a zabezpecit, aby mali rovnaka Urovenl socidlnej
ochrany ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Postoj cClenskych Stitov ani zd’aleka nie je jednomyselny. Niektoré ziadaji zlepSenie
pravneho ramca EU, iné tvrdia, Ze nevidia potrebu preskiimania vnutrostatnych pravnych
predpisov tykajucich sa otdzok, na ktoré sa vzt'ahuje uvedend smernica alebo pravny ramec
EU.

Komisia ¢o mozno v najvd¢Som rozsahu vzala do tvahy postoje vyjadrené¢ v priebehu
konzultacie tak, Ze obmedzila intervenciu na to, ¢o je nevyhnutne potrebné na uplatiovanie
zasady rovnakého zaobchddzania a dokladne zvazila ndklady a prinosy réznych moznych
politickych pristupov.
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Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Z hladiska potreby preskimania smernice 86/613/EHS Komisia poziadala siet’ nezavislych
pravnych odbornikov na uplatiiovanie prava Spolocenstva v oblasti rovnakého zaobchadzania
SO Zenami a muzmi o vypracovanie spravy o implementécii smernice, jej medzerach a slabych
miestach a o spdsoboch jej zlepsenia’.

Bola objednand §tadia'®, ktora by poskytla prehlad situacie v &lenskych $tatoch a posudila
naklady a prinosy r6znych moznych politickych pristupov.

Vo velkej miere boli vyuzité aj iné Stadie, najmd Osvedcené postupy socidlnej ochrany
novych podnikatelov a vypomdhajiicich partnerov a vplyv na tvorbu podnikov''.

Posudenie vplyvu

Sprava o posudeni vplyvu sa zaoberala tym, ¢i by preskimanie smernice 86/613/EHS bolo
prinosné vzhl'adom na jej ciele, ktorymi bolo najmé zlepSenie uplatiovania zadsady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi a zvySenie Ucasti Zien na samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Boli vyty&ené tri hlavné mozné politické pristupy: Ziadne opatrenia na urovni EU, nezavizné
opatrenia a zmena a doplnenie smernice 86/613/EHS.

Sprava sa potom zaoberala vplyvom tychto troch moznosti. Na tento Ucel bola moZnost
spocivajiica v zmene a doplneni smernice rozdelend na Styri d’alSie mozné politické pristupy
(ktoré sa navzajom nevylucuju):

zlepSenie ochrany v pripade materstva

poskytnutie dovolenky na ucely starostlivosti o ¢lena rodiny
— uznanie prinosu vypomahajucich manzelov alebo manzeliek
— udelenie pravomoci v tejto oblasti vnutrostatnym subjektom v oblasti rovnosti

Po vykonani analyzy kazdej moZnosti sa v sprave uvadza zaver, ze v pripade moznosti
neprijat’ ziadne ustanovenia na urovni EU by nedoslo k splneniu Ziadneho z ciel'ov. Takisto sa
dospelo k zaveru, Ze nezdvdzné opatrenia by sa mali zachovat' a rozvijat, nie su vSak
alternativou zmeny a doplnenia smernice. Usudilo sa, ze jedinou moznostou, ktorou by sa
splnili ciele, je revizia smernice.

Pokial’ ide o nédklady, v sprave o posudeni vplyvu sa uvadza zdver, Ze naklady suvisiace
s moznostou poskytnut’ samostatne zarobkovo cinnym Zzendm materski dovolenku su
v pripade 8 Clenskych Statov, v ktorych Zeny eSte nemajui narok na takito dovolenku, nizke.
Implementdcia tejto moznosti by bola zhladiska ndkladov na socidlne zabezpecenie
neutralna, ak by si samostatne zarobkovo ¢inné osoby samy platili prispevky do socidlneho
zabezpeCenia. V takom pripade by maximdlny nérast prispevkov do systémov socialneho

Stadia je k dispozicii na internetovej stranke:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/report draft2.pdf.

Stadia zatial’ nie je k dispozicii online.

Studia je k dispozicii na internetovej stranke: http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection_final report en.pdf.
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zabezpecenia zostal nizky (od 0,05 % v Litve po 1,75 % v Bulharsku). V praxi pochadza
financovanie socidlneho zabezpecenia z roznych zdrojov (prispevky od samostatne zarobkovo
¢innych osob a zdanenie), a preto by sa naklady rozlozili medzi ¢lenské Staty a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

V kazdom pripade mozno finan¢ny dosah opatrenia znizit” aj tym, Ze sa samostatne zarobkovo
¢innym Zendm ponechd moznost’ rozhodnut’ sa, ¢i vyuziji (alebo nevyuziji) matersku
dovolenku.

Pokial’ ide o moznost’ poskytnit’ vypomahajicim manzelom alebo manzelkdm rovnakd mieru
ochrany ako samostatne zarobkovo ¢innym osobam, mohli by byt ndklady na systémy
socialneho zabezpecenia neutrdlne najmenej v dvoch pripadoch: ak ich v plnej miere budia
znasat’ samostatne zarobkovo ¢inné osoby na zéklade imerné¢ho zvysenia ich prispevkov
alebo ak sa ¢lenské Staty rozhodnt zaviest’ rozdelenie ddvok a prispevkov v ramci rodinného
podniku tak, aby odrdzalo percentualny vklad samostatne zarobkovo c¢innej osoby
a vypomahajiuceho manzela alebo manzelky do rodinného podniku. V poslednom uvedenom
pripade by opatrenie mohlo mat’ neutralny vplyv na systém socidlneho zabezpecenia, pokial
ide o néklady a prispevky.

V kazdom pripade mozno finanény dosah opatrenia znizit’ aj tym, ze sa vypomahajicim
manzelom alebo manzelkdm ponechd moznost’ rozhodnut’ sa, ¢i vstupia (alebo nevstupia) do
systému socialneho zabezpecenia, ktory sa vztahuje na samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

V sprave sa dospelo k zaveru, ze moznostou, ktorou sa najlepSie dosiahnu ciele, je navrh na
zmenu a doplnenie smernice 86/613/EHS. Vzhl'adom na ndklady suvisiace s pripadnymi
moznostami pre Clenské Staty a samostatne zarobkovo ¢inné osoby preferovany pristup
zahfna:

e moznost materskej dovolenky pre samostatne zarobkovo ¢inné Zeny,

e uznanie prinosu vypomahajicich manzelov alebo manzeliek do rodinného podniku tym, ze
sa im priznd moznost’ socidlnej ochrany, ktord je rovnocenna s ochranou ich samostatne
zarobkovo ¢innych partnerov a

e udelenie pravomoci vnutros§tatnym subjektom v oblasti rovnosti, pokial’ ide o pripady
diskriminécie.

3. PRAVNE ASPEKTY
Pravny zaklad

Clanok 119 povodnej Rimskej zmluvy sa nevztahoval na samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
Tato situacia sa zmenila, ked’ nadobudla platnost’ Amsterdamska zmluva. Novy odsek 3
¢lanku 141 Zmluvy o ES sa teraz vzt'ahuje na ,,veci zamestnania a povolania®, a preto zahfna
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Z dovodu takéhoto obmedzenia rozsahu posobnosti ¢lanku 119 Rimskej zmluvy bola
smernica 86/613/EHS prijatd na zéklade clankov 100 a 235, ktoré predstavovali dva
»zostatkoveé® pravne zaklady, ktoré Rade umoziiovali prijat’ smernice na aproximadciu takych
zakonov cClenskych S§tatov, ktoré maji priamy vplyv na vytvorenie alebo fungovanie
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spolo¢ného trhu, alebo v pripade, Ze sa preukdze, ze na dosiahnutie cielov Spolo¢enstva je
potrebné opatrenie Spolo¢enstva a zmluva na to neposkytla nevyhnutné pravomoci.

Tento navrh vSak teraz moze vychéadzat' z osobitného pravneho zakladu, t.j. ¢lanku 141
Zmluvy o ES.

Subsidiarita a proporcionalita

V ¢lanku 2 Zmluvy o ES sa ustanovuje, Ze podpora rovnosti medzi muzmi a Zenami je jednou
z tloh Europskeho spolocenstva.

Nizka ucast’ Zien na samostatnej zarobkovej ¢innosti je zalezitostou nerovnosti medzi Zenami
a muzmi: zeny nemaju v porovnani s muzmi rovnaké postavenie, pretoze rodinné povinnosti
zien maju zrejmy negativny vplyv na ich i€ast’ na podnikani.

Pokial’ ide o vypomdhajicich manZelov alebo manzelky, v dosledku chybajicej ochrany
v ramci socialneho zabezpecenia a neuzndvania ich prinosu do rodinného podniku ziskavaju
niektoré podniky nespravodliva konkurenénti vyhodu, takZe touto iniciativou by sa
zabezpecili rovnaké podmienky v celej Eurdpe.

EU mé uz smernicu 86/613/EHS vztahujucu sa na otazky, ktorymi sa zaobera tento navrh.
Jedinym spdsobom, akym mozno zabezpecit' rovnaké podmienky v celej Eurdpe, je pravny
nastroj EU. Velmi odli§né vnutroitatne pravne predpisy najmi v stvislosti s postavenim
vypomahajicich manZelov alebo manzeliek by mohli viest' k nespravodlivej konkuren¢nej
vyhode podnikov tam, kde je uroven ochrany niz$ia alebo Uplne chyba.

Tento navrh nepresahuje ramec toho, o je nevyhnutné na zabezpecenie dosiahnutia ciel’a
tejto iniciativy.

Navrhovana smernica je nastrojom, ktory by ustanovil zakladné minimalne normy, pricom
Clenské Staty mozu stanovit’ prisnejSie normy, ak si to zelaji. Za predpokladu, ze s splnené
minimalne poziadavky tejto smernice, ¢lenské Staty budu aj nad’alej mat’ pravomoc ustanovit’
vysku prispevkov a vSetky modality tykajuce sa davok a platieb.

Tymto nadvrhom sa teda dodrziava zasada subsidiarity a proporcionality, ked’Ze je prijaty na
vhodnej Grovni a nepresahuje ramec toho, €o je absolutne nevyhnutné na urovni EU v zaujme
dosiahnutia ciel'ov stanovenych pre tito iniciativu.

Vyber nastroja

Vzhl'adom na to, Ze cielom je nahradit’ siCasni smernicu, najvhodnej§im pravnym aktom na
tento Ucel je smernica.

Okrem toho smernica je v kazdom pripade najvhodnejSim ndstrojom, ktory zabezpecuje
koherentni minimalnu uroveii ochrany vo vsSetkych cClenskych Statoch, pricom kazdému
¢lenskému $tatu umoznuje zvolit’ si najlepsi spoésob implementacie pravidiel.

Tabul’ka zhody

Clenské Staty su povinné oznamit’ Komisii znenie vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi sa
smernica transponuje, ako aj tabulku zhody medzi uvedenymi ustanoveniami a touto
smernicou.

Europsky hospodarsky priestor
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Toto je text s vyznamom pre Eur6psky hospodarsky priestor ana zaklade rozhodnutia
Spolo¢ného vyboru EHP sa bude smernica vztahovat na clenské S$taty Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, ktoré nie st ¢lenmi EU.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Névrh nema Ziadny vplyv na rozpocet Spolocenstva.

5. PODROBNE VYSVETLENIE OSOBITNYCH USTANOVENI]
Clanok 1:

Clanok 1 ods. 1 je rovnocenny &lanku 1 smernice 86/613/EHS. Stanovuje uéel smernice, t.j.
uplatiiovanie ~ zisady  rovnakého  zaobchadzania  so zenami  amuzmi,  ktori
vykonavaju samostatnu zarobkovll ¢innost. Smernica sa vztahuje len na tie aspekty, ktoré
eSte nie st upravené v smerniciach 2006/54/ES a 79/7/EHS.

V ¢lanku 1 ods. 2 je vymedzeny rozsah osobnej pdsobnosti smernice. Je vymedzeny rovnako
ako v ¢lanku 2 smernice 86/613/EHS: vztahuje sa na samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a vypomahajucich manzelov alebo manzelky.

V ¢lanku 1 ods. 3 je vysvetlené, Ze smernica sa nevztahuje na zaleZitosti upravené smernicou
2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami
v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu. PredovSetkym c¢lanok 5 smernice
2004/113/ES sa aj nad’alej uplatiiuje na poistné zmluvy a stvisiace finan¢né sluzby.

Clanok 2:

Clanok 2 preskupuje vietky vymedzenia pojmov pouzitych v smernici. Vymedzenia pojmov
»samostatne zarobkovo ¢inné osoby* a ,,vypomahajici manzelia alebo manzelky* st prevzaté
z ¢lanku 2 smernice 86/613/EHS. Vymedzenie pojmu ,,vypomdhajici manzelia alebo
manzelky” sa meni: dopiiiaja sa slova ,,vypomahajici a ,,alebo Zivotni partneri“. Cielom
tejto zmeny je zahrnut’ vSetky osoby, ktoré sa v zmysle vnutrosStatneho prava povazuji za
»Zlvotnych partnerov* a pravidelne sa zGcCastiiuju na Cinnostiach rodinného podniku bez
ohl'adu na manzelsky stav. V ziujme odstrdnenia nejednoznacnosti je pojem ,partner
nahradeny pojmom ,,podnikatel’sky partner*.

Vymedzenie pojmov ,priamej diskriminacie®, ,nepriamej diskriminacie®, ,,obtaZovania“
a ,,sexualneho obtazovania® je prevzaté zo sucCasnych pravnych predpisov Spolocenstva,
a preto su tieto pojmy vymedzené v plnom sulade s predtym dohodnutymi pristupmi. Pojmy
priamej anepriamej diskrimindcie a obtazovania na =zaklade pohlavia a sexudlneho
obtazovania su mutatis mutandis totozné s tymi, ktoré su obsiahnuté v smerniciach
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2002/73/ES, 2004/113/ES a 2006/54/ES.

Obtazovanie na zaklade pohlavia a sexuédlne obt'azovanie sa nevyskytuje len na pracovisku,
ale aj v inych oblastiach Zivota jednotlivca, a to aj v ramci samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Rovnako ako v smernici 76/207/EHS a2006/54/ES su tieto dva pojmy vymedzené
samostatne, pretoze ide o odlisné fenomény. Obtazovanie na zdklade pohlavia spocCiva
v neziaducom zaobchadzani s osobou v suvislosti s jej pohlavim, hoci nemusi mat’ sexualnu
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povahu. Sexudlne obtazovanie spociva v neziaducom fyzickom, verbalnom alebo
neverbalnom spravani sexualnej povahy.

Clanok 3:

V c¢lanku 3 ods. 1 je stanoveny vyznam zdsady rovnakého zaobchadzania na Ucely tejto
smernice. Vychadza z ¢lankov 3 a 4 smernice 86/613/EHS. Tymto ustanovenim sa zakazuje
akékol'vek priama alebo nepriama diskrimindcia v suvislosti so zakladanim, zariad’ovanim
alebo rozsirovanim podniku alebo pri zacati akejkol'vek inej formy samostatnej zarobkove;j
¢innosti.

V ¢lanku 3 ods. 2 sa objasiiuje, ze obidve formy obt'azovania sa povazuju za diskriminéaciu na
zaklade pohlavia, a preto su zakazané.

V ¢lanku ods. 3 sa uvadza, ze za diskriminaciu sa povazuje aj samotné navadzanie
na diskrimindciu. Podobné ustanovenie sa uz nachadza v smerniciach 2000/43/ES
a 2000/78/ES na zéklade ¢lanku 13 Zmluvy o ES a v smernici 2006/54/ES na zaklade ¢lanku
141 ods.3 Zmluvy o ES ana zédklade presadzovania zasady rovnakého zaobchadzania
smuzmi azenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnani, ako aj o pracovné podmienky.

Clanok 4:

Toto ustanovenie sa tyka pozitivnej akcie. Na zaklade modelu existujucich smernic, najma
smernice 2004/113/ES, sa tymto ustanovenim potvrdzuje, ze Clenské Staty moézu zachovat
alebo zavadzat’ opatrenia na vyrovnavanie urcitych znevyhodneni, ktoré utrpeli jednotlivci
ktoréhokol'vek pohlavia v oblasti spadajicej do rozsahu pdsobnosti tejto smernice. Takéto
opatrenia musia byt preukdzatelne nevyhnutné, zamerané na prekonanie konkrétneho
znevyhodnenia a musia byt ¢asovo obmedzené tak, aby boli v platnosti nanajvys tak dlho,
ako je potrebné na prekonanie zisteného problému. Zeny maju napriklad uz tradiéne
v zaciatkoch podnikania vacsie problémy ako muzi v dosledku celého radu faktorov vratane
tazkosti pri ziskavani rizikového kapitalu a podpory rozvoja podnikatel'skych napadov. Kym
uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania pravdepodobne bude v tejto situacii
napomocné, je nepravdepodobné, ze by bolo samo osebe dostatoné na prekonanie
znevyhodneni, ktorym celia Zeny v tejto oblasti. Komisia je toho ndzoru, ze tdto smernica by
nemala zakazovat’ moznost' zavadzat' opatrenia na preklenutie rozdielov medzi Zenami
a muzmi, pokial' ide o podnikanie v €lenskych Statoch, a Ze Clenské Staty musia mat’ preto
moznost’ ustanovit’ taki vynimku zo zasady rovnakého zaobchadzania. Samozrejme v sulade
so sudnou praxou sudneho dvora tieto opatrenia vzhl'adom na pozitivnu akciu nesmu vyustit
do automatického a bezpodmienecného zvyhodnenia zien v pripadoch, ked’ st zeny a muzi
rovnako kvalifikovani.

Clanok 5:

Clanok 5 ods. 5 je podobny ¢lanku 5 smernice 86/613/EHS. Hlavna zmena spociva vo vloZeni
slov ,,alebo Zivotnymi partnermi® s cielom objasnit’, Ze sa vztahuje na osoby povazované
v zmysle vnutrostatneho prava za ,,zivotnych partnerov* samostatne zarobkovo ¢innej osoby
bez ohl'adu na manzelsky stav.
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Clanok 6:

Clanok 6 ods. 6 je podobny ¢lanku 6 smernice 86/613/EHS. V novom ustanoveni sa uvadza,
ze vypomahajuci manzelia alebo manzelky musia mat na poziadanie moZznost poZzivat
ochranu na minimélne takej istej Urovni ako samostatne zarobkovo c¢inné osoby.
Neustanovuje sa v iom, Ze samostatne zarobkovo ¢inné osoby musia prinalezat’ k nejakému
Specifickému systému socidlneho zabezpecenia. Ide len o to, Ze vypomahajicim manzelom
alebo manzelkam sa musi poskytnit moznost’ rozhodnut’ sa, Ze sa zapoja do rovnakého
systému socidlnej ochrany, aky sa vzt'ahuje na samostatne zarobkovo ¢innti osobu. Podl'a
tohto ¢lanku takéto rozhodnutie o zapojeni alebo nezapojeni prindlezi vypomdhajicemu
manzelovi alebo manzelke, od ¢lenskych Statov sa vyzaduje len to, aby im poskytli moznost’
takejto vol'by. Za predpokladu, Ze su splnené minimalne poziadavky tejto smernice, ¢lenské
Staty maji aj nadalej pravomoc ustanovit' vysku prispevkov a vSetky modality tykajtice
sa davok a platieb.

Clanok 7:

Clankom 7 sa podstatne meni a dopiiia ¢lanok 8 smernice 86/613/EHS. Podl'a doterajsicho
Clanku maju cClenské Staty preskimat’, ¢i aza akych podmienok mézu mat samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a manzelky samostatne zarobkovo c¢innych osdb pocas prerusenia
svojej profesiondlnej Cinnosti z doévodu tehotenstva alebo materstva pristup k sluzbam
zabezpe€ujucim docasné zastipenie a ndrok na penazné davky v ramci systému socialneho
zabezpecenia alebo akéhokol'vek iného verejného systému socialnej ochrany.

V ¢lanku 7 ods. 1 sa stanovuje, Ze samostatne zarobkovo ¢inné zeny a vypomdhajlice
manzelky by na poziadanie mali mat narok na materskii dovolenku v zmysle ustanoveni
smernice 92/85/EHS.

Podl'a ¢lanku 7 ods. 2 a 3 ma byt’ takato materska dovolenka platend podl'a sadzby, ktora je
prinajmenSom rovnocennd davkam vyplacanym v pripade choroby s tym, Ze podlicha
pripadnému stropu stanovenému vo vnutrostatnych pravnych predpisoch. Ak dotknutd osoba
nepoberd nemocenské davky, davka vyplacand pocas materskej dovolenky by mala byt
rovnocennd s akoukol'vek vhodnou davkou ustanovenou na vnutrostatnej urovni.

V zaujme zohladnenia osobitosti samostatnej zarobkovej Cinnosti sa v ¢lanku 7 ods. 4
samostatne zarobkovo ¢innym Zenam poskytuje moznost’ zvolit’ si namiesto finan¢nej davky
sluzby docasného zastipenia. To by samostatne zarobkovo ¢innym Zendm umoznilo odist’ na
matersk dovolenku a pokracovat’ vich podnikatel'skych aktivitich prostrednictvom
docasného zastpenia.

Clanok 8:

Clanok 8 sa tyka ochrany prav umoziujlicej presadzovanie povinnosti stanovenych v tejto
smernici. Predovsetkym ddva osobam, ktoré sa domnievaju, Ze boli diskriminované, moznost’
uplatnit’ svoje naroky prostrednictvom spravnych a/alebo stdnych konani v zadujme
presadenia ich prava na rovnaké zaobchadzanie.

Pravo na pravnu ochranu je d’alej posilnené moznostou dovolit’ organizaciam, aby takéto
prava vykonavali v mene obete.

Clanok 9:

10
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Clanok 9 sa zaobera nahradou $kody a od$kodnenim. Od ¢lenskych §tatov sa vyzaduje, aby sa
uistili, Ze vo vnutros§tatnom prave existuje ustanovenie pre skuto¢nll a ucinni kompenzaciu
alebo napravu ako v pripade sti¢asnych smernic na zéklade ¢lankov 13 a 141 Zmluvy o ES.

Clanok 10:

V ¢lanku 10 sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby ustanovili vnatrostatne subjekty na podporu
rovnakého zaobchddzania v oblastiach pdsobnosti tejto smernice. Podobné ustanovenia
obsahuji smernice 2000/43/ES, 2002/73/ES, 2004/113/ES a 2006/54/ES.

Ustanovuje ramec pre takéto vnutroStatne subjekty, ktoré maju konat nezdvisle v zaujme
podpory zasady rovnakého zaobchadzania. Clenské $taty sa mozu rozhodnut, ¢ maé ist
o rovnaké subjekty ako tie, ktoré su ustanovené v smernici Rady 2002/73/ES —teda terajSej
smernici 2006/54/ES — pokial’ ide o trh prace, a/alebo v smernici Rady 2004/113/ES, pokial’
ide o pristup k tovaru a sluzbam. Clenské $taty ich mozu zriadit’ na regionalnej alebo miestne;
urovni za predpokladu, Ze takymto spdsobom pokryju celé svoje tizemie.

V névrhu smernice sa ustanovuje niekol’ko poziadaviek na tieto subjekty v clenskych Statoch
v stlade s tym, ¢o uz je stanovené v uvedenych smerniciach.

Clanok 11:

Clanok 11 predstavuje $tandardné ustanovenie o potrebe transparentnosti a o zabezpeéeni
informovanosti dotknutych osdb o predpisoch v oblasti spadajicej do rozsahu pdsobnosti
smernice.

Clanok 12:

Ide o Standardné ustanovenie, v ktorom sa uvadza, Ze transpozicia smernice do vnutroStatneho
prava nesmie byt dovodom na znizenie urovne ochrany, ktord uz existuje vo vnutroStaitnom
prave v pripade osdb a zalezitosti spadajicich do rozsahu posobnosti smernice.

Clanok 13:

Tymto ustanovenim sa stanovuju postupy monitorovania a podavania sprav o presadzovani
zasady rovnakého zaobchadzania. Podl'a postupov poddvania sprav sa vyzaduje, aby Clenské
Staty podali spravu Komisii [Sest’ rokov po prijati] a aby Komisia podala spravu Eurdpskemu
parlamentu a Rade o rok neskor.

Vplyv smernice bude preto dokladne posudeny, aby sa mohli v€as navrhnut akékol'vek
potrebné Upravy pravneho ramca.

Clanok 14:

Tymto ustanovenim sa stanovuju postupy implementicie smernice. Komisia navrhuje, ze
Clenské Staty by vo vSeobecnosti mali mat dva roky na transpoziciu smernice do
vnutroStatneho prava a d’alSie [dva] roky na zabezpecenie suladu s ¢lankom 6 tykajicim
sa vypomahajucich manzelov alebo manzeliek.

V sulade s neddvno dohodnutym postupom v tomto ¢lanku sa od Clenskych Statov vyzaduje,
aby oznamili znenie svojich vnutro$tatnych ustanoveni, ktorymi transponuji smernicu, spolu
s tabul'’kou zhody medzi tymito ustanoveniami a touto smernicou.
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Clanok 15:

Tymto ustanovenim sa zruSuje smernica 86/613/EHS odo dna ustanoveného v ¢lanku 13 na
implementaciu smernice zo strany ¢lenskych Statov.

12
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2008/0192 (COD)
Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania so Zenami a muZmi vykonavajicimi
¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruSeni smernice 86/613/EHS

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdépskeho spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 141 ods. 3,

. .12
so zretel'om na navrh Komisie “,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov'?,

konajtc v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 Zmluvy,

ked’Ze:

(1)  Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatiiovani zdsady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vykondvajicimi ¢innost’ ako samostatne zadrobkovo
¢inné osoby vratane ¢innosti v pol'nohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo
&innych Zien pocas tehotenstva a materstva'> zabezpeduje, Ze v Glenskych $tatoch sa
uplatiiuje zasada rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vykonédvajucimi ¢innost’
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo prispievajucimi k vykonéavaniu takejto
¢innosti. Pokial’ ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby a vypomahajicich manzelov
alebo manzelky, smernica 86/613/EHS nebola vel'mi €innd a mal by sa prehodnotit’
rozsah jej pdsobnosti, ked’ze diskriminécia na zaklade pohlavia sa vyskytuje aj mimo
oblasti plateného zamestnania. V zaujme zrozumitel'nosti by smernica 86/613/EHS
mala byt’ nahradend touto smernicou.

2) Komisia vo svojom Pldne zameranom na rovnost Zien a muZov'® oznamila, Ze
v zdujme zlepSenia riadenia v oblasti rodovej rovnosti preskima platné pravne
predpisy EU voblasti rodovej rovnosti, ktoré neboli zahrnuté do projektu
prepracovania pravnych predpisov v roku 2005 s cielom tieto predpisy v pripade
potreby aktualizovat, modernizovat’ a prepracovat. Smernica 86/613/EHS nebola
zahrnuta do projektu prepracovania pravnych predpisov.

12 U.V.EUC,S..
13 U.V.EUC,S..
14 U.V.EUC,S..
15 U.v.ESL 359, 19.12.1986, s. 56.
e KOM(2006) 92.
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

Rada vo svojich zaveroch ,,Vyvazené ulohy zien a muzov v oblasti zamestnanosti,
rastu a socidlnej sidrznosti '’ vyzvala Komisiu, aby zvazila potrebu pripadnej revizie
smernice Rady 86/613/EHS s cielom zabezpeCit prava suvisiace s materstvom
a otcovstvom samostatne zdrobkovo ¢innych oséb a im vypomadhajiucich manzelov
alebo manzeliek.

Europsky parlament systematicky vyzyval Komisiu, aby preskimala smernicu
86/613/EHS najmi v zadujme zlepSenia situdcie vypomadhajucich manzelov alebo
manzeliek v pol'nohospodarstve.

Komisia vo svojom ozndmeni ,,Obnovena socidalna agenda: prileZitosti, pristup
a solidarita v Eurdépe 21. storocia*“ " potvrdila potrebu prijat’ opatrenia v sivislosti
srozdielmi medzi Zenami a muzmi vV podnikani, ako aj zlepSit =zosuladenie
sukromného a pracovného Zivota.

Existuje uz cely rad pravnych nastrojov na presadzovanie zdsady rovnakého
zaobchadzania, ktoré sa vztahuji na samostatne zarobkovl ¢innost’, najméd smernica
Rady 79/7/EHS o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
a enami vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpetenim'® a smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované
znenie) 2. Tato smernica by sa preto nemala vzt'ahovat na oblasti, ktoré uz spadaji do
rozsahu posobnosti inych smernic.

Tato smernica by sa mala vztahovat na samostatne zdarobkovo c¢inné osoby
a vypomahajucich manzelov alebo manzelky, ked’ze obe tieto kategdrie sa podiel’aja
na podnikatel'skej ¢innosti.

Smernica by sa nemala vztahovat na zalezitosti spadajice do rozsahu podsobnosti
inych smernic, ktorymi sa presadzuje zdsada rovnakého zaobchddzania s muzmi
azenami, najmd smernice 2004/113/ES. PredovSetkym ¢lanok 5 smernice
2004/113/ES takajtci sa poistnych zmluv a stivisiacich finannych sluzieb sa uplatiiuje
aj nad’ale;j.

Aby sa zabréanilo diskriminacii na zaklade pohlavia, tidto smernica by sa mala
vztahovat tak na priamu diskriminaciu, ako aj na nepriamu diskriminéciu.
Obtazovanie a sexualne obt'azovanie by sa malo povazovat’ za diskriminéciu, a preto
by malo byt’ zakazané.

Clenské $taty mozu podla ¢lanku 141 ods. 4 zmluvy zachovat alebo prijat’ opatrenia
stanovujuce osobitné vyhody s cielom ulahcit’ nedostatone zastupenému pohlaviu
vykonavat' samostatne zarobkovu c¢innost’ alebo predchadzat znevyhodneniu ¢i
vyrovnavat znevyhodnenie v ich profesijnej kariére. V zdsade by opatrenia zamerané
na dosiahnutie rovnosti v praxi nemali byt povazované za porusenie pravnej zasady
rovnakého zaobchadzania so Zenami a muZmi.

4. decembra 2007 (dokument SOC 385).
KOM(2008) 412.
U.v.ESL6,10.1.1979, s. 24.

U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
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(I

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania v oblasti samostatnej zarobkovej
¢innosti znamend, ze nesmie dochadzat k ziadnej diskriminécii v suvislosti
so zakladanim, zariad'ovanim alebo rozSirovanim podniku alebo akejkol'vek ingj
formy samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Je nevyhnutné zabezpecit, aby podmienky zakladania spolo¢nosti manzelmi alebo
zivotnymi partnermi v zmysle vnutroStaitneho prava neviedli k diskriminacii na
zaklade manzelského alebo rodinného stavu.

Vzhladom na prinos vypomahajicich manzelov alebo manzZelieck do rodinného
podniku by vypomahajici manzelia alebo manzelky mali mat’ na poziadanie moznost’
pozivat’ ochranu na minimdlne takej istej Urovni ako samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby, a to za rovnakych podmienok ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, najma
pokial' ide o prispevky. Od ¢lenskych Statov by sa malo poZadovat’, aby prijali
nevyhnutné opatrenia na umoznenie takejto volby. V kazdom pripade moze byt
urovent ochrany samostatne zarobkovo ¢innych osdb a vypomahajucich manzelov
alebo manzeliek umerna miere ich Gcasti na ¢innosti rodinného podniku.

Hospodarska a fyzickd zranitelnost tehotnych samostatne zdrobkovo cinnych Zien
a vypomahajicich manzeliek vyzaduje, aby im bolo priznané pravo na matersku
dovolenku, ktorej Cast’ by sa mala povazovat za povinnu. Za predpokladu, Ze su
splnené minimalne poziadavky tejto smernice, clenské Staty maja aj nad’alej pravomoc
ustanovit’ vysku prispevkov a vSetky modality tykajice sa davok a platieb. Samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajlice manzelky by vzhladom na svoju osobitnl
situaciu mali mat’ moznost’ kone¢ného rozhodnutia o tom, ¢i vyuziju alebo nevyuzija
matersku dovolenku.

V zaujme zohladnenia osobitosti samostatne zarobkovej Cinnosti by samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajuce manzelky mali mat, pokial’ je to mozné,
moznost vol'by medzi finanénou davkou a do¢asnym zastupenim pocas materskej
dovolenky.

Zvysenie efektivnosti aucinnosti systétmov socidlnej starostlivosti, najmi
prostrednictvom lepSich stimulov, kvalitnejSej spravy a hodnotenia a vytyCovania
priorit vydavkovych programov, nadobudlo zdsadny vyznam v zaujme zabezpecenia
dlhodobej financnej udrzatelnosti eurdpskych socialnych modelov. Pri navrhovani
opatreni potrebnych na implementaciu smernice by cClenské Staty mali venovat
pozornost’ zlepSovaniu a zabezpecovaniu kvality a dlhodobej udrzatelnosti vlastnych
systémov socialnej ochrany.

Osoby diskriminované na zaklade pohlavia by mali mat’ nalezité prostriedky pravnej
ochrany. Na zabezpecenie ucinnejsej ochrany by mali mat’ zdruzenia, organizacie a iné
pravne subjekty opravnenie zapojit’ sa do konania, ak tak rozhodnu ¢lenské Staty, bud’
v mene alebo na podporu obete bez toho, aby boli dotknuté vnutrosStatne procesné
pravidla tykajice sa zastupovania a obhajoby na sudoch.

Ochrana pred diskriminaciou na zaklade pohlavia by mala byt posilnena existenciou
jedného alebo viacerych subjektov v kazdom ¢lenskom State, ktoré by boli opravnené
analyzovat’" vzniknuté problémy, skimat’ mozné rieSenia a poskytovat prakticka
pomoc obetiam. Takyto subjekt alebo subjekty mozu byt rovnaké ako tie, ktoré su na
vnutrostatnej urovni zodpovedné za ochranu l'udskych prav alebo ochranu prav
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jednotlivcov alebo za podporu zasady rovnakého zaobchadzania. Pri vykonavani
svojich pravomoci a plneni svojich povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice by tieto
subjekty mali uplatiiovat’ parizske zasady OSN tykajice sa Statitu a fungovania
vnutro$tatnych institucii na ochranu a podporu l'udskych prav.

(19) Kedze ciele pozadovanej akcie, teda zabezpecenie jednotnej vysokej urovne ochrany
pred diskrimindciou vo vSetkych Cclenskych S$tatoch, nie je moZzné uspokojivo
dosiahnut’ na urovni ¢lenskych Statov a mozno ich lepSie dosiahnut' na urovni
Spolocenstva, mdze Spoloc¢enstvo prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity
podl'a ¢lanku 5 Zmluvy. V sulade so zasadou proporcionality stanovenou v tom istom
¢lanku tato smernica nepresahuje rdmec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie tychto
cielov.

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1
Predmet upravy a rozsah posobnosti

1. Touto smernicou sa stanovuje ramec na uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania so
zenami a muzmi vykondvajucimi Cinnost ako samostatne zarobkovo c¢inné osoby alebo
prispievajucimi k vykonévaniu takejto Cinnosti, pokial ide o tie aspekty, na ktoré sa
nevzt'ahuje smernica 2006/54/ES a smernica 79/7/EHS, v ¢lenskych Statoch.

2. Smernica sa vztahuje na samostatne zarobkovo ¢inné osoby a vypomahajicich manzelov
alebo manzelky.

3. Presadzovanie zasady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi, pokial’ ide o pristup
k tovaru a sluzbam a o ich poskytovanie spada aj nad’alej do rozsahu posobnosti smernice
2004/113/ES.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice:

a) ,,samostatne zarobkovo ¢inné osoby*‘: vSetky osoby vykondvajice zdrobkovu ¢innost’ na
vlastny ucet v sulade s podmienkami ustanovenymi vnutroStdtnymi pravnymi predpismi
vratane pol'nohospodarov a prislusnikov slobodnych povolani;

b) ,,vypomahajici manzelia alebo manzelky*: manzelia alebo manzelky alebo zivotni partneri
samostatne zarobkovo c¢innych o0s6b v zmysle vnutroStitneho prava, ktori nie su
zamestnancami alebo podnikatel'skymi partnermi a ktori sa zvyCajne za podmienok
ustanovenych vnutroStditnymi pravnymi predpismi podielaju na cinnostiach samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a vykonavaju rovnaké alebo pomocné ulohy;

¢) ,,priama diskriminacia®“: ked sa s jednou osobou zaobchddza menej priaznivo z dovodu
pohlavia, nez sa zaobchadza alebo zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo s inou osobou
v porovnatel'nej situdcii;

d) ,,nepriama diskriminacia“: ked’ v désledku zdanlivo neutradlneho ustanovenia, kritéria alebo
praxe je osoba jedného pohlavia osobitnym spdsobom znevyhodnend v porovnani s osobami
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druhého pohlavia, s vynimkou pripadu, ze toto ustanovenie, kritérium alebo prax su
objektivne oddovodnené legitimnym cielom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela su
primerané a potrebné;

e) ,,obtazovanie*: ked’ dochadza k neZiaducemu spravaniu suvisiacemu s pohlavim osoby
s umyslom alebo ucfinkom porusenia ddstojnosti osoby a vytvorenia zastrasujuceho,
nepriatel’ského, ponizujuceho, zneuct'ujiceho alebo urdzlivého prostredia;

f) ,,sexudlne obt'azovanie: ked” dochadza k akejkol'vek forme neziaduceho verbalneho,
neverbalneho alebo telesného spravania sexudlnej povahy s Umyslom alebo ucinkom
porusSenia dostojnosti osoby, najma vytvaranim zastrasujuceho, nepriatel'ského, ponizujiuceho,
zneuct'ujuceho alebo urdzlivého prostredia;

Clanok 3
Zasada rovnakého zaobchadzania

1. Zéasadou rovnakého zaobchddzania sa rozumie, ze nedochadza k Ziadnej priamej alebo
nepriamej diskriminécii na zédklade pohlavia, najmd vzhl'adom na manzelsky alebo rodinny
stav, a to predovSetkym v stvislosti so zakladanim, zariadovanim alebo rozsirovanim
podniku alebo pri zacati akejkol'vek inej formy samostatnej zarobkovej ¢innosti.

2. Obtazovanie a sexualne obt'azovanie sa povazuju za diskriminaciu na zaklade pohlavia,
a preto su zakazané. Odmietnutie takéhoto spravania prislusnou osobou alebo jej podrobenie
sa takémuto spravaniu sa nesmie pouzit ako zdklad pre rozhodnutie, ktorym je tato osoba
dotknuta.

3. Navadzanie na diskriminaciu os6b na zaklade pohlavia sa povazuje za diskriminéciu.

Clanok 4
Pozitivna akcia

V zaujme zabezpecenia uplnej rovnosti medzi muzmi a Zenami v praxi nebrani zésada
rovnakého zaobchadzania ziadnemu clenskému Statu zachovavat alebo prijimat osobitné
opatrenia na predchadzanie znevyhodneni suvisiacich s pohlavim alebo na ich vyrovnanie.

Cldnok 5
ZaloZenie spolo¢nosti

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné podmienky pristupu k uréitym cinnostiam, ktoré platia
rovnako pre obidve pohlavia, ¢lenské Staty prijmua potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, ze
podmienky upravujice zaloZenie podniku manzelmi alebo Zivotnymi partnermi v zmysle
vnutroStatneho prava nie su viac obmedzujice ako podmienky upravujice zaloZenie podniku
inymi osobami.
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Clanok 6
Socialna ochrana vypomahajiacich manzelov alebo manzeliek

Clenské §taty prijma potrebné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby vypoméhajiici manzelia
alebo manzelky mali na poziadanie mozZnost’ pozivat’ ochranu na minimalne takej istej rovni
ako samostatne zarobkovo cinné osoby, a to za rovnakych podmienok ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

Clanok 7
Materska dovolenka

1. Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby samostatne zarobkovo
¢inné Zeny a vypomahajuce manzelky mohli mat’ na poziadanie ndrok na materski dovolenku
v zmysle ustanoveni smernice 92/85/EHS.

2. S cielom zabezpecit', aby osoby uvedené v odseku 1 mohli vykonavat’ svoje prava uznané
v tomto ¢lanku, ¢lenské Staty prijmu opatrenia na zabezpecenie toho, aby dostavali primerant
davku v priebehu materskej dovolenky.

3. Davka uvedend v odseku 2 sa pokladd za primeranu vtedy, ak zabezpecuje prijem
prinajmensom rovnocenny prijmu, ktory by dotknutd osoba dostdvala v pripade preruSenia
svojej ¢innosti z dovodov spojenych s jej zdravotnym stavom, alebo ak takyto prijem nie je
ustanoveny, akejkol'vek rovnocennej davke ustanovenej vnutrostatnymi predpismi, s tym ze
podlieha pripadnému stropu ustanovenému vnitroStatnymi pravnymi predpismi.

4. Clenské §taty prijmt potrebné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby samostatne zarobkovo
¢inné Zeny a vypomahajlice manzelky mali, pokial' je to mozné, ako alternativu k davke
uvedenej vodseku 2 pristup ksluzbam zabezpecujucim docasné zastipenie alebo
k akymkol'vek inym existujicim vnitroStatnym socialnym sluzbam.

Cldanok 8
Ochrana prav

1. Clenské $taty zabezpedia, aby stidne alebo spravne konania vratane zmierovacich konani,
ak to Clenské Staty povazuju za vhodné, ur¢ené na vymahanie plnenia povinnosti podl'a tejto
smernice, boli dostupné vSetkym osobam, ktoré tvrdia, ze utrpeli stratu alebo Skodu
v dosledku neuplatnenia zésady rovnakého zaobchddzania v stvislosti s ich osobou, a to aj po
skonceni vzt'ahu, v ktorom udajne doslo k diskriminacii.

2. Clenské 3taty zabezpetia, aby zdruzenia, organizacie alebo iné pravne subjekty, ktoré maju
v sulade s kritériami ustanovenymi ich vnutrostatnymi pravnymi predpismi opravneny zaujem
na zabezpeceni dodrziavania ustanoveni tejto smernice, sa mohli v mene alebo na podporu
zalobcu as jeho stuhlasom zapojit' do akéhokol'vek stdneho alebo spravneho konania
ur¢ené¢ho na vymahanie plnenia povinnosti podla tejto smernice.

3. Odseky 1 a 2 sa uplatiiuji bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne pravidla o lehotach na
podavanie zaldb tykajucich sa zasady rovnakého zaobchadzania.
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Clanok 9
Kompenzacia alebo naprava

Clenské $taty zavedu do svojich vnutro§tatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré su
potrebné na zabezpecenie skutoc¢nej a i€innej kompenzacie alebo napravy, ako urcia ¢lenské
Staty, za stratu a Skodu, ktoré utrpela osoba v dosledku diskrimindcie v zmysle tejto smernice,
pricom takato kompenzécia alebo ndprava ma byt odstrasujuca a umerna spdsobenej strate
alebo skode. Takato kompenzacia alebo naprava nesmie byt obmedzena predtym stanovenou
hornou hranicou.

Clanok 10
Subjekty v oblasti rovnosti

1. Clenské Staty ustanovia subjekt alebo subjekty poverené presadzovanim, analyzou,
monitorovanim a podporou rovnakého zaobchadzania so vSetkymi osobami bez diskriminécie
na zéklade pohlavia a prijmu pre ne potrebné opatrenia. Tieto subjekty mézu tvorit’ sucast’
agentir, ktoré st na vnutroStatnej Urovni zodpovedné za ochranu ludskych prav alebo
ochranu prav jednotlivcov alebo presadzovanie zasady rovnakého zaobchadzania.

2. Clenské §taty zabezpeéia, aby pravomoci subjektov uvedenych v odseku 1 zahfiali:

a) poskytovanie nezavislej pomoci obetiam diskriminacie pri podavani st’aznosti tykajtcich sa
diskriminécie bez toho, aby boli dotknuté pradva obeti a zdruzeni, organizacii alebo inych
pravnych subjektov uvedenych v ¢lanku 8 ods. 2;

b) vykonavanie nezéavislych prieskumov tykajicich sa diskriminacie;
¢) uverejiiovanie nezavislych sprav a vydavanie odporucani k akejkol'vek otazke tykajlcej sa
takejto diskriminécie;
Clanok 11
Sirenie informacii

Clenské staty zabezpelia, aby boli na celom ich tzemi dotknuté osoby vhodnymi
prostriedkami oboznamené s predpismi prijatymi podl'a tejto smernice, ako aj s relevantnymi
predpismi, ktoré su uz v platnosti.

Cldanok 12
Uroveii ochrany

Implementacia tejto smernice nesmie byt’ za ziadnych okolnosti dovodom na znizenie trovne
ochrany pred diskriminaciou, ktorti uz clenské Staty poskytuju v oblastiach spadajucich do
rozsahu posobnosti tejto smernice.

Clanok 13
Spravy

1. Clenské $taty oznamia Komisii vSetky dostupné informécie tykajiice sa uplatiiovania tejto
smernice najneskor do [6 rokov po prijati].
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Komisia vypracuje sthrnnu spravu, ktorti predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade najneskor
do [7 rokov po prijati]. Ak je to potrebné, sprava obsahuje aj ndvrhy na zmenu a doplnenie
tejto smernice.

2. V sprave Komisie sa zohl'adnia stanoviska prisluSnych zainteresovanych stran.

Clanok 14
Implementacia

1. Clenské $taty uvedu do Gi¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskor do [2 rokov]. Komisii bezodkladne
ozndmia znenie tychto ustanoveni a tabulku zhody medzi tymito ustanoveniami a touto
smernicou.

Clenské $taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz
na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2. V zédujme zohl'adnenia osobitnych podmienok sa ¢lenskym $tatom mdze v pripade potreby
poskytnut’ d’alSie obdobie [2 rokov] na dosiahnutie stladu s ¢ldankom 6.

3. Clenské 3taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutroitatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.
Clanok 15
ZruSenie
Smernica 86/613/EHS sa zrusuje s uc¢innost’ou od [kone¢ny termin pre implementaciu].
Clanok 16
Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobtda ucinnost’ dvadsiatym dnom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurépskej unie.

Cldnok 17
Adresati
Této smernica je uréend ¢lenskym Statom.
V Bruseli [...]
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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