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1.

DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

Dovody a ciele navrhu

1.

Cielom tohto navrhu prepracovania je zmena a doplnenie smernice Rady 94/45/ES z
22. septembra 1994 o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch s vyznamom na Grovni ~ Spolocenstva  a v skupinach  podnikov
s vyznamom na urovni  SpoloCenstva na u¢ely  informovania  zamestnancov
a prerokovania s nimi', rozsirenej o Spojené kralovstvo smernicou Rady 97/74/ES z
15. decembra 1997” a zmenenej a doplnenej smernicou Rady 2006/109/ES z 20.
novembra 2006 z dévodu pristupenia Bulharska a Rumunska”.

Podla clanku 15 smernice 94/45/ES sa ustanovuje, Ze najneskor do
22. septembra 1999 Komisia po porade s ¢lenskymi Stitmi a socidlnymi
partnermi na eurépskej trovni preskima fungovanie tejto smernice a posudi najma,
¢i limity poctu pracovnikov su primerané, aby v pripade potreby navrhla Rade
vhodné zmeny. Komisia v sprave Europskemu parlamentu a Rade o stave
uplatitovania smernice 94/45/ES* oznamila, Ze rozhodne o moznej revizii smernice
na zéklade potrebnych dodato¢nych hodnoteni a vyvoja dalSich legislativnych
navrhov o Gc¢asti zamestnancov.

VSeobecny kontext

3.

Strnast’ rokov po prijati smernice 94/45/ES je aktivnych priblizne 820 eurdépskych
zamestnaneckych rad, ktoré reprezentuji 14,5 miliéna zamestnancov s cielom ich
informovania a prerokovania s nimi na nadnarodnej irovni. Nachadzaj sa v centre
vyvoja nadnarodnych socidlnych vztahov a napomdhaju zosuladit' ekonomické a
socialne ciele v ramci jednotného trhu, najmé prostrednictvom dolezitej ulohy, ktort
zastavaju pri predvidani a riadeni zmien.

Existuju vSak problémy pri praktickom uplathovani smernice 94/45/ES. Pravo na
nadnarodné informovanie a prerokovanie je malo ucinné a v pripadoch
reStrukturalizacie neboli eurdpske zamestnanecké rady dostatocne informované a
problematika s nimi nebola prerokovand. Eurdépske zamestnanecké rady sa zriadili
iba v 36 % podnikov, ktoré patria do pdsobnosti uplatiiovania smernice. Pretrvava
pravna neistota, najméd pokial’ ide o vztahy medzi vnutroStitnou a nadndrodnou
uroviiou prerokovania a pripady zlucenia a akvizicie. V troch pripadoch o vydanie
predbezného nalezu’, Sudny dvor Eurdpskych spologenstiev taktiez interpretoval
ustanovenia smernice tykajuce sa poskytovania potrebnych informacii na zriadenie
europskej zamestnaneckej rady. A napokon spojitost a stthra medzi r6znymi
smernicami tykajucimi sa informovania zamestnancov a prerokovania s nimi je
nedostatocna.

U. v. ES L 254,30.9.1994, s. 64.

Smernica Rady 97/74/ES z 15. decembra 1997, ktora na Spojené kralovstvo rozSiruje smernicu
94/45/ES (...), U.v.ES L 10, 16.1.1998, 5.22.

Smernica Rady 2006/109/ES z 20. novembra 2006, ktorou sa zdoévodu pristipenia Bulharska
a Rumunska upravuje smernica Rady 94/45/ES (...), U. v. EU L 363, 20.12.2006, s.416.

KOM(2000) 188.

C-62/99 Bofrost; C-440/00 Kithne & Nagel. C-349/01 ADS Anker GmbH.
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Europske zamestnanecké rady musia byt schopné plne zohravat’ svoju ulohu pri
predvidani a riadeni zmien a pri budovani skutoéného nadndrodného socidlneho
dialégu. Cielom tohto névrhu je teda v spojeni s neregulatnymi ¢innostami,
zabezpecit’ ucinnost’ prav pracovnikov na nadnirodné informovanie a prerokovanie,
zvysit pocet eurdpskych zamestnaneckych rad, posilnit’ pravnu istotu a zaistit’ lepSiu
suhru smernic tykajucich sa informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

6.

Tento navrh zohladiiuje ostatné smernice v oblasti informovania zamestnancov
a prerokovania snimi. V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES
z 11. marca 2002, ktorou sa ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady
so zamestnancami v Eurépskom spoloenstve® sa stanovuju vieobecné zasady
uplatiiovania na vniitro§tatnej irovni. Smernica 98/59/ES’ a smernica 2001/23/ES® sa
uplatiiuji v pripadoch, ak sa planuje prepustanie alebo prevod zamestnancov.
Smernicou 2001/86/ES’ a smernicou 2003/72/ES' sa upravuje i¢ast’ zamestnancov
na riadeni eurdpskych spolo¢nosti (SE) a eurdpskych druzstiev (SCE).

Siilad s ostatnymi politikami a ciePmi Unie

7.

V kontexte obnovenej socialnej agendy'' je iGelom stlasnej iniciativy prispiet k
snaham Eurdpskej Gnie, v ramci ktorych by vsetci jej obCania mali mat’ prospech z
procesu globalizdcie vyvazenym sposobom. V spojeni so sprdvami o
reStrukturalizacii a nadnarodnymi podnikovymi dohodami, agenda smeruje k
podpore predvidania a k adapticii podnikov a zamestnancov na zmeny, ktorym
musia celit. Prostrednictvom vhodnej ucasti zamestnancov, prispieva k zlepSeniu
socialneho dialégu v ramci nadnarodného podniku, ako aj k vytvoreniu prostredia,
ktoré podporuje hl'adanie rieSeni problémov kombinujtc flexibilitu a istotu.

Sucasna iniciativa patri do rdmca obnovenej Lisabonskej stratégie, ktorej cielom je
najmd vytvorit mnozstvo pracovnych miest lepSej kvality v dynamickej a
konkurencieschopnej Eurdpe. Podporuje najlepsiu prax, v ramci ktorej Eurdpska tinia
aj nad’alej poskytuje ddleziti podporu socidlnym partnerom, najméd pokial’ ide o
zahrnutie otdzok schopnosti a mobility zamestnancov, zdravie a bezpecnost’ pri praci
a oblast’ ¢innosti eurdpskych zamestnaneckych rad. Je taktiez stcastou akcéného
planu Komisie ,,lepSej tvorby prava®, pricom zddraziuje prijatie pravnych predpisov
s ohl'adom na nové ekonomické a socialne poziadavky, najma tie, ktoré sa tykaji
zvySenia poctu reStrukturalizécii a potreby nadnarodnej resStrukturalizécie.

Tato iniciativa reSpektuje zakladné prava a zachovava principy zahrnuté¢ do Charty
zakladnych prav Europskej tUnie. Tato iniciativa smeruje najmd k uplného
reSpektovaniu prava zamestnancov alebo ich zastupcov na zabezpeCenie

U.v. ESL 80, 23.3.2002, s. 29.

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych statov tykajtcich
sa hromadného preptistania, U. v. ES L 225, 12.8.1998, s.16.

Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych §tatov tykajucich sa
zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zavodov,
U.v.ESL 82,22.3.2001, s. 16.

Smernica Rady 2001/86/ES z 8. oktobra 2001, ktorou sa dopiiiaji stanovy eurdpskej spolo¢nosti v
stvislosti s u¢astou zamestnancov na riadeni, U. v. ES L 294, 10.11.2001, s. 22.

Smernica Rady 2003/72/ES z 22. jila 2003, ktorou sa dopliaju stanovy eurépskeho druzstva s ohladom
na i¢ast’ zamestnancov na riadeni, U. v. EU L 207, 18.8.2003, s. 25.

Oznamenie Komisie ,,Obnovena socidlna agenda: moznosti, pristup a solidarita v Eurdpe 21. storo¢ia®
KOM(2008)xxx 2008.
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2.

informovanosti a prerokovania vo vhodnom c¢ase a na vhodnej trovni, v pripadoch a
za podmienok stanovenych v pravnych predpisoch Spolocenstva, vnutrostatnych
pravnych predpisoch a praxi, ktoré sa uvadzaju v ¢lanku 27 uvedenej Charty.

KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A HODNOTENIE VPLYVU

Konzultacie so zainteresovanymi stranami

10.

11.

12.

13.

14.

V stlade s ¢lankom 138 Zmluvy Komisia uskutocnila konzultaciu so socidlnymi
partnermi na urovni Spolo¢enstva o moznom smerovani akcie Spolocenstva v tejto
oblasti'”. Organizacie zamestnancov sa vyjadrili v prospech rychleho preskimania
smernice, pricom organizacie zamestnavatel'ov boli proti takejto revizii. Socialni
partneri potom spolo¢ne wur€ili najlepSiu  prax tykajucu sa eurdpskych
zamestnaneckych rad, priCom Komisia opit’ zacala konzultdcie s ohl'adom na
podporu a uplatiiovanie najlepsej praxe'. Po tychto konzulticiach Komisia uznala,
ze takato akcia Spolocenstva je ziaduca a konzultovala so socialnymi partnermi na
urovni Spolocenstva o obsahu uvedeného ndvrhu v sulade s ¢lankom 138 ods. 3
Zmluvy”.

V odpovedi na poslednu konzultaciu, organizicie zamestnavatelov BusinessEurope,
CEEP a UEAPME vyhlasili, ze su pripraveni na zacatie rokovani v ramci europskeho
socidlneho dialogu. Eurdpska konfederacia odborovych zvidzov povazovala takéto
rokovania za nerealne. Po novej vyzve urCenej eurdpskym socidlnym partnerom
Komisia zaznamenala absenciu rokovani podl'a ¢lanku 138 ods. 4 Zmluvy a rozhodla
sa predlozit’ tento navrh, pri zohl'adneni prislu$nej potreby revizie platnych pravnych
predpisov.

BusinessEurope a UEAPME, ktori boli pripraveni rokovat, nepredlozili ziadne
stanovisko tykajuce sa obsahu planovanej iniciativy. CEEP a organizicie, s ktorymi
boli vedené konzultacie a ktoré zastupuji zamestnancov v oblastiach hotelierstva a
reStauracnych zariadeni (HOTREC), bank (EBF) a obchodu (EUROCOMMERCE)
sa vyjadrili k pripravovanym zmendm a doplneniam, spolo¢ne s Francuzskym
zdruzenim sukromnych podnikov (AFEP), Americkou obchodnou komorou pri
Eurdépskej tinii (AmCham EU) a jednym samostatnym podnikom.

Eurdpska konfederacia odborovych zvdzov (EKOZ) a Europska konfederacia
manazérov (CEC) navrhli zmeny navrhov predlozenych na konzultaciu, spolu s
d’al§imi zmenami a doplneniami smernice. Skandinavska konfederacia odborovych
zvdzov v oblasti bankovnictva, financii a poistovnictva (NFU Finance)
Finansforbiindet a zastupcovia zamestnancov Siestich podnikov taktiez poskytli svoje
stanoviska.

Odpovede organizacii, s ktorymi boli vedené konzulticie a ziskané prispevky sa
podrobne preskumali a zohl'adnili v rdmci procesu hodnotenia vplyvu. Sprava o nich
je zahrnutd v navrhu. V ramci uskutocneného preskumania vykonala Komisia zmeny
uréitych navrhov planovanych v konzultatnom dokumente, ako napriklad v

Eurdpske zamestnanecké rady: Smerom k optimalizacii potencialu ucasti zamestnancov v prospech

podnikov a ich zamestnancov — Prva faza konzultacie so socialnymi medziodvetvovymi partnermi a s
partnermi v jednotlivych odvetviach v Spolocenstve, v rdmci preskimania smernice o eurdpskych

zamestnaneckych radach, 20. april 2004.

V rovnakom cCase ako sa viedli konzultacie o reStrukturalizaciach v ramci oznamenia
,Restrukturalizacia a zamestnanost™ KOM(2005)120 z 31.3.2005.

K(2008) 660 z 20.2.2008.
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suvislosti s ustanoveniami smerujucimi k u¢innému procesu rozhodovania v
podniku, obmedzeniami rozsahu pdsobnosti nadnarodnych pravomoci, zavedenim
prahu zastupenia, hladanim vyrovnaného zastiipenia zamestnancov, posilnenim
riadiaceho vyboru a zabezpecenim predbeznych dohdd mimo oblasti uplatiiovania
ustanovenia o prisposobeni.

Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

15.

16.

Dodato¢ne k hodnoteniam tykajucim sa eurdpskych zamestnaneckych rad, ktoré
vykonali socidlni partneri alebo sa uskutocnili v akademickej oblasti, si Komisia
vyziadala od svojich externych konzultantov vypracovanie Studie s cielom zmerania
mozného dosahu réznych planovanych moznosti, najmé pokial’ ide o ich néklady.
Tato Studia bola zrealizovana v roku 2008 a zahfnala prieskum nahodnej vzorky
priblizne 10 % aktivnych eurdpskych zamestnaneckych rad. Otazky boli poloZené
zastupcom riadenia aj zamestnancom podnikov.

Vysledky tejto Studie sa zahrnuli do hodnotenia vplyvu a budll spristupnené
verejnosti na internetovej stranke Komisie.

Hodnotenie vplyvu

17.

18.

19.

20.

21.

SK

Vykonalo sa hodnotenie vplyvu. Umoznilo sa tym presne urc¢it’ problémy, na ktoré
by mala Europska tnia reagovat, sformulovat’ Styri osobitné ciele, teda zabezpecit
efektivnost’ prav, zvysit’ podiel zriadenych eurdpskych zamestnaneckych rad, zlepsit
pravnu istotu a lepSie prepojenie medzi jednotlivymi pravnymi nastrojmi
Spolocenstva v oblasti informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, ako aj
operacné ciele takychto Cinnosti a preskimanie troch moznosti na ich dosiahnutie.

Prvou moznost'ou su ziadne nové opatrenia Eurdpskej inie. Nepredstavuje spdsob
ako splnit’ dané ciele.

Druhou moznostou je neregulacny pristup a dodato¢na podpora najlepSej praxe.
Zahtna zlepSenie komunikacnych ¢innosti, ¢o by mohlo viest’ k naslednému navrhu
na zvySenie finan¢nej pomoci na podporu najlepSej praxe a odportcanie na
zriad’'ovanie a fungovanie eurdpskych zamestnaneckych rad. Predstavuje niekolko
ekonomickych a socidlnych vyhod bez toho, aby podnikom vznikli dodato¢né
naklady. V ramci tejto moznosti je vSak mozné pokryt’ iba obmedzeny rozsah ciela
pravnej istoty a prepojenia pravnych predpisov Spolocenstva.

Trefou moznostou je revizia sucasnych pravnych predpisov. Zahffla zmeny a
doplnenia smernice 94/45/ES, ktoré sa najmid tykaju definicii informovania a
prerokovania, urCenia  vyznamu  nadndrodnej  pravomoci  eurdpskych
zamestnaneckych rad, prijatia poziadaviek subsidiarity, odbornej pripravy zastupcov
zamestnancov a ulohy odborov. Okrem dvoch ¢iastkovych moznosti tykajucich sa
znizenia prahov na 500 zamestnancov a stanovenie mechanizmu na registraciu
dohod, tato moznost’ najviac zodpovedd danym cielom, hoci podnikom prinasa
urcité dodato¢né naklady. Ma vsak iba limitovanu kapacitu, pokial’ ide o zameranie
partnerov na zlepSenie nadndrodného informovania zamestnancov a prerokovania s
nimi.

Zo zaverov hodnotenia vplyvu vyplyva moznost revizie sucCasnych pravnych
predpisov v spojeni s neregulatnymi cinnostami informovania a zvySovania
povedomia.
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3.

PRAVNE STRANKY NAVRHU

Zhrnutie navrhovanych opatreni

22.

Navrh na prepracovanie zahfna tieto zasadné zmeny smernice 94/45/ES:

— zavedenie vSeobecnych zésad tykajucich sa sposobov nadnarodného
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, zavedenie definicie
informovania a spresnenie definicie prerokovania,

— obmedzenie pravomoci eurdpskych zamestnaneckych rad na otazky
nadnarodnej povahy a zavedenie prepojenia uréen¢ho ako prioritu dohodou v
ramci podniku medzi vnutroStitnou a nadnarodnou uroviiou informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi,

—  objasnenie ulohy zastupcov zamestnancov a moznosti odbornej pripravy, ako
aj uznanie ulohy odborovych organizicii vo vztahu k zastupcom
zamestnancov,

— objasnenie zodpovednosti tykajicej sa poskytovania informécii, ktoré by
umoznili otvorenie rokovani a pravidiel rokovani o dohodéch, s cielom zriadit’
nové eurdpske zamestnanecké rady,

— prispdsobenie sa poziadavkam subsidiarity uplatnitelnym v pripade, ak nebola
uzatvorena dohoda,

— zavedenie ustanovenia o prispdsobeni uplatnitelného pri dohodéach riadiacich
europske zamestnanecké rady v pripade zmien Struktiry podniku alebo skupiny
podnikov a, okrem uplatiovania ustanovenia o prispOsobeni, taktiez
uplatiiovanie platnych dohdd.

Pravny zaklad

23.

Legislativny navrh je zalozeny na clanku 137 Zmluvy, ktory stanovuje, Ze
Spolocenstvo podporuje a dopliia ¢innosti Clenskych Statov v oblasti informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.

Zasada subsidiarity

24.

Ciele navrhovanej akcie nemézu byt dosiahnuté Clenskymi §tdtmi v postacujlcej
miere vzhladom na to, ze ide o zmenu a doplnenie platného pravneho aktu
Spolocenstva, ktorym sa riadia ustanovenia nadnarodného charakteru. Europska tinia
mdze lepsie realizovat’ zmeny a doplnenia uvedené¢ho pravneho aktu a predpokladat’
vztahy s inymi ustanoveniami SpoloCenstva a vnutroStatnymi ustanoveniami v tejto
oblasti. Iba akcia SpoloCenstva moze priniest zmeny v uplatiiovani a fungovani
eurdpskych zamestnaneckych rad, najma: takéto zmeny si vyzaduji komplexné a
koordinované upravy pravnych predpisov clenskych Statov, kedze uplatiiovanie
prava jedného Cclenského Stditu md dosah na prava a zéaviazky podnikov a
zamestnancov v inych clenskych Statoch. Navrh vSak ponechdva na clenskych
Statoch tlohu prijatia ustanoveni do systémov vztahov medzi socidlnymi partnermi a
do vnutrostatnych pravnych systémov, najmd pokial ide o urcenie spdsobov
vymenovania alebo vol'by zéastupcov zamestnancov, ich ochranu, ako aj urCenie
vhodnych sankcii.
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Zasada proporcionality

25. Smernica pontka prostrednictvom priority, ktord mé rokovanie na urovni podniku,
bez minimalnych pravidiel, znacnu flexibilitu pri prispésobeni fungovania
europskych zamestnaneckych rad osobitnym podmienkam, v rdmci ktorych zasahuje,
ako aj vo vybere konkrétnych sposobov a prislusnych povinnosti. V navrhu sa tato
flexibilita ponechédva, pricom sa objastiuje ramec, v ktorom sa uplatiiuje. Ked'ze prah
uplatiiovania zostava na pocte 1000 zamestnancov, v ramci navrhu sa nemdzu
Ziadnym sposobom ukladat’ administrativne, finan¢né a prdvne obmedzenia, ktoré by
branili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov.

Vyber nastrojov

26. Presktimanie platnych pravnych predpisov, ktoré sa moéze uskuto¢nit’ iba
prostrednictvom smernice, je doplnkové k neregulaénému pristupu a podpore
najlepsej praxe uskuto¢novanych za podpory socialnych partnerov.

4. VPLYV NA ROZPOCET
217. Navrh nema Ziadny vplyv na rozpocet Spolocenstva.
5. DODATOCNE INFORMACIE

ZjednodusSenie a zniZenie administrativnych nakladov

28. Smernica 94/45/ES" by mala byt predmetom niekolkych podstatnych zmien a
doplneni. V zdujme jasnosti sa v navrhu stanovuje prepracovanie uvedenej smernice.

29. Navrh prispieva k zosuladeniu smernice 94/45/ES s ostatnymi prisluSnymi
smernicami o informovanosti zamestnancov a prerokovani s nimi, najmi
zosuladenim  definicii, = obmedzenim  rozsahu  poOsobnosti  europskych
zamestnaneckych rdd a urenim podmienok prepojenia na vnuatroStatnej a
nadnérodnej rovni. Taktiez prispieva k zjednoduseniu legislativneho ramca.

Preskimanie/revizia/dolozka o platnosti

30. V névrhu sa stanovuje dolozka o revizii, a to v obdobi pdt rokov po datume
transpozicie.

Tabul’ka zhody

31. Od clenskych Statov sa vyzaduje, aby Komisii ozndmili znenie vnutroStatnych

predpisov transponujucich tento navrh smernice, ako aj tabulku zhody, v ktorej sa
porovnavaju uvedené ustanovenia s touto smernicou.

Europsky hospodarsky priestor

32. Navrhovany akt sa tyka zalezitosti EHP a mal by sa teda rozsirit na Europsky
hospodarsky priestor.

Podrobné vysvetlenie navrhu

33. Podstatné zmeny a doplnenia sa VykonaIVi v C¢lankoch 1, 2,4,5,6,10, 11,12, 13 a 14
smernice 94/45/ES a v prilohe k nej. Clanky 3 a 9 smernice 94/45/ES sa mierne
upravili a ¢lanky 7 a 8 zostali nezmenené.

13 U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64, Smernica naposledy zmenené a doplnena smernicou 2006/109/ES (U.
v. EU L 363, 20.12.2006, s. 416).
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Vseobecné zasady a pojmy informovania a prerokovania. V ¢lanku 1 smernice
94/45/ES sa stanovuje, Ze spOsoby informovania zamestnancov a prerokovania s
nimi musia reSpektovat’ zakladni zésadu zarucenia ich Uc€innosti. V ¢lanku 2 sa
stanovuje definicia informovania a definicia prerokovania sa dopiiia v sulade s
definiciami aktudlnych smernic, vratane pojmov vhodného casového obdobia,
prostriedkov a obsahu informovanosti a prerokovania.

Nadnarodna pravomoc europskej zamestnaneckej rady. V Clanku 1 sa stanovuje
zasada prislusnej Urovne podla predmetu prerokovania. Pravomoc eurdpskej
zamestnaneckej rady je teda obmedzend na nadndrodné otizky a wurcenie
nadnarodného charakteru je prenesené¢ zo sucasnych poziadaviek subsidiarity na
¢lanok 1, aby sa mohla uplatiiovat’ na europske zamestnanecké rady stanovené podla
dohody. Urcenie nadndrodného charakteru otdzok stvisi najmd s ich moznym
vplyvom na minimalne dva zacastnené ¢lenské Staty.

Prepojenie urovni informovanosti zamestnancov a prerokovania s nimi. V ¢lanku 12
sa stanovuje zasada prepojenia vnutrostitneho a nadnarodného informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi vzhladom na pravomoci a oblasti intervencie
zastupiteI'skych organov. Sposoby tohto prepojenia su ur¢ené dohodou uzatvorenou
podla ¢lanku 6, ktory pokryva tito problematiku. Ak takého dohody neexistuju a v
pripadoch, kde sa planuji rozhodnutia s tendenciou viest k délezitym zmenam v
organizacii prace alebo pracovnych zmluvach, sa proces musi zacat’ sucasne na
vnutroStatnej aj eurdpskej trovni. Niektoré vnutroStidtne pravne predpisy sa mozu
prisposobit’ tak, aby eurdpske zamestnanecké rady mohli byt, v pripade potreby,
informované pred alebo st¢asne s vnutrostatnymi orgdnmi, a doplni sa ustanovenie o
nezniZzeni vSeobecnej urovne ochrany zamestnancov. Nazvy smernic tykajucich sa
hromadného prepustania a prevodov podnikov sa aktualizuju a vklada sa odkaz na
ramcovu smernicu 2002/14/ES.

Uloha a prdvomoc zdstupcov zamestnancov. Zavizok zastupcov zamestnancov
podavat zamestnancom, ktorych zastupuji spravy sa prenaSa z poziadavky
subsidiarity smernice na c¢lanok 10, ktorym sa tiez riadi Uloha zastupcov
zamestnancov a dodatocne aj ich ochrana. Urcuje sa pravomoc ¢lenov zastupujucich
zamestnancov v ramci europskej zamestnaneckej rady zastupovat zamestnancov
podniku alebo skupiny podnikov. Objasniuje sa moznost’ zastupcov zamestnancov
navstevovat Skolenia bez toho, aby prisli o plat.

Zacatie a postup pri vyjednavani. V Clanku 5 sa urcuje zodpovednost’ ustrednych
riaditel'stiev poskytovat informacie, tykajice sa zacatia vyjedndvania, s cielom
zriadit’ nové eurdpske zamestnanecké rady, priCom sa uplatiuju zasady vykladu
Sudneho dvora Eurdpskych spoloGenstiev'®. S cielom vyrie§it pravnu neistotu a
zjednodusit’ zlozenie osobitného vyjednavacieho organu, jej zlozenie sa upravuje a
stanovuje na jedného zastupcu na 10 % zamestnancov v Cclenskom State s
minimalnym poctom 50 zamestnancov. UrCuje sa pravo zastupcov zamestnancov na
stretnutia bez pritomnosti riadenia.

Uloha odborovych zvdzov a organizacii zamestnavatelov V Clanku 5 je uvedena
povinnost’ informovat’ odborové zvédzy a organizicie zamestnavatelov o zacati
vyjedndvani o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady, priCom sa odborové zvizy

Pozri bod 5.
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40.

41.

42.

vyslovne uvadzaji ako odbornici, na ktorych sa zastupcovia zamestnancov mézu
odvolat’ v rdmci podpory pri vyjednavani.

Obsah ustanoveni o subsidiarite (ktoré sa uplatnuju v pripade, ak neexistuje
dohoda). V prilohe sa rozliSuju oblasti, v ktorych je potrebné informovanie a
prerokovanie, a zavadza sa moznost’ ziskat' zdovodnent odpoved’ na vyjadreny
nazor. S cielom predvidat’ tieto moznosti sa mimoriadne okolnosti, ktoré si vyZaduju
informovanie a otvorenie moznosti zasadnutia riadiaceho vyboru, rozsirili o
okolnosti, v rdmci ktorych sa planuji rozhodnutia s tendenciou znaéne ovplyvnit’
zaujmy zamestnancov. Aby sa zvysila dolezitost’ riadiaceho vyboru sa maximalny
pocet jej ¢lenov stanovil na pét, a taktiez sa stanovilo, Ze sa musia splnit’ podmienky
umoznujuce pravidelné vykonavanie jej ¢innosti.

Ustanovenia o prispésobeni a platné dohody. Dohody podl'a ¢lanku 6 musia zahfnat
ustanovenia o zmene a doplneni a o opdtovnom dojedndvani. V ¢lanku 13 sa
stanovuje prisposobenie platnych dohdd v pripade, Ze nastanu v Strukture podniku
alebo v skupine podnikov podstatné zmeny, podla uplatnitel'ného ustanovenia
dohody pripadne Standardne, alebo v pripade, ze bola predlozena Ziadost, sa
postupuje v stlade s vyjedndvacim postupom pre novi dohodu, na ktorom sa
zuCastiiujii  Clenovia existujicej eurdpskej zamestnaneckej rady (europskych
zamestnaneckych rad). Eurdpske zamestnanecké rady budu pokracovat’ vo svojich
¢innostiach, v pripade potreby zmenenym sposobom, az kym sa neuzatvori nova
dohoda, potom sa rozpustia a platnost dohod, ktorymi boli zriadené sa ukonci.
Okrem uplatiiovania ustanovenia o prisposobeni, platné dohody uzatvorené
predbezne nepatria do rozsahu ustanoveni smernice a neexistuje teda vSeobecna
povinnost’ opatovnych dojedndvani uzatvorenych podla ¢lanku 6.

Dalsie ustanovenia V ¢&lanku 6 tvoria, v pripade potreby, zriadenie a fungovanie
riadiaceho vyboru sucast’ obsahu dohody. V ¢lanku 15 sa stanovuje dolozka o revizii
pat’ rokov po datume transpozicie. V prilohe sa zloZenie eurdpskej zamestnaneckej
rady zriadenej v pripade, ak neexistuje dohoda spdja s novym zloZzenim osobitného
vyjednavacieho organu.
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‘ WV 94/45/ES (prispdsobené)

2008/0141 (COD)
Navrh
SMERNICA  EUROPSKEHO PARLAMENTU X A RADY

o zriad’ovani Eeuropskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch
s vyznamom na urovni Spolo€enstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva na ui¢ely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi

> (Text s vyznamom pre EHP) <XI

> EUROPSKY PARLAMENT A <X RADA EUROPSKEJ UNIE,

X>so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolofenstva, a najmd na jej ¢lanok
137, &I

so zretelom na navrh Komisie > ' <X ,

so zretefom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru B> '* 1
[®so zretelom na stanovisko Vyrobu regionov'’ <X,

konajuc v stlade s postupom uvedenym v &lanku 489e > 251 Zmluvy <X B % <X,
DOkedze: Xl

4 novy

(D) Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spolocenstva
a v skupinach podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva na tcely informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi’' by sa mala podstatnym spdsobom zmenit
a doplnit*. Z dévodu prehladnosti je vhodné tito smernicu prepracovat’.

17 U.v.EUC[..1.[...],s. [...]-
18 U.v.EUC[..1.[...],s. [...]-
19 U.v.EUC[..1.[...],s. [...]-
20 U.v.EUC[...1.[...],s. [...]-
B U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64. Smernica naposledy zmenena a doplnend smernicou 2006/109/ES

(U. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 416).
Pozri prilohu II, cast’ A.
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WV 94/45/ES oddvodnenie 1
(prispdsobené)

WV 94/45/ES oddvodnenie 2
(prispdsobené)

4 novy

2) V sulade s ¢lankom 15 smernice 94/45/ES Komisia po porade s ¢lenskymi Statmi
a socidlnymi partnermi na eurdpskej urovni preskiimala fungovanie tejto smernice
a posudila najma, ¢i s limity poctu pracovnikov primerané, aby v pripade potreby
navrhla vhodné zmeny.

(3) Komisia po porade s ¢lenskymi S§tatmi a socidlnymi partnermi na eurodpskej trovni
predlozila Eurépskemu parlamentu a Rade spravu® o uplatiiovani smernice 94/45/ES.

WV 94/45/ES oddvodnenie 4
(prispdsobené)

WV 94/45/ES oddvodnenie 5
(prispdsobené)

B KOM(2000) 188, 4.4.2000.
24 "
25 -
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WV 94/45/ES oddvodnenie 6
(prispdsobené)

WV 94/45/ES odbvodnenie 7
(prispdsobené)

WV 94/45/ES oddvodnenie 8
(prispdsobené)

)

(6)

(7

4 novy

Komisia sa vsulade sclankom 138 ods.2 Zmluvy poradila so socidlnymi
partnermi na urovni Spolo¢enstva 0 moznom zamerani opatrenia Spolocenstva v tejto
oblasti.

Komisia po tejto porade dospela k zadveru, ze je vhodné prijat’ opatrenie na trovni
Spolocenstva, a opédtovne sa poradila so socidlnymi partnermi na urovni Spolocenstva
o obsahu pldnovaného navrhu, v stilade s ¢lankom 138 ods. 3 Zmluvy.

Po tejto druhej faze porad socidlni partneri Komisiu neinformovali o svojom Zelani
zaCat' proces, ktory by mohol viest kuzavretiu dohody, ako sa ustanovuje
v ¢lanku 138 ods. 4 Zmluvy.

Je potrebné aktualizovat’ pravne predpisy SpoloCenstva tykajuce sa informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi s ciel'om zabezpecit’ efektivnost’ prav tykajucich
sa nadnarodného informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, zvysit podiel
zriadenych europskych zamestnaneckych rad, wvyrieSitt problémy zistené pri
uplatiovani smernice 94/45/ES v praxi, odstranit’ pravnu neistotu vyplyvajicu
z urcitych ustanoveni smernice alebo z absencie potrebnych ustanoveni a zabezpecit
lepSie prepojenie medzi jednotlivymi pravnymi nastrojmi Spolocenstva v oblasti
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

12
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(8)

WV 94/45/ES oddvodnenie
(prispdsobené)

V stilade s ¢lankom 4=dekedy > 136 Zmluvy <Xl je jednym z konkrétnych ciel'ov
Spolocenstva a Clenskych Statov podporit’ dialdg medzi vedenim a zastupcami
pracovnikov.

©)

4 novy

Tato smernica je sucastou rdmca Spolocenstva zameraného na podporu a doplnenie
opatreni ¢lenskych Statov v oblasti informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.
Pomocou tohto rdmca by sa mala minimalizovat’ zataZz pre podniky alebo zavody
a zaroven by sa pomocou neho malo zabezpecit’ u¢inné uplatiovanie priznanych prav.

(10)

‘ WV 94/45/ES oddvodnenie 9

Fungovanie vnutorného trhu zahffia proces koncentracie podnikov, cezhranicné
zluCovanie podnikov, akvizicie, spolo¢né podniky avddsledku toho vznik
nadndrodnych podnikov askupin podnikov. V zaujme harmonického rozvoja
ekonomickych ¢innosti musia podniky a skupiny podnikov posobiace v dvoch alebo
viacerych c¢lenskych Statoch informovat’ zastupcov tych zamestnancov, ktorych sa ich
rozhodnutia tykaju, a poradit’ sa s nimi.

(11)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 10

Postupy informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, ako ich ustanovujl pravne
predpisy alebo prax Clenskych Statov, ¢asto nie su prisposobené nadnarodnej Strukture
subjektu, ktory schvaluje rozhodnutia dotykajice sa tychto zamestnancov. To moze
viest knerovnakému zaobchddzaniu so zamestnancami, ktorych sa tykaji
rozhodnutia, v rdmeci tohto istého podniku alebo skupiny podnikov.

(12)

‘ WV 94/45/ES oddvodnenie 11

Musia sa prijat’ primerané opatrenia s cielom zabezpecCit riadne informovanie
zamestnancov podnikov pdsobiacich vramci Spolocenstva a prerokovanie s nimi
v pripade, ze rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, prijima iny Clensky Stat, ako je Stat,
v ktorom st zamestnani.

(13)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 12

Aby sa zarucilo riadne informovanie zamestnancov podnikov alebo skupin podnikov
posobiacich v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch a prerokovanie s nimi, je
potrebné zriadit’ eurdpske zamestnanecké rady alebo vytvorit iné vhodné
postupy na nadnarodné informovanie zamestnancov a prerokovanie s nimi.

13
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(14)

(15)

(16)

4 novy

Je potrebné vymedzit’ podmienky, ktoré sa vztahuji na informovanie zamestnancov
a prerokovanie s nimi, a implementovat ich tak, aby sa zabezpecila ich G¢innost’ vo
vztahu k ustanoveniam tejto smernice. Na tento ucel je vhodné, aby bolo
prostrednictvom informovania a prerokovania s eurdpskou zamestnaneckou radou
mozné poskytnit’ podniku stanovisko bez toho, aby sa spochybnila jeho schopnost
prisposobit’ sa. Jedine dialég na urovni, na ktorej sa prijimaju usmernenia, a efektivna
ucast’ zastupcov zamestnancov su zarukou splnenia poziadaviek suvisiacich
s predvidanim zmeny a jej prijatim.

Zamestnancom a ich zastupcom sa musi umoznit’ informovanie a prerokovanie s nimi
na prislusnej urovni vedenia a zastupcov, v zavislosti od predmetu diskusie. Na tento
ucel sa pravomoc a rozsah posobnosti eurdpskej zamestnaneckej rady musia odlisit’ od
pravomoci a rozsahu pdsobnosti vnutrostatnych zastupitel'skych organov a musia byt
obmedzené na rieSenie nadnarodnych otdzok.

Nadnarodna povaha jednotlivych otdzok by sa mala uréit na zéklade rozsahu jej
potencidlnych ucinkov, ako aj na zdklade Grovne vedenia a zastipenia, ktorti zahfia.
Na tento ucel sa za otazky nadnarodnej povahy povazuju otazky tykajuce sa podniku
ako celku alebo skupiny podnikov ako celku alebo najmenej dvoch ¢lenskych Statov.

(17)

WV 94/45/ES oddvodnenie 13
(prispdsobené)

Prete iJe potrebné vymedzit' definiciu pojmu riadiaci podnik vztahujiucu sa vylucne
len na tuto smermcu a nedotykajucu sa definicii pojmov skupina a kontrola, kteréb¥y
sa—moh : : X> ktoré sa vyskytuji v dalSich zneniach

textov <XI.

(18)

‘ WV 94/45/ES oddvodnenie 14

Mechanizmy informovania zamestnancov takychto podnikov alebo skupin podnikov
alebo prerokovania s nimi musia zahfnat’ vSetky zavody alebo vSetky podniky skupiny
nachadzajuce sa v ¢lenskych $tatoch bez ohl'adu na to, ¢i podnik alebo riadiaci podnik
skupiny ma ustredné riaditel’stvo vo vnutri alebo mimo uzemia ¢lenskych Statov.

(19)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 15

V stlade so zadsadou autondmie stran je na zastupcoch zamestnancov a vedeni podniku
alebo riadiaceho podniku skupiny, aby dohodou urcili charakter, zlozenie, funkciu,
sposob fungovania, postupy a finan¢né zdroje eurdpskych zamestnaneckych rad alebo
inych postupov informovania a prerokovania tak, aby zodpovedali ich vlastnym
osobitym podmienkam.

(20)

‘ WV 94/45/ES oddvodnenie 16

V sulade so zasadou subsidiarity je na ¢lenskych Statoch, aby ur¢ili, kto su zastupcovia
zamestnancov, anajmd aby zabezpecili, ak to pokladaji za vhodné, vyvazené
zastupenie ro6znych kategorii zamestnancov.

14
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21

(22)

(23)

4 novy

Je potrebné objasnit’ pojmy informovanie zamestnancov a prerokovanie s nimi
v sulade s definiciami v najnovSich smerniciach tykajucich sa tejto problematiky
a s definiciami, ktoré sa uplatiuju v rdmci jednotlivych c¢lenskych Statov, s cielom
pozostavajicim z troch casti: posilnit’ ucinnost’ dialdégu na vnutroStatnej urovni,
umoznit® vhodné prepojenie dialogov na vnutroStatnej a nadndrodnej urovni
a zabezpecCit’ pravnu istotu potrebnll na uplatiiovanie tejto smernice.

Pojem ,,informovanie* sa musi vymedzit’ tak, aby sa v jeho definicii zohl'adiioval ciel
umoznit’ zastupcom zamestnancov uskutocnit’ zodpovedajiuce preskimanie, pri ktorom
sa predpokladé, Ze informovanie sa uskuto¢ni vo vhodnom ¢ase, vhodnym sposobom
a s primeranym obsahom.

Pojem ,,prerokovanie* sa musi vymedzit’ tak, aby sa v jeho definicii zohl'adiioval ciel
vyjadrit’ stanovisko, ktoré by sa mohlo vyuzit’ pri prijimani rozhodnutia; vzhI'adom na
to sa predpoklada, Ze prerokovanie sa uskuto¢ni vo vhodnom case, vhodnym
sposobom a s primeranym obsahom.

(24)

‘ WV 94/45/ES odovodnenie 22

Ustanovenia tykajuce sa informovania a prerokovania, uvedené v tejto smernici, musi
v pripade podniku alebo riadiaceho podniku skupiny, ktory ma ustredné riaditel'stvo
mimo uzemia Clenskych Statov, vykonavat’ jeho reprezentativny zastupca, ktory bude
v pripade potreby urceny v jednom z ¢lenskych Statov, alebo pri nepritomnosti
takéhoto zastupcu ten zavod alebo podriadeny podnik, ktory zamestndva najvacsi
pocet zamestnancov v ¢lenskych Statoch.

(25)

(26)

27)

(28)

{ novy

Zodpovednost’ podniku alebo skupiny podnikov pri sprostredkuvani informacii
potrebnych na zacatie vyjedndvania sa musi podrobne opisat’ tak, aby mohli
zamestnanci urCit, ¢i podnik alebo skupina podnikov, v ktorom(-ej) pracuju, je
podnikom alebo skupinou podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva, a nadviazat’
kontakty potrebné na sformulovanie Ziadosti o zacatie vyjednédvania.

Osobitny vyjednavaci organ musi vyvazenym sposobom zastupovat zamestnancov
jednotlivych clenskych Statov. Zastupcovia zamestnancov musia mat moznost
dohodnut’ sa medzi sebou na stanoviskach, ktoré zauymu pri vyjednavani s Gstrednym
riaditel’stvom.

Je potrebné uznat’ tlohu, ktord méZu zohravat’ odborové organizacie pri vyjednavani
alebo opitovnom dojednavani zakladajucich dohdd eurdépskych zamestnaneckych rad
ako podpora pre zastupcov zamestnancov, ktori vyjedndvanie poZaduju. Odborové a
zamestnavatel'ské organizacie na eurdpskej urovni mézu byt informované o zacati
vyjednavania, aby mohli sledovat’ zriadovanie novych eurépskych zamestnaneckych
rad a presadzovat’ osvedCené postupy.

Dohody, ktoré upravuju zriadovanie a fungovanie eurdpskych zamestnaneckych rad,
musia obsahovat podmienky tykajice sa ich upravy, vypovedania alebo ich
opatovného dojednania, ak je to potrebné, najmé v pripadoch, ked’ dochadza k zmene
rozsahu alebo Struktary podniku alebo skupiny podnikov.

15
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(29)

(30)

V tychto dohodach sa musia urcit’ podmienky prepojenia informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi na vnutro$tatnej a nadnarodnej trovni, ktoré buda prispésobené
osobitnym podmienkam v podniku alebo skupine podnikov. Tieto podmienky je
potrebné vymedzit so zretelom na prdvomoci a prislusné oblasti pdsobnosti
zastupitel'skych orgdnov, najmé pokial’ ide o predvidanie zmeny a o jej riadenie.

V tychto dohodach sa musi ustanovovat’ zriadenie a fungovanie riadiaceho vyboru
s cielom umoznit' koordindciu a vacsiu efektivnost pravidelnej Cinnosti eurdpskej
zamestnaneckej rady, ako aj informovanie a prerokovanie v ¢o najkratSej lehote
v pripade vynimoc¢nych okolnosti.

(1)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 18

Zastupcovia zamestnancov sa navyse mozu rozhodnut’, ze nebudu usilovat’ o zriadenie
europskej zamestnaneckej rady, alebo zucastnené strany sa mézu rozhodnut’ pre iné
postupy nadndrodného informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(32)

WV 94/45/ES oddvodnenie 17
(prispdsobené)

Je s5ak potrebné zabezpecit’ isté aghradné doplnkové poziadavky pre pripad, Ze sa tak
rozhodnu zac¢astnené strany, alebo v pripade, ze Ustredné riaditel'stvo odmietne dat’
podnet na vyjednavanie, alebo toto vyjednavanie neprivedie k dohode.

(33)

{ novy

Na ucely riadneho vykonavania funkcii Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady
a zabezpeCenia jej uzitonosti musia zastupcovia zamestnancov  podavat
zamestnancom, ktorych zastupujt, spravy a mat pristup k odbornej priprave, ktora je
pre nich nevyhnutna.

(34)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 21

Malo by sa prijat’ opatrenie umoznujlice, aby zdstupcovia zamestnancov konajuci
v ramci smernice by pri vykone svojich funkcii pozivali rovnakti ochranu a zaruky,
aké pozivaju zéstupcovia zamestnancov v ramci pravnych predpisov a/alebo praxe
Statu, v ktorom si zamestnani. Nesmu byt akokol'vek diskriminovani z dévodu
zakonného vykonu svojich ¢innosti a musia pozivat primerani ochranu, pokial’ ide
o prepustenie a iné sankcie.

(35)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 24

Clenské Staty musia prijat’ primerané opatrenia pre pripad, Ze nebudil splnené
povinnosti ustanovené v tejto smernici.

(36)

4 novy

Z dbévodu ucinnosti, koherentnosti a pravnej istoty je potrebné prepojit smernice
a urovne informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, ktoré boli stanovené
v pravnych predpisoch Spolocenstva a jednotlivych ¢lenskych Statov. Prioritu treba
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klast na vyjednavanie o tychto podmienkach prepojenia v kazdom podniku alebo
skupine podnikov. V pripade, Ze dohoda sa neuzavrie a ak sa predpokladaji
rozhodnutia, ktoré by mali za nasledok vyznamné zmeny v organizacii prace alebo
v pracovnych zmluvéch, proces sa musi zacat” suCasne na vnutrostatnej aj europskej
urovni, pricom sa dodrziavaju pravomoci a prislusné oblasti pdsobnosti
zastupitel'skych orgédnov. Stanoviskd vyjadrené eurdpskou zamestnaneckou radou by
sa nemali dotykat" spdsobilosti Ustredného riaditel'stva viest' potrebné vyjednavania
v ¢asovom slede, ktory stanovuju vnutroStatne pravne predpisy. VnutroStatne pravne
predpisy musia byt’ eventudlne prisposobené, aby europska zamestnanecka rada mohla
byt v pripade potreby informovana v predstihu alebo stcasne s vnutroStatnymi
organmi, nesmu vSak umoznovat zniZenie vSeobecnej irovne zamestnancov.

(37)

4 novy

Touto smernicou by nemali byt dotknuté postupy informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi uvedené v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES
z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so
zamestnancami v Eurdpskom spolo&enstve, a osobitné postupy uvedené v ¢lanku 2
smernice Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych
Statov tykajucich sa hromadného preptstania®’, a ¢lanok 7 smernice Rady 2001/23/ES
z 12. marca 2001 o aproximacii zdkonov ¢lenskych Statov tykajucich sa zachovania
prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo casti podnikov alebo
zédvodov™,

(38)

WV 94/45/ES oddvodnenie 23
(prisposobené)

Treba zabezpecit' osobitné zaobchddzanie pre tie podniky s vyznamom na urovni
Spolocenstva a skupmy podmkov s vyznamom na urovni SpolocCenstva, v ktorych

: ¥ merniee DO k 22. septembru 1996 <Xl exdistaje
IZ> existovala <X] zmluva vztahujuca sa na vSetkych zamestnancov, ktora zabezpecuje
nadnarodné informovanie zamestnancov a prerokovanie s nimi.

(39)

‘ { novy

Ak dojde k podstatnym zmendm v Strukture podniku alebo skupiny podnikov,
napriklad v pripade zlucenia, akvizicie alebo rozdelenia, existujlica zamestnanecka
rada alebo existujuce zamestnanecké rady musia byt’ prispdsobené. Toto prispdsobenie
sa musi uskutocnit’ prioritne podla ustanoveni platnej dohody, pokial tieto
ustanovenia umoznuju ucinne pristapit’ k potrebnému prispdsobeniu. Ak sa tak nestane
a je predlozend ziadost, v ktorej sa stanovuje potreba takéhoto postupu, zacne sa
vyjednavanie o novej dohode, na ktorom by sa mali zicCastnit’ ¢lenovia existujlicej
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo existujiicich eurdpskych zamestnaneckych rad.
Na ucely umoznenia informovania zamestnancov a prerokovania s nimi poc¢as obdobia
zmeny Struktiry, ktoré je casto rozhodujice, musia mat existujica eurdpska

26
27
28

U.v. ESL 80, 23.3.2002, s. 29.
U.v. ESL 225, 12.8.1998, s. 16.
U.v.ESL82,22.3.2001, s. 16.
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(40)

zamestnaneckd rada alebo existujuce eurdpske zamestnanecké rady moznost
pokracovat’ v praci, pripadne prisposobit’ svoj spOsob prace, pokial neddjde
k uzavretiu novej dohody. Pri podpisovani novej dohody je potrebné rozpustit
predtym zriadené rady a ukoncit dohody, ktorymi sa zriad’uju, bez ohl'adu na ich
ustanovenia tykajuce sa ich platnosti alebo vypovedania.

S vyhradou uplatnenia tohto ustanovenia o prispdsobeni je potrebné umoZnit
pokracujuce uplatnovanie platnych dohdd, aby sa prediSlo opitovnému
dojednavaniu tychto dohod, pokial’ to nie je nevyhnutné. Treba ustanovit, Ze na
dohody uzavreté pred 22. septembrom 1996 podla ¢lanku 13 smernice 94/45/ES sa
pocas ich platnosti nevzt'ahuji ustanovenia tejto smernice, a Ze neexistuje vSeobecna
povinnost’ opiatovne dojednavat’ dohody uzavreté podl'a ¢lanku 6 smernice 94/45/ES
pred nadobudnutim G¢innosti tejto smernice.

(41)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 19

Bez toho, aby tym bola dotknutd mozZnost’ stran rozhodnut’ inak, eurdpska
zamestnanecka rada zriadena bez toho, Ze by existovala zmluva medzi za¢astnenymi
stranami, musi byt’ - aby sa naplnil Gcel tejto smernice - informovana a musi sa s filou
poradit’ o ¢innostiach podniku alebo skupiny podnikov, aby mohla hodnotit’ mozny
vplyv na zaujmy zamestnancov v najmenej dvoch roznych €lenskych §tatoch. Podnik
alebo riadiaci podnik musi na tento ucel vymenovanym zastupcom zamestnancov
ozndmit' vSeobecné informécie tykajlice sa zdujmov zamestnancov a informdcie
tykajuce sa konkrétnejSie tych aspektov ¢innosti podniku alebo skupiny podnikov,
ktoré ovplyviiuju zadujmy zamestnancov. V zavere tohto stretnutia musi byt eurdpska
zamestnanecka rada schopna prijat’ stanovisko.

(42)

| ¥ 94/45/ES odovodnenie 20

Urcité rozhodnutia, ktoré maji vyrazny vplyv na zaujmy zamestnancov, musia byt ¢o
najskor predmetom informovania vymenovanych zastupcov zamestnancov
a prerokovania s nimi.

(43)

(44)

4 novy

Je potrebné vyjasnit’ obsah doplnkovych poziadaviek, ktoré sa uplatituju v pripade, Ze
neexistuje dohoda, a na ktoré sa odkazuje pocas vyjednavania, a treba ich prispdsobit’
vyvoju potriecb a praxe v oblasti nadnarodného informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi. Je potrebné rozliSovat medzi témami, ktoré musia byt
predmetom informovania, a témami, ktoré musia byt’ takisto prerokované s eurdpskou
zamestnaneckou radou, ¢im sa umoziuje prijatie zdévodnenej odpovede na prijaté
stanovisko. Aby riadiaci vybor mohol vykonadvat potrebni koordina¢ni wlohu
a ucinne riesit’ vynimocné okolnosti, musi mat’ tento vybor najviac pat’ ¢lenov a musi
mat’ moznost’ pravidelne prijimat’ uznesenia.

Vzhladom na to, Ze «ciele tejto smernice, konkrétne zlepSit pravo
zamestnancov na informacie a prerokovanie v podnikoch s vyznamom na Grovni
Spolocenstva a skupinidch podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva, nemozno
uspokojivo dosiahnut’ na urovni €lenskych Statov a mozno ich lepsie dosiahnut’ na
urovni Spolocenstva, Spolo¢enstvo moéze prijat opatrenia v sulade so zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy. V stlade so zisadou proporcionality
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stanovenou v uvedenom ¢lanku Zmluvy tato smernica neprekracuje to, ¢o je dolezité
na dosiahnutie tychto ciel'ov.

(45) 'V tejto smernici sa reSpektuju zakladné prava a zasady, ktoré boli uznané najma
v Charte zékladnych prav Eurdpskej tinie. Cielom tejto smernice je najmé zabezpecit
plné dodrziavanie prdv zamestnancov alebo ich zastupcov na informovanie
a prerokovanie s nimi na zodpovedajucich urovniach, v primeranom ¢ase v pripadoch
a za podmienok ustanovenych pravnymi predpismi Spolocenstva a vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi (¢lanok 27 Charty zédkladnych prav Eurdpskej tnie).

(46) Povinnost’ transponovat’ tito smernicu do vnutrostatneho prava by sa mala obmedzit
na tie ustanovenia, ktoré predstavuju podstatnit zmenu v porovnani s predchadzajucimi
smernicami. Povinnost’ transponovat ustanovenia, ktoré¢ sa nezmenili, vyplyva
z predchéadzajucich smernic.

Tato smernica by sa mala uplatiiovat’ bez toho, aby boli dotknuté zadvizky c¢lenskych Statov,
tykajice sa lehdt na transpoziciu smernic stanovenych v prilohe Il casti B
do vnutrostatneho prava.

‘ WV 94/45/ES (prisposobené)

BOPRIJALI <X1 PREHALA TUTO SMERNICU:
CAST1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ciel’
1. Ucelom tejto smernice je zlepSit pravo zamestnancov na informdcie a prerokovanie
v podnikoch S Vyznamom na urovni Spolocenstva a skupinach podnikov

s vyznamom na Urovni Spolocenstva.

WV 94/45/ES (prispdsobené)
= novy

2. Na tento Ucel sa v kazdom podniku s vyznamom na Grovni Spolocenstva a v kazdej skupine
podnikov s vyznamom na trovni SpoloCenstva zriadi, ak sa oto poziada sposobom
ustanovenym Vv ¢lanku 5 ods. 1, eurdpska zamestnaneckd rada alebo sa zavedie postup
informovania zamestnancov a prerokovania snimi s cielom informovat zamestnancov
arokovat’ s nimi zs i & et CH ARt O R ette—smerniet.
= Podmienky informovania zamestnancov a prerokovania s nimi sa vymedzuju
a implementuju takym spdsobom, aby sa zarucila ich G¢innost’ a aby umoZznovali ucinné
rozhodovanie podniku alebo skupiny podnikov. <

4 novy

3. Informovanie zamestnancov a prerokovanie s nimi prebieha na prislusnej Grovni vedenia
a zastupcov, v zavislosti od predmetu diskusie. Na tento ucel sa pravomoc eurdpskej
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zamestnaneckej rady arozsah postupov informovania a prerokovania so zamestnancami
v ramci posobnosti tejto smernice obmedzujii na nadnarodné otazky.

4. Za nadnarodné otazky sa povazuji otdzky tykajuce podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva ako celku alebo skupiny podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva ako
celku, alebo najmenej dvoch podnikov alebo zavodov podniku alebo skupiny nachadzajicich
sa v dvoch roznych ¢lenskych Statoch.

| ¥ 94/45/ES

35. Napriek odseku 2 v pripadoch, ked skupina podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. c¢) zahfia jeden alebo niekol’ko podnikov ¢i
skupin podnikov, ktoré su podnikmi alebo skupinami podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) alebo c), eurdpska zamestnanecka rada sa
zriadi na Urovni skupiny, pokial’ dohody uvedené v ¢lanku 6 nestanovuju inak.

46. Ak dohody uvedené v Clanku 6 nezabezpecuju S§irSi rozsah, pravomoci a prislusnost
europskej zamestnaneckej rady arozsah postupov informovania a prerokovania
vytvorenych na dosiahnutie Gc¢elu uvedeného vodseku 1 sa vpripade podniku
s vyznamom na Urovni Spoloc¢enstva vztahuji na vSetky zavody nachddzajuce sa v ¢lenskych
Statoch a v pripade skupiny podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na vsetky podniky
skupiny nachadzajuce sa v ¢lenskych Statoch.

57. Clenské $taty mozu ustanovit, Ze tato smernica sa nevztahuje na posadky obchodnych
lodi.

Clanok 2
Definicie
1. Na ucely tejto smernice:
a) »podnik s vyznamom na Grovni Spolo¢enstva® znamena akykol'vek podnik, ktory ma

najmenej 1000 zamestnancov v ¢lenskych Statoch a najmenej 150 zamestnancov
v kazdom z najmenej dvoch c¢lenskych Statov;

b) ,»skupina podnikov* znamena riadiaci podnik a jemu podriadené podniky;

C) »skupina podnikov s vyznamom na Urovni Spolocenstva®“ Znamend skupinu
podnikov s tymito charakteristikami:

— najmenej 1000 zamestnancov v ¢lenskych Statoch,
—  najmenej dva podniky skupiny v réznych ¢lenskych Statoch
a

—  najmenej jeden podnik skupiny najmenej so 150 zamestnancami v jednom
Clenskom State anajmenej jeden d’alSi podnik skupiny najmenej so 150
zamestnancami v inom ¢lenskom State;

d) »Zastupcovia zamestnancov® znamenaju zdstupcov zamestnancov, ako ich
ustanovuje vnutrostatne pravo a/alebo prax;

e) ,ustredné riaditel’stvo* znamena ustredné riaditel’stvo podniku
s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo riadiaceho podniku v pripade skupiny
podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva;
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4 novy

Linformovanie“ znamend prenos Udajov zamestndvatelom na zdstupcov
zamestnavatelov s cielom oboznamit’ sa s prisluSnou problematikou a prehodnotit’
ju; informovanie prebehne v takom case, takym spdsobom a s takym obsahom, ktory
umozni najmd zastupcom zamestnancov realizovat’ zodpovedajicu stadiu a podla
potreby pripravit’ porady;

WV 94/45/ES (prispdsobené)
= novy

»prerokovanie” znamena samenu—nézerev—a zabezpeCenie dialogu X> a vymenu
nazorov X medzi zastupcami zamestnancov a Ustrednym riaditel'stvom alebo
s akoukol'vek inou primeranejSou Urovilou riadenia = v takom case, takym sposobom
as takym obsahom, ktory zastupcom zamestnancov umozZiiuje na zaklade
poskytnutych informdcii vyjadrit v prijatelnej lehote stanovisko urcené prislusnému
organu podniku s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolocenstva <;

ki)

| ¥ 94/45/ES

»europska zamestnaneckd rada“ znamend radu zriadenu v sulade s ¢lankom 1 ods. 2
alebo s ustanoveniami prilohy s cielom informovat zamestnancov a prerokovat’
S nimi;

,,0sobitny vyjednavaci organ“ znamena organ zriadeny v sulade s ¢lankom 5 ods. 2
napee vyjednavanie s Ustrednym riaditel'stvom o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej

rady alebo o postupe informovania zamestnancov a prerokovania s nimi v sulade
s ¢lankom 1 ods. 2.

2. Na ucely tejto smernice sa ustanovené limity poctu pracovnikov zakladaji na priemernom
poCte zamestnancov vratane zamestnancov na €iastocny uvédzok, zamestnanych pocas
predchadzajucich dvoch rokov, vypocitanom v stilade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi
a/alebo praxou.

Clanok 3

Definicia ,,riadiaceho podniku*

1. Na ucely tejto smernice ,,riadiaci podnik* znamend podnik, ktory moze vyvijat’ dominantny
vplyv na iny podnik (,,riadeny podnik*) napriklad z dovodu vlastnictva, finan¢nej ucasti alebo
pravidiel jeho ovladania.

2. Bez toho, Ze by bola dotknutd moznost’ dokdzat’ opak, schopnost’ uplatiiovat’ dominantny
vplyv sa predpoklada vtedy, ak podnik vo vztahu k inému podniku priamo alebo nepriamo:

a)

b)

vlastni vac¢sinu upisaného kapitalu tohto podniku
alebo
kontroluje vac¢sinu hlasov odvodenych z vydaného akciového kapitalu tohto podniku

alebo
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c) mdze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu tohto podniku.

3. Na ucely odseku 2 prava riadiaceho podniku, pokial’ ide o hlasovanie a vymenovanie,
zahfaju prava kazdého riadeného podniku a prava kazdej osoby alebo organu konajucich pod
vlastnym menom, ale v zastipeni riadiaceho podniku alebo ktoréhokol'vek iného riadené¢ho
podniku.

‘ WV 94/45/ES (prispdsobené) ‘

4. Napriek odsekom 1 a2 sa podnik nepovazuje za ,riadiaci podnik® vo vztahu k inému
podniku, v ktorom ma ucast’, ak je spolocnost’ou uvedenou v ¢lanku 3 ods. 5 pism. a) alebo ¢)
nariadenia Rady (EHS) ¢. 4864489 DO 139/2004 X1 z 2—deeembrat989 [ 20. januara
2004 <1 o kontrole koncentracii medzi podnikmi®.

| ¥ 94/45/ES

5. Vykonévanie dominantného vplyvu sa nepredpoklada vyluéne z dévodu, Ze Gradna osoba
vykonava svoje funkcie podla zakona ¢lenského Statu upravujuceho likvidaciu, ukoncenie
¢innosti, platobnll neschopnost’, zastavenie platieb, vyrovnanie alebo podobny postup.

6. Uplatnitel'nym pravom na urcenie toho, ¢i podnik je ,riadiacim podnikom®, je pravo
¢lenského Statu, ktorym sa tento podnik riadi.

Ak pravo, ktorym sa tento podnik riadi, nie je prdvom ziadneho clenského Statu,
uplatnitelnym pravom je pravo Clenského Statu, na ktorého uzemi sa nachadza zéastupca

podniku, alebo ak takyto zastupca neexistuje, ustredné riaditel'stvo toho podniku skupiny,
ktory zamestndva najvacsi pocet zamestnancov.

7. Ak v pripade stretu prav pri uplatiovani odseku 2 spliiaji jedno alebo viac kritérii
ustanovenych v tomto odseku dva alebo niekol’ko podnikov, za riadiaci podnik sa povazuje
ten podnik, ktory spifia kritérium uvedené pod pismenom c) bez toho, Ze by bola dotknuta
moznost’ dokdzat,, Ze iny podnik je schopny vyvijat dominantny vplyv.

CASTII

ZRIADENIE EUROPSKEJ ZAMESTNANECKEJ RADY ALEBO
POSTUPU INFORMOVANIA ZAMESTNANCOV A PREROKOVANIA
S NIMI

Clanok 4

Zodpovednost’ za zriadenie europskej zamestnaneckej rady alebo postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

1. Za vytvorenie podmienok a prostriedkov  potrebnych na zriadenie  eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu na informovanie a prerokovanie, ako je uvedené v ¢lanku
1 ods. 2, je v podniku a skupine podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva zodpovedné
ustredné riaditel’stvo.

» U.v.ESU L 395 24 , 3012 1989 29.1.2004, s. 1.
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2. Ak sa ustredné riaditel’stvo nenachadza v ziadnom c¢lenskom §tate, zodpovednost’ uvedenu
v odseku 1 prebera reprezentativny zastupca tstredného riaditel'stva v ¢lenskom State, ktory je
v pripade potreby ustanoveny.

Ak podnik alebo skupina podnikov takéhoto zastupcu nema, zodpovednost’ uvedent v odseku
1 prebera riaditel'stvo zadvodu alebo podniku skupiny zamestndvajuceho najvacsi pocet
zamestnancov v ktoromkol'vek ¢lenskom State.

3. Na ucely tejto smernice sa za ustredné riaditel'stvo povazuje zastupca alebo zastupcovia,
alebo ak takito zastupcovia neexistuju, riaditel’stvo uvedené v druhom pododseku odseku 2.

4 novy

4. Kazdé vedenie podniku patriaceho do skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spoloc¢enstva alebo predpokladané ustredné riaditel'stvo podniku alebo skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolocenstva je zodpovedné za ziskanie a prenos informacii
potrebnych na zacatie vyjednavania uvedeného v ¢lanku 5, najma informaécii tykajicich sa
Struktiry podniku alebo skupiny podnikov a jeho/ich pracovnej sily, strandm zi¢astnenym na
uplatiiovani tejto smernice. Tato povinnost' sa vztahuje najmd na informacie tykajice sa
poctu zamestnancov uvedeného v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) a ¢).

| ¥ 94/45/ES

Clanok 5
Osobitny vyjednavaci organ

1. Aby sa dosiahol ciel’ uvedeny v ¢lanku 1 ods. 1, Gstredné riaditel'stvo z vlastného podnetu
alebo na pisomnu zZiadost’ najmenej 100 zamestnancov, alebo ich zastupcov najmenej v dvoch
podnikoch alebo zavodoch najmenej v dvoch réznych €Elenskych Statoch, zacne vyjednévanie
o zriadeni europskej zamestnaneckej rady alebo postupu informovania a prerokovania.

2. Na tento ucel sa zriadi osobitny vyjedndvaci organ v stilade s tymito zdsadami:

a) Clenské Staty urcia metddu, aka sa bude pouzivat' pri volbe alebo vymenovani
¢lenov osobitného vyjedndvacieho organu, ktori sa maja zvolit alebo
vymenovat’ na ich uzemi.

Clenské $taty zabezpecia, aby zamestnanci podnikov a/alebo zavodov, v ktorych bez
ich vlastného zavinenia nie st zastupcovia zamestnancov, mali pravo volit' alebo
vymenovat’ ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu.

Druhy pododsek sa nedotyka vnutroStatnych pravnych predpisov a/alebo praxe
stanovujucej limity na zriadenie zastupitel'skych orgdnov zamestnancov.

| ¥ 2006/109/ES Cl. 1 a priloha
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4 novy

b) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu sa volia alebo vymenuvaji umerne k poétu
zamestnancov zamestnanych podnikom s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo skupinou
podnikov s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva v kazdom c¢lenskom $tate, pricom pre kazdy
Clensky stat , v ktorom je zamestnanych najmenej patdesiat zamestnancov, sa pripisuje jedno
miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom state, ktory predstavuje 10 %
zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych Clenskych Statoch alebo urcity zlomok
tohto podielu.

WV 94/45/ES
= novy

dc) Ustredné riaditel'stvo a miestne riaditelstvea =, ako aj prislusné eurdpske

zamestnaneck€é a zamestnavatel'ské organizacie, &< iesu informované o zlozeni
osobitného vyjednavacieho organu = a o zacati vyjednavania <= .

3. Osobitny vyjednéavaci orgdn mé za Ulohu v pisomnej dohode s Gstrednym riaditel'stvom
urcit’ rozsah, zloZenie, funkcie a funkéné obdobie eurdpskej/ych zamestnaneckej/ych rady/rad
alebo spdsoby vykonavania postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

4. S cielom uzavriet dohodu v stilade s ¢clankom 6 zvold ustredné riaditel'stvo stretnutie
s osobitnym vyjednavacim orgdnom. Informuje o nom miestne riaditel’stvo.

4 novy

Pred a po kaZdom stretnuti s Ustrednym riaditelstvom je osobitny vyjednavaci organ
opravneny zasadat, priCcom vyuziva potrebné komunika¢né nastroje, bez toho, aby boli
pritomni zastupcovia Ustredného riaditel'stva.

WV 94/45/ES (prispdsobené)
= novy

Na tcely vyjednavania s : CARY-POmd

osobitny Vxlednavam organ IZ> pr1 vykonavani svojich tloh <Xl IZ> p021adat <X] o pomoc
odbornikov podla jeke svojho vyberu =, napriklad zastupcov
prislusnych zamestnaneckych organizacii na trovni Spolo¢enstva. Na poziadanie osobitného
vyjedndvacieho orgénu sa tito odbornici moézu ako poradcovia zucastiiovat’ na stretnutiach
v ramci vyjedndvania, ak je to potrebné na presadzovanie koherencie na Grovni Spolocenstva
a.
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| ¥ 94/45/ES

5. Osobitny vyjednavaci organ moze najmenej dvojtretinovou véacsinou hlasov rozhodnut’, ze
nezacne vyjednavat’ podl'a odseku 4 alebo ze ukon¢i uz zacaté vyjednavanie.

Takymto rozhodnutim sa zastavi postup smerujici k uzavretiu dohody uvedenej v ¢lanku 6.
Ak bolo prijaté takéto rozhodnutie, ustanovenia uvedené v prilohe sa neuplatituji.

Ak zucCastnené strany nestanovia krat§iu lehotu, novd Zziadost’® o zvolanie osobitného
vyjedndvacieho organu sa moéze predlozit najskor dva roky od prijatia vysSie uvedené¢ho
rozhodnutia.

6. Vsetky vydavky suvisiace s vyjednavanim uvedenym v odseku 3 a4 hradi ustredné
riaditel’stvo tak, aby osobitny vyjednavaci organ mohol primerane plnit’ svoju tlohu.

V sutlade stouto zasadou moézu Clenské Staty ustanovit’ rozpoctové pravidla tykajuce sa
¢innosti osobitného vyjednavacieho organu. Moézu predovSetkym obmedzit financné
prostriedky na uhradu nékladov len na jedné¢ho odbornika.

Cldanok 6
Obsah dohody

| W 94/45/ES

1. Ustredné riaditel’stvo a osobitny vyjednavaci organ musia vyjednavat’ v duchu spoluprace
scielom dosiahnut dohodu o podrobnych sposoboch uskutoctiovania informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi, ustanovenej v ¢lanku 1 ods. 1.

WV 94/45/ES
= novy

2. Bez toho, aby bola dotknuta autondémia zucastnenych stran, dohoda medzi ustrednym
riaditel'stvom a osobitnym vyjednavacim orgdnom, uvedena v odseku 1, urci:

a) podniky skupiny podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo zavody
podniku s vyznamom na Grovni Spolocenstva, na ktoré sa dohoda vztahuje;

b) zlozenie europskej zamestnaneckej rady, pocet ¢lenov, rozdelenie miest = , ktoré
umoznuje ¢o najvhodnejsim spésobom zohladnovat’ potrebu vyvazeného zastupenia
zamestnancov podla aktivit, kategdrii a pohlavia zamestnancov, < a funkéné
obdobie;

c) funkcie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej rady a prerokovania s fiou
=, ako aj podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej zamestnaneckej
rady a prerokovanim s fiou a informovanim vnutrostatnych organov zastupujucich
zamestnancov a prerokovanim s nimi pri dodrZiavani zasad uvedenych v ¢lanku 1
ods. 3 < ;

d) miesto konania, frekvenciu a trvanie zasadani eurdpskej zamestnaneckej rady;

25

SK



SK

4 novy

e) ak je to potrebné, podmienky vymenovania, funkcie a podmienky stretnutia
riadiaceho vyboru vytvoreného v ramci europskej zamestnaneckej rady;

| ¥ 94/45/ES

ef) financné a materidlne zdroje, ktoré sa maju pridelit’ europskej zamestnaneckej rade;

WV 94/45/ES (prispdsobené)
= novy

£0) = datum nadobudnutia u¢innosti dohody a < dobu X> jej <X] platnosti dehedsy = ,
podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit” a doplnit’ alebo odstupit’ od nej, ako aj
pripady, v ktorych by sa dohoda mala dojednat < apostup jej opitovného
dojednavania =, vratane, v pripade potreby, ak sa zmeni Struktra podniku
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva <.

| ¥ 94/45/ES

3. Ustredné riaditel'stvo a osobitny vyjednavaci organ sa moézu pisomne dohodnut, ze
namiesto eurdpskej zamestnaneckej rady zriadia jednu alebo viac postupov informovania
a prerokovania.

Tato dohoda musi ustanovit’ spdsob, akym zastupcovia zamestnancov uplatnia pravo stretavat
sa, aby prediskutovali informacie, ktoré im boli oznamené.

Tieto informéacie sa tykaju predovSetkym nadnarodnych otazok, ktoré vyznamne ovplyviiuju
zaujmy pracovnikov.

4. Ak dohody uvedené v odsekoch 2 a 3 neustanovuju inak, doplnkové poziadavky prilohy
sa na ne nevztahuju.

5. Na ucely uzavretia dohdd uvedenych v odsekoch 2 a3 osobitny vyjedndvaci organ
rozhoduje vacSinou hlasov svojich ¢lenov.

Clanok 7
Doplnkové poziadavky

1. Na dosiahnutie ciela ¢lanku 1 ods. 1 sa doplnkové poziadavky ustanovené pravnymi
predpismi ¢lenského $tatu, v ktorom sa nachadza tstredné riaditel’'stvo, uplatnia:

— ak tak rozhodne tstredné riaditel'stvo a osobitny vyjednédvaci orgén,
alebo

— ak Uustredné riaditel'stvo odmietne zacat' vyjedndvanie do Siestich mesiacov od
ziadosti uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1,

alebo
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- ak po uplynuti troch rokov odo dila podania tejto ziadosti nie st schopni uzavriet’
dohodu podl'a ¢lanku 6 a osobitny vyjednévaci organ neprijal rozhodnutie uvedené
v ¢lanku 5 ods. 5.

2. Doplnkové poziadavky uvedené v odseku 1, prijaté v pravnych predpisoch clenskych
Statov, musia zodpovedat’ ustanoveniam uvedenym v prilohe.

CAST 111
ROZNE USTANOVENIA

Clanok 8
Doverné informacie

1. Clenské $taty ustanovia, e ¢lenovia osobitnych vyjednavacich organov alebo eurépskych
podnikovych rdd aodbornici, ktori im pomahaju, st povinni dodrziavat mlcanlivost
o udajoch, ktoré¢ im boli vyslovne poskytnuté ako doverné.

To isté plati pre zastupcov zamestnancov v ramci postupu informovania a prerokovania.

Tato povinnost’ plati aj nad’alej bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v prvom a druhom
pododseku prave nachadzaju, dokonca aj po uplynuti ich funkéného obdobia.

2. Kazdy c¢lensky §tat v osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni vymedzenych
vnutroStatnymi pravnymi predpismi ustanovi, ze ustredné riaditel'stvo nachdadzajuce
sa na jeho uzemi nemé povinnost odovzdavat’ informdcie, ktorych povaha je takd, ze podla
objektivnych kritérii by to vadzne ohrozilo fungovanie danych podnikov, alebo by to
bolo na ich uymu.

Clensky §tat moze takato Glavu podmienit predchadzajucim spravnym alebo sudnym
povolenim.

3. Kazdy clensky S§tdit mdze pre ustredné riaditel'stvo podnikov na jeho uzemi ustanovit’
konkrétne opatrenia, ktoré priamo a zasadne sleduju ciel’ ideologického usmernenia, pokial

ide o informovanie a vyjadrovanie nazorov pod podmienkou, Ze v ¢ase prijatia tejto smernice
takéto osobitné predpisy vo vnutrostatnych pravnych predpisoch uz existujt.

Clanok 9

Fungovanie europskej zamestnaneckej rady a postupu informovania a prerokovania pre
pracovnikov

| W 94/45/ES

Ustredné riaditel'stvo a eurdpska zamestnanecka rada pracuju v duchu spoluprace s nalezitym
ohl'adom na svoje vzdjomné prava a povinnosti.

| ¥ 94/45/ES

To isté sa vzt'ahuje na spolupracu medzi ustrednym riaditel'stvom a zastupcami zamestnancov
v ramci postupu informovania a prerokovania pre pracovnikov.
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Clanok 10

‘ NV 94/45/ES (prispdsobené) ‘

> Uloha a <X oQchrana zastupcov zamestnancov

‘ 4 novy ‘

1. Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc inych organov alebo organizécii v tejto suvislosti,
¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady kolektivne zatupuju zaujmy zamestnancov podniku
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva a maju k dispozicii prostriedky potrebné na uplatiiovanie prav vyplyvajucich
Z tejto smernice.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8, ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady informuja
zastupcov zamestnancov zadvodov alebo podnikov skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva, alebo - ak takito zastupcovia neexistuju - vSetkych pracovnikov o obsahu
a vysledku postupu informovania a prerokovania, uskutocneného v stlade s ustanoveniami
tejto smernice.

‘ WV 94/45/ES (prispdsobené) ‘

3. Clenovia osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady
a zastupcovia zamestnancov, ktori vykonéavaji svoje funkcie vradmci postupu uvedeného
v ¢lanku 6 ods. 3, pozivaji sewsmaksd ochranu a zaruky, aké sa poskytuju zastupcom
zamestnancov podla platnych vnutroStitnych predpisov a/alebo praxe vich krajine

zamestnania.

| W 94/45/ES

Toto sa vzt'ahuje predovsetkym na ucast’ na stretnutiach osobitnych vyjednévacich organov
alebo eurdpskych zamestnaneckych rad, alebo na akychkol'vek inych stretnutiach v rdmci
dohody uvedenej v ¢lanku 6 ods. 3, ana vyplatu miezd Clenom, ktori su zamestnancami
podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, za dobu ich nepritomnosti potrebnt na plnenie ich povinnosti.

4 novy

4. Clenovia osobitného vyjednavacieho organu a eurépskej zamestnaneckej rady sa
zucCastnuju na odbornej priprave bez toho, aby to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej miere,
aka je potrebna na vykonavanie ich zastupujucej funkcie v medzinarodnom prostredi.

| ¥ 94/45/ES

Clanok 11
Sulad s touto smernicou

1. Kazdy clensky $tat zabezpeci, aby riaditel'stvd zavodov podniku s vyznamom na tGrovni
Spolo¢enstva  ariaditel'stvd  podnikov, ktoré su sucCastou skupiny podnikov
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s vyznamom na urovni Spolo¢enstva, ktoré sa nachadzaji na jeho izemi, a zastupcovia ich
zamestnancov alebo, podl'a okolnosti, zamestnanci dodrziavali povinnosti ustanovené v tejto
smernici bez ohl'adu na to, ¢i sa ustredné riaditel'stvo nachadza na ich tizemi, alebo nie.

32. Clenské $taty prijmi primerané opatrenia pre pripad nedodrzania tejto smernice;
zabezpecia najmi, aby boli k dispozicii vhodné spravne alebo stidne postupy umoziujuce
presadzovat’ povinnosti vyplyvajice z tejto smernice.

43. Pri uplatnovani ¢lanku 8 ¢lenské Staty ustanovia vhodné postupy na poddvanie opravnych
prostriedkov v spradvnom alebo sidnom konani, na ktoré mozu zastupcovia zamestnancov dat’
podnet v pripade, Ze ustredné riaditel'stvo vyzZaduje dovernost’ alebo neposkytne informécie
v stlade s uvedenym ¢lankom.

Tieto postupy moézu =zahfiiat’ aj postupy urcéené na ochranu dovernosti predmetnych
informacii.

Clanok 12

| ¥ 94/45/ES (prisposobené)

Vzt’ah medzi touto smernicou a inymi predpismi >X> na tirovni Spolo¢enstva a na
vnutrostatnej urovni <XI

| W 94/45/ES

4 novy

1. Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a prerokovanie s miou je prepojené
s informovanim vnutrostatnych zastupitel'skych organov a prerokovanim s nimi pri
dodrziavani pravomoci a oblasti pdsobnosti kazdého z nich a zasad uvedenych v ¢lanku 1 ods.
3.

2. Podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej zamestnaneckej rady
a prerokovanim s fiou a informovanim vnutrostatnych organov zastupujucich zamestnancov
a prerokovanim s nimi su stanovené v dohode uvedenej v ¢lanku 6. Tato dohoda musi byt
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v stlade s ustanoveniami vnutroStatnych pravnych predpisov o informovani zamestnancov
a prerokovani s nimi

3. Pokial’ v dohode neboli vymedzené ziadne takéto podmienky, ¢lenské Staty zabezpecia, ze
proces informovania europskej zamestnaneckej rady a prerokovania s fou a proces
informovania vnutrostatnych organov a prerokovania s nimi sa za¢ne sucasne v pripadoch,
ked’ sa predpoklada prijatie rozhodnuti, ktoré pravdepodobne povedi k podstatnym zmendm
v organizacii prace alebo v pracovnych zmluvach.

4. Tato smernica sa nedotyka postupov informovania a prerokovania uvedenych v smernici
2002/14/ES, osobitnych postupov uvedenych v ¢lanku 2 smernice 98/59/ES, ani ¢lanku 7
smernice 2001/23/ES.

5. Vykonévanie tejto smernice nie je dostatoénym dévodom na krok spit’ vo vzt'ahu k situdcii,
ktora existuje v kazdom clenskom State, a vo vztahu k vSeobecnej Grovni ochrany
pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje.

WV 94/45/ES (prispdsobené)
= novy

Clanok 13
Platné dohody

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 23, povinnosti vyplyvajice ztejto smernice sa
nevztahuji na podniky s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov
S Vyznamom na urovm Spolocenstva v ktorych IZ) k 22. septembru 1996 ex1st0vala (& !ebéeﬁ

; : —4 dohoda
vzt ahuJuca sa na vSetkych zamestnancov, ktora ustanovuje informovanie zamestnancov
a prerokovanie s nimi na nadnarodnej Grovni, & poklal st takéto dohody stale platné < . 2
Po skonceni platnosti B tychto <X dohdd = selas—t sa strany takychto dohdd
modzu spolo¢ne dohodnuit naich obnoveni. Ak ktomu nedojde, platia ustanovenia tejto
smernice.

4 novy

2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 3 tato smernica nestanovuje vSeobecnii povinnost
opatovne dojednavat dohody uzavreté podla ¢lanku 6 smernice 94/45/ES v obdobi medzi
22. septembrom 1996 a datumom stanovenym v ¢lanku 15 tejto smernice.

3. Ak sa podstatne zmeni Struktira podniku s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva, a ak neexistuju ustanovenia
predpokladané v platnych dohodach podla ¢lanku 6 alebo podla tohto clanku, alebo
v pripade, Ze existuje nesulad medzi ustanoveniami dvoch alebo viacerych uplatniteI'nych
dohod, ustredné riaditel'stvo z vlastného podnetu alebo na pisomnu ziadost najmenej 100
zamestnancov alebo ich zastupcov zacne vyjednavanie uvedené v ¢lanku 5.

Najmenej traja clenovia existujucej europskej zamestnaneckej rady alebo kazdej
z existujucich eurdpskych zamestnaneckych rad s ¢lenmi osobitného vyjednéavacieho organu
spolu s ¢lenmi zvolenymi alebo vymenovanymi podl'a ¢lanku 5 ods. 2.
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Pocas tohto vyjedndvania existujuca europska zamestnanecka rada alebo existujuce europske
zamestnanecké rady nad’alej funguju podl'a podmienok v pripade potreby prispdsobenych
dohodou medzi ¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej rady alebo eurdpskych zamestnaneckych
rad a ustrednym riaditel’stvom.

Ked nova europska zamestnaneckd rada zriadend podla postupu uvedeného v prvom
pododseku prevezme mandat, predchadzajuca eurdpska zamestnaneckd rada alebo
predchadzajuce eurdpske zamestnanecké rady sa rozpustia a dohode(-am), ktorou(-ymi)
bola(-1) zriadend(-¢), sa skon¢i platnost’.

‘ WV 94/45/ES (prispdsobené)

Clanok 4514

Preskumanie Komisiou

4 novy

Po piatich rokoch od datumu uvedené¢ho v clanku 15 tejto smernice Komisia podava
Europskemu parlamentu, Rade a Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru spravu
o vykonavani ustanoveni tejto smernice, a ak je to potrebné, predklada vhodné navrhy.

K

Clanok 15
Transpozicia

1. Clenské $tity uvedd do ucinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie suladu s ¢lankami [...] ako aj s prilohou I bodmi [...] [¢ldnky a body
prilohy, ktoré boli podstatne zmenené a doplnené v porovnani s predchadzajucou smernicou]
najneskor do [...] alebo zabezpecia, aby socialni partneri k tomuto datumu dohodou zaviedli
pozadované opatrenia, pricom ¢lenské Staty st povinné prijat’ vSetky potrebné opatrenia, aby
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mohli kedykol'vek garantovat’ vysledky uloZené touto smernicou. Clenské $taty bezodkladne
ozndmia Komisii znenie tychto ustanoveni a tabulku zhody medzi tymito ustanoveniami
a touto smernicou.

Pri prijimani tychto opatreni ¢lenské Staty v nich uvedu odkaz na tito smernicu alebo na fiu
odkéazu pri ich oficidlnom zverejneni. Takisto uvedu, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych
pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach na smernicu zrusenll touto smernicou sa
povazuju za odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské
Staty.

2. Clenské 3taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutroitatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 16
ZruSenie

Smernica 94/45/ES, zmenend a doplnend smernicami uvedenymi v prilohe IT Casti A, sa
zruSuje s ucinnost'ou od [...] [defl nasledujtci po datume uvedenom v ¢lanku 15 ods. 1 prvom
pododseku tejto smernice] bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ¢lenskych statov tykajuce
sa lehot na transpoziciu smernic uvedenych v prilohe II €asti B do vnutrostatneho prava.

Odkazy na zruSenil smernicu sa povazuju za odkazy na tito smernicu a zneju v sulade
s tabul’kou zhody uvedenou v prilohe III.

Clanok 17
Nadobudnutie u¢innosti
Tato smernica nadobtida u¢innost’ [dvadsiatym] diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanky [...] apriloha I, body [...], [Cldnky a prilohy, ktoré neboli zmenené a doplnené
v porovnani s predchadzajucou smernicou] sa uplatiuji od [den nasledujuci po déatume
uvedenom v ¢lanku 15 ods. 1 prvom pododseku].

| ¥ 94/45/ES

Clanok 4618

Tato smernica je adresexanéd urcend clenskym Statom.
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l.

| ¥ 94/45/ES

PRILOHA I
DOPLNKOVE POZIADAVKY

uvedené v ¢lanku 7 smernice

Aby sa dosiahol ciel’ ¢lanku 1 ods. 1 tejto smernice a v pripadoch ustanovenych
v Elanku 7 ods. 1 tejto smernice sa zriadovanie, zloZenie a pravomoci europskej
zamestnaneckej rady riadia tymito pravidlami:

a)

4 novy

pravomoc eurdpskej zamestnaneckej rady sa vymedzuje v sulade s ¢lankom 1
ods. 3.

Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady sa tyka najma Struktury, hospodarske;j
a financnej situacie, pravdepodobného vyvoja ¢innosti, vyroby a odbytu podniku
alebo skupiny podnikov s vyznamom na urovni SpoloCenstva. Informovanie
europskej zamestnaneckej rady a prerokovanie s fiou sa tyka najmé pravdepodobnej
situdcie a trendu v oblasti zamestnanosti, investicii, podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych pracovnych metdd alebo vyrobnych procesov,
presunov vyroby, zluCovani podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo zatvarania
podnikov, zavodov alebo ich vyznamnych casti, ako aj kolektivneho prepustania.

Prerokovanie sa uskutocnuje tak, aby zastupcom zamestnancov umoziovalo
stretdvat’ sa s ustrednym riaditel'stvom a ziskat zdovodnenu odpoved’ na kazdé
stanovisko, ktoré eventualne predlozia.

b)

| ¥ 94/45/ES (prisposobené)

Europska  zamestnaneckd rada je  zloZzend zo  zamestnancov
podniku s vyznamom na urovni SpoloCenstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na Urovni Spolo€enstva, zvolenych alebo vymenovanych
spomedzi nich zastupcami zamestnancov, alebo, ak tito neexistuju, vSetkymi
pracovnikmi.

Vol'ba alebo vymenovanie ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady sa vykondva
v stilade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou.
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d)

4 novy

Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady sa volia alebo vymenuvajii imerne
k po¢tu zamestnancov zamestnanych podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva
v kazdom c¢lenskom State, priCom pre kazdy clensky stat , v ktorom je
zamestnanych najmenej pit'desiat zamestnancov, sa pripisuje jedno miesto na
podiel zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje
10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vSetkych ¢lenskych Statoch
alebo urcity zlomok tohto podielu.

Eurdopska zamestnaneckd rada s cielom =zabezpecit koordinaciu svojich
¢innosti zvoli riadiaci vybor, ktory ma najviac pat clenov, a ktory musi mat
podmienky na to, aby mohol svoju ¢innost’ vykonavat’ pravidelne.

WV 94/45/ES (prispdsobené)
= novy

X>Riadiaci vybor prijme vlastny rokovaci poriadok. <X]

O 7zlozeni eurdpskej zamestnaneckej rady je informované ustredné
riaditel’'stvo a ktorykol'vek iny primeranejsi stupen riadenia.

Styri roky po svojom zriadeni eurdpska zamestnanecka rada postdi, &i za¢ne
vyjedndvanie o uzavreti dohody uvedenej v Clanku 6 smernice, alebo ¢i bude
pokracovat’ v uplatiiovani doplnkovych poziadaviek prijatych v sulade s touto
prilohou.

Clanky 6 a 7 smernice platia primerane v pripade, Ze sa prijalo rozhodnutie
dojednat’ dohodu v sulade s clankom 6 smernice; v tomto pripade ,,0sobitny
vyjednavaci orgdn‘ nahradi ,,europska zamestnanecka rada®.

Eurdpska zamestnaneckd rada mé& pravo raz doroka sa stretnit’ s Ustrednym
riaditel'stvom, aby na zdklade spravy vypracovanej Ustrednym riaditel'stvom bola
informovana a aby sa s flou rokovalo o podnikatel'skych vysledkoch a vyhliadkach
podniku s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo skupiny podnikov s vyznamom
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na urovni SpoloCenstva. Podobnym spoésobom je informované aj miestne
riaditel’stvo.

3. Ak sa vyskytni mimeriadae vynimocné okolnosti = alebo rozhodnutia < , ktoré
v zna¢nom rozsahu ovplyviiuji zdujmy zamestnancov, najmé v pripade premiestnent,
zatvorenia zavodov alebo podnikov, alebo kolektivneho prepustania, riadiaci
vybor alebo — ak takyto vybor neexistuje — eurdpska zamestnanecka rada ma pravo
byt informovana. Ma pravo stretnit’ sa na vlastnu ziadost’ s Ustrednym riaditel'stvom
alebo s inym primeranej$im stupiiom riadenia podniku alebo skupiny podnikov
s vyznamom na urovni spoloCenstva, ktoré ma svoje vlastné rozhodovacie

Ti ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani
zavodmi a/alebo podnikmi, ktorych sa priamo tykaju predmetné = okolnosti alebo
rozhodnutia <= epatrenia, maju tiez pravo zacastnit’ sa X> pripadného <XI stretnutia
s riadiacim vyborom.

Toto informacné a konzultacné stretnutie sa uskuto¢ni o najskor na zaklade spravy
vypracovanej Ustrednym riaditel'stvom alebo inym primeranej$im stupiiom riadenia
podniku alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni SpoloCenstva ¢o najskor
s tym, ze v jeho zavere alebo v primeranom case sa vypracuje stanovisko.

Toto stretnutie nema vplyv na vyhradné pravomoci ustredného riaditel’stva.

= Informovanie a prerokovanie, ktoré sa predpoklada za uvedenych okolnosti, sa uskuto¢nuje
bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia clanku 1 ods. 2 a ¢lanku 8 tejto smernice. <

4. Clenské Staty mozu ustanovit' pravidld na vedenie stretnuti na informovanie
a prerokovanie.

Pred kazdym stretnutim s Gstrednym riaditel'stvom mé eurdpska zamestnanecka rada
alebo riadiaci vybor, v pripade potreby rozsireny v stilade s odsekom 2 bodu 3, pravo
zist’ sa bez toho, Ze by bolo pritomné prislusné riaditel’stvo.

5. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8 smernice, ¢lenovia eurdpskej zamestnanecke;j
rady informuju zéstupcov zamestnancov zavodov alebo podnikov skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolocenstva, alebo - ak takito zastupcovia neexistuju -
vSetkych pracovnikov o obsahu a vysledku postupu informovania a prerokovania,
uskuto¢neného v stilade s touto prilohou.

6. Europskej zamestnaneckej rade alebo riadiacemu vyboru mézu poméhat’ odbornici
podrla ich vyberu, pokial’ je to potrebné na plnenie ich tloh.

7. Prevadzkové naklady eurdpskej zamestnaneckej rady hradi Gstredné riaditel'stvo.

Prislusné ustredné riaditel'stvo poskytuje ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady také
finan¢né a materidlne zdroje, ktoré im umoznia primeranym spdsobom plnit’ ich
povinnosti.
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Ak sa nedohodne inak, ustredné riaditel'stvo hradi predovSetkym ndklady na
organizaciu stretnuti, zabezpeCenie tlmocnickych sluzieb, cestovné vydavky
anaklady na ubytovanie a cestovné Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady a jej
riadiaceho vyboru.

V sulade s tymito zdsadami mozu cClenské Staty ustanovit’ rozpoctové pravidla
tykajuce sa Cinnosti eurdpskej zamestnaneckej rady. M6zu predovsetkym obmedzit’
finan¢né prostriedky na thradu nakladov len na jedného odbornika.

36

SK



SK

[

PRILOHA II
Cast’ A

ZruSena smernica, v zneni neskorsich zmien a doplneni
(uvedenych v ¢lanku 16)

Smernica Rady 94/45/ES (U. v. ES L 254, 30.9. 1994, s. 64)

Smernica Rady 97/74/ES (U.v.ESL 10, 16. 1. 1998, s. 22)

Smernica Rady 2006/109/ES (U.v. EU L 363, 20. 12. 2006, s. 416)
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Cast’ B

Lehoty na transpoziciu do vnitrostatneho prava
(uveden¢ v clanku 16)

Smernica Lehoty na transpoziciu
94/45/ES 22.9.1996
97/74/ES 15.12.1999
2006/109/ES 1. 1. 2007
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PRILOHA III

TABULKA

ZHODY

Smernica 94/45/EHS

Tato smernica

Clanok 1 odsek 1

Clanok 1 odsek 1

Clanok 1 odsek 2

Clanok 1 odsek 2 prva veta

Clanok 1 odsek 2 druha veta

Clanok 1 odseky 3 a 4

Clanok 1 odsek 3

Clanok 1 odsek 5

[..]

[..]

Priloha

Priloha I

Prilohy IT a III
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