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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 27.3.2008
KOM(2008) 157 v kone¢nom zneni

Navrh

ROZHODNUTIE RADY

o podpise a uzavreti Medzinarodnej dohody o kave z roku 2007 Europskym

spolocenstvom

(predlozend Komisiou)
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DOVODOVA SPRAVA

Dna 28. septembra 2007 Medzinarodna rada kavy prijala znenie novej dohody z roku 2007,
ktora nahradza Medzindrodnti dohodu o kave z roku 2001, ktorej platnost’ bola predlzend do
30. septembra 2008.

Spolocenstvo v ramci diskusii o dohode rokovalo na zdklade mandatu a smernic na rokovanie,
ktoré navrhla Komisia a ktoré schvalila Rada 29. januéra 2007.

Vzhl'adom na diskusie o obsahu tohto nového nastroja, ktory odraza poziciu presadzovanu
Spolocenstvom, sa Komisia domnieva, ze Medzindrodna dohoda o kave z roku 2007 by mala
byt’ podpisané a nastroj o uzavreti by mal byt ulozeny v ustredi Medzinarodnej organizacie
kavy (ICO) v Londyne, ktora bola urend ako depozitar na zaklade rezolucie ICO ¢. 436 z 25.
januara 2008.

Z pravneho hl'adiska je potrebné poznamenat, ze Rada na zaklade navrhu Pracovnej skupiny
Rady pre komodity (PROBA) v septembri 2007 uznala, ze hlavaym cielom novej
medzinarodnej dohody o kave z roku 2007 nad’alej zostadva medzinarodna spolupraca v oblasti
obchodu s kavou, ktora patri do vyluénej pravomoci Eurdpskeho spolocenstva. V tomto
pripade by novii Medzinarodni dohodu o kdve z roku 2007 malo uzavriet Eurdpske
spolo¢enstvo v stlade s ¢lankom 133 Zmluvy o ES.

Koneénym terminom na podpisanie a uloZenie listiny o prijati je 31. august 2008, a preto sa
pozaduje, aby Rada prijala toto rozhodnutie pred uvedenym datumom.
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Navrh
ROZHODNUTIE RADY

o podpise a uzavreti Medzinarodnej dohody o kave z roku 2007 Eurépskym
spoloc¢enstvom

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spoloCenstva, a najma na jej ¢lanok 133, v
spojeni s ¢lankom 300 ods. 2 prvym pododsekom,

so zretel'om na navrh Komisie,

ked’ze:

(1)  Medzinarodna rada kavy schvalila znenie Medzinarodnej dohody o kave z roku 2007
rezoluciou €. 431 z 28. septembra 2007.

(2) Tato nova dohoda bola dojednand, aby nahradila Medzindrodni dohodu o kave z roku
2001, ktorej platnost’ bola predlzena do 30. septembra 2008.

(3)  Medzinarodna dohoda o kave z roku 2007 je otvorend na podpis a uloZenie listin o
ratifikacii, prijati alebo schvaleni do 31. augusta 2008.

4) Spolocenstvo je ¢lenom Medzindrodnej dohody o kave z roku 2001, ktorej platnost’
bola predlzena, a preto je v zaujme Spolo¢enstva schvalit’ dohodu, ktora ju nahradza,

ROZHODLA TAKTO:

Clanok 1

Tymto sa v mene Eurdpskeho spoloCenstva schvaluje Medzindrodnd dohoda o kéve z roku
2007. Text dohody je pripojeny k tomuto rozhodnutiu.

Clanok 2

Predseda Rady sa poveruje, aby do 31. augusta 2008 urc¢il osobu splnomocnenti ulozit
schval'ovaciu listinu v mene Spolocenstva.

Clanok 3
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev.

V Bruseli

Za Radu
Predseda
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MEDZINARODNA DOHODA O KAVE Z ROKU 2007

Preambula

Vlady, ktoré st stranami tejto dohody,

uznavajic mimoriadnu dolezitost’ kavy pre hospodarstva mnohych krajin, ktoré st do znacnej
miery zavislé od tejto komodity, pokial’ ide o ich prijmy z vyvozu a dosiahnutie ich cielov
v oblasti socidlneho a hospodarskeho rozvoja;

uznavajuc dolezitost’ sektora kavy pre zivobytie miliébnov ludi, najmd v rozvojovych
krajinach, a majic na pamati, ze vyroba v mnohych tychto krajinach sa opiera o malé rodinné
hospodarstva;

uznavajuc prispevok udrzate'ného sektora kavy k dosiahnutiu medzindrodne dohodnutych
rozvojovych cielov vratane rozvojovych ciel'ov tisicrocia, najmi v suvislosti s odstranovanim
chudoby;

uznavajuc potrebu podporovat udrzateIny rozvoj sektora kavy, ktory vedie k zvySeniu
zamestnanosti a prijmov, ako aj k lepSej zivotnej urovni a pracovnym podmienkam v
¢lenskych krajinach;

bertc do uvahy, ze uzka medzindrodna spolupraca vo veciach kavy, vratane medzinarodného
obchodu, méze podporit’ hospodarsky diverzifikovany globalny sektor kavy, hospodarsky a
socialny rozvoj krajin vyrabajucich kéavu, rozvoj vyroby a spotreby kavy a zlepSené vztahy
medzi krajinami vyvéazajicimi a dovazajicimi kavu;

beruc do uvahy, ze spolupraca medzi Clenskymi krajinami, medzindrodnymi organizaciami,
sukromnym sektorom a vSetkymi d’al§imi zainteresovanymi stranami moZze prispiet’ k rozvoju
sektora kavy;

uznavajuc, ze zlepSeny pristup k informaciam tykajucim sa kavy a trhové stratégie riadenia
rizik mozu prispiet’ k tomu, aby sa zabranilo nevyvazenosti vo vyrobe a spotrebe kavy, ktora
mdze zapriCinit’ vyrazna nestalost’ trhu, co mdze poskodit’ tak vyrobcov, ako aj spotrebitelov;
a

zdoraznujic vyhody ziskané z medzinarodnej spoluprace, ktora bola vysledkom realizacie
medzinarodnych dohdd o kéve z rokov 1962, 1968, 1976, 1983, 1994 a 2001,

sa dohodli takto:
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KAPITOLA I— CIELE

Clanok 1
Ciele

Cielom tejto dohody je posilnit’ globalny sektor kavy a presadzovat jeho udrzatelné
rozSirovanie v trhovom prostredi v prospech vSetkych ucastnikov v tomto sektore:

(1
)

)

(4)

©)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(1)

(12)

(13)

podporovanim medzinarodnej spoluprace vo veciach kavy;

poskytnutim féra na konzultacie vo veciach kavy medzi vladami a so sukromnym
sektorom;

nabadanim ¢lenov, aby rozvijali udrzatel'ny sektor kavy z hospodarskeho, socialneho
a environmentalneho hl'adiska;

poskytnutim fora na konzultacie v snahe dosiahnut porozumenie, pokial ide o
Strukturalne podmienky na medzinarodnych trhoch a dlhodobé trendy vo vyrobe a
spotrebe, ktoré vyvazuji ponuku a dopyt a vedu k cenam spravodlivym tak pre
spotrebitel'ov, ako aj pre vyrobcov;

umoznenim rozSirenia a transparentnosti medzinarodného obchodu so vSetkym
druhmi a formami kévy a presadzovanim odstranenia prekazok pre obchod;

zhromazd’ovanim, Sirenim a uverejiovanim ekonomickych, technickych a vedeckych
informadcii, Statistickych udajov a Studii, ako aj vysledkov vyskumu a vyvoja vo
veciach kavy;

podporovanim rozvoja spotreby a trhov vsetkych druhov a foriem kavy, a to aj v
krajinach vyréabajucich kéavu,

rozvijanim, hodnotenim a ziskavanim financii pre projekty, ktoré prinaSaji prospech
¢lenom a svetovej ekonomike v oblasti kavy;

podporovanim kvality kavy s cielom zvysit’ spokojnost’ spotrebitel'ov a prospech pre
vyrobcov;

nabadanim ¢lenov, aby rozvijali prislusné postupy potravinovej bezpecnosti v sektore
kavy;

podporovanim programov odbornej pripravy a informacnych programov, ktoré¢ maju
pomdoct’ pri transfere technologii tykajucich sa kavy ¢lenom;

nabadanim clenov, aby rozvijali a uplatiovali stratégie zvySovania schopnost’
miestnych komunit a malych pol'nohospodarov profitovat’ z vyroby kavy, ¢o moze
prispiet’ k zmierneniu chudoby; a

ulahcenim dostupnosti informacii o finanénych néstrojoch a sluzbach, ktor¢ moézu
pomodct’ vyrobcom kévy, vratane pristupu k iverom, a metod riadenia rizik.
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KAPITOLA II — VYMEDZENIE POJMOV

Clanok 2
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto dohody:
(1) Kava znamend boby alebo bobule kdavovnika, pergamenové, zelené alebo prazené, a

)

3)
4

©)

(6)

zahfia mletd, bezkofeinovu, tekuti alebo rozpustni kavu. Rada ¢o najskor po
nadobudnuti platnosti tejto dohody a nésledne opit’ v trojro¢nych intervaloch
preskiima prepocitavacie koeficienty pre druhy kavy uvedené v pismenach d), e), f)
a g). Po tychto preskimaniach rada stanovi a uverejni prislusné prepocitavacie
koeficienty. Pred prvym preskimanim, a ak rada nebude schopna dospiet’ k
rozhodnutiu v tejto veci, uplatnia sa prepocCitavacie koeficienty pouzité v
Medzinarodnej dohode o kave z roku 2001, ktoré si uvedené v prilohe k tejto
dohode. V sulade s tymito ustanoveniami maju uvedené terminy tento vyznam:

(a) zelend kava znamena vsetku kavu vo forme bobov bez Supky pred prazenim;

(b) susend kavova bobula znamena suSeny plod kavovnika; na zistenie
ekvivavalentu suSenej kavovej bobule k zelenej kdve treba vynasobit’ Cistu
hmotnost’ suSenej kavovej bobule koeficientom 0,50;

(c)  pergamenova kava znamena zeleny kavovy bob obsiahnuty v pergamenove;j
Supke; na zistenie ekvivavalentu pergamenovej kavy k zelenej kave treba
vynasobit’ Cisti hmotnost’ pergamenovej kavy koeficientom 0,80;

(d)  prazena kava znamend zelenl kavu uprazent v l'ubovolnej miere a zahfiia
mletu kavu;

(e) bezkofeinova kava znamend zelentl, prazent alebo rozpustnu kévu, z ktorej bol
vyextrahovany kofein;

() tekutd kava znamena vo vode rozpustné pevné granule ziskané z prazenej kavy
a uvedené do kvapalnej formy; a

(2) rozpustna kdava znamena susené vo vode rozpustné pevné granule ziskané z
prazenej kavy.
Vrece znamena 60 kilogramov alebo 132,276 libry zelenej kdvy; tona znamena
hmotnost’ 1 000 kilogramov alebo 2 204,6 libry; a libra znamena 453,597 gramu.
Kavovy rok znamena obdobie jedného roka od 1. oktobra do 30. septembra.

Organizacia znamend Medzinarodnu organizaciu kavy a rada znamena
Medzinarodnu radu kavy.

Zmluvna strana znamend vladu, Eurdpske spolocenstvo alebo ktorukol'vek
medzivladnu organizaciu uvedent v clanku 4 ods. 3, ktord ulozila listinu o
ratifikacii, prijati, schvaleni alebo do¢asnom uplatiiovani tejto dohody v sulade s
ustanoveniami ¢lankov 40, 41 a 42, alebo k nej pristipila v sulade s ustanoveniami
¢lanku 43.

Clen znamena zmluvnu stranu.
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(8)

©)

(10)

(1

)

3)

(1
)
3)

Vyvazajuci clen alebo vyvazajuca krajina znamend Clena, resp. krajinu, ktory/ktora
je Cistym vyvozcom kavy, to znamena Clena alebo krajinu, ktorého/ktorej vyvozy
presahuju jeho/jej dovozy.

Dovazajuci clen alebo dovazajuca krajina znamena Clena, resp. krajinu, ktory/ktora
je cistym dovozcom kévy, to znamena Clena alebo krajinu, ktorého/ktorej dovozy
presahuju jeho/jej vyvozy .

Rozdelena vicsina hlasov znamenda hlasovanie vyzadujuce 70 alebo viac percent
hlasov pritomnych a hlasujucich vyvazajucich ¢lenov a 70 alebo viac percent hlasov
pritomnych a hlasujicich dovazajucich ¢lenov, ktoré sa pocitaji oddelene.

Depozitar znamena medzivladnu organizaciu alebo zmluvnu stranu Medzinarodnej
dohody o kave z roku 2001 uréent rozhodnutim rady na zéklade Medzinarodne;j
dohody o kave z roku 2001, ktoré sa ma prijat’ konsenzom pred 31. januarom 2008.
Toto rozhodnutie tvori neoddelite'nt sucast’ tejto dohody.

KAPITOLA III — VSEOBECNE ZAVAZKY CLENOV

Clanok 3
VSeobecné zavizky ¢lenov

Clenovia sa zavdzuju prijat opatrenia potrebné na to, aby mohli plnit svoje
povinnosti vyplyvajiuce z tejto dohody a plne navzajom spolupracovat s cielom
zabezpecit' dosiahnutie cielov tejto dohody; clenovia sa predovsetkym zavizuju
poskytovat’ vSetky potrebné informécie, ktoré umoznia fungovanie tejto dohody

Clenovia uznavaju, e osved&enia o povode st doleZité zdroje informécii o obchode
s kavou. Vyvézajuci Clenovia preto preberaju zodpovednost za zabezpecenie
riadneho vyddvania a pouZzivania osvedfeni o povode v sulade s pravidlami
stanovenymi radou.

Clenovia dalej uznavaju, ze informacie o spitnom vyvoze su takisto dolezité na
spravnu analyzu svetovej ekonomiky v oblasti kdvy. Dovazajuci Clenovia sa preto
zavdzuju poskytovat’ pravidelné a presné informécie o spdtnom vyvoze, a to formou
a spodsobom, ktoré urci rada.

KAPITOLA IV — CLENSTVO

Clanok 4
Clenstvo v organizacii
Kazda zmluvna strana je jednym ¢lenom organizacie.
Clen mdze zmenit' kategériu svojho Elenstva za podmienok schvalenych radou.

Akykol'vek odkaz na vladu v tejto dohode sa vykladd ako zahfnajici Eurdpske
spolocenstvo a aktkol'vek medzivladnu organizéaciu, ktord ma vyluéni prdvomoc,
pokial ide o rokovania o tejto dohode, jej uzavretie a jej uplatiiovanie.
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Clanok 5

Skupinové ¢lenstvo

Dve zmluvné strany alebo viac zmluvnych stran mozu, prostrednictvom nalezit¢ho
oznamenia rade a depozitarovi, ktoré nadobudne platnost’ k datumu uré¢enému prislusnymi
zmluvnymi stranami a za podmienok schvalenych radou, vyhlésit, Ze sa zOcCastiuju v
organizacii ako skupinovy ¢len.

(1

)
3)

(1

2)

)

(4)

)

KAPITOLA V— MEDZINARODNA ORGANIZACIA KAVY

Clanok 6
Sidlo a Struktura
Medzinarodnej organizacie kavy

Medzinarodné organizécia kavy zaloZend na zaklade Medzindrodnej dohody o kave
z roku 1962 zostava zachovana, aby zabezpecCovala vykondvanie tejto dohody
a dohliadala na jej fungovanie.

Sidlom organizécie je Londyn, pokial rada nerozhodne inak.

Najvy$sim organom organizécie je Medzinarodna rada kavy. V pripade potreby rade
pomaha vybor pre financie a spravu, vybor pre propagaciu a vyvoj trhu a projektovy
vybor. Poradenstvo rade poskytuje aj poradny vybor sukromného sektora, Svetova
konferencia o kave, Poradné férum o financiach sektora kavy.

Cldanok 7
Vysady a imunity

Organizdcia mé& pravnu subjektivitu. Ma najmid pravomoc uzatvarat zmluvy,
ziskavat' hnute'ny a nehnute'ny majetok, nakladat’ s nim a z(cCastiiovat' sa na
sudnych konaniach.

Postavenie, vysady a imunity organizacie, jej vykonného riaditel’a, jej zamestnancov
a expertov, ako aj zastupcov clenov, ked’ sa zdrziavaju na izemi hostitel'skej krajiny
na ucely vykonavania svojich funkcii, upravuje Dohoda o Ustredi uzavretd medzi
hostitel'skou vladou a organizéciou.

Dohoda o ustredi uvedend v odseku 2 tohto ¢lanku je nezavisla od tejto dohody. Jej
platnost’ vSak konci:

a)  dohodou medzi hostitel'skou vladou a organizaciou;

b) v pripade, ak sa ustredie organizicie prestahuje z uzemia hostitel'skej vlady;
alebo

c) v pripade zaniku organizicie.

Organizacia moze uzavriet dohody tykajuce sa takychto vysad a imunit, ktoré su
nevyhnutné na riadne fungovanie tejto dohody, sjednym alebo viacerymi inymi
¢lenmi, pricom tieto dohody musi schvalit’ rada.

Vlady clenskych krajin, in¢ ako hostitel'ska vlada, poskytni organizacii rovnaké
vyhody, pokial’ ide o menové alebo devizové obmedzenia, vedenie bankovych tctov

11
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)

(1)

2)

)

4

©)

(1)

2)

©)

a prevod penazi, aké st poskytnuté Specializovanym agentiram Organizacie
Spojenych narodov.

KAPITOLA VI — MEDZINARODNA RADA KAVY

Clanok 8
Zlozenie Medzinarodnej rady kavy
Medzinarodnu radu kavy tvoria vsetci ¢lenovia organizacie.

Kazdy ¢len urci jedného zéstupcu v rade a, ak si to Zeld, jedného alebo viacerych
nahradnikov. Clen tiez mdéze vymenovat jedného alebo viacerych poradcov pre
svojho zéstupcu alebo nédhradnikov.

Cldanok 9
Pravomoci a funkcie rady

Vsetky pravomoci osobitne udelené touto dohodu sa zveruju rade, ktord plni funkcie
potrebné na vykonéavanie ustanoveni tejto dohody.

Rada médze v pripade potreby zriadovat' a rozpustat vybory a pomocné organy
okrem tych, ktoré st uvedené v ¢lanku 6 ods. 3.

Rada ustanovuje pravidla a predpisy, vratane vlastného rokovacieho poriadku,
finan¢nych a personalnych predpisov organizacie, ktoré st potrebné na vykondvanie
ustanoveni tejto dohody a su s flou v sulade. Rada méze vo svojom rokovacom
poriadku ustanovit’ prostriedky, ktoré jej umoznia rozhodovat’ o osobitnych otazkach
bez zasadnutia.

Rada pravidelne zostavuje strategicky akény plan, ktorymi sa riadi jej ¢innost’, a
urcuje priority, vratane priorit pre projektové ¢innosti uskutociované na zaklade
¢lanku 28, ako aj Stadie, prieskumy a spravy vykonavané na zaklade ¢lanku 34.
Priority stanovené v akénom plane st odzrkadlené v ro¢nych pracovnych
programoch, ktoré schval'uje rada.

Rada tiez uchovava zdznamy, ktoré su nevyhnutné na vykon jej funkcii podla tejto
dohody, a tiez iné zdznamy, ktoré povazuje za potrebné.

Cldanok 10
Predseda a podpredseda rady
Rada voli na kazdy kavovy rok svojho predsedu a podpredsedu, ktori nie st plateni
organizaciou.

Predseda sa voli bud’ spomedzi zastupcov vyvazajacich ¢lenov alebo spomedzi
zastupcov dovazajucich Clenov a podpredseda sa voli spomedzi zastupcov inej
kategorie Clenov. Tieto funkcie alternuju v kazdom kavovom roku medzi dvomi
kategoriami ¢lenov.

Predseda ani podpredseda, ktory posobi ako predseda, nemaju pravo hlasovat.
V takomto pripade vykonava hlasovacie pravo daného clena jeho alebo jej
nahradnik.
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Cldanok 11
Zasadnutia rady

Rada zasadéd pravidelne dvakrat rocne a v pripade, ak sa tak rozhodne, sa konaju
osobitné zasadnutia. Osobitné zasadnutia moZe rada zvolat na Ziadost
ktorychkol'vek desiatich ¢lenov. Ozndmenie o zasadnuti sa vyda najmenej 30 dni
vopred, okrem mimoriadnych pripadov, ked’ sa takéto oznamenie vyda najmenej 10
dni vopred.

Zasadnutia sa konaju v sidle organizacie, pokial’ rada nerozhodne inak. Ak niektory
¢len pozve radu, aby sa ziSla na jeho Gzemi a rada s tym suhlasi, dodato¢né s tym
spojené naklady organizacie presahujice naklady, ktoré vznikajt, ked’ sa zasadnutie
kona v jej sidle, znasa prislusny ¢len.

Rada moéze pozvat’ l'ubovolnu neclensku krajinu alebo ktorukol'vek organizéciu
uvedenu v ¢lankoch 15 a 16, aby sa zGc¢astnila na jej zasadnuti v tlohe pozorovatela.
Rada na kazdom zasadnuti rozhoduje, ¢i i€ast’ pozorovatel'ov povoli.

Kvoérum pozadované pre prijimanie rozhodnuti na zasadnuti rady je pritomnost’ viac
ako polovice poctu vyvazajucich a dovazajucich ¢lenov predstavujucich prislusne
najmenej dve tretiny hlasov kazdej kategérie. Ak sa na zaciatku zasadnutia rady
alebo I'ubovolnej plenarnej schddze nedosiahne kvorum, predseda odloZzi otvorenie
zasadnutia alebo plenarnej schodze najmenej o dve hodiny. Ak sa kvorum
nedosiahne ani v novom c¢ase, predseda moéze znovu odlozit’ otvorenie zasadnutia
alebo plenarnej schodze najmenej o d’alSie dve hodiny. Ak sa ani na konci tohto
nového odkladu nedosiahne kvorum, zélezitost’, o ktorej je potrebné rozhodnut’, sa
odlozi na d’alSie zasadnutie rady.

Clénok 12
Hlasy

Vyvazajtci ¢lenovia maji spolu 1 000 hlasov a dovazajuci ¢lenovia maju spolu
1 000 hlasov rozdelenych vramci kazdej kategérie c¢lenov — to znamena
vyvazajucich, resp. dovazajucich clenov — ako je stanovené v nasledujucich
odsekoch tohto ¢lanku.

Kazdy ¢len ma pét’ zékladnych hlasov.

Zostavajuce hlasy vyvazajucich c¢lenov sa rozdelia medzi tychto ¢lenov umerne k
priemernému objemu ich prislusnych vyvozov kavy do vSetkych miest urcenia v
predchadzajtcich Styroch kalendarnych rokoch.

Zostavajuce hlasy dovazajucich ¢lenov sa rozdelia medzi tychto ¢lenov timerne k
priemernému objemu ich prislusnych dovozov kavy v predchadzajicich Styroch
kalendarnych rokoch.

Europske spolocenstvo alebo ktorakol'vek medzivladna organizacia uvedena
v ¢lanku 4 ods. 3 ma hlasy ako jeden ¢len; ma pét zakladnych hlasov a dopliujuce
hlasy Umerne k priemernému objemu jej dovozov alebo vyvozov kavy v
predchéadzajucich styroch kalendarnych rokoch.

Rozdelenie hlasov ur¢i rada v stlade s ustanoveniami tohto ¢lanku na zaciatku
kazdého kavového roku a zostane v platnosti pocas daného roku, s vynimkou
pripadov uvedenych v odseku 7 tohto ¢lanku.
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Rada zabezpeci prerozdelenie hlasov v stilade s ustanoveniami tohto ¢lanku vzdy,
ked d6jde k zmene v Clenstve v organizacii, alebo ak st hlasovacie prava ¢lena
pozastavené alebo opédtovne nadobudnuté podl'a ustanoveni ¢lanku 21.

Ziadny ¢len nesmie mat’ dve tretiny alebo viac hlasov vo svojej kategorii.

Ciastkové hlasy nie st pripustné.

Cldanok 13
Postup hlasovania v rade

Kazdy ¢len je opravneny odovzdat’ v hlasovani pocet hlasov, ktori mu nalezi, a nie
je opravneny svoje hlasy rozdelit. Clen vSak moze podl'a ustanoveni odseku 2 tohto
¢lanku rézne uplatnit’ ktorékol'vek z hlasov, ktoré mu nélezia.

Kazdy wvyvéazajici c¢len modze pisomne splnomocnit’ ktoréhokol'vek iného
vyvazajuceho ¢lena, a kazdy dovazajici ¢len moze pisomne splnomocnit
ktoréhokol'vek iného dovéazajiceho ¢lena, aby zastupoval jeho zdujmy a uplatnil
jeho hlasovacie pravo na 'ubovolnom zasadnuti alebo zasadnutiach rady.

Cldanok 14
Rozhodnutia rady

Rada sa snazi prijimat’ vSetky rozhodnutia a robit’ vSetky odporucania na zaklade
konsenzu. Ak konsenzus nie je mozné dosiahnut’, rada prijima rozhodnutia a robi
odporucania na zéklade rozdelenej vacsSiny 70 alebo viac percent hlasov pritomnych
a hlasujucich vyvézajacich ¢lenov a 70 alebo viac percent hlasov pritomnych a
hlasujucich dovazajucich ¢lenov, ktoré sa pocitaji oddelene.

V suvislosti s kazdym rozhodnutim, ktoré rada prijme rozdelenou vacsinou hlasov,
sa uplatituje tento postup:

a) ak sa rozdelena vécsina hlasov nedosiahne v ddsledku zaporného hlasovania
maximalne troch vyvazajucich ¢lenov alebo maximélne troch dovaZzajucich
¢lenov, navrh sa znovu predlozi na hlasovanie do 48 hodin, ak tak rada
rozhodne vicsinou pritomnych ¢lenov; a

b)  ak sa opdt nepodari dosiahnut’ rozdelenu vac¢sinu hlasov, navrh sa povazuje za
neschvaleny.

Clenovia sa zavizuju prijat’ ako zavizné vietky rozhodnutia rady podla ustanoveni
tejto dohody.

Cldanok 15
Spolupraca s inymi organizaciami

Rada moéze vytvorit mechanizmy na uskutoCfiovanie konzultacii a spoluprace s
Organizaciou Spojenych narodov a jej Specializovanymi agenturami, s inymi
prislusnymi medzivladnymi organizdciami a relevantnymi medzindrodnymi a
regiondlnymi organizaciami. Bude v plnej miere vyuZzivat moznosti Spolo¢ného
fondu pre komodity a inych zdrojov financovania. Tieto mechanizmy moézu zahfiat’
finan¢né mechanizmy, ktoré rada povazuje za primerané na dosiahnutie ciel'ov tejto
dohody. Pokial’ vSak ide o uskutoc¢nenie akéhokol'vek projektu v ramci takych
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mechanizmov, organizacii nesmu vzniknat' Ziadne finanéné zavizky v suvislosti so
zéarukami, ktoré poskytli jednotlivi ¢lenovia alebo iné subjekty. Ziadny Clen nie je z
dovodu svojho ¢lenstva v organizécii zodpovedny za ziaden zavézok vyplyvajlci z

prijatia alebo poskytnutia p6zi¢ky ktorymkol'vek inym c¢lenom alebo subjektom v
suvislosti s tymito projektmi.

Ak je to mozné, organizacia tiez moze zhromazd'ovat' od Clenov, neclenov a od
darcovskych a inych agentur informacie o rozvojovych projektoch a programoch
zameranych na sektor kavy. Ak je to vhodné, mdze organizicia so suhlasom
prislusnych strdn spristupnit’ tieto informacie takymto inym organizaciam, ako aj
¢lenom.

Clanok 16

Spolupraca s mimovladnymi organizaciami

Pri presadzovani cielov tejto dohody moZe organizécia bez toho, aby boli dotknuté

ustanovenia ¢lankov 15, 29, 30 a 31, nadvdzovat’ a posiliiovat’ ¢innosti v rdmci spoluprace s

prislusnymi mimovladnymi organizaciami, ktoré maju odborné poznatky v relevantnych

aspektoch sektora kavy, ako aj s inymi expertmi vo veciach kavy.

(1)

)

3)

4

)

KAPITOLA VII — VYKONNY RIADITEL: A ZAMESTNANCI

Clanok 17
Vykonny riaditel’ a zamestnanci

Rada vymenuva vykonného riaditel'a. Podmienky vymenovania vykonného riaditel'a
stanovuje rada a st porovnateIné s podmienkami uplatiovanymi na osoby
vykonavajuce zodpovedajucu funkciu v podobnych medzivladnych organizaciach.

Vykonny riaditel’ je veduci spravny Uradnik organizacie a je zodpovedny za plnenie
povinnosti, ktoré s mu ulozené pri vykonavani tejto dohody.

Vykonny riaditel’ vymenuva zamestnancov organizicie v sulade s predpismi, ktoré
stanovi rada.

Vykonny riaditel’ ani Ziadny zo zamestnancov nesmie mat’ Ziadne finan¢né zdujmy v
sektore kavy, obchode s kdvou alebo preprave kavy.

Vykonny riaditel’ a zamestnanci nesmu pri plneni svojich povinnosti vyhl'adavat’ ani
prijimat’ pokyny od Ziadneho ¢lena ani ziadneho iného organu, ktory nie je sti¢astou
organizacie. Zdrzia sa akéhokol'vek konania, ktoré je nezlucitel'né s ich postavenim
medzinarodnych uradnikov, ktori sa zodpovedaji vyhradne organizacii. Kazdy ¢len
sa zavdzuje reSpektovat vyluéne medzindrodni povahu povinnosti vykonného
riaditela a zamestnancov a neusilovat sa o ich ovplyvnenie pri vykone ich
povinnosti.

KAPITOLA VIII - FINANCIE A SPRAVA
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Clanok 18

Vybor pre financie a spravu

Zriad’uje sa Vybor pre financie a spravu. Jeho zloZenie a mandat urcuje rada. Tento vybor je
zodpovedny za dohl'ad nad vypracovanim spravneho rozpoctu, ktory sa predklada rade na
schvalenie, a za vykonavanie akychkol'vek d’al§ich uloh, ktoré mu rada prideli a ktoré
zahtfiaju kontrolu prijmov a vydavkov, ako aj zalezitosti tykajuce sa spravy organizacie.
Vybor pre financie a spravu podava rade spravu o svojej ¢innosti.

(1)

2)

)

(1

)

3)

(1

)

Clanok 19
Financie

Vydavky delegécii na zasadnutia rady a zastupcov vo vsetkych vyboroch rady hradia
ich prislu$né vlady.

Iné vydavky potrebné na vykonavanie tejto dohody sa hradia z roénych prispevkov
Clenov urcenych v stlade s ustanoveniami Cldnku 20 az prijmov z predaja
osobitnych sluzieb ¢lenom a predaja informdcii a §tadii ziskanych podl'a ustanoveni
¢lankov 32 a 34.

Finan¢ny rok organizacie je ten isty ako kavovy rok.

Cldanok 20
Stanovenie spravneho rozpoctu a urcovanie prispevkov

V priebehu druhej polovice finanéného roku rada schvéli spravny rozpocet
organizacie na d’alsi financny rok a urc¢i prispevok kazdého ¢lena do tohto rozpoctu.
Névrh spravneho rozpoctu vypracuje vykonny riaditel' pod dohl'adom Vyboru pre
financie a spravu v stlade s ustanoveniami ¢lanku 18.

Prispevok kazdého ¢lena do spravneho rozpoctu na kazdy financny rok zodpoveda
pomeru poctu jeho hlasov v ¢ase schvalenia spravneho rozpoc¢tu na dany financny
rok k celkovému poctu hlasov vSetkych clenov. Ak vSak na zaciatku finanéného
roka, pre ktory sa prispevky urcuju, dojde k zmene v rozdeleni hlasov medzi ¢lenmi
v stlade s ustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6, tieto prispevky sa pre dany rok prislusne
upravia. Pri urovani prispevkov sa hlasy kazdého clena pocitaji bez ohladu na
pozastavenie hlasovacich prav ktoréhokol'vek ¢lena alebo na akékol'vek
prerozdelenie hlasov, ktoré z toho vyplyva.

Prvy prispevok kazdého ¢lena pristupujuceho k organizéacii po nadobudnuté platnosti
tejto dohody podla ¢lanku 42 ur¢i rada na zaklade poctu hlasov tohto Clena a
obdobia zostdvajuceho v beznom finan¢nom roku, priCom prispevky, ktoré boli
vymeran¢ ostatnym ¢lenom, sa nemenia.

Cldanok 21
Platba prispevkov

Prispevky do spravneho rozpoctu na kazdy finan¢ny rok sa platia v T'ubovolnej
vol'ne zamenitel'nej mene a su splatné k prvému ditu dané¢ho finan¢ného roka.

Ak niektory ¢len neuhradi svoj prispevok do spravneho rozpoctu v plnej vyske do
Siestich mesiacov od datumu, ku ktorému je prispevok splatny, jeho hlasovacie
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prava a pravo zucastiiovat sa na zasadnutiach Specializovanych vyborov sa
pozastavia az do uplného zaplatenia prispevku. Takyto ¢len vSak nesmie byt
pozbaveny akychkol'vek svojich inych prav ani oslobodeny od ktorychkol'vek
svojich povinnosti vyplyvajacich z tejto dohody, pokial’ o tom nerozhodne rada.

Kazdy clen, ktorého hlasovacie prava boli pozastavené podla ustanoveni odseku 2
tohto ¢lanku, napriek tomu nad’alej zodpoveda za uhradenie svojho prispevku.

Clénok 22
Finan¢na zodpovednost’

Organizicia, ktora funguje ako je uvedené v €lanku 6 ods. 3, nemd pravomoc
prevziat’ ziadne zavdzky mimo rozsahu posobnosti tejto dohody a nepovazuje sa za
opravnenut svojimi c¢lenmi, aby tak urobila; predovSetkym nemd opravnenie
poziCiavat’ si peniaze. Pri vykone svojho opravnenia uzatvarat’ zmluvy organizacia
zacCleni do svojich zmliv podmienky tohto ¢lanku takym spdsobom, aby s nimi boli
oboznamené ostatné strany uzatvarajice zmluvy s organizaciou, avSak nezaclenenie
tychto podmienok do zmluvy nemé za nésledok neplatnost’ takejto zmluvy, a ani sa
uzatvorenie takejto zmluvy nevyklada ako prekrocenie pravomoci.

Finan¢na zodpovednost’ ¢lena je obmedzena rozsahom jeho zavézkov tykajucich sa
prispevkov osobitne ustanovenych v tejto dohode. Tretie strany, ktoré rokuju
s organizaciou, sa povazuju za oboznamené s ustanoveniami tejto dohody tykajicimi
sa finan¢nej zodpovednosti ¢lenov.

Clanok 23

Audit a zverejnenie finan¢nej uzavierky

Co najskor, najneskor vSak Sest’ mesiacov po uzavreti kazdého finanéného roka, sa vypracuje
nezavisle auditovany vykaz aktiv, pasiv, prijmov a vydavkov organizicie pocas dané¢ho
finan¢ného roka. Tento vykaz sa predlozi rade na schvalenie na jej najblizSom zasadnuti.

(1

)

KAPITOLA IX - PROPAGACIA A VYVOJ TRHU

Clénok 24
Odstrarnovanie prekazok pre obchod a spotrebu

Clenovia si uvedomujii dolezitost udrzatelného rozvoja sektora kavy a
odstrafiovania sucasnych prekazok, ako aj predchddzania novym prekazkam, ktoré
mozu branit’ obchodu a spotrebe, a sucasne uznavaji pravo ¢lenov upravovat a
zavadzat’ nové predpisy s cielom splnit’ ciele vnutrostatnej politiky v oblasti zdravia
a ochrany zivotného prostredia, v sulade s ich zavdzkami a povinnostami v ramci
medzinarodnych dohdd, vratane dohdd tykajucich sa medzindrodného obchodu.

Clenovia si uvedomuju, ze v sucasnosti sa uplatituju opatrenia, ktoré mézu vo vacsej

alebo mensej miere branit’ zvySovaniu spotreby kavy, a to najma:

a)  dovozné rezimy uplatiiované na kavu vratane preferencnych a inych ciel, kvot,
¢innosti vladdnych monopolov a oficialnych nakupnych agenttr, ako aj iné
spravne pravidla a obchodné praktiky;
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b)  vyvozné rezimy v suvislosti s priamymi alebo nepriamymi dotdciami a iné
spravne pravidla a obchodné praktiky; a

c) podmienky vnutorného obchodu a vnutroStatne a regionalne pravne a spravne
predpisy, ktoré mozu ovplyviovat’ spotrebu.

So zretelom na uvedené ciele a na ustanovenia odseku 4 tohto ¢lanku sa ¢lenovia
usiluji presadzovat’ znizenie ciel na kavu alebo robit’ iné kroky zamerané na
odstranenie prekézok pre zvySovanie spotreby.

Bertc do tvahy svoj spolocny zaujem, sa Clenovia zavédzuju hladat’ sposoby a
prostriedky, ktorymi mozno prekdzky pre zvySeny obchod a spotrebu uvedené v
odseku 2 tohto ¢lanku postupne znizit' a v konecnom doésledku vsade, kde to bude
mozné, odstranit’, alebo ktorymi mozno U¢inky takych prekazok podstatne znizit'.

Bertuc do uvahy vsetky zavézky prijaté podla ustanoveni odseku 4 tohto ¢lanku,
Clenovia kazdoro¢ne informuji radu o vSetkych opatreniach prijatych na ucely
vykonavania ustanoveni tohto ¢lanku.

Vykonny riaditel’ pravidelne vypracuva prehl'ad o prekazkach pre spotrebu, ktory
posudi rada.

V zaujme presadzovania cielov tohto ¢lanku moéze rada predkladat odporucania
¢lenom, ktori ju nésledne v €o najkratSom case informuju o opatreniach, ktoré prijali
na ucely realizacie uvedenych odporucani.

Clanok 25
Propagacia a vyvoj trhu

Clenovia uznavaju prinosy tak pre vyvazajuce, ako aj dovazajice krajiny, zo snah
propagovat’ spotrebu, zvySovat’ kvalitu vyrobku a rozvijat’ trhy s kévou, a to aj vo
vyvazajucich krajinach.

Cinnosti spojené s propagaciou a vyvojom trhu mézu zahfiat’ informacné kampane,
vyskum, budovanie kapacit a stadie tykajlce sa vyroby a spotreby kavy.

Tieto Cinnosti moézu byt zaradené do ro¢ného pracovného programu rady alebo
medzi projektové ¢innosti organizacie uvedené v ¢lanku 28 a mézu byt’ financované

z dobrovol'nych prispevkov od c¢lenov, ne¢lenov, inych organizacii a suikromného
sektora.

Zriad’uje sa vybor pre propagéciu a vyvoj trhu. Jeho zloZenie a mandat urci rada.

Clanok 26

Opatrenia tykajuce sa spracovanej kavy

Clenovia uznavaju potrebu rozvojovych krajin rozsirit’ zakladiiu pre svoje ekonomiky okrem
iného industrializaciou a vyvozom vyrobenych produktov, vratane spracovania kavy a
vyvozu spracovanej kdvy, ako sa uvadza v Clanku 2 ods. 1 pism. d), e), f) a g). V tejto
suvislosti by sa ¢lenovia mali vyhnit prijimaniu vladnych opatreni, ktoré by mohli spdsobit’
narusenie sektora kavy inych clenov.
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Clanok 27
Zmesi a nahradky

Clenovia neponechajii v platnosti Ziadne pravne predpisy vyzadujice miesanie,
spracovanie alebo pouzivanie inych vyrobkov s kavou pre d’al§i komercény predaj
pod oznagenim kéava. Clenovia sa usiluju o zakaz predaja a reklamy vyrobkov pod
nazvom kava, ak také vyrobky obsahuju ako zdkladni surovinu menej nez
ekvivalent 95 % zelenej kavy.

Vykonny riaditel' predkladd rade pravidelnt spravu o dodrziavani ustanoveni tohto
¢lanku.

KAPITOLA X — PROJEKTOVE CINNOSTI ORGANIZACIE

Clanok 28
Vypracuvanie a financovanie projektov

Clenovia a vykonny riaditel’ mozu predkladat’ navrhy projektov, ktoré prispievaju k
dosiahnutiu cielov tejto dohody a jednej alebo viacerych prioritnych oblasti Cinnosti
uvedenych v strategickom akénom pléane, ktory rada schval'uje v sulade s ¢lankom 9.

Rada ur¢i postupy a mechanizmy na predkladanie, hodnotenie, schvalovanie,
urovanie priorit a financovanie projektov, ako aj na ich realizdciu, monitorovanie a
vyhodnocovanie a rozsiahle Sirenie vysledkov.

Vykonny riaditel' predkladd na kazdom zasadnuti rady spravu o stave vSetkych
projektov, ktoré schvalila rada, vratane projektov, ktoré ¢akaju na financovanie, sa v
procese realizacie alebo sa od predchadzajuce zasadnutia rady skoncili.

Zriad’uje sa Vybor pre projekty. Jeho zlozenie a mandat urci rada.

KAPITOLA XI - SUKROMNY SEKTOR KAVY

Clanok 29
Poradny vybor sikromného sektora
Poradny vybor sukromného sektora (d’alej len ,,PVSS*) je poradny orgén, ktory
modze vydavat odporicania ku vSetkym konzultaciam, ktoré uskutociiuje rada, a
moze vyzvat' radu, aby sa zaoberala zaleZitostami suvisiacimi s touto dohodou.

PVSS tvoria 6smi zastupcovia stkromného sektora vo vyvazajucich krajinach a
0smi zastupcovia sukromného sektora v dovazajucich krajinach.

Clenmi PVSS st zéstupcovia zdruzeni alebo subjektov, ktoré urci rada kazdé dva
kavové roky, a mézu byt znovu vymenovani. Pritom sa rada snazi vymenovat’:

a)  dve zdruzenia alebo dva subjekty stkromného sektora kavy z vyvézajicich
krajin alebo regionov zastupujuce kazdu zo Styroch skupin kdvy, prednostne
zastupujuce pestovatelov a vyvozcov, spolu s jednym alebo dvoma
nahradnikmi za kazdého zastupcu; a
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b) osem zdruZeni alebo subjektov sikromného sektora z dovézajucich krajin,
¢lenskych alebo neclenskych, prednostne zastupujtiicich dovozcov a praziarne,
spolu s jednym alebo dvoma nahradnikmi za kazdého zastupcu

Kazdy ¢len PVSS moéze urcit’ jedného alebo viacerych poradcov.

PVSS ma predsedu a podpredsedu, ktori st voleni spomedzi jeho ¢lenov na obdobie
jedného roka. Tito tradnici mézu byt’ znovu zvoleni. Predseda a podpredseda nie su
plateni organizaciou. Predseda je pozyvany, aby sa zii€astiioval na zasadnutiach rady
ako pozorovatel’.

PVSS sa zvy€ajne schadza v sidle organizacie pocas pravidelnych zasadnuti rady. V
pripade, ak rada prijme pozvanie niektorého ¢lena, aby sa zasadnutie konalo na jeho
uzemi, uskuto¢ni sa na tomto uzemi aj zasadnutie PVSS, pricom v tomto pripade
dodatocné s tym spojené naklady organizacie prevySujuce naklady, ktoré¢ vzniknu,
ked sa zasadnutie kond v sidle organizdcie, hradi krajina alebo organizicia
sukromného sektora, ktora je hostitelom zasadnutia.

PVSS moze usporiadat’ osobitné zasadnutia, ktoré¢ musi schvalit’ rada.
PVSS predklada rade pravidelné spravy.

PVSS stanovi svoj rokovaci poriadok v stilade s ustanoveniami tejto dohody.

Clanok 30
Svetova konferencia o kave

Rada prijme opatrenia, aby sa v primeranych intervaloch konala Svetova konferencia
o kave (dalej len konferencia), na ktorej sa zicastiluju vyvézajici a dovazajuci
¢lenovia, zastupcovia sukromného sektora a d’als$i zainteresovani ucastnici, vratane
ucastnikov z neclenskych krajin. V koordindcii s predsedom konferencie rada
zabezpeci, aby konferencia prispela k presadzovaniu ciel'ov tejto dohody.

Konferencia ma predsedu, ktory nie je plateny organizaciou. Predseda je menovany
radou na prislusné obdobie a je pozyvany, aby sa zucastiioval na zasadnutiach rady
ako pozorovatel’.

Po konzultacii s Poradnym vyborom sukromného sektora rada rozhodne o forme,
nazve, predmete a ¢asovom rozvrhu konferencie. ZvycCajne sa konferencia kona v
sidle organizacie pocCas zasadnutia rady. Ak sa rada rozhodne prijat’ pozvanie
niektorého ¢lena usporiadat’ zasadnutie na jeho Uzemi, mdze sa aj konferencia
uskutocnit’ na tomto uzemi, pricom v takom pripade dodatocné s tym spojené
naklady organizacie prevysujice néklady, ktoré vzniknu, ked sa zasadnutie kona v
sidle organizacie, hradi krajina, ktora je hostitelom zasadnutia.

Pokial’ rada nerozhodne inak, konferencia si zabezpecuje vlastné financovanie.

Predseda poda rade spravu o zaveroch konferencie.

Cldanok 31
Poradné forum o financiach sektora kavy

Rada zvolava, v prislusnych intervaloch a v spolupraci s dal$imi relevantnymi
organizaciami, Poradné¢ foérum o financiach sektora kavy (dalej len ,,férum®) s
cielom umoznit’ konzultacie o témach suvisiacich s financiami a riadenim rizika v
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sektore kavy s osobitnym dorazom na potreby malych a strednych vyrobcov a
miestnych komunit v oblastiach produkujucich kavu.

Ucastnikmi féra su zastupcovia &lenov, medzivladnych organizacii, finanénych
inStitacii, sukromného sektora, mimovladnych organizicii, zainteresovanych
neclenskych krajin a dalSich subjektov s relevantnou odbornostou. Pokial' rada
nerozhodne inak, forum si zabezpecuje vlastné financovanie.

Rada stanovi rokovaci poriadok pre fungovanie fora, vymenovanie predsedu a
rozsiahle $irenie jeho vysledkov s pouzitim prislusnych mechanizmov vytvorenych v
sulade s ustanoveniami ¢lanku 34. Predseda poda rade spravu o zaveroch fora.

KAPITOLA XII — STATISTICKE INFORMACIE, STUDIE A PRIESKUMY

Clanok 32
Statistické informacie
Organizacia posobi ako centrum pre zhromazd'ovanie, vymenu a zverejiiovanie:

a)  Statistickych informacii o svetovej vyrobe, cenach, vyvozoch, dovozoch a
spatnych vyvozoch, distribucii a spotrebe kavy, vratane informécii o vyrobe,
spotrebe, cendch kavy a obchode s kavou v roznych kategoridch trhov a
vyrobkov obsahujucich kavu; a

b)  technickych informacii o pestovani, spracovani a vyuziti kavy, ak sa to
povazuje za vhodné.

Rada mdze od clenov pozadovat, aby jej poskytli informécie, ktoré povazuje za
potrebné pre svoje operacie, vratane pravidelnych Statistickych sprav o vyrobe kavy,
vyrobnych trendoch, vyvozoch, dovozoch a spdtnych vyvozoch, distribucii,
spotrebe, zdsobach, cendch a zdanovani, avSak nezverejnia sa ziadne informacie,
ktoré by mohli sluzit’ na identifikaciu ¢innosti 0osob alebo spolo¢nosti vyrabajtcich,
spracuvajucich alebo predavajucich kavu. Pokial’ je to mozné, ¢lenovia poskytuju
pozadované informécie ¢o mozno najpodrobnejsie, véas a presne.

Rada zavedie systém smernych cien a zabezpeci zverejiiovanie dennej zdruzenej
smernej ceny, ktord by mala odzrkadl'ovat’ aktudlne podmienky na trhu.

Ak Clen v nalezitom Case neposkytne Statistické alebo iné informacie, ktoré od neho
pozaduje rada v zdujme riadneho fungovania organizicie, alebo mé tazkosti s
poskytnutim takych informacii, rada moze poziadat’ prislusného ¢lena, aby vysvetlil
dovody nesplnenia tejto povinnosti. Clen méZe tieZ informovat’ radu o svojich
tazkostiach a poziadat’ ju o technickt pomoc.

Ak sa zisti, Ze je vtejto zalezitosti potrebna technickd pomoc, alebo ak ¢len v
priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov neposkytol Statistické informacie
pozadované podla odseku 2 tohto ¢lanku a nepoziadal radu o pomoc alebo
nevysvetlil dovody nesplnenia svojej povinnosti, moze rada vyvinut’ iniciativy, ktoré
by mohli tohto ¢lena viest’ k poskytnutiu pozadovanych informacii.
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Clénok 33
Osvedcenia o povode

S cielom ul'ah¢it’ zhromazd'ovanie Statistickych udajov o medzinarodnom obchode s
kavou a zistit mnozstva kavy, ktoré vyviezol kazdy vyvézajuci €len, organizacia
ustanovi systém osvedceni o povode, ktory sa riadi pravidlami schvalenymi radou.

Na kazdy vyvoz kavy vyvazajicim ¢lenom sa musi vzt'ahovat’ platné osvedcenie o
povode. Osvedcenia o povode vydava v stlade s pravidlami ustanovenymi radou
kvalifikovany subjekt, ktory je vybrany ¢lenom a schvaleny organizaciou.

Kazdy vyvazajici €len vyrozumie organiziciu o vladnom alebo mimovladnom
subjekte, ktory ma vykonavat’ funkcie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku. Organizacia
osobitne schvali mimovladny subjekt v stlade s pravidlami schvalenymi radou.

Vyvazajici ¢len moéze vynimocne a s nalezitym zdovodnenim predlozit’ rade na
schvélenie ziadost’, aby mohol udaje uvedené v osvedceniach o povode tykajuce sa
jeho vyvozov kdvy odovzdat’ organizécii inym spdsobom.

Clanok 34
Stidie, prieskumy a spravy

S cielom pomdct’ ¢lenom organizacia podporuje vypracuvanie $tadii, prieskumov,
technickych sprav a inych dokumentov suvisiacich s relevantnymi aspektmi sektora
kavy.

Moze to zahfnat’ pracu tykajucu sa hospodarskych aspektov vyroby a distribicie
kavy, analyzy hodnotového retazca kévy, metdd riadenia financnych a inych rizik,
vplyvu vladnych opatreni na vyrobu a spotrebu kavy, aspektov udrzatel'nosti sektora
kavy, védzieb medzi kdvou a zdravim a moznosti pre rozsirovanie trhov s kdvou pre
tradicné a mozné nové pouzitia.

Ak je to technicky uskutoCniteI'né, zhromazdené, spracované, analyzované a
rozSirované informacie mézu zahiat’ aj:

a) mnozstva a ceny druhov kavy v suvislosti s faktormi, ako su rozdielne

zemepisné oblasti, vyrobné podmienky suvisiace s kvalitou; a

b) informacie o S$truktarach trhu, trhoch pre tuzke cielové skupiny a o
novovznikajucich trendoch vo vyrobe a spotrebe.

V zaujme vykondvania ustanoveni odseku 1 tohto ¢ldnku rada schvéli ro¢ny
pracovny program Studii, prieskumov a sprav s odhadovanymi poziadavkami na
zdroje. Tieto ¢innosti budl financované bud’ z rezerv spravneho rozpoctu alebo z
mimorozpoc¢tovych zdrojov.

Organizacia bude klast’ osobitny doraz na ul'ah¢enie pristupu malych vyrobcov kavy
k informaciam s ciel'om pomoct’ im zlepSit’ ich finanénl vykonnost’ vratane riadenia
uverov a rizika.

KAPITOLA XIII - VSEOBECNE USTANOVENIA
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Clanok 35
Priprava novej dohody
(1) Rada moze preskiimat’ moznost’ rokovania o novej Medzinarodnej dohode o kave.

(2) Na ucely vykonania tohto ustanovenia rada preskima pokrok, ktory urobila
organizécia v usili o dosiahnutie cielov tejto dohody uvedenych v ¢lanku 1.

Clanok 36
Udrzatel’ny sektor kavy

Clenovia venuji néaleZiti pozornost udrzatelnému riadeniu zdrojov a spracovania kavy,
majuc na paméti zasady a ciele udrzate'ného rozvoja obsiahnuté v Agende 21, ktora schvalila
Konferencia OSN o zivotnom prostredi a rozvoji, ktord sa konala v roku 1992 v Riu de
Janeiro, ako aj zasady a ciele prijaté na Svetovom samite o udrzatelnom rozvoji, ktory sa
uskutocnil v roku 2002 v Johannesburgu.

Clanok 37
Zivotna iiroveii a pracovné podmienky

Clenovia venuji pozornost zlepSovaniu Zivotnej wrovne a pracovnych podmienok
obyvatel'stva zamestnaného v sektore kavy v sulade so stupiiom ich rozvoja, majuc na paméti
medzindrodne uzndvané zasady a uplatnitelné normy v tychto otdzkach. Okrem toho,
Clenovia suhlasia s tym, ze pracovné normy sa nesmu pouzivat’ na ochrandrske obchodné
ucely.

KAPITOLA XIV — KONZULTACIE, SPORY A STAZNOSTI

Clanok 38
Konzultacie

Kazdy €len venuje primeranu pozornost a poskytne adekvatnu prilezitost’ pre konzultacie o
namietkach, ktoré moézu vzniest ini Clenovia v suvislosti s Tubovolnou zalezitost'ou
tykajlicou sa tejto dohody. V priebehu takych konzulticii vykonny riaditel, na Ziadost’
ktorejkol'vek strany a so sthlasom druhej strany, ustanovi nezavisla komisiu, ktora sa bude
usilovat’ o zmierenie stran. Organizicia nehradi néklady tejto komisie. Ak strana nesthlasi s
ustanovenim komisie vykonnym riaditelom alebo ak konzulticie nevedu k rieSeniu,
zalezitost moze byt postipena rade v sulade s ustanoveniami ¢lanku 39. Ak konzultacie
vyustia do rieSenia, poda sa o tom sprava vykonnému riaditelovi, ktory rozoSle spravu
vSetkym ¢lenom.

Cldanok 39
Spory a st’aznosti
(1) Kazdy spor tykajtci sa vykladu alebo uplatilovania tejto dohody, ktory sa nevyriesi
rokovanim, bude na Zziadost’ ktorejkol'vek strany sporu postipeny rade na
rozhodnutie.
(2) Rada ustanovi postup rieSenia sporov a st'aznosti.
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KAPITOLA XV — ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 40
Podpis a ratifikacia, prijatie alebo schvalenie

Pokial’ nie je ustanovené inak, tato dohoda je otvorena na podpis v sidle depozitara
od 1. februara 2008 do 31. augusta 2008 vratane pre zmluvné strany Medzinarodne;j
dohody o kave z roku 2001 a pre vlady pozvané na zasadnutie rady, na ktorom bola
tato dohoda prijata.

Téato dohoda podlieha ratifikécii, prijatiu alebo schvaleniu signatarskymi vladami v
sulade s ich prisluSnymi pravnymi postupmi.

S vynimkou pripadov uvedenych v ¢lanku 42 sa listiny o ratifikacii, prijati alebo
schvaleni ulozia u depozitara najneskér do 30. septembra 2008. Rada vSak moéze
rozhodnut’, Ze umozni prediZenie lehoty pre signatarske vlady, ktoré nie si schopné
ulozit’ svoje listiny k uvedenému datumu. Takéto rozhodnutia musi rada oznémit’
depozitarovi.

Pri podpisani a ratifikacii, prijati alebo schvéleni, alebo oznameni o docasnom
uplatiiovani Eurdpske spolocenstvo ulozi u depozitara vyhlasenie potvrdzujtice jeho
vyluénd pravomoc vo veciach, ktoré upravuje tato dohoda. Clenské staty
Eurépskeho spolocenstva nie st opravnené stat’ sa zmluvnymi stranami tejto
dohody.

Clanok 41

PredbeZné uplatiiovanie

Signatarska vlada, ktord ma v imysle ratifikovat, prijat’ alebo schvalit' taito dohodu, mdze

kedykol'vek oznamit’ depozitarovi, Zze bude tuto dohodu uplatiiovat’ predbezne v stilade so

svojimi pravnymi postupmi.

(1

)

Clanok 42
Nadobudnutie platnosti

Tato dohoda nadobudne kone¢nu platnost, ked’ signatarske vlady, ktoré maji
najmenej dve tretiny hlasov vyvazajucich ¢lenov, a signatarske vlady, ktoré maja
najmenej dve tretiny hlasov dovézajucich ¢lenov, vypocitané k 28. septembru 2007,
bez ohladu na pripadné pozastavenie podl'a podmienok ¢lanku 21, ulozia listiny
o ratifikacii, prijati alebo schvéleni. Alternativne, dohoda nadobudne konec¢nu
platnost’ kedykol'vek, ak je predbezne platnd v sulade s ustanoveniami odseku 2
tohto c¢lanku a ak st uvedené percentudlne poziadavky splnené uloZzenim listin
o ratifikdcii, prijati alebo schvaleni.

Ak tato dohoda nenadobudla konec¢nu platnost’ do 25. septembra 2008, nadobudne
predbeznt platnost’ k tomuto ditu alebo k T'ubovolnému dalSiemu diiu v rdmci
nasledujucich dvanéstich mesiacov, ak signatarske vlady, ktoré maja hlasy uvedené
v odseku 1 tohto ¢lanku, ulozili listiny o ratifikacii, prijati alebo schvéaleni, alebo
vykonali ozndmenie depozitarovi v stlade s ustanoveniami ¢lanku 41.
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3) Ak tato dohoda nadobudla predbeznu platnost, ale k 25. septembru 2009
nenadobudla kone¢nu platnost’, prestane byt’ predbezne platna, pokial’ sa signatarske
vlady, ktoré ulozili listiny o ratifikdcii, prijati alebo schvaleni, alebo vykonali
oznamenie depozitarovi v sulade s ustanoveniami c¢lanku 41, nerozhodnu po
vzédjomnom suhlase, Ze dohoda zostane na urCiti dobu nad’alej predbezne platna.
Tieto signatarske vlady tiez mézu po vzajomnom suhlase rozhodnut’, ze tato dohoda
nadobudne konecnu platnost’ medzi nimi samymi.

(4) Ak tato dohoda nenadobudla k 25. septembru 2009 kone¢nu alebo predbeznu
platnost’ podl’a ustanoveni odseku 1 alebo 2 tohto ¢lanku, signatarske vlady, ktoré
ulozili listiny o ratifikécii, prijati alebo schvaleni v sulade so svojimi pravnymi
predpismi, mézu po vzidjomnom suhlase rozhodnit, Ze tito dohoda nadobudne
kone¢nt platnost’ medzi nimi samymi.

Clanok 43
Pristupenie

(1) Pokial' tito dohoda nestanovuje inak, vldda ktoréhokol'vek ¢lenského Statu OSN
alebo ktorakol'vek z jej Specializovanych agentar alebo ktorakol'vek medzivladna
organizécia opisand v ¢lanku 4 ods. 3 moéze pristupit’ k tejto dohode v stlade s
postupmi, ktoré stanovi rada.

(2) Listiny o pristapeni sa ukladaji u depozitdra. Pristipenie nadobuda uc¢innost
uloZenim listiny.

3) Pri ukladani listiny o pristipeni akékol'vek medzivlddna organizacia uvedena
v ¢lanku 4 ods. 3 ulozi vyhlasenie potvrdzujuce jej vyluéné pravomoci vo veciach,
ktoré upravuje tato dohoda. Clenské $taty takejto organizacie nie sii opravnené stat
sa zmluvnymi stranami tejto dohody.

Clanok 44
Vyhrady

K ustanoveniam tejto dohody nie je mozné vzniest’ vyhrady.

Clanok 45
Dobrovol’né odstiapenie

Kazda zmluvna strana moze kedykol'vek odstlpit’ od tejto dohody na zdklade pisomného
oznamenia o odstupeni, ktoré doruci depozitarovi.

Clanok 46

Vyluéenie
Ak rada rozhodne, ze niektory ¢len porusuje svoje zavidzky vyplyvajuce z tejto dohody, a
d’alej rozhodne, ze toto porusenie vyrazne narusuje vykonavanie tejto dohody, moze takého
Clena z organizdcie vylucit. Rada bezodkladne informuje depozitara o kazdom takomto

rozhodnuti. Po uplynuti devitdesiatich dni od datumu rozhodnutia rady takyto Clen prestava
byt’ ¢lenom organizécie a stranou tejto dohody.
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Clanok 47
Vyrovnanie uctov s odstupujicimi alebo vyli¢enymi ¢lenmi

Rada rozhodne o vyrovnani G¢tov s odstupujucimi alebo vyli¢enymi clenmi.
Organizacia si ponechd vsetky sumy, ktoré uz zaplatil odstupujuci alebo vylaceny
Clen, a takyto C¢len je nad’alej povinny uhradit’ vSetky sumy splatné organizacii v
case, ked’ odstipenie alebo vyluCenie nadobudne ucinnost’; avSak v pripade
zmluvnej strany, ktord nie je schopna prijat’ zmenu alebo doplnenie dohody, a preto
prestane byt’ ucastnikom tejto dohody podl'a ustanoveni clanku 49 ods. 2, méze rada
ur¢it’ iné vyrovnanie uctov, ktoré bude povazovat’ za spravodlivé.

Clen, ktory prestal byt uéastnikom tejto dohody, neméa narok na Ziadny podiel z
vynosov z likvidacie alebo inych aktiv organizacie, ani nie je zodpovedny za
zaplatenie akejkol'vek cCasti pripadného schodku organizacie po ukonceni tejto
dohody.

Clanok 48
Doba platnosti dohody, jej prediZenie a ukonéenie

Tato dohoda zostdva v platnosti desat’ rokov potom, ¢o nadobudne predbeznt alebo
kone¢nu platnost’, ak nebude predlzend podla ustanoveni odseku 3 tohto ¢lanku
alebo ukoncena podl'a ustanoveni odseku 4 tohto ¢lanku.

Rada preskima tato dohodu pét rokov po jej nadobudnuti platnosti a prijme
prislusné rozhodnutia.

Rada mdZe rozhodnut o prediZeni tejto dohody po datume uplynutia jej platnosti o
jedno alebo viac po sebe iducich obdobi, ktoré vSak nesmt v thrne prekrocit’ osem
rokov. Kazdy &len, ktory neprijme takéto predizenie, o tom pisomne informuje radu
a depozitara pred zaatim obdobia prediZenia a prestane byt’ stranou tejto dohody od
zadiatku obdobia prediZenia.

Rada moéze kedykol'vek rozhodnut’ o ukonceni tejto dohody. Ukoncenie nadobudne
ucinnost’ k datumu, o ktorom rozhodne rada.

Bez ohl'adu na ukoncenie tejto dohody rada bude i nad’alej, pokial’ to bude potrebné,
prijimat’ rozhodnutia, ktoré su potrebné pocas obdobia nevyhnutného na likvidaciu
organizacie, vyrovnanie jej uctov a likvidaciu jej aktiv.

Kazdé rozhodnutie prijaté v suvislosti s dobou platnosti a/alebo ukoncenim tejto
dohody a kazdé ozndmenie, ktoré rada dostane podla tohto ¢lanku, rada riadne zasle
depozitarovi.

Clanok 49
Zmena a doplnenie

Rada moéze navrhnit’ zmenu a doplnenie dohody a takyto navrh ozndmi vSetkym
zmluvnym strandm. Zmena a doplnenie dohody nadobudne platnost’ pre vSetkych
Clenov organizacie 100 dni potom, Co depozitar dostal oznamenia o prijati od
zmluvnych stran, ktoré maju najmenej dve tretiny hlasov vyvazajucich ¢lenov, a od
zmluvnych stran, ktoré maji najmenej dve tretiny hlasov dovazajucich cClenov.
Uvedeny dvojtretinovy percentualny podiel sa vypocita na zaklade poctu zmluvnych
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stran dohody v case, ked’ bol navrh na zmenu a doplnenie dohody rozoslany
prislusnym zmluvnym strandm na prijatie. Rada stanovi lehotu, v ramci ktorej
zmluvné strany ozndmia depozitarovi svoje prijatie zmeny a doplnenia, a tato lehotu
oznami vSetkym zmluvnym strandm a depozitarovi. Ak po uplynuti uvedenej lehoty
nebudt splnené percentudlne poziadavky pre nadobudnutie platnosti zmeny a
doplnenia, navrh na zmenu a doplnenie sa povazuje za stiahnuty.

Pokial’ rada nerozhodne inak, kazdd zmluvna strana, ktord neoznamila prijatie
zmeny a doplnenia v ramci lehoty stanovenej radou, prestava byt zmluvnou stranou
tejto dohody od datumu, ku ktorému tak4to zmena a doplnenie nadobtda platnost’.

Rada oznami depozitarovi vSetky zmeny a doplnenia rozoslané zmluvnym strandm
podl’a tohto ¢lanku.
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Clanok 50
Doplitujiice a prechodné ustanovenie

Vsetky akty prijaté na zdklade Medzindrodnej dohody o kéve z roku 2001 organizaciou alebo
ktorymkol'vek jej organom, alebo v ich mene, zostavaji platné az do nadobudnutia platnosti
tejto dohody.

Cldanok 51
Autentické znenia dohody

Znenia tejto dohody v anglickom, francuzskom, portugalskom a Spanielskom jazyku su
vsetky rovnako autentické. Originaly s uloZené u depozitara.

NA DOKAZ TOHO dolupodpisani zastupcovia, riadne splnomocneni na tento uéel svojimi
prislusnymi vladami, podpisali tito dohodu v ditoch uvedenych pri ich podpisoch.
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PRILOHA

PREPOCITAVACIE KOEFICIENTY PRE PRAZENU, BEZKOFEINOVU, TEKUTU
A ROZPUSTNU KAVU PODIA MEDZINARODNEJ DOHODY O KAVE Z ROKU
2001

Prazena kava

Na urcenie ekvivalentu prazenej kavy k zelenej kave vynasobte Cisti hmotnost’ prazenej kavy
koeficientom 1,19.

Bezkofeinova kava

Na urcenie ekvivalentu bezkofeinovej kavy k zelenej kave vynasobte cisti hmotnost
bezkofeinovej kdvy v zelenej, prazenej alebo rozpustnej forme koeficientmi 1,00, 1,19 alebo
2,6 v uvedenom poradi.

Tekuta kava

Na urcenie ekvivalentu tekutej kavy k zelenej kéve vyndsobte Cisti hmotnost susenych
pevnych kavovych granul obsiahnutych v tekutej kave koeficientom 2,6.

Rozpustna kava

Na urcenie ekvivalentu rozpustnej kavy k zelenej kdve vynasobte Cistt hmotnost’ rozpustne;j
kavy koeficientom 2,6.
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3.2

3.3.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

NAZOV NAVRHU:

Névrh rozhodnutia Rady o podpise a uzavreti Medzinarodnej dohody o kave z roku
2007.

RAMEC ABM / ABB

Prislusné oblasti politiky a stvisiace ¢innosti: vonkajSie vztahy, rozvoj a vztahy
s krajinami AKT. Zavizky vo¢i medzindrodnym komoditnym organizacidm.

ROZPOCTOVE POLOZKY

Rozpocétové polozky [prevadzkové polozky a stvisiace polozky technickej a
administrativnej pomoci (predtym polozky BA)| vratane ich niazvov:

21 07 04 Zmluvy o komoditach
Trvanie akcie a finanéného vplyvu:

Desat’ rokov, ak neddjde k opdtovnému prejednaniu podmienok dohody alebo
predlZzeniu platnosti dohody.

Rozpoctové charakteristiky :

< . Vydavkova
Rozpotto Prispevok Prispevky kapitola vo
va Druh vydavkov Nové P kandidatskych P «
olozka EZVO Kkraiin finanénom
P J vyhPade
Povinné if.!
Dif. /| N NIE NIE &[4]

Diferencované rozpoctové prostriedky.
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4. ZHRNUTIE ZDROJOV

4.1. Finan¢né zdroje
4.1.1.  Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych
prostriedkov (PRP)
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Oddiel n+5s
¢.
+ + + + a
Druh vydavkoy Rr(:k n+l | n+2 | n+3 | n+4 sl Spolu

Prevadzkové vydavky’
Viazané rozpoctové 81 a 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%*
prostriedky (VRP) ’
Platobné rozpoctové b 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%*
prostriedky (PRP)
* Podiel ES je vypocitany na zdklade sucasnej Medzindrodnej
dohody o kave 7 roku 2001. O rozpocte na obdobie 2008/09 sa
rozhodne v septembri 2008, takZe tieto udaje su len odhadom
zaloZenym na sucasnom rozpocte. Vo vypocte je zohladneny
priemerny roény ndrast vo vyske 5 — 6 %.
Administrativne vydavKky zahrnuté v referenénej sume’
Technicka a
administrativna ~ pomoc 8.2.4 c
(NRP) *
* Technicka a administrativna pomoc nie
je potrebnad
CELKOVA REFERENCNA SUMA
Viazané rozpoctové ate 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%*
prostriedky
Platobné rozpoctové bte 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%*
prostriedky

Administrativne vydavky nezahrnuté v referenénej sume*

* Technicka a administrativna pomoc nie je potrebnd

Ludské zdroje a suvisiace 825 d
vydavky (NRP) -
Administrativne néaklady

nezahrnuté v referencnej

sume, okrem nakladov na 8.2.6 e
ludské zdroje a stvisiacich

nakladov (NRP)

Vydavky, ktoré nespadaju do kapitoly xx 01 prislusnej hlavy xx.
Vydavky, ktoré spadaju do ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
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Celkové orientacné finan¢né naklady na akciu

VRP vratane 1,125
nakladov na
Pudské zdroje
SPOLU

atctd+e

1,193 | 1,253 | 1,

316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%*

PRP vratane 1,125
nakladov na bt+ct+d+
Pudské zdroje e

SPOLU

1,193 | 1,253 | 1,

316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%*

Udaje o spolufinancovani

Ak navrh predpoklada spolufinancovanie zo strany c¢lenskych Statov alebo inych
subjektov (uved'te ktorych), odhadovana vysku spolufinancovania je potrebné uviest’
v nasledujtcej tabulke (ak sa predpokladd spolufinancovanie zo strany viacerych

subjektov, pridajte d’alSie riadky):

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Subjekt podielajici sa na

; n+5
spolufinancovani
Rok |n+1|n+2|n+3|n+4]? Spolu
n nasl.
........................ f
VRP vratane a+tc
spolufinancovania SPOLU +d
+e
+f

4.1.2.  Zlucitelnost s financnym planovanim

X Navrh je zlucitel'ny s platnym finanénym pldnovanim.

0  Navrh si vyzaduje zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly vo

financnom vyhlade.

[0 Navrh si moZe vyziadat’ uplatnenie ustanoveni medziinititucionalnej dohody’
(t. J. néstroj flexibility alebo reviziu finanéného vyhladu).

4.1.3.  Financny vplyv na prijmy

X Navrh nemd Ziadny finanény vplyv na prijmy

[0  Navrh ma finan¢ny vplyv na prijmy, a to s tymto u¢inkom:

v mil. EUR (zaokrihlené na 1 desatinné miesto)

Pred
akciou

Rozpoctova Prijmy
polozka

SK

Stav po akcii

[Rok
n-1]

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
V pripade potreby, t. j. ak akcia trva dlhsie ako 6 rokov, pridajte d’alSie stlpce.
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4.2.

5.1.

5.2.

a) Prijmy v absolutnom
vyjadreni

b) Zmena v prijmoch A

Ludské zdroje - pracovnici na plny uvédzok (vratane tradnikov, dofasnych
zamestnancov a externych pracovnikov) - pozri podrobné informacie v bode
8.2.1

Potreby Pudskych a administrativnych zdrojov sa pokryju z prostriedkov pridelenych
riadiacemu generdalnemu riaditel’stvu v ramci ro¢ného procesu pridel’ovania prostriedkov.

Roéné poZiadavky Rokn |n+1 | n+2 [ n+3 | n+4 | n+5

a nasl.
Pocet Tudskych zdrojov | 2 2 2 2 2 2
spolu

CHARAKTERISTIKY A CIELE

Potreby, ktoré sa maju uspokojit’ v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

Povinnost’ byt ¢lenom vyplyva z pozitivheho vysledku rokovani a dosiahnutia
hlavnych cielov, o ktoré sa usilovalo Spolocenstvo a ktoré schvalila Rada
v smerniciach na rokovanie. Clenstvo sa tiez odporGiéa v zaveroch nedavnej tudie
o buducnosti medzinarodnych komoditnych organov, ktora obsahuje vSeobecné
posudenie ucasti ES v medzindrodnych komoditnych organoch, vratane
Medzinarodnej organizacie kavy, v perspektive globalneho pristupu.

Pridana hodnota v pripade zapojenia Spolo¢enstva, zlu¢iteI’'nost’ navrhu s inymi
finanénymi nastrojmi a moZna synergia

Toto ¢lenstvo v rdmci medzindrodnej dohody o kave vychadza zo SirSieho pristupu,
ktory uplatituje SpolocCenstvo vzdy pri podpisovani a uzatvarani dojednanych
medzindrodnych komoditnych dohod, ktoré sltizia ako nastroj zjednoduSovania
vymeny a obchodnych vztahov medzi dovozcami a vyvozcami. To podporuje rozvoj.
Z presnej analyzy ciel'ov tejto novej dohody vyplyva, ze hlavné ciele si zamerané na
obchod a posilnenie spoluprace. Komisia preto Rade navrhuje, aby uznala pravomoc
na zéklade ¢lanku 133 v spojeni s ¢lankom 300 ods. 2. Okrem toho, ked’Ze sa tato
dohoda vo vSeobecnosti vztahuje aj na politické, spravne, hospodarske
a environmentalne aspekty kavy, je rozvoj udrzatelného hospodarstva zjavne jej
priamym dosledkom. Neexistuju Ziadne jasné ukazovatele, ktoré¢ by umoznovali
merat’ dosahovanie tychto cielov, ak za dostatone pozitivny a uspokojivy
ukazovatel nepovazujeme vol'u ¢lenov pokraCovat’ v medzinarodnej spolupraci. Za
pozitivny ukazovatel' tiez mozno povazovat dosiahnutie udrzatelnosti a pokrok
v oblasti rozvoja, ktory dosiahli produkujici ¢lenovia.

Névrh je v stlade s inymi finanénymi néstrojmi, ktoré zabezpecuju tUcast ES
v medzindrodnych organizaciach. V sucasnej faze nie je mozné dosiahnut’ Ziadne
synergie.
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5.3.

54.

Ciele, ocakavané vysledky a sidvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca
ABM

Z hladiska ramca ABM tento navrh zodpoveda ciel'u, ktorym je rozvijanie ulohy
Komisie ako intelektudlneho centra rozvoja, a zabezpecuje UCinni UCast’ na
medzindrodnej diskusii o politike.

Za hlavné ukazovatele vystupu by sa mohli povazovat’ pozicie EU v ramci hlavnych
medzindrodnych iniciativ, dohovorov, for a platforiem. Za ukazovatel' dosahu sa
moze povazovat zohladnenie stanovisk EU v medzinarodnych partnerstvach a
fondoch, ako aj v ramci medzindrodnych mnohostrannych for, ako je napriklad
Medzindrodna organizacia kavy.

Navrh umozni Komisii, konajicej v mene Spolo¢enstva, vyjadrit’ svoju vol'u, a tak
zaistit' vykonavanie dohody pocas obdobia jej platnosti. Komisia ma preto v ramci
svojich vlastnych pradvomoci zaujem predlozit’ navrh tohto rozhodnutia v sulade s jej
ulohou a so zdvermi rokovani.

Sposob implementicie (orientacny)
X Centralizované hospodarenie
X  priamo na urovni Komisie
[0  nepriamo delegovanim pravomoci na:
O  vykonné agentury

[0  subjekty zriadené Spolocenstvami podla ¢lanku 185 nariadenia
o rozpoc¢tovych pravidlach

[0  vnutroStatne verejné subjekty/subjekty poverené poskytovanim
sluzieb vo verejnom zaujme

U Zdiel’ané alebo decentralizované hospoddrenie
O s c¢lenskymi Statmi
[0 s tretimi krajinami
O Spoloéné hospodirenie s medzindrodnymi organizdciami (bliZSie uved’te)

Poznamky:
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6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

MONITOROVANIE A HODNOTENIE
Systém monitorovania

Utvary Komisie sa pravidelne z¢astiiuju zasadnuti Rady, ako aj vyboru pre financie
a spravu Medzinarodnej organizacie kéavy. Tieto dva organy su poverené
navrhovanim a schvalovanim spravneho rozpoctu a prislusnych prispevkov. Spravny
rozpocet, jeho Cerpanie, financny stav vydavkov a vykazy Medzinarodnej
organizacie kavy su k dispozicii jej ¢lenom.

Hodnotenie
Hodnotenie ex-ante

Hodnotenie zlucitelnosti rocného névrhu s nasou finan¢nou politikou sa vykonava
v pripade vsetkych komoditnych dohod, ktorych zmluvnou stranou je Eurdpske
spolocenstvo.

Opatrenia prijaté po strednodobom hodnoteni / hodnoteni ex-post (znalosti ziskané
z podobnych predchadzajucich skiusenosti)

Tento postup sa podl'a potreby uskutocniuje v ¢ase opdtovného prerokovania na konci
doby platnosti Medzinarodnej dohody o kave zroku 2007. Navrh na uzavretie
dohody je v sucasnosti v sulade s odportc¢aniami obsiahnutymi vo vSeobecnom
hodnoteni vykonanom externym poradenskym subjektom, ktory bol povereny
zhodnotit’ r6zne medzinarodné komoditné organy pred zacatim procesu rokovani.

Podmienky a pravidelnost buducich hodnoteni

Neplanuje sa ziadne hodnotenie. Strednodobé preskumanie vykonavania dohody
a vysledkov dosiahnutych v jej ramci sa vSak pravdepodobne uskuto¢ni v ramci
samotnej organizacie.

OPATRENIA PROTI PODVODOM

Komisia zabezpe¢i trvalé monitorovanie administrativneho riadenia finan¢nych
zdrojov Medzindrodnej organizacie kavy.

Medzinarodné organizacia kévy je ochotnd umoznit’ pristup k svojim zdznamom
auctovnym knihdm tradu OLAF, ako aj vSetkym ostatnym finanénym utvarom
a Gtvarom auditu, ak o to Komisia poziada.
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8. PODROBNE UDAJE O ZDROJOCH

8.1. Ciele navrhu z hPadiska ich finan¢nych nakladov
viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)
(Uved'te  ndzvy | Druh vystupu | Prie Rok 1N Rok +1 Rok 112 Rok 113 Rok N+4 Rok 115 a nasl. SPOLU
cielov, akcii mer-
a vystupov) né
nakl | Pocet Naékla | Podcet Naékla | Podcet Naékla | Podcet Naékla | Podcet Naékla | Podcet Nékla | Podcet Nakla
ady | vystupo | dy vystupo | dy vystupo | dy vystupo | dy vystupo | dy vystupo | dy vystupo | dy
v spolu v spolu v spolu v spolu v spolu v spolu v spolu
OPERATIVNY ]
CIEL & 17 ... Prispevky  do 1 1,125 1 1,193 1 1,253 1 1,316 1 1,382 1 1,451 6 7,720
medzinarodnyc
h komoditnych
organizacii
NAKLADY 1 1 1,125 1 1,193 1 1,253 1 1,316 1 1,382 1 1,451 6 7,720
SPOLU

Ako je uvedené v oddiele 5.3.
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8.2.

Administrativne vydavky

8.2.1.  Pocet a druh ludskych zdrojov
Potreby ludskych a administrativnych zdrojov sa pokryju z prostriedkov pridelenych
riadiacemu generalnemu riaditelstvu v ramci rocného procesu pridelovania
prostriedkov. Naklady na zamestnancov a administrativne ndklady su zahrnuté
v prostriedkoch obvykle pridelovanych generalnemu riaditel’stvu.
Druhy Zamestnanci povereni riadenim akcie za vyuZitia existujucich a/alebo
pracovnych dodato¢nych zdrojov (pocet pracovnych miest/pInych pracovnych
miest uvizkov)
Rok n Rokntl | Roknt2 | Rokn+3 | Roknt4 | Roknt+5
Uradnici | A*/AD
alebo docasni
zamestnanci® | B*,
(XX 0101) | C*AST
Zamestnanci
financovani’ podla
¢lanku XX 01 02
Ini zamestnanci'®
financovani podla
¢lanku XX 01 04/05
SPOLU
8.2.2.  Opis uloh vyplyvajucich z akcie

8.2.3.

Ucast’ na stretnutiach, $tidium materidlov, diskusia s ¢lenskymi $tdtmi a nakoniec
rokovania v ramci Medzinarodnej organizacie kavy.

Povod ludskych zdrojov (Statutarne)

0  Pracovné miesta pridelené v sucasnosti na riadenie programu, ktoré sa maja
nahradit’ alebo predlzit’.

0 Pracovné miesta predbezne pridelené v ramci plnenia RPS/PNR (ro¢nej
politickej stratégie/predbezného navrhu rozpoctu) na rok n.

0  Pracovné miesta pozadované v d’alSom postupe RPS/PNR.

L0 Pracovné miesta preobsadzované zo zdrojov existujicich v prisluSnom
riadiacom utvare (vnitorna reorganizacia).

0  Pracovné miesta pozadované na rok n, ale neplanované v ramci RPS/PNR

daného roku.

10

Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Néklady, ktoré st zahrnuté v referenénej sume.
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8.2.4.  Ostatné administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume (XX 01 04/05 — Vydavky
na administrativne riadenie)

Nie su potrebné.

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctova polozka Rok Rok Rok Rok Rok 1}—051( OLU
(Cislo a nazov) n ntl | n+2 | nt3 | n+4 | D la
nasl.

1 Technickd a administrativna pomoc
(vratane suvisiacich nakladov
na zamestnancov)

Vykonné agentiry''

Ina technicka a administrativna pomoc

- intra muros

- extra muros

Technickd a administrativna pomoc | NIE POTR
EBN
spolu JE A

8.2.5. Financné ndaklady na ludské zdroje a suvisiace naklady nezahrnuté v referencnej
sume

Potreby l'udskych a administrativnych zdrojov sa pokryju z prostriedkov pridelenych
riadiacemu generalnemu riaditel'stvu v ramci ro¢ného procesu pridelovania
prostriedkov. Ndéklady na zamestnancov a administrativne ndklady st zahrnuté
v prostriedkoch obvykle pridelovanych generalnemu riaditel’'stvu.

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok
Druh l'udskych zdrojov Rokn | Roknt+l | Roknt2 | Roknt+3 | Rok nt4 n+5a
nasl.

Uradnici a docasni
zamestnanci (XX 01 01)

Zamestnanci financovani
podla c¢lanku XX 01 02
(pomocni zamestnanci,

vyslani  narodni  experti,
zmluvni zamestnanci atd’.)

(uved’te rozpoctova polozku)

H Uved'te odkaz na konkrétny legislativny financny vykaz pre prislusné vykonné agentury.
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Niklady na Pudské zdroje
a suvisiace naklady
(NEZAHRNUTE

v referen¢nej sume) spolu

Vypocet — Uradnici a docasni zamestnanci

Vypocet — Zamestnanci financovani podl’a élanku XX 01 (2

8.2.6. Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok
Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | nt5

n ntl | nt2 | n+t3 | nt4 SPOLU

a
nasl.

XX 0102 11 01 — Sluzobné cesty

XX 0102 11 02 — Zasadnutia a konferencie

XX 0102 11 03 — Vibory'?

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 0102 11 05 — Informacné systémy

2 Ostatné vydavky na riadenie (XX 01
02 11) spolu

3 Ostatné vydavky administrativnej
povahy (spresnite uvedenim odkazu na
rozpoc¢tovu polozku)

Administrativne naklady
(NEZAHRNUTE v referenénej sume)
okrem nikladov naludské zdroje a
suvisiacich nakladov spolu

12 Uved'te druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.
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Vypocet — Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume
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