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11.  je toho nédzoru, Ze tito pravomoc konat podla vlastného uvézenia tiez podlicha zdkonnym obme-
dzeniam stanovenym vieobecnymi zdsadami sprdvneho préva, ako je stanovené judikatirou Sidneho dvora,
a nemala by prekracovat obmedzenia stanovené samotnou Komisiou v jej vyssie uvedenom ozndmeni
z 20. marca 2002;

12.  znovu opakuje svoje obavy z neoddvodneného a prilis dlhého casu, ¢asto trvajiiceho niekolko rokov,
ktoré Komisia potrebuje na zacatie a ukoncenie konania o poruSeni prévnych predpisov, a opakuje svoju
nespokojnost s ¢astymi pripadmi nedodrziavania rozhodnuti Stidneho dvora ¢lenskymi $tdtmi; domnieva sa,
ze to podkopdva doveryhodnost vytvdrania a jednotné uplatiovanie pravnych predpisov Spolocenstva a Ze
sa tym znevazuja ciele EU;

13.  opdt zdoraziiuje klticovt tlohu ¢lenskych Statov pri riadnom vykondvani pravnych predpisov Spolo-
Censtva a kladie doraz na skuto¢nost, Ze praktické uplatiiovanie tychto predpisov je rozhodujtice v stvislosti
so zvySovanim vyznamu EU pre jej obcanov;

14.  ziada Komisiu, aby poskytla zoznam ¢lenskych stitov, ktorych prévne predpisy nie s v sdlade so
vietkymi ustanoveniami smernice o pracovnom case, a aby konkretizovala opatrenia, ktoré prijme v tejto
savislosti; nalichavo vyzyva Komisiu, aby prijala urychlené opatrenia v stlade so svojimi prdvomocami vo
vietkych pripadoch a v stvislosti so vSetkymi ¢lenskymi $tatmi, v ktorych transpozicia alebo vykondvanie
smernice nie je v sdlade s pravnym predpisom stanovenym zdkonodarcom a Stidnym dvorom;

15.  nalichavo vyzyva Komisiu, aby bezodkladne analyzovala nové nemecké pravne predpisy prijaté
1. janudra 2004, ktoré nadobudli G¢innost 1. janudra 2007, s cielom stanovit, ¢i st v stlade
s ustanoveniami smernice o pracovnom ¢ase a vietkymi platnymi rozsudkami Stidneho dvora; zdoraziiuje,
Ze je potrebné, aby Komisia preskiimala podrobnosti vykondvania uvedenej smernice;

16.  poznamendva, Ze Komisia neddvno revidovala svoje usmernenia tykajice sa konani o poruseni
pravnych predpisov; z tohto dokumentu vyplyva, Ze stilym zdstupcom a clenskym Stitom sa vopred
poskytne zoznam rozhodnuti a zZe tla¢ové spravy o prijatych rozhodnutiach v stvislosti s porusenim
pravnych predpisov sa m6zu vyddvat v denl formdlneho prijatia rozhodnuti; upozorfuje vsak, ze neexistuje
ustanovenie o informovani Eurdpskeho parlamentu alebo jeho gestorskych vyborov;

17.  pripomina svoju nalichavii vyzvu, aby Komisia plne informovala Eurépsky parlament, a najmi jeho
Vybor pre peticie, o rozhodnutiach v pripade porusenia pravnych predpisov vo vietkych fazach konania;

18.  zdoraziuje, Ze podla ¢lanku 230 Zmluvy o ES md Eurdpsky parlament pravo podat Zalobu
Stidnemu dvoru za rovnakych podmienok ako Rada a Komisia a Ze Eur6psky parlament méd podla ¢lanku
201 zmluvy pravomoc vykondvat kontrolu nad ¢innostami Komisie;

19. na zdaklade uvedenych skutocnosti takisto nalichavo Ziada clenské stity, aby dosledne dodrziavali
vietky predpisy tykajiice sa zdravia a bezpecnosti pri praci v stlade so zdsadou, podla ktorej by mal mat
v pripade pochybnosti prednost vyklad prava, ktory je najprospesne;jsi pre zdravie a bezpe¢nost pracujicich
(in dubio pro operario);

20.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii a Eurépskemu ombudsmanovi.

Rovnost medzi Zenami a muZmi — 2008
P6_TA(2008)0399

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 3. septembra 2008 o rovnosti medzi Zenami a muZmi - 2008
(2008/2047(INT))

(2009/C 295 E/11)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 2, ¢lanok 3 ods. 2 a ¢ldnok 141 Zmluvy o ES,

— so zretelom na ¢ldnok 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,
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— so zretelom na spravu Komisie z 23. janudra 2008 o rovnosti Zien a muzov — 2008 (KOM(2008)0010)
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(sprdva Komisie o rovnost) a na vyroéné sprivy z predchddzajicich rokov (KOM(2001)0179,
KOM(2002)0258,  KOM(2003)0098," KOM(2004)0115,  KOM(2005)0044,  KOM(2006)0071
a KOM(2007)0049),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 1. marca 2006 s ndzvom Plan uplatiiovania rovnosti Zien
a muzov 2006 — 2010 (KOM(2006)0092),

so zretefom na rozhodnutie Rady 2001/51/ES z 20. decembra 2000 o akénom programe Spolocenstva
tykajacom sa stratégie Spolocenstva v oblasti rovnosti zZien a muzov (2001 — 2005) ('),

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovujii vieobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde (%), najmi jeho ¢ldnok 16 ods. 1,

so zretelom na Eurépsky pakt pre rodovi rovnost, ktory schvilila Eurépska rada v Bruseli 23.
a 24. marca 2006,

so zretelom na spolo¢né vyhldsenie, ktoré 4. februdra 2005 prijali ministri ¢lenskych $tatov zodpovedni
za politiku v oblasti rodovej rovnosti,

so zretelom na svoje uznesenie z 9. marca 2004 o zostladeni profesiondlneho, rodinného
a stkromného Zivota (3),

so zretelom na svoje uznesenie z 24. oktdbra 2006 o pristahovalectve Zien: tloha a miesto pristaho-
valkyn v Eurdpskej nii (*),

so zretelom na svoje uznesenie z 26. aprila 2007 o situdcii Zien so zdravotnym postihnutim
v Eurépskej tnii (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o pldne uplatiiovania rovnosti Zien a muzov (2006 —
2010) (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 19. juna 2007 o regulanom rdmci opatreni tykajicich sa stladu
medzi rodinnym Zivotom a Stidiom mladych Zien v Eurépskej tnii (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 27. septembra 2007 o rovnosti zien a muZov v Eurdpskej tnii —
2007 (8),

so zretefom na svoje uznesenie zo 17. janudra 2008 o tlohe Zien v priemysle (°),
so zretelom na svoje uznesenie z 12. marca 2008 o situicii zien vo vidieckych oblastiach EU (19),

so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2008 o osobitnej situdcii Zien vo vdzeni a o vplyve
uvédznenia rodicov na spolocensky a rodinny Zivot (1),

so zretelom na Poradny vybor pre rovnost prilezitosti pre Zeny a muzov a jeho stanovisko k rozdielom
v odmenovani price Zien a muzov, ktoré sa prijalo 22. marca 2007,
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— so zretelom na rdmec ¢innosti pre rovnost medzi Zenami a muZmi, ktory prijali eurdpski socidlni
partneri 22. marca 2005,

— so zretelom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,

— so zrete[om na sprévu Vyboru pre prdva Zien a rodovd rovnost a stanoviskd Vyboru pre zamestnanost
a socidlne veci a Vyboru pre kultiru a vzdelavanie (A6-0325/2008),

A. kedze rovnost Zien a muzov je zakladnou zdsadou EU, ktord uzndva Zmluva o zalozeni Eurépskeho
spolocenstva a Charta zdkladnych prav Eurépskej tnie; kedZe napriek vyraznému pokroku v tejto
oblasti mnohé nerovnosti medzi Zenami a muzmi nadalej pretrvavaja,

B. kedZe ndsilie pichané na Zendch je velkou prekdzkou rovnosti Zien a muzov a je najrozsirenejSou
formou porusovania fudskych prdv, ktoré nepoznd geografické, ekonomické ani socidlne hranice,
pricom mnozZstvo Zien, ktoré si obetami ndsilia, je alarmujice,

C. kedZze vyraz ,nésilie pachané na Zendch“ by sa mal chdpat ako akykolvek ndsilny ¢in pdchany na
zaklade rodovej prislusnosti, ktory vyustuje alebo pravdepodobne vytsti do fyzického, sexudlneho
alebo dusevného ublizenia alebo utrpenia Zien vrdtane hrozieb vykonania takychto ¢inov, ndtlaku
alebo svojvolného zbavenia slobody vo verejnom alebo sikromnom Zivote,

D. kedZe obchodovanie s ludmi na tcely sexudlneho zneuzivania predstavuje neprijatelné porusovanie
lTudskych prdv a prévnych predpisov a je novodobou formou otroctva tGzko prepojenou s inymi
formami kriminality, ktord znacne poskodzuje vSetky snahy o zabezpelenie rovnosti Zien a muZov,

E. kedZe podpora podnikatelskej politiky flexibility na trhu prdce sa nesmie primdrne orientovat na
potreby podnikov alebo orgdnov verejnej samospravy, ale musi v prvom rade vychddzat z toho,
kolko ¢asu Zeny a muzi potrebuji na to, aby mohli zodpovedne plnit svoje rodinné povinnosti,

F. kedZe v eurdpskej stratégii zamestnanosti nezostali ani konkrétne usmernenia k rodovej problematike,
ani pilier zahfnajici oblast rovnakych prilezitosti,

G. kedZze rodové rozdiely v zamestnani sved¢ia o pretrvavani kvalitativnych i kvantitativnych nerovnosti
medzi Zenami a muZmi,

H. kedZe rozdiel v odmenovani price je od roku 2003 na rovnakej Grovni 15 % a od roku 2000 sa znizil
len o jeden percentudlny bod,

. kedZe segregdcia Zien a muzov v odvetviach a zamestnaniach sa nezmensuje a v niektorych krajindch sa
dokonca zvysuje,

J.  kedZe acast zien v rozhodovacich procesoch je presved¢ivym ukazovatelom rovnosti Zien a muZov;
kedZe mnozstvo Zien v riadiacich funkcidch v podnikoch a na univerzitich zostdva nizke a pocet Zien
v politike alebo vo vyskume sa zvysuje len velmi pomaly,

K. kedZe tradi¢né predstavy, pokial ide o vyber vzdelania a povolania dostupného Zendm, prispievajii
k pretrvdvaniu nerovnosti,

L. kedze lisabonské ciele tykajice sa tvorby rastu a podpory socidlne orientovaného trhového hospodar-
stva mozno splnit len vtedy, ak sa plne vyuZije zna¢ny potencidl Zien na pracovnom trhu,

M. kedZe najmd v pripade Zien existuje riziko price na Ciasto¢ny tvizok ,z dondtenia“, ktort si musia
¢asto zvolif z dovodu chybajiicich Struktir starostlivosti o deti,
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kedZze niektoré problémy a tazkosti vplyvajii viac na Zivot Zien neZ na Zivot muzov, predov§etkym
pokial ide o kvalitu zamestnania, vypomoc partnerovi v niektorych oblastiach ako polnohospodarstvo
alebo rybolov a v malych rodinnych podnikoch, oblast zdravia, bezpe¢nost pri praci, ochranu materstva
a zvysené riziko chudoby,

kedZe miera zamestnanosti vo vidieckych oblastiach je nizka v pripade muzov aj v pripade Zien; kedze
okrem toho mnohé Zeny nie st nikdy aktivne na oficidlnom trhu prace, a preto nie st registrované ako
ziadatelky o prdcu ani zohladnené v Statistikich nezamestnanosti, ¢o prindsa osobitné financné aj
pravne problémy v suvislosti s prdvom na materski a nemocenskd dovolenku, s nadobudnutim
préva na dochodok a socidlne zabezpecenie, ako aj v pripade rozvodu; kedZze vidiecke oblasti st
nepriaznivo ovplyvnené nedostatkom vysoko kvalitnych pracovnych miest,

kedZze sa prejavuje zhor3enie situdcie v niektorych skupindch Zien, ktoré ¢elia sicasne viacerym tazkos-
tiam a rizikdm, ako aj dvojitej diskrimindcii — najmd v pripade Zien so zdravotnym postihnutim, Zien so
zavislymi rodinnymi prislusnikmi, star$ich Zien, Zien z mensinovych skupin a spomedzi pristahovalcov
a Zien vo vykone trestu,

kedze stdle existuji znacné rozdiely medzi Zenami a muzmi vo vietkych ostatnych aspektoch, ktoré sa
vztahuji na kvalitu pracovnej ¢innosti, napriklad zladenie pracovného a stikromného Zivota, vytvéranie
pracovnych podmienok, ktoré nevyuzivaji naplno odborné sposobilosti pracovnikov, ako aj v oblasti
zdravia a bezpecnosti pri prdci; kedZe miera zamestnanosti Zien, ktoré sa staraji o malé deti, dosahuje
iba 62,4 % oproti 91,4 % v pripade muzov; kedZe Gcast Zien na pracovnom trhu sa stile vyznacuje
vysokym a rasticim podielom price na Ciastocny tvizok, ktory v roku 2007 dosahoval 31,4 % v EU
s 27 ¢lenmi v porovnani so 7,8 % v pripade muzov, pricom 76,5 % vietkych pracovnikov na ¢iastony
pracovny Gvizok st Zeny; kedZe zmluvy o docasnom zamestnani st rovnako beznejsie u zien (15,1 %,
t. j. o jeden percentudlny bod viac nez u muzov); kedze dlhodobd nezamestnanost je stile ovela
CastejSia u zien (4,5 %) ako u muzov (3,5 %),

kedZze riziko chudoby je vyssie u Zien ako u muZov, najmi u Zien nad 65 rokov (21 %, t. j. o pit
percentudlnych bodov viac ako u muzov),

kedZze zostiladenie pracovného, rodinného a stikromného Zivota zostdva nadalej nevyriesenou otdzkou
Zien i muzov,

kedZze socialni partneri hraju dolezitd tlohu pri prijimani a G¢innom vykondvani opatreni v oblasti
rovnosti Zien a muzov na eurdpskej, vndtrostitnej, regiondlnej, odvetvovej a podnikovej Grovni,

kedze rozdelenie rodinnych povinnosti a tiloh v domécnosti medzi muzmi a Zenami, ktoré je mozné
dosahovat najma vdaka vyzdvihovaniu vyuzivania rodi¢ovskej a otcovskej dovolenky, je nevyhnutnou
podmienkou podpory a zabezpeCenia rovnosti Zien a muzov; a kedZe nezapocitanie materskej
a rodi¢ovskej dovolenky do celkového odpracovaného Casu je diskriminacné a znevyhodiiuje Zeny na
trhu préce,

kedZze pristup k sluzbdm starostlivosti o deti, star$ich [udi a iné zdvislé osoby je nevyhnutny na to, aby
sa muzi a Zeny rovnako zucastiovali na trhu prace, vzdeldvani a odbornej priprave,

. kedze predpisy tykajiice sa strukturdlnych fondov stanovuji, Ze ¢lenské $tity a Komisia zabezpecujy,

aby sa v priebehu roznych etdp cerpania fondov podporovala rovnost Zien a muzov a zallenenie
hladiska rodovej rovnosti,

vita vysSie uvedent spravu Komisie o rovnosti a opakuje dvojity charakter politiky rovnakych prile-

Zitost{ pre Zeny a muZov na trovni EU: na jednej strane zabezpecenie rovnosti Zien a muzov vo vietkych
oblastiach politiky (uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti) a na druhej strane cielené opatrenia na potld-
¢anie diskrimindcie Zien vrdtane kampani na zvySovanie povedomia, vymeny osvedenych postupov,
dialégov s ob¢anmi a iniciativ verejno-stikromnych partnerstiev;
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2. zdoraziuje, Ze na dosiahnutie rovnosti Zien a muzov je dodlezité bojovat proti ndsiliu pachanému na
zendch; vyzyva clenské Stity a Komisiu, aby v tejto oblasti skoordinovali svoju ¢innost; naliehavo Ziada
Komisiu, aby zvdzila mozZnost prijat nové opatrenia zamerané na boj proti nasiliu pachanému na Zenach;

3. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby spojili svoje tsilie v boji proti organizovanej trestnej ¢innosti
a sietam obchodovania s Tudmi a aby prijali a posilnili legislativne, administrativne, vzdeldvacie, socidlne
a kultirne opatrenia, ktoré by viedli k oslabeniu dopytu po prostitcii;

4. vyzyva Clenské Stity, aby bezodkladne ratifikovali Dohovor Rady Eurdpy o boji proti obchodovaniu
s Tudmi;

5. povazuje celkovid Géast Zien na rozhodovacom procese na miestnej a vnitrodtitnej Girovni a na drovni
EU za nedostatoénti; preto vyzyva Komisiu, clenské stity a politické strany, aby zvazili opatrenia na
zlepSenie tejto situdcie; v tejto stivislosti uvadza, Ze vyuzivanie volebnych kvét md pozitivny vplyv na
zastipenie Zien;

6. poukazuje na vzdjomnu savislost medzi ucastou Zien v politike a rozhodovacom procese a ich
zapojenim do ¢innosti mimovlddnych organizécii a obcianskej spolo¢nosti; preto nalichavo vyzyva Komisiu
a Clenské stity, aby podporovali opatrenia na zapdjanie sa do takychto ¢innostf;

7. zdoraznuje dolezitost aktivneho zapojenia zZien do odborov, v rdmci ktorych by sa ich dlohy zame-
riavali na ochranu Zien na pracovisku a na to, aby sa im udelili prdva, na ktoré maji narok;

8.  poukazuje na to, Ze v rdmci posililovania postavenia Zien je dolezité, aby mohli rozhodovat o svojich
sexudlnych a reprodukénych prévach; podporuje preto opatrenia a ¢innosti na zlepSenie pristupu Zien
k sluzbam sexudlneho a reprodukéného zdravia a na zvySovanie ich informovanosti o svojich pravach
a dostupnych sluzbéch;

9. vyzyva Komisiu a clenské Stity, aby prijali kroky potrebné na realizdciu zaclenovania rodového
hladiska do v3etkych socidlnych politik, politik zamestnanosti a socidlneho zabezpecenia, najmi v rdmci
stratégie flexiistoty, a aby bojovali proti vietkym formdm diskrimindcie;

10.  podporuje opatrenia presadzované Eurépskym socidlnym fondom a programom PROGRESS na roky
2007 - 2013, ktoré zlepSuju situdciu Zien na trhu prace a pomdhaji odstranovat diskrimindciu;

11.  vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze za posledné roky sa malo pokrocilo v oblasti rozdielneho
odmerfiovania Zien a muZov za pricu; vyzyva preto Komisiu a clenské $tity, aby vyhodnotili stratégie
a opatrenia v tejto oblasti a aby v pripade potreby spolo¢ne so socidlnymi partnermi v zdujme zlepSenia
situdcie stanovili nové opatrenia alebo nové pristupy v realizdcii existujicich opatrenf; v tomto kontexte
podporuje navrh poradného vyboru pre rovnost prilezitosti na posilnenie prislusnych eurépskych pravnych
predpisov tym, Ze sa ustanovi povinnost zamestndvatelov uskutofiovat mzdovy audit a zaviest akéné plany
na odstranenie rozdielov v odmefiovani price; zdoraziiuje potrebu koordinovaného postupu, najmi
v stvislosti s novym cyklom Eurdpskej stratégie pre rast a zamestnanost, a spolo¢nych zdsad flexiistoty;

12.  je znepokojeny znevyhodnenym postavenim Zien na pracovnom trhu, v désledku ktorého majii Zeny
menej individudlnych prav, pokial ide o dochodok a iné socidlne davky, najmi v rdmci systémov, kde st
tieto prdva tzko spojené predovsetkym s prispevkami alebo pracovnym prijmom zdujemcu; vyzyva preto
Clenské Staty, aby prijali G¢inné opatrenia zamerané na dodrziavanie pravidiel socidlneho zabezpecenia
a zamestnanosti a zabezpedili pracovné miesta reSpektujiice prava pracovnikov v rozliénych odvetviach,
¢im zarudia, Ze pracovnici (predovietkym Zeny) dostani slusnd mzdu a budd mat pravo na bezpecnost
a ochranu zdravia pri préci, socidlne zabezpecenie a slobodné zdruzovanie v odborovych organizaciach;
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13.  vyzyva clenské $tity, aby podporovali Komisiu pri sledovani vykondvania vnitrostitnych opatreni
zameranom na vyhodnotenie dodrziavania zdsady rovnosti, najmd v stvislosti so zdkonnymi ndrokmi, ako
aj dochodkovym rezimom a rezimom socidlneho zabezpecenia;

14.  vyzyva intiticie Spolocenstva a clenské Staty, aby vyhldsili 22. februdr za Medzindrodny den
rovnosti odmenovania prace;

15.  je znepokojeny pretrvavajicou nerovnovahou vo vzdelanostnej drovni Zien a muZov na jednej strane,
pricom Zeny dosahujt lepsie tudijné vysledky nez muzi, a situdciou na trhu prace na druhej strane, ked
Zeny zardbaji menej, maji menej isté pracovné miesta a v kariére postupuji pomalsie nez muzi; nalichavo
vyzyva Komisiu a ¢lenské Stity, aby preskimali dovody a nasli rieSenia tejto situdcie;

16.  odporaca clenskym 3tatom, aby aktivne podporovali rovnaké zaobchddzanie so Ziakmi a aby
podnikli opatrenia na boj proti pracovnej segregdcii, ktord pretrvava v oblasti vzdeldvania, kde je podiel
uciteliek v predskolskych zariadeniach a na zdkladnych koldch ovela vyssi ako na strednych $koldch, na
ktorych prevladajii muzi, pricom so strednymi $kolami je spojené vicsie uznanie, vy$sie mzdové ohodno-
tenie a socidlne postavenie;

17.  navrhuje, aby Komisia zvdzila prijatie opatreni urcenych na motivovanie Zien a muZov k Stadiu
vedeckych a technickych odborov, aby sa zvysila ponuka odbornikov v tychto odvetviach a aby sa uspokojil
zjavny dopyt;

18.  vyzyva Komisiu a ¢lenské stity, aby prijali dalSie opatrenia na zlep$enie pristupu Zien na trh prace
a Gcasti na fiom, najmd v odvetviach, kde majii stdle slabé zastdpenie, ako je oblast $pickovych technoldgii,
vyskum, veda a inZinierske odvetvia, ako aj na zlep3enie kvality zamestndvania Zien, najmd prostrednictvom
celozivotnych programov odbornej pripravy a vzdeldvania na vetkych tGrovniach; naliehavo vyzyva Komisiu
a c¢lenské $tity, aby na dosiahnutie tychto cielov vyuzili eurpske Strukturdlne fondy;

19.  vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby sa zaoberali situdciou rodinnych prislusnikov, ktori vypomahaji
pri vykone remesla, v obchode, polnohospodarstve, rybolove a malych rodinnych podnikoch, a aby pritom
prihliadali na hladisko rodovej rovnosti, v rdmci ktorého treba zohladnit, Ze Zeny sa nachddzaji v omnoho
zranitelnejsej situdcii ako muzi; vyzyva Komisiu, aby bezodkladne predlozila ndvrh na zmenu smernice
86/613/EHS o uplatiovani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vykondvajiicimi ¢innost
ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby vritane ¢innosti v polnohospodirstve a o ochrane samostatne
zdrobkovo ¢innych Zien pocas tehotenstva a materstva (1), a to s cieflom odstranit nepriamu diskriminaciu,
vytvorit pozitiviu povinnost rovnakého zaobchddzania a zlepsit pravne postavenie rodinnych prislusnikov,
ktori vypoméhaj;

20.  vyzyva clenské staty, aby vytvorili pravny rdmec spolo¢ného vlastnictva, aby sa zabezpedilo plné
uznanie prdv Zien v odvetvi polnohospoddrstva, primerand ochrana v oblasti socidlneho zabezpecenia
a uznanie ich préce;

21.  nabdda clenské $tity, aby podporovali podnikanie Zien v odvetvi priemyslu a poskytovali finan¢nii
podporu a odborné poradenstvo, ako aj primerand odbornt pripravu Zien, ktoré zakladaju nové podniky;

22, vyzyva clenské Stity, aby kladli osobitny déraz na dostupnost sluZieb stvisiacich s materstvom pre
zeny vykondvajice nezdvisli ¢innost;

23.  vyzyva Komisiu a ¢lenské taty, aby venovali osobitnii pozornost zvysujicemu sa poctu pracovnikov,
ktori oficidlne vykondvajii samostatne zdrobkovi ¢innost, v skutocnosti ich vSak mozno zaradit do kate-
gorie ,ekonomicky zavislych pracovnikov*;

24.  vyzyva clenské Stity, aby ocefiovali podniky, ktoré prijimaji opatrenia na podporu rovnosti Zien
a muZzov a opatrenia na zladenie pracovného a siikromného Zzivota s ciefom posilnit $irenie osvedéenych
postupov v tejto oblasti;

() U.v.ES L 359, 19.12.1986, s. 56.
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25.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby uprednostiiovali a osobitne si vimali zranitelnejsie skupiny Zien,
najmd Zeny so zdravotnym postihnutim, Zeny so zdvislymi rodinnymi prislusnikmi, starSie Zeny, Zeny
z mensinovych skupin a spomedzi pristahovalcov a vizenkyn, a aby vypracovali cielené opatrenia zamerané
na plnenie ich potrieb;

26.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby prijali a vykonali nevyhnutné opatrenia na pomoc Zendm so
zdravotnym postihnutim, aby tieto mohli postupovat v oblastiach spolocenského, pracovného, kultiirneho
a politického a Zivota, v ktorych su stdle prili§ malo zastipené;

27.  vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby podporovali pristup pristahovalkyn k vzdelaniu a zamestnaniu
tym, Ze prijmi opatrenia na boj proti dvojitej diskrimindcii, ktorej si pristahovalkyne vystavené na trhu
préce, a aby vytvérali priaznivé podmienky nevyhnutné na zabezpecenie ich pristupu na trh prace, zladenie
pracovného a sukromného Zivota a zaistenie primeranej odbornej pripravy;

28.  vita konzulticie prebiehajiice medzi Komisiou a socidlnymi partnermi, ktorych cielom je zlepSenie
legislativnych a nelegislativnych rdmcov na zostladenie pracovného, rodinného a sikromného Zivota;
ocakdva analyzu tychto konzulticii a z nich vyplyvajicich ndvrhov, najmd nédvrhov suvisiacich
s materskou dovolenkou a jej zapocitanim do celkového odpracovaného ¢asu, rodicovskou dovolenkou,
otcovskou dovolenkou, dovolenkou pri osvojeni dietata a dovolenkou na opateru zédvislého ¢lena rodiny;
okrem iného sa domnieva, Ze rdmcovii dohodu o rodicovskej dovolenke mozno zlepsit v tychto bodoch:
zavedenie opatreni, ktoré mozZu otcov povzbudit, aby nasttpili na rodicovskd dovolenku, posilnenie prav
pracovnikov na rodicovskej dovolenke, spruznenie ustanoveni tykajicich sa dovoleniek, predlZenie trvania
rodicovskej dovolenky a zvysenie ndhrad pocas jej trvania;

29.  pripomina, Ze kazdd politika, ktorej cielom je zostladenie pracovného a rodinného Zivota musi byt
zaloZend na zésade slobodného osobného vyberu a prispdsobovat sa jednotlivym Zivotnym obdobiam;

30.  vyzyva clenské Stity, aby navrhli osobitné opatrenia na boj proti nerovnosti zZien a muzov, ktord je
zapriCinend vypadkom zo zamestnania, predovietkym z dovodu materskej dovolenky alebo dovolenky na
opateru zdvislych ¢lenov rodiny, a aby znizili jeho negativny vplyv na kariéru, zdrobok a ndrok na
dochodok;

31.  konstatuje, Ze zostladenie pracovného, stikromného a rodinného Zivota je jednym z kldcovych
prvkov zvySovania zamestnanosti, a vyzyva Komisiu, aby zhromazdovala a $irila osved¢ené postupy tyka-
juce sa ucinného zosuladenia pracovného a stkromného Zivota a vicSej tiCasti muzov na rodinnom Zivote;

32.  naliehavo ziada Komisiu a ¢lenské $tity, aby podporovali Gi¢ast muzov na vykondvani politik rodovej
rovnosti, najmi v suvislosti so zladenim pracovného, rodinného a stkromného Zivota;

33.  ziada clenské Stity a regiondlne a miestne orgdny, aby zlepsili dostupnost a kvalitu sluzieb staro-
stlivosti o deti a sluzieb starostlivosti o zdvislé osoby, ako aj pristup k nim v stlade s barcelonskymi cielmi
a aby zabezpedili, Ze dostupnost tychto sluzieb bude zlucitelnd s pracou na plny Gvazok pre Zeny a muzov,
ktor{ sa staraji o deti a zdvislé osoby;

34.  vyzyva zodpovedné orginy podnikov, aby do svojich planov persondlneho riadenia zaclenili flexi-
bilné opatrenia tykajiice sa rodinnej politiky, ktoré ulah¢ia zamestnancom nédvrat do zamestnania po
preruSeni pracovnej kariéry;

35.  upozornuje Komisiu a clenské $tity na feminizdciu chudoby, ked Zendm, najmi star$im Zendm
a osamelym matkdm, hrozi vylicenie a chudoba, a nalichavo Ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby pripravili
opatrenia s cielom zabrénit takémuto vyvoju;

36. ziada Komisiu a clenské 3tity, aby vytvorili vzdeldvacie a vykondvacie ndstroje, ktoré umoznia
vSetkym ztcastnenym strandm zaclenit hladisko rovnosti prilezitosti pre Zeny a muzov do prislusnych
oblasti ich zodpovednosti, a to vritane vyhodnotenia konkrétneho vplyvu politik na situdciu Zien a muzov;

37. nalichavo Zziada clenské Stity a regiondlne a miestne orgdny, aby zabezpedili Gcinné vyuZivanie
existujucich ndstrojov, ako je prirucka na zaclenovanie rovnakych prilezitosti Zien a muZov do politik
zamestnanosti, ktorti vypracovala Komisia;
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38.  nalichavo ziada ¢lenské staty, aby zabezpedili primeranti odbornii pripravu tykajicu sa rovnosti Zien
a muzov pre tradnikov zodpovednych za vykondvanie programov Spolocenstva na vnitrosttnej, regio-
nélnej a miestnej Grovni;

39.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby navrhli stibor kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov, ako
aj spolahlivych, porovnatelnych a v pripade potreby dostupnych $tatistik tykajicich sa rodového hladiska,
ktoré by sa pouzivali pocas sledovania realizdcie lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost s cielom
zohladnit rodové hladisko a zabezpecit nalezité vykondvanie prislusnych politk a nadvdzovanie na ne;

40.  vita zriadenie Eurépskeho instititu pre rodovi rovnost a vymenovanie ¢lenov spravnej rady, ¢im
institat ziskal orgdn s rozhodovacou pravomocou; je viak znepokojeny meskanim pri prijimani riaditela
institdtu a nalichavo Ziada Komisiu, aby situdciu napravila;

41.  vyzyva Komisiu, aby s pomocou Eurdpskeho institiitu pre rodovi rovnost zaclenila do buducich
vyro¢nych sprdv o rovnosti Zien a muzov udaje a Statistiky z kandidatskych a potencidlne kandidatskych
krajin;

42.  vyzyva clenské $tity, aby u celého obyvatelstva podporovali $portové aktivity a spravnu Zivoto-
spravu, kedZe pokial ide o Sport, miera Gcasti Zien je niZsia;

43.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii a vlidam a parlamentom
¢lenskych statov.

Klonovanie zvierat na zabezpecenie potravin
P6_TA(2008)0400

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 3. septembra 2008 o klonovani zvierat na zabezpelenie
potravin

(2009/C 295 E/12)

Eurpsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 108 ods. 5 rokovacieho poriadku,

A. kedze z Protokolu o ochrane a dobrych Zivotnych podmienkach zvierat vyplyva poziadavka, aby
Spolocenstvo a ¢lenské §tity pri vypractvani a vykondvani polnohospodarskych a vyskumnych politik
venovali plni pozornost poziadavkdm tykajicim sa dobrych Zivotnych podmienok zvierat,

B. kedZe postupy klonovania vykazuji nizku mieru prezitia prenesenych embryi a klonovanych zvierat,
pricom vela klonovanych zvierat zahynie v ranych $tadidch Zivota na kardiovaskuldrne zlyhanie, nedo-
statoénti imunitu, zlyhanie pecene, dychacie problémy a abnormality obliciek a podporno-pohybovej
ststavy,

C. kedze Eur6psky tirad pre bezpecnost potravin (EFSA) sa vyjadril vo svojom stanovisku z roku 2008, Ze
miera Gmrtnosti a chorobnosti klonovanych zvierat je vyssia nez v pripade pohlavne rozmnozovanych
zvierat a kedZe straty a poruchy vo vysokom 3tddiu gravidity pravdepodobne ovplyvnia Zivotné
podmienky nadhradnych matiek,

D. kedZe vzhladom na sticasnii mieru utrpenia a zdravotnych problémov nahradnych matiek a Zivo¢isnych
klonov vyjadrila Eurépska skupina pre etiku v oblasti vedy a novych technoldgii (EGE) pochybnosti
o tom, ¢ je klonovanie zvierat na zabezpecenie potravin oprévnené z etického hladiska, pricom nevidi
presvedCivé argumenty na zdovodnenie vyroby potravin z klonovanych zvierat a ich potomstva,



