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26. odportca uplatiiovanie zdsady ,iba raz“, aby podniky nemuseli poskytovat tie isté tidaje viackrat alebo
viac ako jednému prijemcovi;

27. odporica, aby sa uskutocnili konzultdcie o nutnosti a realizovatelnosti vytvorenia reguldtora v oblasti
tctovnickych a auditorskych sluzieb;

28. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postiipil Rade a Komisii.

Zeny a veda
P6_TA(2008)0221
Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 21. mdja 2008 o Zendch a vede (2007/2206(INI))

(2009/C 279 E/08)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na uznesenie Rady z 20. médja 1999 o Zendch a vede (1),
— so zretelom na uznesenie Rady z 26. jina 2001 o vede a spoloc¢nosti a o Zendch vo vede (),

— so zretelom na uznesenie Rady z 27. novembra 2003 o rovnakom pristupe k znalostnej spolo¢nosti pre
rast a inovdciu a o Gcasti Zien a muZov na nej (°),

— so zretelom na zdvery Rady z 18. aprila 2005 o posiliovani Tudskych zdrojov v oblasti vedy a techniky
v eurépskom vyskumnom priestore,

— so zretefom na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 1982/2006/ES z 18. decembra 2006
o siedmom rdmcovom programe Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja
a demonstracnych ¢innostf (2007 — 2013) (4,

— so zreteflom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73[ES z 23. septembra 2002, ktorou sa
meni a dopliia smernica Rady 76/207/EHS o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muZmi
a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné
podmienky (),

— so zretelom na ozndmenie Komisie o vede a spolo¢nosti zo 4. decembra 2001 (KOM(2001)0714),

— so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie nazvany Zeny a veda: vynimo¢nost a inovacia —
rodova rovnost vo vede (SEK(2005)0370),

— so zretelom na Zelent knihu Komisie s ndzvom ,Eurépsky vyskumny priestor: nové perspektivy
(KOM(2007)0161) a na sprievodny“ pracovny dokument titvarov Komisie (SEK(2007)0412),

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. februdra 2000 o ozndmeni Komisie s nizvom Zeny a veda — mobili-
zdcia Zien na posilnenie eurépskeho vyskumu (°),
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— so zretelom na svoje uznesenie z 9. marca 2004 o zostladeni pracovného, rodinného a osobného
Zivota ('),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 1. marca 2006 s ndzvom ,Plan uplatiiovania rovnosti Zien a muzov
2006 — 2010 (KOM(2006)0092) a na svoje prislusné uznesenie z 13. marca 2007 (3),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. jina 2007 o regulatnom rdmci opatreni tykajicich sa stladu
medzi rodinnym Zivotom a tiidiom mladych Zien v Eurdpskej tnii (),

— so zretefom na svoje uznesenie z 27. septembra 2007 o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tnii —
2007 (%),

— so zretelom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre prava Zien a rodovi rovnost a stanovisko Vyboru pre priemysel,
vyskum a energetiku (A6-0165/2008),

A. kedze Vyskum predstavuje Zivotne dolezity sektor pre hospoddrsky rozvoj Eurdpskej tnie a kedze
v ramci EU je potrebné zamestnat 700 000 dalsich vyskumnych pracovnikov s cielom plnit zévazky lisa-
bonskej stratégie pre rozvoj a zamestnanost,

B. kedZe vyskumnicky tvoria v EU mensinu a ich podiel medzi vyskumnymi pracovnikmi vo verejnom
sektore a v sektore vyssieho vzdeldvania je v priemere 35 % a v stkromnom sektore iba 18 %,

C. kedZe podla vSeobecnej mienky rozmanitost zvySuje tvorivost v podnikatelskom prostredi a dalo by sa
povedat, Ze to plati aj pre vyskum,

D. kedZe percentudlne zastipenie Zien s najvy$$imi akademickymi hodnostami zriedka presahuje 20 %
a trikrdt viac muzov ako Zien dosahuje profesiiru alebo porovnatelnt poziciu,

E. kedZe tdaje o vyskumnych pracovnikoch z hladiska kvalifikicie, vedného odboru a veku rozdelené
podla pohlavia st zriedka k dispozicii dokonca aj clenskych §tdtoch,

F. kedZze pre vyskumnicky je v porovnani s ich muzskymi kolegami ovela zlozZitejsie zostladit pracovny
a rodinny Zivot,

G. kedZe nedostatok Zien na veducich vedeckych pozicidch je stdle znacny,

H. kedZe zastlipenie Zien v univerzitnych rozhodovacich orgdnoch nie je dostatoéné na vykonédvanie vyva-
zenej rodovej politiky,

. kedZe vo vicsine krajin nedosiahol podiel Zien vo vedeckych radach paritu,

J. kedZe jednou z prioritnych oblasti ¢innosti EU vo vyssie uvedenom pline uplatiiovania rovnosti Zien
a muzov 2006 — 2010 je rovnaké zastiipenie v procese rozhodovania vritane cielovej hodnoty 25 %
zien na veducich pozicidch vo vyskume vo verejnom sektore, ktord sa méd dosiahnut do roku 2010,

K. kedZze Eurdpskej rade pre vyskum (ERC) sa nepodarilo dosiahnut rodovo vyvazené zastpenie vo vedeckej
rade ERC, pretoZe z 22 jej ¢lenov je len 5 Zien,

L. kedZe, napriek tomu, Ze Zeny tvoria viac nez 50 % Studentov v EU a dosahu]u 43 % doktorskych titulov
v EU, zastdvaji len 15 % vyznamnych akademickych pozicif, a preto maji ovela mensf vplyv na proces
rozhodovania v oblasti vyskumu,
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M. kedZze sprdva Komisie s ndzvom ,Mapping the Maze: Getting More Women to the Top in Research®
(Mapovanie labyrintu: ako zabezpecit vysSie zastdpenie Zien vo veducich pozicidch v oblasti vyskumu)
z roku 2008, poukazuje na to, Ze transparentné a spravodlivé postupy hodnotenia a povy3ovania sii sice
nevyhnutnymi ndstrojmi, ako také vsak nie st dostato¢né: na dosiahnutie vyvadZenejsicho zastdpenia Zien
a muzov v rozhodovacich orgdnoch v oblasti vyskumu je potrebnd zmena kultdry,

N. kedze v sicasnom siedmom rdmcovom programe pre vyskum sa nevyzaduje, aby sa pre ndvrhy
projektov povinne vypracivali rodové akéné plany,

0. kedze stidie ukazuji, Ze existujice systémy hodnotenia a prijimania do zamestnania nie si rodovo
neutrdlne,

1. upozorfiuje clenské $taty na fakt, Ze vo vzdelavacich systémoch v EU nadalej pretrvavajii rodové stereo-
typy, najmé v oblasti vyskumu, napriklad v prirodnych vedach;

2. domnieva sa, Ze najdoleZitejsie je od zaciatku propagovat vedu ako zaujimavii oblast pre obe pohlavia;
naliehavo Ziada, aby sa tdto skuto¢nost zohladnila pri priprave u¢ebného materidlu a pri odbornej priprave
ucitelov; vyzyva univerzity a fakulty, aby vykonali analyzu prijimacich vyberovych systémov s cielom identi-
fikovat pripadnt nepriamu diskriminaciu z rodového hladiska a aby vyberovy systém upravili;

3. zdoraziiuje, ze velkd cast vedkyn sa v priebehu rokov vzddva vedeckej kariéry; domnieva sa, Ze je
potrebné tento jav, ktory bol ¢asto opisany pomocou modelu ,deravého potrubia®, analyzovat na zdklade
roznych modelov, medzi ktoré patri model ,pozitivnych a negativnych faktorov*; vyzyva prislusné organy,
aby pri navrhovani rieSeni zohladnili rozlicné faktory, ako sii pracovné prostredie, pracovné stereotypy,
konkurencia, poziadavky na mobilitu a zodpovednost voci rodine;

4. poznamendva, ze konvencny pristup k hodnoteniu ,vynimocnosti“ a ,vykonu“ okrem iného aj podla
poctu publikovanych diel nie je byt rodovo neutrdlny, ale je obmedzujici a nezohladiiuje dostupné zdroje,
ako napriklad finanéné prostriedky, priestor, vybavenie, zamestnancov a kvality podstatné pre kazdého
vyskumnika, ako napriklad schopnost zorganizovat a udrzat vyskumny tim alebo 3kolit mladych ¢lenov
timu;

5. vyzyva Komisiu a ¢lenské stity, aby pri vymedzeni pojmov ,vynimo¢nost“ a ,dobry vyskumnik“ riadne
zohladnili rozdiely v typickom vykone vedeckého povolania medzi muzmi a Zenami; zdoraziluje, Ze
prinosom vyskumniCok v oblasti vedy je tiez schopnost pohladu z inej perspektivy a iny vyber tém na
vyskum;

6. s polutovanim konstatuje, Ze preruSenia vedeckej ¢innosti Zien z rodinnych dévodov mé negativny
vplyv na moznosti ich kariérneho rastu, kedze vacsina muzskych kolegov svoju vedeckd ¢innost nepreru-
Suje, a preto muzi mozu dosiahnut porovnatelné pozicie v mladsom veku a ziskavajii vjhodu do budic-
nosti; Ziada preto, aby sa vek bral do tdvahy ako kritérium hodnotenia vynimocnosti zdroven s rodinnou
situdciou vritane poctu zdvislych osob vyskumnika; dalej vyzyva vietky vyskumné orgdny a univerzity EU,
aby urcili financné prostriedky na doktorandské $tadium v sulade s ustanoveniami tykajicimi sa materskej
dovolenky na vnutrostitnej tirovni;

7. poukazuje na skuto¢nost, Ze vekovd hranica na udelenie §tipendil’ sa nepriaznivo tyka mlad}’/ch ludi, vo-
vadsine pripadov Zien, ktori sa stara]u o zavislé osoby; preto vyzyva Komisiu a clenské staty, aby zaistili, Ze
za uvedenych okolnosti sa prijmd pravne opatrenia, ktoré tieto nedostatky odstrania, napriklad predizenie
terminu na podanie Ziadosti o rok za kazdy rok, pocas ktorého sa vykondva starostlivost o zavisli osobu;

8. konstatuje, Ze mobilita je jednym z najdoleZitej$ich predpokladov na vybudovanie a stdle napredovanie
vedeckej kariéry a poznamendva, Ze je tazko zlucitelnd s rodinnym Zivotom a Ze je preto potrebné prijat
primerané opatrenia na dosiahnutie jej vysSej realizovatelnosti;

9. zdoraziiuje dlohu infrastruktdry pri jednoduchSom dosahovani udrzatelnej rovnovdhy medzi
pracovnym a osobnym Zivotom, ako aj dolezitost zvySovania bezpecnosti pri vykondvani vedeckého
povolania;
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10. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby tuto situdciu zlepsili prostrednictvom zavedenia opatreni z pohladu
rodiny, napriklad umoznili pruzny pracovny cas, zabezpecili zlepSenie zariaden{ starostlivosti o deti a zabez-
pecili cezhrani¢nd dostupnost ddvok socidlneho zabezpedenia; vyzyva na vytvorenie podmienok rodicovskej
dovolenky, ktoré skutocne poskytnii muZom aj Zendm moznost slobodnej volby; zdoraziuje, Ze zostladenie
pracovného a rodinného Zivota je otdzkou zodpovednosti rovnako muzov aj Zien;

11. poznamendva, Ze Komisia vo svojej vysSie uvedenej sprave z roku 2008 prichddza k zdveru, Ze pre
dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a Zenami v oblasti vyskumu md klicovy vyznam zapojenie na najvyssej
tirovni a Ze toto zapojenie sa musi prejavit na vnttrostitnej, ako aj instituciondlnej trovni;

12.  vyzyva clenské §taty, aby vykonali analyzu faktorov, ktoré brania Gicasti Zien na vyssich veducich pozi-
cidch na univerzitdch a vo vzdeldvacich orgdnoch a podstatne zniZujii ich vplyv na rozhodovaci proces v ob-
lasti vyskumu v EU, a aby navrhli primerané rieSenia;

13.  podporuje vietky univerzity, vyskumné pracoviskd a sikromné podniky, aby vo svojich organizdcidch
prijali a posilnili stratégie rovnosti a aby vypracovali hodnotenie rodového vplyvu vo svojich rozhodovacich
procesoch;

14. vyzyva Komisiu na pripravu Cinnosti na zvySenie informovanosti vedeckej obce, ako aj politikov,
o otézke rovnakych prilezitosti v oblastiach vedy a vyskumu;

15. vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby zabezpecili transparentnejsie postupy prijimania zamestnancov
a splnili si povinnost zabezpecit vyvazené zastipenie pohlavi v hodnotiacich, vyberovych a vietkych ostat-
nych vyboroch, ako aj urcenych paneloch a vyboroch s nezdvaznym ciefom minimélne 40 % Zien a 40 %
muzov;

16. odsudzuje neambiciézny a nedostato¢ny ciel EU dosiahnut 25 % zastipenie Zien na veducich pozi-
cidch vo vyskume v oblasti verejného sektora a pripomina Komisii a ¢lenskym $tdtom, Ze rodovd parita
znamend minimélne 40 % zast(ipenie Zien;

17. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze sa v programoch vedeckého vyskumu bude venovat pozornost
casti Zien, a to tym, Ze jednotlivcom na pozicidch s rozhodovacimi pravomocami, ktori st ¢lenmi porad-
nych vyborov a hodnotiacich komisii, navrhujii vyzvy na predkladanie projektov a ndvrhov a vedd rokovania
o zmluvdch, poskytne odborné skolenie zacielené na zvySovanie informovanosti o rodovej rovnosti;

18. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze z podanych prihldSok na vyberové konanie v rdmci siedmeho
rdmcového programu bude pozitivne hodnoteny vyrovnany pocet muZov a Zien; nalicha na clenské stéty,
aby rovnako postupovali vo svojich programoch na vnitrostitnej a regiondlnej tirovni;

19. povaiuje rodové akéné pliny vo fize ndvrhu a hodnotenia siedmeho rdmcového programu za
zdkladni sucast vieobecnej stratégie uplatiiovania rodového hladiska a politiky rodovej rovnosti EU; preto
sa domnieva, Ze by mali zostat neoddelitelnou sticastou financovania vyskumu na tirovni EU;

20. pevne veri, Ze je potrebné zaviest osobitné opatrenia v oblasti prijimania do zamestnania, $kolenia
a vztahov s verejnostou s cielom podporit a stimulovat Gcast vysSicho poctu Zien v oblastiach ako techno-
logie, fyzika, strojnictvo, pocitacovd veda a v ostatnych oblastiach;

21. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali pozitivne opatrenia na motivaciu vyskumni¢ok a dalsiu
pripravu programov podpory a $koleni, ako aj politik podpory s jasnymi cielmi; poznamendva, Ze vytvorenie
podpornych $truktir v oblasti profesijného poradenstva a poskytovania poradenstva ur¢eného okrem iného
vedkyniam, by prinieslo predovsetkym pozitivne vysledky;
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22. vyzyva Komisiu a clenské stdty, aby zaviedli uc¢inné politiky s cieflom odstranit rozdiel v réznom
odmenovani muzov a Zien; poznamendva, ze v oblasti vedy by sa mal princip rovnakej odmeny uplatiovat
aj pri Stipendidch a grantoch;

23.  vyzyva Komisiu a ¢lenské taty, aby zabezpecili prostriedky na vyskum pre Zeny, a tym riesili nedosta-
to¢né financovanie Zien v oblasti vyskumu;

24. zdoraznuje, vyznam povzbudzovania diev¢at, aby sa vydali na vedeckt drdhu, a navrhuje, aby s tymto
cielom Komisia a ¢lenské $tity dévali vyskumnicky za vzor a rovnako prijali a realizovali dalsie opatrenia na
dosiahnutie tohto ciela;

25. nabdda clenské stity, aby podporovali ¢innosti na zvySovanie povedomia s cielom informovat a moti-
vovat dievcatd, aby sa venovali univerzitnému $tidiu vedy a techniky a usilovali sa dosiahnut akademické
hodnosti; nabdda ¢lenské $taty, aby zlepsili proces vymeny poznatkov, pretoZe v roznych ¢lenskych Stitoch
existuji velmi odli$né vzory vyberu vzdeldvania;

26. poukazuje na nevyhnutnost vytvorit na univerzitich osobitné programy na zvy$enie zdujmu mladych
diev¢at a Zien o vedecké povolania;

27.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby vytvorili programy skoleni a na podporu tcasti mladych vedkyn
na vyskumnych programoch a Ziadostiach o $tipendid s cielom podporit ich, aby zostali v akademickej obci
a v oblasti vyskumu;

28. vita ¢innosti organizicii a mimovlddnych agentdr na vniitro$titnej a eurdpskej trovni zamerané
na podporu Ucasti Zien na vedeckych ¢innostiach a zvySenie poctu vedkyn na pozicidch s rozhodovacimi
pravomocami;

29. vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tdty, aby nadalej posiliiovali vytvéranie siete medzi vedkynami na ndrodnej,
regionalnej drovni a na trovni EU, pretoze vytvaranie sieti je nevyhnutnym ndstrojom na podporu Zien,
ktory umoznuje pritiahnutie Zien do oblasti vedy, povzbudzuje stcasné vedkyne k tcasti na politickych
rozhovoroch a umoznuje ich dal§i odborny rast;

30. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru, Vyboru regiénov a vladam a parlamentom ¢lenskych $tatov.

Zelend kniha o lepsej demontazi lodi
P6_TA(2008)0222

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 21. mdja 2008 o Zelenej knihe o lepsej demontdzi lodi
(2007/2279(INI))

(2009/C 279 E[09)

Eurdpsky parlament,

— so zretefom na Zelend knihu o lepsej demontdzi lodi (KOM(2007)0269), prijati Komisiou 22. mdja
2007,

— so zretelom na ¢lanky 2 a 6 Zmluvy, podla ktorych sa poziadavky na ochranu Zivotného prostredia
musia integrovat do rozlicnych sektorov politiky Spolocenstva s ciefom podporovat z ekologického
hladiska trvalo udrzatelny rozvoj hospodarskych ¢innosti,



